
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi
Settore Gestione Risorse Umane, Organizzazione e Affari Interni 
Servizio Programmazione, Selezione e Acquisizione del Personale

OGGETTO: Procedura selettiva  e comparativa  per  il  conferimento di  un incarico  a tempo
determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 per 36 mesi
di n. 1 unità di qualifica dirigenziale da assegnare al Settore Attuazione Opere
Strategiche  Nuove  Opere  Viarie  e  Gestione  Strade  di  Collegamento  Principali.
Calendario colloqui motivazionali.

A V V I S O 

Su indicazione della Commissione si comunica che i colloqui motivazionali si terranno il giorno
4 marzo 2024 presso la sede della Città Metropolitana di Venezia, a Mestre (Ve), in via Forte
Marghera,  nella  sala  ”Attico”  -  3°  piano  (Torre  Nord)  del  Centro  Servizi,  con  il  seguente
calendario:

n. Codice candidatura Orario colloquio

1 HA462ZWYTA Ore 14,30

2 X35SNSVV9V Ore 14,45

3 DFS28NVKQZ Ore 15,00

4 VG35UZ18Z1 Ore 15,15

5 CDRWZBUN4V Ore 15,30

6 W2TS8HZKAW Ore 15,45

7 HTB67XZ5GZ Ore 16,00

8 MC24HASSVG Ore 16,15

9 3RZ91GS7WT Ore 16,30
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La  presente  procedura  potrà  essere  revocata  in  qualsiasi  momento  con  provvedimento
motivato per ragioni legate al venir meno della sostenibilità finanziaria della relativa spesa, ai
sensi  del parere 3/2024  ns. PG 51146 del 30/01/2024 a cura del Collegio dei Revisori dei
Conti,  relativamente  al  D.M.  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  Dipartimento  della
Funzione  Pubblica  del  17/3/2020  “Misure  per  la  definizione  delle  capacità  assunzionali  di
personale a tempo indeterminato dei comuni”.

Il presente avviso vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.

 

per La Dirigente
Dott.ssa Maria Margherita Fabris

il Dirigente del Settore Risorse Umane, Affari
Economici e Previdenziali

dott. Angelo Patrizio*

*  Il presente documento è  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e smi e
conservato nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente
documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e
smi.
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