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CRITERI DI VALUTAZIONE E TRACCE DELLE PROVE SCRITTE E ORALI

ai sensi del D.lgs 14 marzo 2013 n. 33 art. 19

la Dirigente
 Risorse Umane Organizzazione

   Dott.ssa Maria Margherita Fabris*

*documento sottoscritto con firma digitale ai sensi e con gli effetti di cui al D.lgs. del 7 

marzo 2005 n. 82 e ss.mm. ; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.*

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI DUE 
GRADUATORIE  PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, FULL-TIME E PART-TIME 
PER SUPPLENZE PRESSO GLI ASILI NIDO E/O SCUOLE DELL’INFANZIA COMUNALI:

• GRADUATORIA 1: INSEGNANTE SCUOLA DELL'INFANZIA – CATEGORIA C;
• GRADUATORIA 2: EDUCATORE ASILO NIDO – CATEGORIA C – COD. 01TD/2023

in esecuzione alla Determinazione Dirigenziale  n. 2846 del   28/12/2022

La Commissione esaminatrice di questa selezione, è stata nominata con disposizione del 
Vice  Segretario  Vicario  prot.  n.  204890  del  27/04/2023  e  del  Direttore  dell’Area  Sviluppo 
Organizzativo Risorse Umane e Sociale P.G. 216545 del 04/05/2023.

Si riportano come allegati, in calce alla presente pagina dedicata alla selezione in oggetto, 
i criteri di valutazione, le tracce delle prove orali, della prova di lingua inglese e della competenza 
informatica previste dal Bando.
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Estratto del VERBALE  n. 1 - PG 2023/224058 del 09/05/23

...OMISSIS…

Tutti i titoli di servizio vengono calcolati sulla base delle dichiarazioni dei candidati e potranno 
essere verificati successivamente anche in caso di assunzione.

...OMISSIS…

Per quanto riguarda i titoli di servizio presso il Comune di Venezia la Commissione dà mandato al 
presidente di verificare con gli uffici gli effettivi periodi lavorati presso il Comune, mentre per 
quanto riguarda i servi presso altri soggetti pubblici o privati, i rispettivi punteggi per i titoli di 
servizio verranno calcolati sulla base delle dichiarazioni dei candidati e potranno essere verificati 
successivamente anche al momento dell’assunzione.

...OMISSIS…

Estratto del VERBALE n. 2 - PG. 2023/227599 del 10/05/2023

...OMISSIS…

Il presidente propone che le domande vengano suddivise per aree tematiche.
La commissione inizia a discutere su quali argomenti trattare nelle domande e sulle modalità di 
formulazione.

La Commissione stabilisce le aree tematiche, a partire dalle materie delle prove d’esame e per 
ciascuna area definisce il numero indicativo di domande da porre.

Per il profilo educatore asilo nido viene stabilito quanto di seguito riportato:
 aree dello sviluppo del bambino ed elementi di psicologia dello sviluppo (50%)
 relazione educativa con il bambino, il gruppo di lavoro e le famiglie (10%)
 inclusione educativa e lavoro di rete (10%)
 programmazione/progettazione educativa e didattica e relativi strumenti (16%)
 conoscenza della normativa nazionale, regionale e comunale vigente (14%)

Indicativamente  su  12  domande  6  sono  sullo  sviluppo  del  bambino,  2  sulla  progettazione 
educativa, 1 sull’inclusione, 1 sulla relazione educativa e 2 sulla parte normativa.
Per il profilo insegnante scuola dell’infanzia viene stabilito quanto di seguito riportato:

 aree dello sviluppo del bambino ed elementi di psicologia dello sviluppo (50%)
 relazione educativa con il bambino, il gruppo di lavoro e le famiglie (10%)
 inclusione educativa e lavoro di rete (10%)
 programmazione/progettazione educativa e didattica e relativi strumenti (16%)
 conoscenza della normativa nazionale, regionale e comunale vigente (14%)

Indicativamente  su  12  domande  6  sono  sullo  sviluppo  del  bambino,  2  sulla  progettazione 
educativa, 1 sull’inclusione, 1 sulla relazione educativa e 2 sulla parte normativa.

La Commissione discute sulle modalità operative con cui svolgere le prove orali.

I  Candidati  dovranno  scegliere  le  domande  tramite  estrazione:  ci  saranno  due  gruppi  di 
domande, uno per la parte inerente la domanda teorica e uno per i casi situazionali (domanda 
pratica).

Stabilisce  i  criteri  di  valutazione  (All.  1)  e  di  porre  ai  Candidati  due  domande:  la  prima  di 
carattere teorico, la seconda riguarderà una situazione specifica in ambito educativo, al fine di 
verificare anche le competenze trasversali. I Candidati verranno, inoltre, sottoposti alla prova di 
inglese e informatica al fine di accertarne l’idoneità.
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Per chi si presenta per entrambi i profili, nido e infanzia, le domande saranno due per ciascun 
profilo, mentre per informatica sarà effettuata all’inizio della prova orale, l’idoneità in inglese al 
termine della prova orale consisterà nella lettura e traduzione di un estratto di un libro illustrato 
per l’infanzia. Inglese e Informatica saranno effettuati una sola volta.

...OMISSIS..

Allegato 1 - verbale 2

La Commissione stabilisce i seguenti criteri generali cui attenersi nella valutazione delle prove 
orali, in ordine di priorità come sotto riportato:

1. Pertinenza della esposizione rispetto al quesito proposto;

2. capacità di ragionamento e di connessione logica di concetti;

3. proprietà di linguaggio nell’esposizione, precisione nell’uso della terminologia tecnica;

4. chiarezza e sinteticità espositiva.

Inoltre in relazione alle tematiche teoriche si valuterà anche il seguente criterio:

5. approfondimento teorico, riferimento esplicito a teorie e ad autori, capacità di mettere in 
relazione teoria e pratica nell’analisi di alcune situazioni, capacità di descrizione di alcune buone 
prassi educative in relazione a specifiche teorie; conoscenza dei Regolamenti dei servizi educativi 
0/6 anni.

Per la domanda che tratta casi concreti (attitudine al problem solving) si valuteranno:

5. capacità propositiva e di attivazione, individuazione di soluzioni, capacità di relazione e di 
comunicazione, di controllo emotivo, di gestione delle situazioni, di gestione del conflitto, 
propensione all’assunzione di responsabilità, capacità di analisi della situazione da punti di vista 
diversi, attenzione all’utenza, conoscenza degli aspetti organizzativi e gestionali dei servizi 
educativi.

A ciascuno dei due quesiti, la Commissione attribuirà un voto da 0 a 30 sulla base dei criteri 
sopra descritti e della seguente parametrazione:

Per le domande teoriche:

 Punti 0: risposta assente;

 Punti  da  1 a  12:  risposta  gravemente insufficiente:  forma ed esposizione carenti; 
totale mancanza di precisione nell’uso della terminologia; contenuti del tutto scorretti 
o  insufficienti  o  non  pertinenti;  totale  mancanza  di  esposizione  degli  argomenti 
trattati;

 Punti da 13 a 20: risposta insufficiente: forma ed esposizione insufficienti; uso della 
terminologia non preciso; contenuti per la maggior parte scorretti o incompleti; scarsa 
esposizione degli argomenti trattati; capacità non sufficiente di mettere in relazione 
teorie e situazioni pratiche; conoscenza imprecisa dei Regolamenti.

 Punti  da  21  a  27:  risposta  non  pienamente  sufficiente: esposizione  minimale; 
contenuti parzialmente scorretti o incompleti; dimenticanze; uso non sempre adeguato 
della terminologia; esposizione confusa o incerta dal punto di vista del ragionamento; 
assenza di approfondimenti e riferimenti superficiali e imprecisi alla teoria. Riferimenti 
solo parzialmente corretti ai Regolamenti;

 Punti da 28 a 30: risposta sufficiente: forma ed esposizione essenziali; uso minimo di 
terminologia  adeguata;  contenuti  sufficienti  dal  punto  di  vista  della  correttezza; 
sufficiente  esposizione  degli  argomenti  trattati;  proprietà  di  linguaggio  e  di 
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ragionamento  sufficienti.  Cenni  parziali  a  teorie  classiche  dello  sviluppo  e 
dell’educazione;

- Punti 31 a 34:  risposta buona: forma ed esposizione soddisfacenti; buona precisione 
nell’uso  della  terminologia  e  nel  ragionamento  su  contenuti  e  concetti;  contenuti  in 
buona  parte  corretti  e  adeguati;  buona  esposizione  degli  argomenti  trattati;  buona 
conoscenza di alcune teorie negli aspetti generali e dei Regolamenti;

 Punti  35  -  37:  risposta  distinta:  forma  ed  esposizione  buone;  uso  corretto  della 
terminologia; contenuti corretti ed esaurienti; esposizione approfondita degli argomenti 
trattati;  riferimenti  precisi  a  teorie;  collegamenti  chiari  tra  teoria  e  pratica educativa; 
conoscenza approfondita dei Regolamenti;

 Punti da 38 a 40: risposta ottima: forma ed esposizione ottime; elevata precisione nell’uso 
della  terminologia;  ottimi  collegamenti  logici;  contenuti  corretti  e  del  tutto  esaurienti; 
esposizione  molto  approfondita  degli  argomenti  trattati,  manifestazione  di  connessioni 
teorico – pratiche; capacità di trattare aspetti specifici delle teorie.

Per le domande relative ai casi pratici (attitudine al problem solving):

 Punti 0: risposta assente;

 Punti  da  1 a  12:  risposta  gravemente insufficiente:  forma ed esposizione carenti; 
totale mancanza di precisione nell’uso della terminologia; contenuti del tutto scorretti 
o  insufficienti  o  non  pertinenti;  assenza di  soluzioni  o  proposte;  individuazione  di 
soluzioni  errate  o  controproducenti;  scarsa  attenzione  per  l’utente;  mancanza  di 
controllo  emotivo e  di  capacità  di  gestione di  situazione; mancanza di  capacità  di 
analisi  della  situazione da diversi  punti  di  vista;  assenza di  riferimenti  agli  aspetti 
gestionali e organizzativi implicati nella situazione; capacità relazionali assente o non 
rilevabili;

 Punti da 13 a 20: risposta insufficiente: forma ed esposizione insufficienti; uso della 
terminologia  non  preciso;  contenuti  per  la  maggior  parte  scorretti  o  incompleti; 
individuazione  di  soluzioni  parzialmente  errate  o  incomplete;  mancanza  di 
rappresentazione del contesto; capacità di gestione della situazione solo parziale con 
parziale attenzione all’utente; controllo emotivo non sufficiente; capacità di relazione e 
di  comunicazione  non  sufficienti  ad  affrontare  gli  aspetti  critici  della  situazione; 
attenzione all’utente non sufficiente; non sufficiente capacità di analisi della situazione 
da punti di vista diversi;

 Punti  da  21  a  27:  risposta  scarsa: esposizione  minimale;  contenuti  parzialmente 
scorretti o incompleti; soluzioni accennate e incerte, individuazione di parziali elementi 
e fattori di contesto; scarsa capacità di attivazione, capacità minime di analisi della 
situazione,  scarso  controllo  emotivo,  scarsa   capacità  di  gestire  le  situazioni; 
riferimenti  scarsi  agli  aspetti  organizzativi  e  gestionali  implicati  nella  situazione; 
presenza di incertezze sulle soluzione, capacità relazionali e comunicative lacunose; 
attenzione non completa verso gli utenti; capacità scarsa di analizzare la situazione da 
diversi punti di vista;

 Punti  da  28  a  30:  risposta  sufficiente: forma  ed  esposizione  essenziali;  parziale 
precisione  nell’uso  della  terminologia;  contenuti  parzialmente  corretti  e  adeguati; 
sufficiente individuazione delle problematiche e del contesto; capacità di attivazione 
sufficiente; analisi  della situazione accennata ma non approfondita; riferimenti  non 
completi alle soluzioni; capacità di gestione e di controllo emotivo appena sufficienti ad 
affrontare  la  situazione;  parziali  riferimenti  agli  aspetti  organizzativi  e  gestionali 
implicati nella situazione; attenzione all’utenza presente ma superficiale; sufficiente 
capacità di analizzare la situazione sotto diversi punti di vista;

- Punti 31 a 34:  risposta buona: forma ed esposizione soddisfacenti; precisione nell’uso 
della terminologia; contenuti corretti e adeguati; buona capacità di attivazione, buona 
esposizione delle  soluzioni  proposte  e  del  contesto; dimostrazione di  buone capacità 
relazionale, comunicativa; controllo emotivo buono; buona conoscenza delle strategie 
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efficaci di risoluzione di conflitti; riferimenti buoni agli aspetti organizzativi e gestionali 
implicati nella situazione; buona capacità di attenzione verso gli utenti e di analisi della 
situazione sotto diversi punti di vista;

 Punti 35 - 37:  risposta distinta:  forma ed esposizione buone; buona precisione nell’uso 
della  terminologia;  contenuti  corretti  ed  esaurienti;  esposizione  approfondita  delle 
soluzioni,  elevata  dimostrazione  di  capacità  relazionali  e  comunicative;  capacità  di 
gestione del conflitto;  capacità di attivazione più che buone; capacità di usare strategie 
efficaci di ricerca di soluzione; capacità di fare efficaci riferimenti al contesto e agli aspetti 
organizzativi e gestionali del servizio per cercare soluzioni; buone capacità di attenzione 
verso gli utenti;

 Punti da 38 a 40: risposta ottima: forma ed esposizione ottime; elevata precisione nell’uso 
della  terminologia;  contenuti  corretti  e  del  tutto  esaurienti;  esposizione  molto 
approfondita delle proposte individuate, ottime capacità relazionali, gestione del conflitto, 
comunicativa, dimostrazione di empatia; ottime capacità di controllo emotivo; capacità 
ottime di attivazione e di persistenza; ottime capacità di analisi della situazione anche da 
punti di vista diversi; attenzione agli utenti puntuale ed efficace.

Estratto del VERBALE n. 3  - PG.2023/241728 del 17/05/2023

...OMISSIS...

La Commissione sceglie le domande che verranno poste ai candidati. Vengono predisposte, per 
l’asilo nido, 9 domande teoriche, 9 sull’accertamento delle competenze trasversali e, per la scuola 
dell’infanzia, 18 e 18, in numero superiore ai candidati ammessi alla prova orale in modo da 
garantire la scelta casuale anche all’ultimo candidato. Le domande vengono stampate su fogli 
contenenti  una  domanda  ognuno  e  ripiegati  in  4.  Le  domande che  restano  per  la  sessione 
pomeridiana, dopo le prove orali del mattino, vengono conservate in luogo sicuro e sottochiave a 
cura della segreteria.

Il Presidente ricorda che la prova orale si intende superata conseguendo il punteggio minimo di 
56/80, ottenuto dalla somma del punteggio ottenuto in ciascuna delle due domande.

Per l’idoneità d’inglese verranno dati da leggere e tradurre i racconti “Good Night Moon” autore 
M. Wise e “If you give a dog a donut” autore L. Numeroff per il mattino e per il pomeriggio. 

...OMISSIS...

Per l’idoneità d’informatica sono state scelte delle frasi da impostare:

1. Scriva che tempo fa oggi in Verdana 12 e sottolinei la parola... e metta in grassetto la 6.

2. Descriva la sua città preferita in calibri 11 e metta il nome della città in colore rosso e 
grassetto.

...OMISSIS...

4. Scrivi che tipo di film ti piace di più oggi utilizzando Verdana 11, sottolineando la 3 parola e 
mettendo la 6 in grassetto.

3. Descriva il suo piatto preferito in Times new romans 12 e colori di rosso e metta in grassetto il 
nome del piatto.

...OMISSIS...

Estratto del VERBALE n.4 – PG.2023/245995 del 23/05/2023

...OMISSIS...
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La Commissione sceglie le domande che verranno poste ai candidati. Vengono predisposte, per 
l’asilo nido, 24 domande teoriche, 24 sull’accertamento delle competenze trasversali, in numero 
superiore ai candidati ammessi alla prova orale in modo da garantire la scelta casuale anche 
all’ultimo candidato. Le domande vengono stampate su fogli contenenti una domanda ognuno e 
ripiegati  in 4. Le domande che restano per la sessione pomeridiana, dopo le prove orali  del 
mattino, vengono conservate in luogo sicuro e sottochiave a cura della segreteria.

Il Presidente ricorda che la prova orale si intende superata conseguendo il punteggio minimo di 
56/80, ottenuto dalla somma del punteggio ottenuto in ciascuna delle due domande.

...OMISSIS...

Per l’idoneità d’informatica sono state scelte delle frasi da impostare:

1. Scriva con quale mezzo di trasporto sei venuto oggi in verdana e sottolinea la seconda 
parola e metti la 3 in grassetto.

2. Descriva la  sua vacanza preferita in  calibri  13 e colori  il  nome della  città  in blu e in 
grassetto.

3. Descriva la sua pizza preferita in Times new romans 14 e colori di grassetto blu la terza 
parola.

4. Scrivi  che  tipo  di  genere  letterario  ti  piace  di  più  oggi  utilizzando  verdana  15, 
sottolineando la 4 parola e mettendo la 3 in grassetto.

...OMISSIS...

Ciascun candidato dovrà scegliere da ciascuna delle due buste una domanda teorica e una sulle 
competenze trasversali e le firma.

...OMISSIS…

Estratto del VERBALE n. 5 – PG.251197 del 23/05/2023

...OMISSIS…

La Commissione sceglie le domande che verranno poste ai candidati. Vengono predisposte, per 
l’asilo nido, 24 domande teoriche, 24 sull’accertamento delle competenze trasversali, in numero 
superiore ai candidati ammessi alla prova orale in modo da garantire la scelta casuale anche 
all’ultimo candidato. Le domande vengono stampate su fogli contenenti una domanda ognuno e 
ripiegati  in 4. Le domande che restano per la sessione pomeridiana, dopo le prove orali  del 
mattino, vengono conservate in luogo sicuro e sottochiave a cura della segreteria.

Il Presidente ricorda che la prova orale si intende superata conseguendo il punteggio minimo di 
56/80, ottenuto dalla somma del punteggio ottenuto in ciascuna delle due domande.

Per l’idoneità d’inglese verranno dati da leggere e tradurre i racconti “Hungry Bear” autore J. A. 
Brown e “Hello I am Lily! From New York city” autori J.& S. Husar, M. Rigaudie per il mattino e 
per il pomeriggio.

...OMISSIS…

Per l’idoneità d’informatica sono state scelte delle frasi da impostare:

1. Fai  un  elenco  puntato  della  cancelleria  che  ti  potrebbe  servire  al  nido  (almeno  3 
elementi).

2. Fai un elenco puntato delle routine al nido (almeno 3 elementi).
3. Fai un elenco puntato di giochi che potresti trovare al nido (almeno 3 elementi).
4. Fai un elenco puntato degli alimenti da dare a un bambino al nido (almeno 3 elementi).

...OMISSIS…
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Estratto del VERBALE n. 6 – PG.2023/255806 del 25/05/2023

...OMISSIS…

La Commissione sceglie le domande che verranno poste ai candidati. Vengono predisposte, per 
l’asilo nido, 24 domande teoriche, 24 sull’accertamento delle competenze trasversali, in numero 
superiore ai candidati ammessi alla prova orale in modo da garantire la scelta casuale anche 
all’ultimo candidato. Le domande vengono stampate su fogli contenenti una domanda ognuno e 
ripiegati  in 4. Le domande che restano per la sessione pomeridiana, dopo le prove orali  del 
mattino, vengono conservate in luogo sicuro e sottochiave a cura della segreteria.

Il Presidente ricorda che la prova orale si intende superata conseguendo il punteggio minimo di 
56/80, ottenuto dalla somma del punteggio ottenuto in ciascuna delle due domande.

Per l’idoneità d’inglese verranno dati da leggere e tradurre i racconti “Hello I am Lily! From New 
York city” autori J.& S. Husar, M. Rigaudie e “Hopper” autore M. Pfister per il mattino e per il 
pomeriggio.

...OMISSIS…

Per l’idoneità d’informatica sono state scelte delle frasi da impostare:

1. Fai la copertina del curricolo del nido Farfalle inserendo l’immagine su Impress.
2. Fai la copertina del progetto della sezione divezzi inserendo l’immagine su Impress.
3. Descrivi una delle stagioni inserendo l’immagine su Impress.
4. Inserisci l’immagine su Impress con una breve descrizione.

...OMISSIS…

Estratto del VERBALE n. 7 – PG.2023/260368 del 29/05/2023

...OMISSIS…

La Commissione sceglie le domande che verranno poste ai candidati. Vengono predisposte, per 
l’asilo nido, 24 domande teoriche, 24 sull’accertamento delle competenze trasversali, in numero 
superiore ai candidati ammessi alla prova orale in modo da garantire la scelta casuale anche 
all’ultimo candidato. Le domande vengono stampate su fogli contenenti una domanda ognuno e 
ripiegati  in 4. Le domande che restano per la sessione pomeridiana, dopo le prove orali  del 
mattino, vengono conservate in luogo sicuro e sottochiave a cura della segreteria.

Il Presidente ricorda che la prova orale si intende superata conseguendo il punteggio minimo di 
56/80, ottenuto dalla somma del punteggio ottenuto in ciascuna delle due domande.

Per l’idoneità d’inglese verrà dato da leggere e tradurre il racconto “Hopper” autore M. Pfister per 
il mattino e per il pomeriggio.

...OMISSIS…

Per l’idoneità d’informatica sono state scelte delle frasi da impostare:

1. Scriva che tempo fa oggi in Verdana 12 e sottolinei la parola... e metta in grassetto la 6.
2. Descriva la sua città preferita in calibri 11 e metta il nome della città in colore rosso e 

grassetto.
3. Descriva il suo piatto preferito in Times new romans 12 e colori di rosso e metta in grassetto il 

nome del piatto.
4. Scrivi che tipo di film ti piace di più oggi utilizzando Verdana 11, sottolineando la 3 parola 

e mettendo la 6 in grassetto.
...OMISSIS…
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Estratto del VERBALE n. 8 – PG.2023/267410 del 1/06/2023

...OMISSIS…

La Commissione sceglie le domande che verranno poste ai candidati. Vengono predisposte, per 
l’asilo nido, 24 domande teoriche, 24 sull’accertamento delle competenze trasversali, in numero 
superiore ai candidati ammessi alla prova orale in modo da garantire la scelta casuale anche 
all’ultimo candidato. Le domande vengono stampate su fogli contenenti una domanda ognuno e 
ripiegati  in 4. Le domande che restano per la sessione pomeridiana, dopo le prove orali  del 
mattino, vengono conservate in luogo sicuro e sottochiave a cura della segreteria.

Il Presidente ricorda che la prova orale si intende superata conseguendo il punteggio minimo di 
56/80, ottenuto dalla somma del punteggio ottenuto in ciascuna delle due domande.

Per l’idoneità d’inglese verranno dati da leggere e tradurre il racconto “The Canterville Ghost“ 
autore O. Wilde per il mattino e per il pomeriggio.

...OMISSIS…

Per l’idoneità d’informatica sono state scelte delle frasi da impostare:

1. Descriva cosa farà domani in Verdana 15, poi sottolinei la 2° parola e metta in grassetto 
la 5.

2. Descriva un parco giochi in Tahoma 13, colorando di verde e mettendo in grassetto il 
nome di una giostra.

3. Descriva una stagione in Noto Sans 12, colorando di blu e mettendo in grassetto il nome 
della stagione.

4. Descriva una città utilizzando Gotham 15, sottolineando la 2° parola e mettendo la 4 in 
grassetto.

...OMISSIS…

Estratto del VERBALE n. 9 – PG.2023/279480 del 09/06/2023

...OMISSIS…

La Commissione sceglie le domande che verranno poste ai candidati. Vengono predisposte, per 
l’asilo nido, 24 domande teoriche, 24 sull’accertamento delle competenze trasversali, in numero 
superiore ai candidati ammessi alla prova orale in modo da garantire la scelta casuale anche 
all’ultimo candidato. Le domande vengono stampate su fogli contenenti una domanda ognuno e 
ripiegati  in 4. Le domande che restano per la sessione pomeridiana, dopo le prove orali  del 
mattino, vengono conservate in luogo sicuro e sottochiave a cura della segreteria.

Il Presidente ricorda che la prova orale si intende superata conseguendo il punteggio minimo di 
56/80, ottenuto dalla somma del punteggio ottenuto in ciascuna delle due domande.

Per l’idoneità d’inglese verranno dati da leggere e tradurre il racconto “The Canterville Ghost” 
autore O. Wilde per il mattino e per il pomeriggio.

...OMISSIS…

Per l’idoneità informatica sono state scelte delle frasi da impostare:

1. Fai un elenco puntato dei giocattoli che puoi trovare al nido (almeno 3 elementi).
2. Fai un elenco puntato della strumentazione tecnologica dell’ufficio (almeno 3 elementi).
3. Fai un elenco puntato di alimenti che possono mangiare i bambini al nido (almeno 3 

elementi).
4. Fai un elenco puntato dei luoghi che si possono visitare durante le uscite didattiche del 

nido (almeno 3 elementi).
...OMISSIS…
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Estratto del VERBALE n. 10 – PG.2023/275074 del 7/06/2023

...OMISSIS…

La Commissione sceglie le domande che verranno poste ai candidati. Vengono predisposte, per 
l’asilo nido, 24 domande teoriche, 24 sull’accertamento delle competenze trasversali, in numero 
superiore ai candidati ammessi alla prova orale in modo da garantire la scelta casuale anche 
all’ultimo candidato. Le domande vengono stampate su fogli contenenti una domanda ognuno e 
ripiegati  in 4. Le domande che restano per la sessione pomeridiana, dopo le prove orali  del 
mattino, vengono conservate in luogo sicuro e sottochiave a cura della segreteria.

Il Presidente ricorda che la prova orale si intende superata conseguendo il punteggio minimo di 
56/80, ottenuto dalla somma del punteggio ottenuto in ciascuna delle due domande.

Per l’idoneità d’inglese verranno dati da leggere e tradurre i racconti “The Canterville Ghost” 
autore O. Wilde e “Adventures of Harold and his friends” autore Garfield V. e Gillies D. per il 
mattino e per il pomeriggio.

...OMISSIS…

Per l’idoneità informatica sono state scelte delle frasi da impostare:

1. Scrivi con quale mezzo sei arrivato questa mattina in verdana 12, poi sottolinea la 3 
parola e metti in corsivo la 5.

2. Scrivi dove andrai in vacanza questa estate in calibri 12, poi sottolinea la 3 parola e metti 
in corsivo la 5.

3. Scrivi cosa ti piacerebbe più tardi in Times new romans 14, poi sottolinea la 2 parola e 
metti in grassetto la 5.

4. Descrivi il tuo colore preferito in Liberation Serif 11, poi sottolinea la 4 parola e metti in 
corsivo la 3.

...OMISSIS…
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DOMANDE TEORIA
 PROFILO EDUCATORE ASILO NIDO

5 In che senso l’uso del linguaggio funge da controllo emotivo                   
7 Illustri il candidato la declinizzazione degli obiettivi del laboratorio di manipolazione della 
pasta di sale/pongo.
8 "Non si può non comunicare". Che cosa significa?
9 Gioco simbolico e sviluppo dell'identità  
11 Che cos’è il Pei?
12 In base al Regolamento per gli asili nido del Comune di Venezia, qual è la ricettività degli 
asili nido del Comune di Venezia?
16 Si definisca attaccamento insicuro evitante: cosa produce nelle reazioni del bambino.
18 Il valore dei gesti comunicativi nello sviluppo dei primi due anni di vita.
19 Definire il gioco simbolico nella prime fasi dello sviluppo
23 Che cosa si intende per sistema integrato zero sei all’interno del D. Lgs. 65/2017?
25 Descriva il candidato l’allestimento di uno spazio sezione per bambini dai 16 mesi ai 3 
anni.
26 Come comunicare con i bambini al nido e farsi ascoltare. Illustri il candidato alcune 
strategie educative.
31 In quali situazioni è osservabile il tipo di attaccamento di un bambino?                              
33 Illustri il candidato un laboratorio di inclusione culturale.
37 In base alla L.R. 22/2002 ogni quanto va rinnovato l'accreditamento?
38 Genitori al nido. Illustri il candidato l’organizzazione di un laboratorio.
39 Come l’educatore può promuovere l’alleanza educativa con le famiglie?
40 Ricadute sulla pratica al nido del concetto di zona di sviluppo prossimale, anche in 
riferimento alla teoria di Vygotskij.
41 Descriva il significato dei gesti deittici nel bambino
44 Troppo spesso diamo ai bambini le risposte da ricordare piuttosto che problemi da 
risolvere." (Roger Lewin).
45 Il bambino costruttore attivo delle proprie conoscenze: ricadute pratiche al nido.
46 Il cestino dei tesori. Quale utilità di apprendimento offre ai bambini con disabilità visiva?
48 Giochi di incastro, puzzle, costruzioni… Illustri il candidato quale attività si sta proponendo 
ai bambini e le sue finalità.
49 Illustri il candidato l’allestimento di un laboratorio grafico pittorico.
50 Come l’educatore può trasmettere il valore educativo del pasto al nido?
52 Cosa si intende per attività percettiva nel bambino e quali sono le caratteristiche?
53 Dai primi suoni alla lallazione: caratteristiche delle prime fasi dello sviluppo comunicativo.
54 Il valore dell’empatia nella relazione educativa al nido.
57 Illustri il candidato gli obiettivi della riunione di fine anno.
59 Illustri il candidato le strategie educative per promuovere il linguaggio nei bambini che 
presentano delle difficoltà comunicative.
60 In base al Regolamento per gli asili nido del Comune di Venezia, in quali situazioni può 
essere posticipato l'inserimento al nido?
62 Illustri il candidato le modalità di documentazione al nido.
65 «I capricci non esistono» M. Montessori. Quali spunti possono derivare da questa frase 
nella pratica educativa al nido?
69 Quali sono le caratteristiche del gioco di ruolo in riferimento allo sviluppo cognitivo, 
emotivo e sociale?                                                                  
71 In base alla L.R. 22/2002 cos’è l’accreditamento?
72 Illustri il candidato le modalità di utilizzo delle ore di docenza e non docenza al nido.
73 Illustri il candidato un modello di progettazione al nido.
75 Qual è la definizione di accomodamento, faccia alcuni esempi
78 "L’ascolto attivo” per sostenere lo sviluppo emotivo nei bambini al nido.
79 La conservazione dell'oggetto: che cosa è secondo Piaget e quale è la sua importanza 
nello sviluppo cognitivo nei primi anni di vita.                
81 la prensione tra assimilazione e accomodamento
85 Gioco euristico. Illustri il candidato come promuoverlo ai bambini.
86 Illustri il candidato un percorso di continuità verticale dal nido alla scuola dell’infanzia.
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87 Gestire il conflitto tra bambini al nido. Illustri il candidato l’atteggiamento dell’educatore.
88 Il momento del distacco del bambino dalla persona che lo accompagna quali 
problematiche e quali comportamenti efficaci dell'educatrice ?
89 L’angolo dei travestimenti: a quali bisogni risponde e come allestirlo rispetto a tali bisogni?
90 L’organizzazione della giornata educativa al nido: prime definizioni dello spazio/tempo
97 L’ambiente è il terzo educatore. Qual è il suo significato?
99 Le piccole regole che aiutano a crescere tra 1 e 3 anni: esempi pratici sul valore e sulla 
gestione delle regole.
100 Il ruolo della gestualità come strumento empatico nella relazione educativa al nido.
102 L’assenza della figura materna è più grave a 4 o 8 mesi?
106 Illustri il candidato l’allestimento dei centri di interesse all’interno della sezione.
108 In base al Regolamento per gli asili nido del Comune di Venezia, dopo quanti giorni di 
assenza non motivata l'ufficio può disporre le dimissioni?
109 In base alla L.R. 22/2002 che cos’è l’autorizzazione all’esercizio?
113 Il sorriso del bambino di fronte al volto umano come segnale nel processo di 
individuazione/separazione
116 Le reazioni circolari secondare, con l'obiettivo di far durare gli spettacoli interessanti
118 Quali sono i comportamenti tipici del bambino con autismo?
119 In base alla D.G.R. Veneto n. 84 del 16 gennaio 2007 qual è il rapporto numerico tra il 
personale con funzione educativa e i bambini di età superiore ai 12 mesi?
120 Laboratorio dei travasi. Illustri il candidato l’allestimento per lo svolgimento dell’attività e 
cosa osserva nel bambino.
122 Letture animate al nido. Come proporle ai bambini?
124 Aiutare i bambini a superare la frustrazione: come e perché?
125 Cosa si intende per  interazioni speculari tra coetanei e tendenzialmente quando si 
manifestano di norma?
126 Cosa si intende per sensibilità materna e responsività materna quando parliamo di 
attaccamento?
127 Lanciare una pallina nella direzione voluta, solo una competenza motoria?
130 Che cosa significa promuovere l'educazione interculturale?
131 Cosa sono i BES?
132 In base al Regolamento per gli asili nido del Comune di Venezia, i bambini di età inferiore 
ai 6 mesi possono essere inseriti?
134 Progettare lo spazio motorio. Quali materiali e attività si possono proporre ai bambini?
136 A partire da quale età possiamo di norma parlare di comportamenti di aiuto nei bambini     
138 In che senso possiamo dire che la bocca è un primo strumento di conoscenza?
139 L'attaccamento è solo nei confronti della figura materna?
140 L'autonomia sfinterica e gli aspetti correlati alle relazioni con le figure significative
145 Qual è il valore educativo delle routine al nido?
147 Cosa si intende per attaccamento sicuro nel bambino
148 Cosa si intende per costanza dell'oggetto? Illustri alcuni comportamenti tipici legati a 
questo fenomeno e alcune attività che lo possono stimolare.
149 Cosa si intende per intenzione dichiarativa e richiestiva nello sviluppo del linguaggio?         
150 Il concetto di stadio evolutivo per Piaget.
151 La paura dell’estraneo presuppone di aver raggiunto un certo sviluppo cognitivo. Ce ne 
parli
153 Cosa intendiamo per pensiero egocentrico nel bambino divezzo?                                       
154 Descriva il candidato quali atteggiamenti dell'educatrice incentivano l’autonomia del 
bambino durante le routine?
156 In base al Regolamento per gli asili nido del Comune di Venezia, entro quando vanno 
ultimati gli inserimenti al nido?
162 Il concetto di scaffolding e le ricadute sulla relazione educativa al nido.                             
163 Illustri le principali fasi dello sviluppo comunicativo e del linguaggio nei primi tre anni di 
vita.
164 L’educatrice che parla ai bambini in una sezione lattanti: caratteristiche della 
comunicazione ed effetti sullo sviluppo dei bambini.                                                                   
165 L'attaccamento può essere rivolto a più persone?
166 Illustri il candidato le strategie per promuovere la motricità globale nei bambini con ritardo 
motorio.
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169 Il passaggio di informazioni nella continuità verticale.
171 Cosa si intende per zona di sviluppo prossimale?
174 In che senso diventa fondamentale lavorare per strutture cognitive problemiche?
177 Le fasi dello sviluppo motorio nell'età di nido
178 Illustri il candidato la progettazione dell'ambientamento

DOMANDE SITUAZIONALI 
PROFILO EDUCATORE ASILO NIDO

 

 12 Hai notizie indirette che una madre potrebbe agire comportamenti maltrattanti. Vedi in lei 
atteggiamenti bruschi verso il bambino: decidi di affrontare la situazione
 16 La cuoca ha ottime capacità nel suo lavoro, ma al momento del pasto sembra essere poco 
partecipe: pensate sia utile parlarle e cercare di capire…
 17 Muore il nonno di una bambina e la madre manifesta momenti di difficoltà quando deve 
lasciarla al nido e la bambina è diventata silenziosa, come ti comporti?
 19 Sei presso la NPI per condividere un PEI e la neuropsichiatra referente del bambino 
valutando la situazione, lascia intendere che ci sia da parte vostra una scarsa competenza nella 
gestione del bambino…
 20 Sentite dire da un genitore la seguente frase “la programmazione al nido non è 
fondamentale”. Ritenete che tale opinione svalorizzi il ruolo delle educatrici…
 24 In classe un bambino si fa male, ha una ferita piuttosto profonda sul mento…
 25 Nella sezione una bambina che ha avuto un buon inserimento improvvisamente non 
dorme e piange, cosa fare?
 29 Si stanno preparando i documenti per l’accreditamento del nido e le due nuove colleghe 
sembrano poco interessate. Per coinvolgerle ritenete opportuno parlare con loro…
 31 Un bambino è seguito dal servizio sociale che tuttavia non risponde alle richieste di 
contatto e scambio che permetterebbero un accoglimento migliore del bambino e della famiglia. 
Cosa fai?
 32 Un genitore chiede di parlare con te al telefono e ti riferisce che hanno passato la notte al 
pronto soccorso con il loro bambino per via del braccio rotto. Abbastanza alterato ti chiede un 
chiarimento di quanto successo al nido, ma tu il giorno prima eri assente. Come procedi?
 36 All’interno di un collegio ritenete che una collega (laureata in psicologia) faccia pesare le 
sue conoscenze e ciò non lo ritenete produttivo per il gruppo…
 37 Due tue colleghe non vanno proprio d’accordo e questo crea instabilità e difficoltà di 
relazione all’interno del collegio. Come affrontate la situazione?
 39 Ogni volta che vi preparate per uscire in giardino un bambino inizia ad urlare e piangere. 
Quali riflessioni fai? Come pensi di agire?
 41 Sei in chiusura della giornata e sei rimasta da sola con 5 bambini lattanti. All’improvviso 
un bimbo inizia ad avere le convulsioni…
 45 Ti telefona l'operatore del centro antiviolenza e ti chiede delle informazioni su un bambino. 
La pedagogista non ti aveva presentato quel bambino come caso sociale. Come procedi?
 46 Un bambino viene riportato a scuola dopo che il giorno precedente aveva avuto più 
“scariche”. Voi sapete per esperienza che riportarli il giorno immediatamente successivo può 
essere contagioso per gli altri bambini…
 47 Un genitore al colloquio (da voi richiesto perché avete notato alcuni segnali di disagio da 
parte del bambino) vi parla prevalentemente del suo problema di coppia. Voi cosa pensate? 
Come vi ponete?
 49 Alcuni genitori chiedono di parlare con te e ti confidano che una tua collega ha modi poco 
consoni con i bambini, li lascia piangere, non li bada e spesso sbaglia anche il loro nome. Come 
operi?
 51 In Collegio avete concordato di organizzare almeno due uscite didattiche per sezione 
durante l'anno scolastico, ti sei espressa in maniera favorevole perché ritieni che i bambini della 
sezione vi ascoltino, sono in grado di stare in fila e seguire le indicazioni. La collega di sezione, il 
giorno dopo, ti comunica che non vuole fare le uscite didattiche e che i bambini sono troppo 
piccoli. Cosa fai?
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 52 In sezione c’è una collega che assume comportamenti con bambini che a tuo parere non 
sono corretti e anzi da evitare…come ti comporti?
 53 Mamma in stato di alterazione viene a riprendere il figlio…
 54 Ti trovi in sezioni con 13 bambini che stanno giocando e la tua collega si sente male e 
perde i sensi... cosa fai?
 55 Un bambino che con le tue colleghe piange raramente, quando è con te piange 
frequentemente…
 56 Un bambino non riesce ad addormentarsi: i tuoi interventi non vanno a buon fine. Una 
collega ti dice che probabilmente sei troppo tesa…
 57 Una bambina lattante non vuole mangiare a casa e, per il momento, neanche al Nido. 
Cosa fare?
 61 Due genitori iniziano a litigare all’interno della scuola davanti ai bambini. Cosa fai?
 64 La collega di sezione inizia a essere particolarmente stanca e stressata e non riesce più a 
svolgere serenamente il suo lavoro: decidi di dirle qualcosa…
 65 La collega di sezione ti sconferma durante un colloquio con i genitori ridicolizzando quello 
che dici e sminuendo le tue competenze…
 67 Un bambino dopo due mesi di frequenza ancora piange e si dispera… quali azioni mettete 
in atto?
 68 Un genitore arriva al nido visibilmente alterato e chiede di parlarti... a quel punto inizia ad 
aggredirti verbalmente, tu…
 70 Durante il colloquio il genitore ti confida che suo figlio è sempre ammalato perché vive in 
una casa senza riscaldamento e con la presenza di muffa. Come procedi durante il colloquio?
 71 Durante la riunione dei nuovi iscritti è presente una signora che interrompe la 
presentazione perché vuole assolutamente iscrivere il suo figlio al nido pur non avendo fatto 
domanda. Cosa fai?
 73 Durante un colloquio con un papà lo stesso vi racconta che la moglie, mamma del 
bambino, è molto violenta anche con il bambino, come ti comporti?
 74 In sezione c’è un bambino che morde continuamente e i genitori degli altri bambini 
iniziano a lamentarsi quotidianamente. Come intervieni?
 76 La tua collega arriva in servizio in evidente stato di alterazione e puzza di alcolici. Ritieni la 
cosa di enorme gravità, ma devi pur fronteggiare la situazione…
 80 Una madre durante un colloquio fa la seguente affermazione “il mio bambino deve 
crescere spontaneamente solo così sarà libero”. Una frase del genere la ritieni non aderente al 
metedo educativo proposto dal nido... cerchi di farlo capire alla madre…
 81 Durante il ritiro di un bambino, la nonna inizia a lamentarsi, urlando in corridoio, della 
chiusura anticipata dicendo che sua figlia deve lavorare e che il servizio deve restare aperto. 
Cosa fai?
 84 La rappresentante dei genitori esprime un giudizio fortemente critico riguardo a una 
supplente (dice che non sa stare con i bambini). Siccome la collega starà con voi per altri 2 mesi 
ritenete di dover intervenire…
 86 L'ufficio ti invia il catalogo per l'acquisto dei materiali didattici. La collega ti comunica di 
fare da sola perché lei parteciperà ad altre attività, ma che prima dell'invio vuole assolutamente 
vedere l'elenco. Come procedi?
 87 Papà viene a ritirare il figlio ed inizia da subito ad urlare e a tirare il bambino per un 
braccio…
 88 Sei presso la npi per condividere un pei e la neuropsichiatra referente del bambino 
secondo il tuo punto di vista valuta la situazione in maniera non adeguata…
 89 Siete al nido nel salone e improvvisamente un bambino si accascia: una sequenza di 
azioni efficaci da intraprendere
 93 Una coppia genitoriale è vegana, ma voi notate che il loro bambino al momento del pasto 
chiede di mangiare la stessa cosa dei propri compagni... cosa fai?
 94 Arriva un papà in grave ritardo per riprendere la figlia, il padre si scusa ma non è la prima 
volta che capita… tu?
 95 Durante la mattina un bambino si mostra svogliato e compaiono dei puntini, chiami i 
genitori che dicono che si tratta di una semplice irritazione. Tu hai la netta sensazione che non 
sia cosi, come ti comporti?
 100 Stai svolgendo l'attività di manipolazione e un bambino con autismo morde un'altro 
bambino lasciando un evidente segno, di seguito morde anche te. Cosa fai?
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 103 Un padre visibilmente arrabbiato, al ritiro della propria figlia vi dice la seguente frase: 
“l’aggressività nei bambini va controllata perché imparino a non far male agli altri". Come 
reagisci?
 105 Una mamma che porta la figlia al nido è anch’essa dipendente comunale e sorridendo, ma 
non troppo, dice la seguente frase "Beate voi Natale e Pasqua a casa e pure carnevale,un mese e 
mezzo d’estate"….
 109 Sei in riunione con le colleghe per preparare il colloquio con i genitori di un bambino 
“senza regole”, cosa proponi?
 110 Spesso accade che una collega arrivi in servizio poco curata e maleodorante… certo è 
spiacevole intervenire... ma bisogna farlo
 116 Un bambino ha appena messo in bocca un alimento, ma vi accorgete che ha ricevuto il 
piatto sbagliato ed è intollerante all'alimento. Cosa fai?
 117 Un genitore sta partecipando alla giornata di laboratorio al nido e senti suonare l'allarme 
dell'antincendio. Cosa fai?
 119 Mamma in grave ritardo, la chiami ma non risponde al telefono…
 120 State effettuando una prova di evacuazione e, proprio perché si tratta di una prova, una 
collega mostra di non essere attenta. Voi le fate notare che non è il caso di affrontare così la 
prova ma il comportamento non cambia....
 121 State per scrivere il progetto di sezione, ma nascono idee completamente diverse e una 
collega è particolarmente contrariata. Cosa fai?
 122 Ti trovi in laboratorio con i bambini e la tua collega si sente male nella stanza vicina e ha 
bisogno di aiuto...cosa fai?
 123 Un bambino della sezione appare molto magro e denutrito. Durante il pasto, mangia tutto 
e volentieri soprattutto voracemente…
 124 Un divezzo non accetta minimamente il rispetto dei turni e devi spesso intervenire con lui. 
Gli dici “non ti sopporto più!” La collega ti guarda male... tu?
 126 Una mamma ti racconta che nella chat del gruppo genitori della sezione, alcuni 
commentano in termini critici le scelte relative ai laboratori... che fate?
 128 I genitori ti chiedono di fare la baby sitter al loro figlio. Cosa fai?
 130 Un genitore ti chiede di poter fare il colloquio durante la sua pausa pranzo, ma tu in quella 
fascia oraria sei in docenza che prepari i bambini all'addormentamento. Cosa fai?
 132 Durante la merenda del mattino sei da sola nella sezione lattanti, ti aspetti che arrivi la 
collega del turno intermedio, ma è in ritardo. Cosa fai?
 133 Durante un colloquio con una coppia di genitori separata i toni si alzano e i due iniziano a 
offendersi mostrandosi parecchio alterati… come intervieni?
 134 Durante un colloquio con una mamma la stessa vi racconta, piangendo, che viene 
picchiata dal compagno……
 135 Mamma viene a ritirare il figlio e inizia da subito a urlare e a tirare il bambino per un 
braccio, che fai?
 138 Un bambino si fa male per l'ennesima volta, sai che la famiglia è infastidita per i vari 
episodi successi, come ti approcci a loro?
 140 Una collega arriva sempre in ritardo creando difficoltà nella gestione delle attività... una 
condizione non sopportabile…
 142 Da diversi giorni un bambino ha la tosse persistente, è stato allontanato. Al rientro al 
nido, dopo essere stato a casa sotto osservazione per 24h come da prassi, il genitore ti chiede se 
puoi somministrarli dello sciroppo dopo pranzo. Come procedi?
 143 è necessario portare una bambina al pronto soccorso, devi quindi avvisare la madre che 
sai essere particolarmente ansiosa... come imposti la telefonata?
 144 Fuori piove. Stai dando la merenda ai bambini e noti un'infiltrazione sul soffitto che si sta 
espandendo. Cosa fai?
 146 Papà in grave ritardo e non risponde al telefono, cosa fai?
 148 Una bambina manifesta segnali di disagio al momento del pasto: in un mese ha cambiato 
tre baby sitter, ritenente necessario parlarne con i genitori…
 150 Una collega viene redarguita con ragione dalla pedagogista. Voi sapete che la collega è 
emotivamente fragile….Come ti comporti con lei? Cosa le dici?
 151 Una mamma consegna il proprio figlio in maniera che ritieni troppo frettolosa (lei ha un 
lavoro in cui il rispetto dell’orario è un dato assolutamente preminente) come intervieni?
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 152 Giunti a fine anno educativo consegnate ai genitori il "librone" con la raccolta degli 
elaborati graffico pittorici e alcune foto che illustrano le attività. Un genitore si lamenta che nelle 
foto suo figlio è poco visibile e con tono perentorio pretende che il librone sia riffatto. Cosa fai?
 153 La mamma di Giuseppe ti chiede di osservare attentamente il suo bambino, perchè a suo 
avviso potrebbe avere un ritardo cognitivo. Durante il colloquio le riferisci che ha le medesime 
competenze dei compagni. La madre insiste nel dire che bisogna fare un percorso con il 
consultorio famigliare, coinvolgendo anche il papà. Cosa fai?
 156 Genitori che sembrano essere troppo invadenti avanzano osservazioni nel merito del 
vostro lavoro e della gestione delle attività educative. Siete per questo infastidite…
 159 Percepisci che la tua collega evita di partecipare ai colloqui in quanto ti ritrovi spesso a 
condurli da sola. Come procedi?
 160 Si presenta un adulto a prendere un bambino: verifichi che non è autorizzato. E’ 
comunque una persona che appare disponibile. Come ti comporti?
 162 Un bambino rimane a scuola e l’orario di uscita è terminato, avete provato a chiamare i 
genitori e non sono rintracciabili…
 166 Durante la festa di fine anno un bambino con affianco i suoi genitori prende dal buffet un 
alimento con le noci, che tu sai essere allergico. Cosa fai?
 168 La collega ti chiede un cambio, ma è già la quarta volta. Ti riferisce di avere degli impegni 
che non può rimandare senza aggiungere altre spiegazioni. Cosa fai?
 170 Papà in grave ritardo e non risponde al telefono, cosa fai?
 171 State festeggiando il compleanno di Francesco, la madre ha portato una torta 
confezionata. La collega entra in sezione in quel momento e ti dice che non è d'accordo che i 
compleanni vengano festeggiati in quel modo, ma che è sufficiente fare un cartellone. Cosa fai?
 173 Un genitore durante l'accoglienza ti chiede delle informazioni su come il bambino si 
comporta quando il padre lo viene a ritirare e il giorno successivo il padre ti fa la stessa richiesta 
ma nei confronti della madre. Come procedi?
 175 Una coppia di genitori di una sezione divezzi mostra preoccupazione per la particolare (a 
loro avviso) curiosità sessuale del proprio figlio...
 176 Vieni assegnata temporaneamente in un nido dove lavora anche tua madre e le vostre 
vedute pedagogico-educative sono contrastanti…
 3 Al nido la mamma continua ad allattare il bambino che oramai ha due anni, inoltre il 
bambino non mangia durante il pasto e fatica ad addormentarsi….
 8 Il collegio ha deciso un’attività laboratoriale che coinvolge i genitori e tu non sei d’accordo 
e non riesci proprio a sentirti in grado di gestirle questa attività…
 9 Il nido è sporco e la pulizia non è come dovrebbe essere...ritieni di dover intervenire con Il 
personale ausiliario…
 10 Il personale ausiliario è spesso in conflitto per mansioni e turni e il servizio ne risente... 
Ritieni di doverne parlare assieme alle tue colleghe…
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DOMANDE TEORIA 
PROFILO INSEGNANTE SCUOLA DELL'INFANZIA

1 Che cos’è il Pei?
2 In base alle Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo 
d’istruzione, illustri il candidato le finalità del campo di esperienza la conoscenza del mondo.
4 Illustri il candidato un'attività logico-matematica alla scuola dell'infanzia.
5 Parlare con i bambini. Illustri il candidato quali strategie di condivisione mette in atto 
l’insegnante nell’angolo dell’incontro/circle time.
7 Sono presenti le nozioni religiose nei bambini tra i 3/6 anni e da cosa dipendono?              
8 Perchè nei bambini di 4/5 anni (di fronte ad una serie di 7  asticelle) chiedere  qual è 
l'asticella più lunga è diverso dal chiedere qual è la meno corta?
9 Quali sono i fattori che favoriscono la socializzazione alla scuola dell'infanzia
12 PTOF. Illustri il candidato il significato e i contenuti essenziali.
14 Illustri il candidato un percorso educativo di educazione ambientale.
17 Le regole e il senso di colpa

DOMANDE SITUAZIONALI 
PROFILO INSEGNANTE SCUOLA DELL'INFANZIA 

1 All’improvviso ti accorgi che un bambino della sezione non c’è più… cosa fare
2 Con il tempo ti accorgi che durante la compresenza i bambini si rivolgono sempre a te, per 
farti diverse richieste e starti vicino, noti che anche i genitori si rivolgo sempre a te evitando la 
tua collega. Cosa fai?
4 L’inserimento è andato bene, ma all’improvviso la mamma sembra non essere più serena 
e inizia a provare ansia al momento del distacco…
6 “la mia mamma mi dice che se non sto buono gli zingari mi portano via” Tale frase 
formulata da un bambino appena arrivato alla scuola dell’infanzia vi preoccupa non poco. Che 
fate?
7 I genitori chiedono durante la riunione di sezione di organizzare più uscite didattiche. 
Come procedi?
10 Senza segnali particolari un bambino fa storie per mangiare e spesso rimane a digiuno…
12 Una nonna delegata al ritiro lamenta che il proprio nipotino viene preso di mira da un 
compagno e che, siccome vede il bambino al parco con la baby sitter intende parlare 
direttamente alla baby sitter...
14 Durante il colloquio ti accorgi che il marito continua a zittire la moglie non consentendole 
di poter parlare. Cosa fai?
15 La pedagogista ti informa che c'è un decreto del tribunale che vieta la consegna del 
bambino alla madre. La madre in lacrime si presenta pretendendo di vedere suo figlio. Cosa fai?
17 Arriva la nonna di un bambino che hai visto pochissime volte e ti chiede informazioni 
specifiche sul piccolo...come ti comporti?
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