
Area Sviluppo Organizzativo, risorse umane e sociale
Settore Gestione Risorse Umane Organizzazione e affari interni
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

Oggetto:  Concorso pubblico per esami per il  conferimento di n. 1 posto di
Dirigente  Amministrativo da  assegnare all’ambito  delle  Società  ed
Organismi  Partecipati  come  primo  incarico.  Codice  06/2021.
Ammissione alla prova orale

A v v i s o

Su  indicazione  della  Commissione  Giudicatrice,  si  comunicano  di  seguito  i

numeri di protocollo dei candidati che hanno superato le prove scritte della

selezione di cui all’oggetto e che risultano quindi ammessi alla prova orale che

si svolgerà il giorno 9 novembre 2022 nella sede del Comune di Venezia,

San Marco 4136, Ca’ Loredan, presso gli uffici del personale, vano 842

situato al secondo e ultimo piano ammezzato.

Ulteriori informazioni circa le modalità organizzative della prova orale saranno

rese note con apposito avviso che sarà pubblicato sul sito istituzionale nella

pagina  dedicata  al  concorso,  al  seguente  link:

https://www.comune.venezia.it/it/content/concorso-pubblico-n-1-posto-dirigente-amministrativo-

ambito-societ-ed-organismi-partecipati. 

Si invita pertanto a consultare periodicamente il sito istituzionale per verificare

la pubblicazione di altre comunicazioni. 

Secondo quanto previsto dal bando di concorso, in luogo del nome e cognome

del candidato viene indicato il numero di protocollo assegnato alla candidatura.

AMMESSI ALLA PROVA ORALE

388277

413778

401396

Responsabile del procedimento:  Dott. Massimiliano Colussi

Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

E-mail: ufficioconcorsi@comune.venezia.it
San Marco, 4137 – 30124 Venezia – Tel. 041 2748790
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Il  presente  concorso  potrà  essere  revocato  in  qualsiasi  momento  con

provvedimento  motivato  per  ragioni  legate  al  venir  meno della  sostenibilità

finanziaria della relativa spesa, ai sensi del parere 24/2022 ns. prot. n. 221749

del 18/05/2022 a cura del Collegio dei Revisori dei Conti, relativamente al D.M.

della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica

del  17/3/2020  “Misure  per  la  definizione  delle  capacità  assunzionali  di

personale a tempo indeterminato dei comuni”.

Contro il provvedimento in oggetto può essere presentato ricorso  al Giudice

Amministrativo  entro  60  giorni  o  ricorso  straordinario  al  Presidente  della

Repubblica entro 120 giorni.

Si  invitano  i  candidati  a  consultare  periodicamente  il  sito  internet

www.comune.venezia.it  per  verificare  l’eventuale  pubblicazione  di  ulteriori

comunicazioni.

Il  presente  avviso  vale  quale  comunicazione  personale  ai  singoli

candidati.

             

Per La Dirigente
 Gestione Risorse Umane, 

      Organizzazione e Affari Interni
                 

   Il Dirigente
         Risorse Umane, 

  Affari Economici e Previdenziali
  dott. Angelo Patrizio*

*Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi e con gli effetti di cui al D.Lgs del 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.;

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Responsabile del procedimento:  Dott. Massimiliano Colussi

Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

E-mail: ufficioconcorsi@comune.venezia.it
San Marco, 4137 – 30124 Venezia – Tel. 041 2748790

C
om

un
e 

di
 V

en
ez

ia
D

at
a:

 1
9/

10
/2

02
2,

 P
G

/2
02

2/
04

88
98

5


