
Area Sviluppo Organizzativo Risorse Umane e Sociale
Settore Gestione Risorse Umane Organizzazione e Affari Interni

Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

Pubblicazione dei
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

ai sensi del D.lgs 14 marzo 2013 n. 33 art. 19

la Dirigente
 Risorse Umane Organizzazione

   Dott.ssa Maria Margherita Fabris*

*documento sottoscritto con firma digitale ai sensi e con gli effetti di cui al D.lgs. del 7 

marzo 2005 n. 82 e ss.mm. ; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.*

Selezione pubblica per titoli ed esami per la stipulazione di n. 35 contratti di 
formazione e lavoro della durata di un anno per la categoria C1 – profilo 

professionale “Agente di Polizia Locale”. Codice 02TD/2022

in esecuzione alla Determinazione Dirigenziale  n. 1705 del 26/08/2022

La Commissione esaminatrice di questa selezione, è stata nominata con disposizione del 
Vice  Segretario  Vicario  prot.  n.  520428  del  08/11/2022  e  del  Direttore  dell’Area  Sviluppo 
Organizzativo  Risorse  Umane  e  Sociale  P.G.  531358  del  15/11/2022  e  PG  557976  del 
01/12/2022.

Si riportano di seguito gli estratti dei verbali nei quali sono stati stabiliti nel dettaglio i 
criteri di valutazione.
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Estratto del verbale n. 1

… Omissis …

La Commissione prende atto della previsione contenuta nel bando di selezione al punto 5. 
in merito alla preselezione qualora il numero di candidati sia superiore alle 300 unità

...Omissis…

Estratto del verbale n.   6  

...Omissis…

 Il Presidente propone di fare il punto sulle modalità di svolgimento della prova    scritta      del 
17 gennaio 2023 e definizione delle date della prova orale.

La Commissione stabilisce quanto segue.

a. Prova scritta: la Commissione ritiene di sottoporre ai candidati un set di circa un 
centinaio di domande formulato con risposte multiple;

b. La Commissione stabilisce che i candidati supereranno la prova scritta con nr. 51 
domande corrette.

c. La Commissione stila  la griglia  dei  punteggi  da attribuire alle  risposte corrette 
(allegato n. 1)

...Omissis…

Allegato 1 al verbale n. 6 del 11/01/2023

51 21/30
52 21,2
53 21,4
54 21,6
55 21,8
56 22
57 22,2
58 22,4
59 22,6
60 22,8
61 23
62 23,2
63 23,4
64 23,6
65 23,8
66 24
67 24,2
68 24,4
69 24,6
70 24,8
71 25
72 25,2
73 25,4
74 25,6
75 25,8
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76 26
77 26,2
78 26,4
79 26,6
80 26,8
81 27
82 27,2
83 27,4
84 27,6
85 27,8
86 28
87 28,2
88 28,4
89 28,6
90 28,8
91 29
92 29,2
93 29,4
94 29,6
95 29,8

96-100 30

Estratto del verbale n.   7  

Il  giorno  17  gennaio  2023  alle  ore  9.00  si  è  riunita  in  seduta  riservata  la  Commissione 
Giudicatrice della selezione citata in oggetto presso il Palasport Taliercio, per lo svolgimento della 
prova scritta.

...Omissis…

Estratto del verbale n.   8  

...Omissis…

La Commissione preliminarmente declina i criteri per la valutazione dei titoli come previsti dal 
bando di selezione:

a) Titoli di studio: max punti 2

laurea Magistrale o Specialistica (o equivalente) punti 2
laurea Triennale punti 1
diplomi di specializzazione post diploma punti 0,5

b) Esperienza: max punti 4

così ripartiti:

• servizio prestato in qualità di Agente di Polizia Locale 
presso il Comune di Venezia, o presso Corpi di 
Polizia Locale di altri Enti Locali per ogni mese 
o per frazione di mese di almeno 16 giorni punti 0.30;

• servizio prestato presso una delle Forze di 
Polizia di cui alla legge 121/81 o Forze
Armate per ogni mese o per frazione di 
mese di almeno 16 giorni punti 0.15;
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c) titoli vari: max punti 4

- Possesso patenti punti 3

 patente A senza limiti punti 1
 pat. C/C1/D/D1 punti 1
 abilitazioni alla guida di imbarcazioni (patente nautica) punti 1

- Possesso di ulteriore patente o titoli diversi da quelli 
  sopra elencati                                                                  punti 1 

- Verranno valorizzati i titoli considerati attinenti o utili alle mansioni di agente di Polizia Locale 
con attribuzione di 0,25 punti ciascuno (fino ad un massimo di punti 1), quali ad esempio:

 Conoscenza lingue straniere con livello minimo C1; 
 Porto d'armi/fucile;
 Corsi  di  primo  soccorso/  118  /  rianimazione/  certificazione  BLSD  Corsi  di  

salvataggio in mare, piscina o simili;
 Attestazione antincendio;
 Altri brevetti e abilitazioni alla guida di veicoli attinenti Attestazioni di merito o  

encomi;
 Altri titoli utili.

 … omissis …

Terminata la valutazione dei titoli la Commissione definisce le modalità di svolgimento e i criteri 
di valutazione della prova orale, che si svolgerà a partire dal giorno 22 febbraio.

… omissis ...

Verrà inoltre valutata l'idoneità alla lingua inglese sottoponendo ai candidati brani, di lunghezza e 
difficoltà omogenee (allegato n. 3).

… omissis …

Ai fini della valutazione, così come previsto all'articolo 21, comma 2, del vigente regolamento 
sulle  procedure  concorsuali  del  Comune  di  Venezia,  la  Commissione  verificherà,  oltre  alle 
conoscenze delle specifiche materie, anche le capacità di contestualizzare, sostenere una tesi, 
rispondere alle  obiezioni  nonché la  proprietà  di  linguaggio  tecnico-giuridico.  La  Commissione 
stabilisce di attribuire i punteggi come da schema sottoindicato:
• Assenza trattazione argomenti, scorretta proprietà di linguaggio tecnico-giuridico, punteggio da 
10 -15;
• Trattazione argomenti lacunosa, inadeguata proprietà di linguaggio tecnico-giuridico, punteggio 
da 16 -20;
• Trattazione argomenti e proprietà di linguaggio tecnico-giuridico sufficiente, punteggio da 21;
• Trattazione argomenti e proprietà di linguaggio tecnico-giuridico più che sufficiente, punteggio 
da 22 - 23;
• Trattazione argomenti e proprietà di linguaggio tecnico-giuridico discreta 24 - 25;
Trattazione  argomenti  e  proprietà  di  linguaggio  tecnico-giuridico  buona  con  capacità  di 
contestualizzare, punteggio 26;
• Trattazione argomenti distinta, con proprietà di linguaggio tecnico-giuridico e
capacità di contestualizzare molto buone, punteggio da 27 - 28;
• Trattazione argomenti ottima, con elevate proprietà di linguaggio tecnico-giuridico e capacità di 
contestualizzazione, punteggio da 29 - 30.

La Commissione stabilisce di utilizzare a tal fine la seguente scheda.
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Candida
to

L.689/81
D.L.vo 

285/92

Idoneità 
prova 

informatic
a

Idoneità 
lingua 
inglese

Giudi
zio 

sinte
tico

Nr. Nr. □ SI      □ 
NO

□ SI     □ 
NO

□ sufficiente □ sufficiente 21

□ più che 
sufficiente

□ più che 
sufficiente

22-23

□ discreto □ discreto 24-25

□ buono □ buono 26

□ distinto □ distinto 27-28

□ ottimo □ ottimo 29-30

… omissis ...
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