
Area Sviluppo Organizzativo, risorse umane e sociale
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 7 posti
nel  profilo  professionale  di  “Istruttore  Amministrativo”  cat.  C1
interamente riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge
n. 68/1999 - cod. 01/2023 -  Integrazione avviso ammissione ed
esclusione PG 147969/2023

A v v i s o

In esecuzione alla disposizione dirigenziale prot. n. 202124 del 26/04/2023 e
ad integrazione della disposizione dirigenziale prot. n. 142148 del 23/03/2023
e dell’avviso PG 147969 del 27/03/2023 si comunica di seguito:
al punto 1) l’elenco dei candidati ammessi alle fasi successive della procedura
selettiva in oggetto;
al punto 2) l’elenco dei candidati esclusi dalle fasi successive.

Secondo quanto previsto dal bando di selezione, in luogo del nome e cognome

del candidato viene indicato il numero di protocollo assegnato alla candidatura.

Per  individuare  il  proprio  numero  di  protocollo  nel  file  cliccare  Ctrl  +  F  e

inserire il numero di protocollo.

1) candidati ammessi alle fasi successive:

n. 

Numero di protocollo

della candidatura

1 90546

2 89952

3 60517

4 84635

5 80275

6 91127

7 90797

8 84800
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9 90877

10 66784

11 51696

12 86083

13 88966

14 75470

15 82018

16 77975

17 88847

18 90025

19 84688

20 81755

21 88945

22 89135

23 86549

24 88105

25 51018

26 90154

27 88316

28 65343

29 82019

30 88423

31 45297

32 53142

33 83247

34 90530

35 59357

36 80203

37 84851

38 84554

39 75372

40 86967

41 47856

42 72380

C
om

un
e 

di
 V

en
ez

ia
D

at
a:

 2
7/

04
/2

02
3,

 P
G

/2
02

3/
02

03
38

6



43 74672

44 84740

45 52692

46 72630

47 86871

48 92744

49 84681

50 90892

51 92345

52 48313

53 89714

54 84790

55 67790

56 90862

57 92842

58 92281

59 61842

60 77742

61 60570

62 57112

63 88941

64 49286

65 90768

66 88984

67 51421

68 88955

69 90859

70 88652

71 84789

72 84663

73 86906

74 92894

75 67692

76 57012
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77 46596

78 55787

79 45293

80 80134

81 90857

82 86602

83 64831

84 84786

85 84816

86 60460

87 60533

88 52234

89 90484

90 60732

91 86711

92 57391

93 90814

94 50158

95 84558

96 58009

97 82408

98 66989

99 91650

100 75386

101 84553

102 83610

103 69924

104 69925

105 73041

106 48022

107 90816

108 92389

109 84253

110 88623
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111 45318

112 62530

113 91624

114 86814

115 84379

116 54513

117 64462

118 84650

119 88717

120 87531

121 45044

122 88928

123 85675

124 51004

125 72170

126 87530

127 84651

128 90001

129 81907

130 92412

131 66363

132 65978

133 48521

2) candidati esclusi dalle fasi successive della procedura selettiva in

oggetto con l’indicazione dei motivi  di  esclusione riferiti  a  ciascuna

posizione: 

n. 
Numero di
protocollo

della

candidatura

Motivo dell’esclusione

1 90904 Per  non aver  dichiarato l’appartenenza  alla

categoria delle persone disabili di cui all’art.

1 della  L.  68/1999,  con specificazione della

categoria  di  appartenenza  nonché  della

percentuale di invalidità
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2 90268 per non essere in possesso del titolo di studio

richiesto dal bando di concorso

3 90545 per  non  aver  sottoscritto  la  domanda  di

partecipazione  al  concorso  in  maniera

autografa o digitale

4 84803 per  non  aver  sottoscritto  la  domanda  di

partecipazione  al  concorso  in  maniera

autografa o digitale

5 91678 per  non  aver  allegato  attestazione  del

versamento di Euro 10,00=

nel  C.C.  bancario  intestato  al  Comune  di

Venezia indicato nel bando

Il  presente  concorso  potrà  essere  revocato  in  qualsiasi  momento  con
provvedimento motivato per ragioni  legate al  venir  meno della  sostenibilità
finanziaria della relativa spesa, ai sensi del parere 2/2023 ns. prot. n.  43120
del 25/01/2023 a cura del Collegio dei Revisori dei Conti, relativamente al D.M.
della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica
del  17/3/2020  “Misure  per  la  definizione  delle  capacità  assunzionali  di
personale a tempo indeterminato dei comuni”.

Contro il provvedimento in oggetto può essere presentato ricorso al Giudice
Amministrativo  entro  60  giorni  o  ricorso  straordinario  al  Presidente  della
Repubblica entro 120 giorni.

                Il Dirigente
                                    Risorse Umane,

 Affari Economici e Previdenziali
                      Dott. Angelo Patrizio*

*Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi e con gli effetti di cui al D.Lgs del 7 marzo 2005, n. 82
e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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