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Dichiarazione obblighi in materia di opportunità generazionali e inclusione lavorativa 
 
 

Con riferimento alla Vs. nota 0205613 del 26/04/24, la scrivente impresa dichiara che ai sensi 
dell’art. 46, decreto legislativo n. 198 del 2006 è tenuta alla redazione del rapporto periodico sulla situazione 
personale maschile e femminile che allega alla presente ed attesta l’assenza di verbali di conciliazione 
extragiudiziale per discriminazione di genere. Dichiara che in caso di nuove assunzioni si impegna a 
garantire l’impiego, nell’ambito dell’appalto in oggetto, della maggior percentuale di lavoratrici donne 
attuabile sulla base delle lavorazioni necessarie all’esecuzione dell’appalto stesso e allo stesso modo a 
garantire l’impiego della maggior percentuale di lavoratori di età inferiore a 36 anni calcolata sul numero 
complessivo delle risorse impiegate nell’ambito dell’appalto. 

Dichiara inoltre di essere in regola con gli obblighi di cui alla Legge 68/99 “norme per il diritto 
al lavoro dei disabili” 

Nel restare a disposizione per eventuali chiarimenti, coglie l’occasione per porgere cordiali 
saluti. 

Luca Xodo 
documento firmato digitalmente 




