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Elenco obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente




Disposizioni Generali

P Responsabile . . .
e . Denominazione del o : Responsabile dell'azione di
Tipologia di dati leerlme_nto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo il azione ll Pubblicazione/ Dura_ta d_ella Aggiornamento
normativo A produzione/ . pubblicazione
pubblicazione A Aggiornamento
trasmissione
. . . ) Dirigente Settore I .
Plano Triennale per la s 10, c. 8, lett. Piano Triennale per Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Prevenzione della Dirigente Prevenzione Della
Prevenzione della a), d.Igs. n prevenzione della dellaT i allegati (ANAC link all tt corruzione e Controlli Corruzions, Controlli 5 anni Annuale
corruzione e della 33/'2%1'3 ’ Corruzione e della ella ra:g;;ingaltﬁ igﬁgiuz?:nliéorruziow Amministrativi di 2° Amministrativi Di Secondo Livello
Trasparenza Trasparenza livello E Tutela Dati Personali
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di Dirigente Settore Affari - . .
Riferimenti normativi su legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" | Istituzionali e Supporto Istitl?zlircg%earl]itz SsittofrtAofgp ani 5 anni (eXT:I[[ngegtllv;) n
organizzazione e attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita Organi pp 9 33722)15)g o
delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, Tempestivo
Atti amministrativi generali sugli Ol?lett!YI, sui proc_edlme_ntl, ovvero nei quali si Dirigenti _del Settorll Dirigenti dei Settori competenti 5 anni (exart. 8, d.lgs. .
Art. 12. c. 1 determina l'interpretazione di norme giuridiche che | competenti per materia or materia 33/2013)
dlgs. n. 33/2013 riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di P
esse
Atti generali Documenti di Direttive, documento di programmazione, obiettivi Dirigente Settore Dirigente Settore Tempestivo
programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e Programmazione e Programmazione e Controllo di 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
9 9 9 9 g
strategico-gestionale trasparenza Controllo di Gestione Gestione 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle | Dirigente Settore Affari - ) .
Statuto e leqgi regionali norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Istituzionali e Supporto IstittE)zlir:)gnirl\itz %ittofr{gfg:' ani 5 anni ( XTeﬂmge;tllvo I
991 reg I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di Organi PP 9 ¢ a33‘/2’01‘3)gs' ’
competenza dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni
Art. 55, c. 2, . Mo ; o A
del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione -
d.lgs. n. . o . S . P - o Dirigente Settore . . .
Codice disciplinare e codice| on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a ) Dirigente Settore Risorse . Tempestivo
165/2001 ; ) Risorse Umane ; : 5 anni
di condotta tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) ) . Umane Organizzazione
Art. 12, c. 1, Codice di d . | dice di Organizzazione
d.Igs. n. 33/2013 odice di condotta inteso quale codice di
I comportamento
Art. 29, c. 3, d.I. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
Oneri informativi per n. 69/2013 Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Dirigente Settori Dirigente Settore 5 anni Tempestivo
cittadini e imprese DPCM 8 amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le  |competenti per materia Comunicazione, Servizi
novembre 2013 modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Informativi, Agenda Digitale




Organizzazione

Denominazione del

Responsabile

Responsabile dell'azione di

Tipologia di dati leerlme_nto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo dell crdlslil o Pubblicazione/ Dura_ta d_ella Aggiornamento
normativo I E T e produzione/ . pubblicazione
P trasmissione 99
Dirigente Settore Affari
Istltu2|08?gaeni$uppono Dirigente Settore Affari
Art. 13, c. 1, lett. o e liti . L . Dirigente Settore Dl_st_ltu2|ongll € Suprorto Organi;
a), d.Igs. n rgani di |nd_|r|z;o po itico e di _amml_mstrazwne e Decentramento Centro irigente ettc_Jre ecentrgmento 5 anni Tempestivo
?;3/'201'3 ’ gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze Storico Isole e Lido : Centro Storico Isole e Lido ;
Dirigente Settore Dirigente STe(tat:Jr;?eE:s]c;entramento
Decentramento
Terraferma
Dirigente Settore Affari
Istltu2|08?g aeﬂ?upporto Dirigente Settore Affari
. ’ Istituzionali e Supporto Organi; Fino a 3 anni
Arté)“;’ Ic'; ,nlett. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione DecD;;:?rzr:r:ZrlstgﬂCc));itro Dirigente Settore Decentramento successivi alla Tempestivo
é3/'2%1'3 ’ della durata dell'incarico o del mandato elettivo Storico Isole e Lido : Centro Storico Isole e Lido ; cessazione della P
Dirigente Settore ’ | Dirigente Settore Decentramento carica
Decentramento Terraferma
Terraferma
Dirigente Settore Affari
Istltuzwgah e ?upporto Dirigente Settore Affari
Titolari di incarichi |, .\, | Titolari di incarichi politici di Diri r?ag" it Istituzionali e Supporto Organi; Fino a 3 anni
politici, di b d IC ey all'art. 14, co. 1, del digs Curricul it D |r|gt;en e te (c:)ret Dirigente Settore Decentramento | successivi alla T ti
amministrazione, di ):;3/'2%31';' n. 33/2013 urneuium vitae éatce_n ralmeln 0 L'zn T Centro Storico Isole e Lido ; cessazione della empestivo
direzione o di 3.“.00 sto %eﬂ Ico; Dirigente Settore Decentramento carica
governo (da pubbilicare in tabelle) irigénte Settore Terraferma
Decentramento
Terraferma
Dirigente Settore Affari
Ishtuzwgfh aeﬂ?upporto Dirigente Settore Affari
Diri en?e Séttore Istituzionali e Supporto Organi; Fino a 3 anni
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Decen?ramento Centro Dirigente Settore Decentramento successivi alla Tempestivo
della carica Storico Isole e Lido : Centro Storico Isole e Lido ; cessazione della P
L > | Dirigente Settore Decentramento carica
Dirigente Settore Terraferma
Decentramento
Art. 14, c. 1, lett. Terraferma
C)ég/'zl%?sn' Dirigente Settore Affari
Istltu2|oge:llaeni$uppono Dirigente Settore Affari
Dirigen?e Séttore Istituzionali e Supporto Organi; Fino a 3 anni
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Decentramento Centro Dirigente Settore Decentramento successivi alla Tempestivo

pubblici

Storico Isole e Lido ;
Dirigente Settore
Decentramento
Terraferma

Centro Storico Isole e Lido ;
Dirigente Settore Decentramento
Terraferma

cessazione della
carica




Dirigente Settore Affari
Istituzionali e Supporto
Organi;

Dirigente Settore Affari
Istituzionali e Supporto Organi;

Fino a 3 anni

Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Dirigente Settore o -
d), d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | Decentramento Centro Dwg::ttr% szgﬁég :Z;gcl::r;tﬁ?oepto cz::gifosr:\g ggﬁa
33/2013 corrisposti Stg[;%oe:]stgles:tg?; ’ | Dirigente Settore Decentramento carica
Decentramento Terraferma
Terraferma
Dirigente Settore Affari
Istltu2|ogz?gaeni$uppono ] D!riger_ﬂe Settore Affari _ _ _
Art. 14, c. 1, lett . N o . Dirigente Settore | Stituzionali e Supporto Organi; | Fino a 3 anni
é) d Igé ’n : Altri eventt_Jall |n_car_|ch|_con oneri a carico della fm_anza Decentramento Centro Dirigente Settc_Jre Decentrgmento successivi alla
?;3/'201'3 ’ pubblica e indicazione dei compensi spettanti Storico Isole e Lido : _Qentro Storico Isole e Lido ; cessazione della
Dirigente Settore * | Dirigente Settore Decentramento carica
Decentramento Terraferma
Terraferma
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili| . . .
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di gkﬁ;ﬂ‘;{gﬁaﬁe;tgfpﬁgﬁg
Art. 14. c. 1. lett imprgse, azion! (_ji sqcieté‘, qqot_e di pe_ar’gecipazione a Organi; ) D!riger_\te Settore Affari ) Annuale
Titolari di incarichi %) M Igé n oo | societa, esercizio di funzioni di amministratore o di Dirigente Settore Istituzionali e Supporto Organi; ] ) .
politici, di 332013 Art. 2. ¢, | tolari di incarichi politici di | sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul | o~ =2 25 5~ © | Dirigente Settore Decentramento | Fino al termine Entro il mese
amministrazione, di | 1, punto 1, 1.n. | O alrart. 14, co. 1, del | mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al | “g - 5 - "0 14T | Centro Storico Isole e Lido ; della carica successivo al termine
direzione o di S 4411982 d.Igs n. 33/2013 vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Dirigente Settore ' | Dirigente Settore Decentramento ultimo utile per la
governo parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Decentramento Terraferma presentazione della
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Terraferma Dichiarazione dei
mancato consenso)] Redditi
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti g‘{i;ﬂ‘;{gﬁaﬁe‘;tgfpﬁggg
Art. 14. ¢ 1. lett all'impos_ta suil redditi delle persone fisichel [Per iI_ Organi; ) D!riger_mte Settore Affari )
'f) d’ Igé n ’ soggetto, il coniuge non se_pe_lrato e i parenti entro il Dirigente Séttore I_st_ltu2|onall e Supporto Organi; ] ]
33/2615 Ar-t 2 c secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Decentramento Centro Dirigente Settc_)re Decentrgmento Fino al terr_mne
1, punto 2 'I n : eventualmgnt_e e_wdenza del mar_]c_:ato conlsensc_))] (NB: e Storico Isole e Lido : _Qentro Storico Isole e Lido ; della carica
! 441/19é2' ’ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Dirigente Settore ’ | Dirigente Settore Decentramento
dell'interessato o della amministrazione, la Decentramento Terraferma
pubblicazione dei dati sensibili) Terraferma
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le - .
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale E;E;ﬂigﬁaie;tgfpﬁggg
Art. 14. ¢ 1. lett ovvero a.ttest_azione-' di essersi gvya_lsi esg:lusive_lmente d_i Organi; ) D!riger_mte Settore Affari ) ) ]
.f) d’ Igé n . mate_rlall e d_l mezzi prop_agandlstlu predls_postl € messi Dirigente Séttore I_st_ltu2|onall e Supporto Organi; Fino a 3 anni
33/2(’)15 Aft 2 c a d|spo_5|2|c_>ne dal partito o dalla formazione pollpga Decentramento Centro Dirigente Settc_)re Decentrqmento successivi alla
1, punto 3 'I n : della cui lista il soggetto ha_ fatto parte, con I'apposizione Storico Isole e Lido : _Qentro Storico Isole e Lido ; cessazione della
’ 441/19é2' ' della formula «sul mio onore affermo che la Dirigente Settore * | Dirigente Settore Decentramento carica
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie Decentramento Terraferma
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi Terraferma
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Dirigente Settore Affari Annuale
Titolari di incarichi ] o S 4)_ attestazione concernente le variazioni della Ist|tUZ|08?gaeni$uppoﬂo _ Dirigente Settore Affari _ Entro il mese
politici, di Art. 14, c. 1, lett. | Titolari di incarichi politici di situazione patrimoniale intervenute nell'anno Dirigente Séttore Istituzionali e Supporto Organi; successivo al termine
amministraiione di f), d.Igs. n. cui all'art. 14, co. 1, del digs | precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il Decentramento Centro Dirigente Settore Decentramento| Fino al termine ultimo utile per la
direzione o di‘ 33/2013 Art. 3, I. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Storico Isole e Lido : Centro Storico Isole e Lido ; della carica presentazione della
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando L ’ | Dirigente Settore Decentramento e : .
governo Dirigente Settore Dichiarazione dei

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Decentramento
Terraferma

Terraferma

Redditi




Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

5) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima

Dirigente Settore Affari
Istituzionali e Supporto
Organi;

Dirigente Settore Affari

Annuale

Entro il mese

Art. 14, c. 1, lett. | Titolari di incarichi politici di . ) A h L Istituzionali e Supporto Organi; . .
g attestazione (con copia della dichiarazione annuale Dirigente Settore P ’ ’ successivo al termine
33/26%9'6\5&”3 | cul all artri 1;3’/33'1 ; del digs relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, | Decentramento Centro D|r(|:g::ttr% szgrci)ég :Z;if:re\tﬁgnoepto F|32"2I gﬁg:e ultimo utile per la
n. 441/1982 il coniuge non sppara_to ei parenti entro |I. secondo Storl_co Isole e Lido ; Dirigente Settore Decentramento pre_se_ntazpne dell_a
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Dirigente Settore Terraferma Dichiarazione dei
eventualmente evidenza del mancato consenso)] Decentramento Redditi
Terraferma
Dirigente Settore Affari
Istltu2|08?I|aeni$upporto Dirigente Settore Affari
Art. 14 c. 1. lett Diri en?e Séttore Istituzionali e Supporto Organi; Fino a 3 anni
é) d | 's ‘n ’ Atto di nomina, con l'indicazione della durata Decen?ramento Centro Dirigente Settore Decentramento successivi alla Tempestivo
é3/'2%1'3 ’ dell'incarico Storico Isole e Lido : Centro Storico Isole e Lido ; cessazione della P
Dirigente Settore * | Dirigente Settore Decentramento carica
Decentramento Terraferma
Terraferma
Dirigente Settore Affari
|st|tu2|ogz:gaeni$upporto Dirigente Settore Affari
Artt;)htj: IC.s1 ‘nlett Curriculum vitae Det?ti:?g:'r:ir?tin(());itro S?:ig:ﬂ?englétem?:%)gcrtec;t?ar?naenr:;to Silggezs?i’\'?g“; Tempestivo
33/'2%1'3 ' Storico Isole e Lido ° Centro Storico Isole e Lido ; cessazione della P
Dirigente Settore ’ | Dirigente Settore Decentramento carica
Decentramento Terraferma
Terraferma
Dirigente Settore Affari
ISt'tUZ'OS?g aenfupporto Dirigente Settore Affari
. N . - i Istituzionali e Supporto Organi; Fino a 3 anni
Cessati dallincarico Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione De(?érr:?;ﬁlimstgtgztro Dirigente Settore Decentramento | successivi alla Tempestivo
(documentazione da della carica Storico Isole & Lido - Centro Storico Isole e Lido ; cessazione della P
pubblicare su sito web) Dirigente Settore ' | Dirigente Settore Decentramento carica
Art. 14 c. 1 lett Decentramento Terraferma
(':) d Ic.s ,ne : Terraferma
332013 Dirigente Settore Affari
Istltuzmge:llaen?upporto Dirigente Settore Affari
Diri en?e Séttore Istituzionali e Supporto Organi; Fino a 3 anni
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Decenst;ramento Centro Dirigente Settore Decentramento successivi alla Tempestivo
pubblici Storico Isole e Lido : Centro Storico Isole e Lido ; cessazione della P
Dirigente Settore ’ | Dirigente Settore Decentramento carica
Decentramento Terraferma
Terraferma
Dirigente Settore Affari
Istltu2|oge:3aeni$uppono Dirigente Settore Affari
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Dirigente Settore Dlisrti'tléﬂ?englég oSr:%):cr;%t? argqaennl;t o szlggez ss;v?g“;
d), d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | Decentramento Centro é;entro Storico Isole e Lido : cessazione della Tempestivo
33/2013 corrisposti Storico Isole e Lido ; ’

Dirigente Settore
Decentramento
Terraferma

Dirigente Settore Decentramento
Terraferma

carica




Dirigente Settore Affari
Istituzionali e Supporto
Organi;

Dirigente Settore Affari
Istituzionali e Supporto Organi;

Fino a 3 anni

Art. 14, c. 1, lett. Altri tuali | ichi . ico della fi Dirigente Settore Dirigente Settore D t t i all
¢), d.gs. n. ri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza | b -t o~ L | Dirigente Settore Decen ramep 0| successivi alla Tempestivo
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Storico Isole e Lido : Centro Storico Isole e Lido ; cessazione della
Diri * | Dirigente Settore Decentramento carica
irigente Settore Terraferma
Decentramento
Terraferma
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico; L .
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al Ek?{%i;gﬁaieétgfpﬁgﬁg
Art. 14 c. 1. lett termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Organi; Dirigente Settore Affari
'f) d’ Iga n ’ scadenza del termine di legge per la presentazione Dirigente Séttore Istituzionali e Supporto Organi; Fino a 3 anni
33/261:'3 Ar’t 2 c della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Decentramento Centro Dirigente Settore Decentramento| successivi alla Tempestivo
1, punto 2 .I n : separa.to.e i parenti entro il secondo grado, ove gli Storico Isole e Lido : .(.Dentro Storico Isole e Lido ; cessaziqne della
’ 441/19é2' ’ gtesm vi consentano (NB: dando even‘tualmenta Dirigente Settore * | Dirigente Settore Decentramento carica
Titolari di incarichi evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Decentramento Terraferma
VPR ; ”" ; limitare, con appositi accorgimenti a cura
politici, di Cessati dall'incarico dellinteressato o della amministrazione. Ia Terraferma
amministrazione, di (documentazione da o R TN
direzione o di pubblicare su sito web) pubblicazione dei dati sensibili)
governo 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le | Dirigente Settore Affari
At 14 obbllgazmnlassun_te per Ia propaganda e_lettorale ) Istituzionali e §upporto Dirigente Settore Affari
.14, ¢. 1, lett. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di Organi; Istituzionali & Supporto Oraani: Fino a 3 anni
f), d.Igs. n. materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi Dirigente Settore D.S ! uz't SI tt %p " 9 t i all
33/2013 Art. 2, c. a disposizione dal partito o dalla formazione politica | Decentramento Centro irigente Setiore Decen f?me_” 0 successivi alla Tempestivo
A g . A Centro Storico Isole e Lido cessazione della
1, punto 3, I. n. della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al | Storico Isole e Lido ; Dirigente Settore Decentramehto carica
441/1982 periodo dell'incarico (con allegate copie delle Dirigente Settore 9 Terraferma
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un Decentramento
importo che nell'anno superi 5.000 €) Terraferma
Dirigente Settore Affari
4) dichiarazione concernente le variazioni della Istltuzmgall e §upporto Dirigente Settore Affari
Art. 14, c. 1, lett. situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Diri er:?:géttore Istituzionali e Supporto Organi; Fino a 3 anni
f), d.Igs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Decenst;ramento Centro Dirigente Settore Decentramento successivi alla Tempestivo
33/2013 Art. 4, I. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Storico Isole e Lido : Centro Storico Isole e Lido ; cessazione della
n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Dirigente Settore ’ | Dirigente Settore Decentramento carica
mancato consenso)] Decentramento Terraferma
Terraferma
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni per mancata o della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Dirigente Settore
Sanzioni per mancata incompleta comunicazione | cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Prevenzione della Dirigente Settore Prevenzione
L . Art. 47, c. 1, dei dati da parte dei titolari complessiva del titolare dell'incarico al momento corruzione e Controlli della corruzione e Controlli . .
comunicazione dei 5 anni Tempestivo

dati

d.lgs. n. 33/2013

di incarichi politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti
i compensi cui da diritto I'assunzione della carica

Amministrativi di 2°
livello

Amministrativi di 2° livello




Rendiconti gruppi
consiliari

Art. 28,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con
indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle
risorse utilizzate

Dirigente Settore Affari
Istituzionali e Supporto
Organi

Dirigente Settore Affari
Istituzionali e Supporto Organi

5 anni

Annuale

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche
di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici

Art. 13, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett.

b), d.Igs. n.
33/2013

Organigramma (contenente
le competenze di ciascun
ufficio e nomi dei dirigenti

lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

responsabili dei singoli
uffici)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Dirigente Settore
Risorse Umane
Organizzazione

Dirigente Settore Risorse Umane

Organizzazione

5 anni

Tempestivo

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa

rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

Dirigente Settore
Comunicazione, Servizi
Informativi, Agenda
Digitale

Dirigente Settore
Comunicazione, Servizi
Informativi, Agenda Digitale

5 anni

Tempestivo




Consulenti e collaboratori
Riferimento Denominazione del Ezﬁ%‘;?:::g? Responsabile dell'azione di Durata della
Tipologia di dati : singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo . Pubblicazione/ L Aggiornamento
normativo I E T e produzione/ Aggiornamento pubblicazione
P trasmissione
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
Art. 15, c. 2, collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) per i quali &
previsto un compenso con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Artt.))15d, I‘g; ,nlett. 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello
33/2013 europeo
) s - ; - N L i ; i Fino a 3 anni
Titolari di incarichi di . . |2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita . . . . . - €
colaborazione o | A7, 7.1, et | Consulene colaborator | caicho n i i o prvalo reglati o anziati | Difgente Settor | Dirigente Setlorcompetentper | successiviale | Tempesino
consulenza é3/.201.3 ’ p dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di P p carica
attivita professionali
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto
Art. 15. c. 1. lett di Iayor(_), di_ consulenza o d! collaborazi_one (compresi
c-i) d Igé ‘n . quelli a_fflda’q con contrattq _d| coII_aborazwne coordlnatg
éS/.201.3 ’ e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato
Art. 15 c. 2 o Ta_belle r_elative agli elenchi dei consulenti con
d.Igs -n 3’3/'20’13 indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
e (comunicate alla Funzione Pubblica)
Artdi)gé Cr'] 14, Attg}staz_ion_e dell'avvenuta_ve_rifi_ca deIlI'insqs_sistenza di
16-5/2.00.1 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse




Personale

Tipologia di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo di
pubblicazione

Contenuto dell'obbligo

Responsabile
dell’azione di
produzione/

trasmissione

Responsabile dell'azione di
Pubblicazione/
Aggiornamento

Durata della
pubblicazione

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della

Dirigente Settore

Dirigente Settore Risorse

Fino a 3 anni
successivi alla

d Ia)senc.;:;?zl(s),1 3 durata dell'incarico OR:SZLSEZL;QS:: Umane Organizzazione cessazione della Tempestivo
+gs. n. 9 carica
Artt).) 1e4,cc.1_1t;ilsett. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
d.gs. n '33/20‘13 modello europeo
Titolari di incarichi Incarichi amministratividi | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dirigenziali At 14, c. 1. lett vertice dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
amministrativi di - 14, C. 1, letl. | (da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione del ) ]
vertice c) e c. 1-bis, risultato) Fino a 3 anni
d.lgs. n. 33/2013 S — S : | Segretario Generale / Dirigente Settore Risorse successivi alla Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Direttore Generale Umane Organizzazione cessazione della P
pubblici carica
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
d) e c. 1-bis, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti
Ar(te.) 1e4é;c.1.1t;ilseﬂ. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
dlgs. n '33/20’13 pubblica e indicazione dei compensi spettanti
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di Annuale
Art. 14, . 1. lett imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a Entro il mese
f) e c. 1-bis, _societa, esercizio di fu‘n2|on|_d! amministratore o di Fino alla successivo al termine
d.lgs. n. 33/2013 sindaco di sc;;:leta, con I'apposizione della fo_rmula «sul cessazione ultimo utile per la
Art. 2, c. 1, punto mlse?ggrfpzrﬁrgo Cgﬁgaifjg::ﬁ;aglﬁgﬁ (s:grr;srz?gge,; al dell'incarico presentazione della
1,1.n. 441/1982 : ggetio, 9 eparato e Dichiarazione dei
’ parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Redditi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Incarichi amministrativi di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti Annuale
Titolari di incarichi | Art. 14, ¢. 1, lett. vertice allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Segretario Generale / Dirigente Settore Risorse Entro il mese
dirigenziali f) e c. 1-bis, (da pubblicare in tabelle) soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Direttore Generale Umane Organizzazione Fino alla successivo al termine
amministrativi di d.gs. n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandq cessazione ultimo utile per la
vertice Art. 2, c. 1, punto eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & dell'incarico resentazione della
-4 ¢ 1, pu necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura P
2,1.n. 441/1982 : ’ accorgh Dichiarazione dei
’ dell'interessato o della amministrazione, la Redditi
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1. lett 4) attestazione concernente le variazioni della
f') e c 1.-b’is ; situazione patrimoniale intervenute nell'anno Fino alla
dlds n- 33/20’13 precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il cessazione Annuale
-gAI.‘t 3 I soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dellincarico
44.1/1‘9.82. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato consenso)]




5) dichiarazione concernente le variazioni della

Art. 14, c. 1, lett. situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
f) e c. 1-bis, attestazione (con copia della dichiarazione annuale . . . Fino alla
d.lgs. n. 33/2013 relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, SeD?rr;tti?g ggﬁ::::: / DJ:ggﬂgeOSre;tr?irzezgzlisggze cessazione Annuale
Art. 3, 1. n. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 9 dell'incarico
. ;o i i 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
T'tol;:;gdérl]gg;’mhl Incarichi amministrativi di eventualmente evidenza del mancato consenso)]
amministrativi di vertice (da pubblicare in - " pichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di | Segretario Generale / Dirigente Settore Risorse 5 anni Tempestivo
vertice Art. 20, c. 3, tabelle) inconferibilita dell'incarico Direttore Generale Umane Organizzazione p
d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di | Segretario Generale / Dirigente Settore Risorse 5 anni Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico Direttore Generale Umane Organizzazione
Art. 14, c. 1.-ter, Ammontare complessivo degli emolumenti percepitia | Segretario Generale / Dirigente Settore Risorse .
secondo periodo, . ) h ; . : 5 anni Annuale
d.gs. n. 3312013 carico della finanza pubblica Direttore Generale Umane Organizzazione
Per ciascun titolare di incarico:
Ar;)1e4éc.1_16ilsett. Incarichi dirigenziali, a Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della Singoli Direttori /
: ’ qualsiasi titolo conferiti, ivi durata dell'incarico Dirigenti
| d.lgs. n. 33/2013 inclusi quelli conferiti
Ar:).)1e4éc.1 15ilsett' g c|1||lscre2|ondalllm§'nlte Curriculum, redatto in conformita al vigente modello Singoli Direttori /
Pl allorgano di indirizzo europeo Dirigenti
d.lgs. n. 33/2013 | politico senza procedure P 9
pubbliche di selezione e c . L - .
f o i ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
titolari di posizione b ; o : . . A . . . .
Art. 14 c. 1 lett. | organizzativa con funzioni dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Singoli Direttori / Fino ai 3 anni
Titolari di incarichi C-) o cy:c%-b‘ise : dirigenziali componenti variabili o legate alla valutazione del Dirigenti Dirigente Settore Risorse successivi alla Tempestivo
dirigenziali (Dirigenti | d.Igs. n '33/20‘13 risultato) Umane Organizzazione cessazione della P
; T ; i carica
non generali) (da pubblicare in tabelle | |mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Singoli Direttori /
C_ft'e d'_St'f)_g(ljJ_a_no "f_ Sg_g,ue"tt'_ pubblici Dirigenti
Art. 14, c. 1, lett. sftuazion!: cirigenti, dirigenti Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti . . .
d) 1-bi individuati bblici vati Iativi ] siasi titol Singoli Direttori /
0 e c.33—/2|?),‘13 discrezionalmente, titolari di| PUPPlici o privati, e relativi comtpen5| a qualsiasi titolo Dirigenti
1 9.19S. N. 9372913 | posizione organizzativa con corrisposti
Aré)1e4&c.1_1t;ilsett. funzioni dirigenziali) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Singoli Direttori /
d.gs. n '33/20‘13 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Dirigenti
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
o o e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di Annuale
Incarichi dirigenziali, a | imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a !
Art. 14, c. 1, lett. | qualsiasi titolo conferiti. ivi s L L - : Entro il mese
. que _ . s societa, esercizio di funzioni di amministratore o di : . .
f) e c. 1-bis, inclusi quelli conferiti : oot . = N . . . Fino alla successivo al termine
’ - sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul Singoli Direttori / Dirigente Settore Risorse f - .
d.Igs. n. 33/2013 discrezionalmente . P he la dichi ) . de al Diri . U o ; - cessazione ultimo utile per la
Art.2,c. 1, punto|  ga o indir mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde a irigenti mane Organizzazione dellincarico presentazione della
11 h 441/1982 allorgano di indirizzo vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Dichiarazione dei
o1 A politico senza procedure parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Rodditi
PUltJ_?"ICh?dQ' selezionee | consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
; i iohi itolari di posizione mancato consenso
d-il;:gzigiglli I?S?{éﬂ:ti organizzativa con funzioni !
non generali) dirigenziali
(da pubblicare in tabelle 2) clqpia dell'ult[ma di.clhiarazione dei rggditi sogggtti Annuale
Art. 14 c. 1. lett. | che distinguano le seguenti all imposta sui redditi delle persone f|$|chel [Per |I. Entro il mese
R P ioni- diri i diri i| soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il ; . .
f)ec. 1-bis, |situazioni: dirigenti, dirigenti X -Pa R ) - . Fino alla successivo al termine
d.Igs n. 33/20’13 individuati secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Singoli Direttori / Dirigente Settore Risorse cessazione ultimo utile per la
Art. 2, c. 1, punto discrezionalmente, titolari di eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & Dirigenti Umane Organizzazione dell'incarico presentazione della

2,1.n. 441/1982

posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Dichiarazione dei
Redditi




4) attestazione concernente le variazioni della

Annuale

Art. 14, c. 1, lett. situazione patrimoniale intervenute nell'anno Entro il mese
d If)se r? ;3?'25013 precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il Singoli Direttori / Dirigente Settore Risorse C;’;g;gie Suzi?;ivtzilgl t::rlr;me
-gAI.'t 3 In soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Dirigenti Umane Organizzazione dellincarico resentazion’()a della
44.1/1’9.82. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pDichiarazione dei
eventualmente evidenza del mancato consenso)] Redditi
5) dichiarazione concernente le variazioni della Annuale
Art. 14, c. 1, lett. situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Entro il mese
COSC U estamons oo coms cola deniarone ausle | S Diton/ | Diigete Setore Rsorse | F10313 | suckess allemine
Art. 3, 1. n. Incarichi dirigenziali, a il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 9 9 dell'incarico presentazione della
441/1982 qualsiasi titolo conferiti, ivi grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Dichiarazione dei
inclusi quelli conferiti eventualmente evidenza del mancato consenso)] Redditi
discrezionalmente
Titolari di incarichi pﬂﬁ“f&%@?&?é?ﬁélﬁﬁe Dichiarazione sulla ins_us_§i§tenz'z_a di una delle cause di Singo!i _Diret_tori / Dirigente Setto_re Ri_sorse 5 anni Tempestivo
L By . : f - inconferibilita dell'incarico Dirigenti Umane Organizzazione
dirigenziali (Dirigenti pubbliche di selezione e
non generali) Art. 20, c. 3, titolari di posizione
d.Igs. n. 39/2013 | organizzativa con funzioni
dirigenziali Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Singoli Direttori / Dirigente Settore Risorse 5 anni Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico Dirigenti Umane Organizzazione
sggé)ggé)c.e1ri-(t)zg Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Singoli Direttori / Dirigente Settore Risorse 5 anni Annuale
dlgs. n 3?3/2013‘ carico della finanza pubblica Dirigenti Umane Organizzazione
Art. 19, c. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono . . . - .
d.Igs. n. Posti di funzione disponibili | disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di Slngg!l .Dlrett.ton / DllJrlgenteOSettqre R|§orse 5 anni Tempestivo
165/2001 scelta irigenti mane Organizzazione
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
a), della durata dell'incarico o del mandato elettivo 5 anni Nessuno
d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), Curriculum vitae 5 anni Nessuno
d.Igs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione 5 .
Dirigenti cessati dal della carica anni
Art. 14, c. 1, lett. ) -
. . ) ’ ’ rapporto di lavoro Dirigente Settore - .
Dirigenti cessai d.las nc)53/2013 (documentazione da Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Risorse Umane DJ:ggﬂgeOSre;tr?irzezgzlisggze Nessuno
-gs. . pubblicare sul sito web) pubblici Organizzazione 9 5 anni
Art. 14. . 1. lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
. ,d). L pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo 5 anni Nessuno
d.gs. n. 33/2013 corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 5 anni Nessuno

e),
d.lgs. n. 33/2013




1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al

Art. 14, c. 1, lett. termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
f), d.Igs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione
33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non :
Art. 2, c. 1, punto separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 5 anni Nessuno
2.1 n- 44111982 Dirigenti ce§sati dal eviscszz?avli(é?%s::ég?c? églnBs:eiasgc)j]o(l?l\lge:lgunagcmeesr;taerio Dirigente Settore . .
Dirigenti cessati (drgglﬁ)%gztglzlii\r/\?arza limitare, con appositi accorgimenti a cura Risorse Umane DJEiE;eOSre:%ZaRZ'iS;:Ze
ubblicare sul sito web) dell'interessato o della amministrazione, la Organizzazione g
P pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno (va
f), d.lgs. n. situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima presentata una sola
33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 5 anni volta entro 3 mesi
Art. 4, punto 2, . parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dalla cessazione
n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del dell'incarico).
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di L
I S h : . ; . Dirigente Settore
Sanzioni per mancata . Sanzioni per mancata o - cui all artlcolo_ 14, con_cernentl Iea_ situazione patrimoniale Prevenzione della Dirigente Settore Prevenzione
L ; Art. 47,c. 1, incompleta comunicazione complessiva del titolare dell'incarico al momento . : ) : : ’
comunicazione dei | 5"y 33/2013 | dei dati da parte dei titolari | dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le | S0TruZione e Controlli | della corruzione e Controlli 5anni Tempestivo
dati "gs-n. gati da parie dei lilo inzione de'la carica, 'a t mprese, Amministrativi di 2° Amministrativi di 2° livello
di incarichi dirigenziali partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei livello
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti
i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
quﬁr;.u?:s, C'd1|'gs Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in Dirigente Settore Dirigente Settore Risorse
n. 33/2013 conformita al vigente modello europeo glrzc;r:ie;i;?)rgz Umane Organizzazione 5 anni Tempestivo
Posizioni - . . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . ’ - - .
organizzative Posizioni organizzative inconferibilita dell'incarico (solo in caso di attribuzione Singoli g{gfv[;;r;sablll di DJEgﬂgeosre;tﬁ"ziaRzliS:r:Ze 5 anni Tempestivo
delle deleghe di cui all’'art. 17 del d.Igs. n. 165/2001) 9
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (solo in Singoli Responsabili di Dirigente Settore Risorse 5 anni Annuale
caso di attribuzione delle deleghe di cui all'art. 17 del Servizio Umane Organizzazione
d.lgs. n. 165/2001)
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al personale Dirigente Settore
Art. 16, c. 1, Conto annuale del effettivamente in servizio e al relativo costo, con Risc?rse Umane e Dirigente Settore Risorse Umane 5 anni
d.Ilgs. n. 33/2013 personale I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche Oraanizzazione e Organizzazione
e aree professionali, con particolare riguardo al 9
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione Annuale
con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato Dirigente Settore
Art. 16, c. 2, Costo personale tempo in servizio, articolato per aree professionali, con Risorse Umane e Dirigente Settore Risorse Umane 5 anni

d.lgs. n. 33/2013

indeterminato

particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Organizzazione

e Organizzazione




Personale non a tempo

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo

Dirigente Settore

d IA;t'r:7é§/.210,13 indeterminato determinato, ivi compreso il personale assegnato agli Risorse Umane e Dlrlgentz (S)(:tt;)r:iezzR;sz(i)(;iz Umane 5 anni Annuale
+gs. . . : uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo Organizzazione 9
(da pubblicare in tabelle) »
Personale non a politico
tempo indeterminato
Costo del personale non a | Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro Dirigente Settore
Art. 17, c. 2, tempo indeterminato non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al Risgrse Umane e Dirigente Settore Risorse Umane 5 anni Trimestrale
d.lgs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione Oraanizzazione e Organizzazione
(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico 9
Tassi di assenza - R AP Dirigente Settore - .
. Art. 16, c. 3, Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello ) Dirigente Settore Risorse Umane . )
Tassi di assenza d.gs. n. 33/2013 dirigenziale Risorse Umane e e Organizzazione 5 anni Trimestrale
1gs. n. (da pubblicare in tabelle) 9 Organizzazione 9
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. Inqarlchl c_on_ferltl e Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun -
A 33/2013 autorizzati ai dipendenti h i L o oo Dirigente Settore - .
autorizzati ai Art. 53, c. 14 (dirigenti e non dirigenti) dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Risorse Umane e Dirigente Settore Risorse Umane 5 anni Tempestivo
dipendenti (non d Igé n ' 9 9 dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per Organizzazione e Organizzazione P
dirigenti) 1652001 | (da pubblicare i tabelle) ogni incarico
Art 21, c 1,
Contrattazione d.lgs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e Dirigente Settore Dirigente Settore Risorse Umane
collettiva Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni Risorse Umane e 9 e Organizzazione 5 anni Tempestivo
d.Igs. n. autentiche Organizzazione 9
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Dirigente Settore . .
Art. 21, ¢ 2, Contratti integrativi stipulati controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio Risorse Umane e Dirigente Settor_e Rlsqrse Umane 5 anni Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 . . A b ] . f . e Organizzazione
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi Organizzazione
previsti dai rispettivi ordinamenti)
antrattaz_ione Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
Art. 21, ¢. 2, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze Dirigente Settore
d.Igs. n. 33/2013 . . - - i - ; Dirigente Settore Risorse Umane .
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modello di Risorse Umane e - - 5 anni Annuale
Art. 55, c. 4,d.Igs. i . di aC dei ; | o) . . e Organizzazione
N 15012009 rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la rganizzazione
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett.
c), d.lgs. n. Nominativi .
33/2013 Responsabile del
"Art. 10 c. 8. lett. | NDV: Nominativo, Servizio Controllo Responsabile del Servizio
NDV (':) d | .s ‘n " | curriculum e compensi del Curricula strategico, ufficio per la | Controllo strategico, ufficio per la 5 anni Tempestivo
:’33/'2%1'3 ’ Nucleo di Valutazione dirigenza e nucleo di | dirigenza e nucleo di valutazione
| T valutazione
Par. 14.2, delib. Compensi

CiVIT n. 12/2013




Bandi di concorso

Denominazione del

Responsabile

Responsabile dell'azione di

Tipologia di dati leerlmgnto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo il azione il Pubblicazione/ Dura_ta d_ella Aggiornamento
normativo A produzione/ . pubblicazione
pubblicazione trasmissione Aggiornamento
Art. 19, c. 1, Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, Dirigente Settore

Bandi di concorso

d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

di personale presso I'amministrazione nonché' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce delle prove
scritte

Risorse Umane e
Organizzazione

Dirigente Settore Risorse Umane
e Organizzazione

5 anni

Tempestivo




Performance

Denominazione del

Responsabile
dell'azione di

Responsabile dell'azione di

Durata della

Tipologia di dati leerlmgnto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo - Pubblicazione/ o h Aggiornamento
normativo ubblicazione produzione/ AT e pubblicazione
P trasmissione 99
Sistema di Par. 1, delib Sistema di misurazione e Direttore della

misurazione e GiVIT 1. valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance Dwezmqe S\(lluppo Dlrettore. dellg Direzione Sviluppo 5 anni Tempestivo

valutazione della 104/2010 Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Organizzativo e Organizzativo e Strumentale

Performance Strumentale
Piano della Performance (art. 10, 150/2009) - -
. ) ; . ; - ’ - Dirigente del Settore Dirigente del Settore
leffglc’)n?:r:lse Pl?z:\ir;oeizIéitf:/?)rfc(i)irgzgt(i:c?n/e Piano esecutivo di Geésstl;;ggo(g;t. 169, . 3-bis, d.lgs. Programmazione e Programmazione e Controllo di 5 anni Tempestivo
Artt.))1%, Iz;.s&nlett. Controllo di Gestione Gestione

) 53/'201'3 . ) Dirigente del Settore Responsabile del Servizio

R;f;?fzo'?n:(;nsge”a R;;?fzo'?rgznsgga Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Programmazione e | Controllo strategico, ufficio per la 5 anni Tempestivo
Controllo di Gestione | dirigenza e nucleo di valutazione
. Ammontare complessivo dei premi collegati alla Dirigente Affari L ! - . !
Ammontare At 20 6. 1 Ammon(tjaerie $grr:11ip>le33|vo performance stanziati economici Dirigente Affari economici 5 anni Tempestivo
complessivo dei d Igs.n 53/'20’13 p
prem (da pubbilicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Dlggct(a)r;toemAigarl Dirigente Affari economici 5 anni Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione | Dirigente del Settore Dirigente del Settore
della performance per I'assegnazione del trattamento Programmazione e Programmazione e Controllo di 5 anni Tempestivo
accessorio Controllo di Gestione Gestione
. L . Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Dirigente Affari
. o ) Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita e?:onomici Dirigente Affari economici 5 anni Tempestivo
Dati relativi ai premi |, Igs. n. 33/2013 . ) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
nem (da pubblicare in tabelle) .
Responsabile del

. L. - s Servizio Controllo Responsabile del Servizio

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia strategico, ufficio per la | Controllo strategico, ufficio per la 5 anni Tempestivo

per i dirigenti sia per i dipendenti

dirigenza e nucleo di

dirigenza e nucleo di valutazione

valutazione




Enti controllati

Denominazione del

Responsabile

Responsabile dell'azione di

Tipologia di dati R:fﬁm:,zcgo singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo derl‘l)gﬁ:igﬁgl Pubblicazione/ Eglﬁi?agﬁ)l:?e Aggiornamento
pubblicazione t':asmissione Aggiornamento P
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Art. 22 ¢ 1. lett istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero Dirigente del Settore Dirigente del Settore controllo
N per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina controllo societa, A . o .
a)ég/%%i'sn' degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle organismi partecipati, s?sct'iiﬁioﬁg?gézn;;%i?zcé%?i“‘ 5 anni cﬁtr:)'?)liZIZi(gn;rioalrlqr?;)
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore istituzioni, fondazioni e ’esterni 9
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico enti esterni
affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione
8) durata dellimpegno Dgfri?éifzgzztttgre Dirigente del Settore controllo
Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per ismi partecipati. | SOcietd, organismi partecipati, 5 anni Annuale (entro il 31
di 3379013 ] b ‘ ) b h organismi partecipati, istituzioni. fondazioni ti anni ttobre di )
gs. n. I'anno sul bilancio dell'amministrazione istituzioni. fondazioni e Istituzioni, tondazioni e enti ottobre di ogni anno)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli enti esterni estemi
Enti pubblici vigilati organi di governo e trattamento economico complessivo
Enti pubblici vigilati a ciascuno di essi spettante
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo
D'éfﬁ?éﬁfigzgm Dirigente del Settore controllo Tempestivo, al
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di organismi parteci éti societa, organismi partecipati, 5 anni momento di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) e Pereepel | istituzioni, fondazioni e enti conferimento
N ) esterni dell'incarico
Art. 20 ¢. 3 enti esterni
T Anon. . Tempestivo all'atto del
d.lgs. n. 39/2013 Dirigente del Settore - :
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di controllo societa, sDég?e?gteo?ge;rﬁseg?rpea(r;t%gg{a”t? reﬁgrr'g?gr;]r?r?azlfngﬁte
incompatibilita al confegg}g;t;)dell incarico (link al sito i:tri?jzr?:r?i“fziggg:gﬁ?é istituzioni, fondazioni e enti 5 anni oltre che in caso di
enti‘ esterni esterni variazione
D'égi?;i : 2|o§iztt§re Dirigente del Settore controllo
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici o S societa, organismi partecipati, .
P organismi partecipati, AR P . 5 anni Annuale
d.lgs. n. 33/2013 vigilati istituzioni. fondazioni & istituzioni, fondazioni e enti
enti esterni esterni
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene Dirigente del Settore Dirigente del Settore controllo
Art. 22, c. 1, lett. direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, controllo societa, socigeta organismi partecioati Annuale (entro il 31
b), d.Igs. n. con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e organismi partecipati, istituzion?fondazi%ni e e%ti ’ 5 anni ottobre di ogni anno)
33/2013 . R . delle attivita svolte in favore dell'lamministrazione o delle | istituzioni, fondazioni e :esterni 9
- . Dati societa partecipate attivita di servizio pubblico affidate enti esterni
Societa partecipate Dirigente del Sett
(da pubblicare in tabelle) Per ciascuna delle societa: I(;Erirr]o‘ﬁo zociZté?re Dirigente del Settore controllo
Art. 22, c. 2, organismi partecipéti societa, organismi partecipati, 5 anni Annuale (entro il 31

d.lgs. n. 33/2013

1) ragione sociale

istituzioni, fondazioni e
enti esterni

istituzioni, fondazioni e enti
esterni

ottobre di ogni anno)




Societa partecipate

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,
d.Igs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo
a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

Dirigente del Settore
controllo societa,
organismi partecipati,
istituzioni, fondazioni e
enti esterni

Dirigente del Settore controllo
societa, organismi partecipati,
istituzioni, fondazioni e enti
esterni

5 anni

Annuale (entro il 31
ottobre di ogni anno)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Dirigente del Settore
controllo societa,
organismi partecipati,
istituzioni, fondazioni e
enti esterni

Dirigente del Settore controllo
societa, organismi partecipati,
istituzioni, fondazioni e enti
esterni

5 anni

Tempestivo, al
momento di
conferimento
dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Dirigente del Settore
controllo societa,
organismi partecipati,
istituzioni, fondazioni e
enti esterni

Dirigente del Settore controllo
societa, organismi partecipati,
istituzioni, fondazioni e enti
esterni

5 anni

Tempestivo all'atto del
conferimento e da
reiterare annualmente
oltre che in caso di
variazione

Collegamento con i siti istituzionali delle societa
partecipate

Dirigente del Settore
controllo societa,
organismi partecipati,
istituzioni, fondazioni e
enti esterni

Dirigente del Settore controllo
societa, organismi partecipati,
istituzioni, fondazioni e enti
esterni

5 anni

Annuale

Art. 22, c. 1. lett.
d-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 19,c. 7,
d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati
regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Dirigente del Settore
controllo societa,
organismi partecipati,
istituzioni, fondazioni e
enti esterni

Dirigente del Settore controllo
societa, organismi partecipati,
istituzioni, fondazioni e enti
esterni

5 anni

Tempestivo

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese

quelle per il personale, delle societa controllate

Dirigente del Settore
controllo societa,
organismi partecipati,
istituzioni, fondazioni e
enti esterni

Dirigente del Settore controllo
societa, organismi partecipati,
istituzioni, fondazioni e enti
esterni

5 anni

Tempestivo

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

Dirigente del Settore
controllo societa,
organismi partecipati,
istituzioni, fondazioni e
enti esterni

Dirigente del Settore controllo
societa, organismi partecipati,
istituzioni, fondazioni e enti
esterni

5 anni

Tempestivo




Elenco degli enti di diritto privato, comunque

Dirigente del Settore

Dirigente del Settore controllo

Art. 22, c. 1, lett. denominati, in controllo dell'amministrazione, con controllo societa, PV L ™ .
c), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte| organismi partecipati, s?;'ifsiiO%Q?Sézrglzi’f;rit:cé%?i“’ 5 anni (ﬁg:)l';zlzi(gngioa'rl]gg)
33/2013 in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio | istituzioni, fondazioni e ,esterni 9
Enti di diritto privato pubblico affidate enti esterni
Enti di diritto privato controllati . o
; Per ciascuno degli enti:
controllati Dirigente del Settor
; i 1) ragione sociale Ic?r?troio zocieeté? ° Dirigente del S_ettc_)re con’grollc_) .
Art. 22, ¢c. 2, (da pubblicare in tabelle) oraanismi partecioati, | SOCieta, organismi partecipati, 5 anni Annuale (entro il 31
d.Igs. n. 33/2013 2) misura dell'eventuale partecipazione isti?uzioni fgndazigni é istituzioni, fondazioni e enti ottobre di ogni anno)
dell'amministrazione enti‘ esterni esterni
3) durata dell'impegno
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli | pirigente del Settore o
organi di governo e trattamento economico complessivo cc?ntrollo societa Dirigente del Settore controllo
Art. 22, c. 2, a ciascuno di essi spettante organismi parteci éti societa, organismi partecipati, 5 anni Annuale (entro il 31
d.Ilgs. n. 33/2013 isti?uzioni f’c))ndazigni é istituzioni, fondazioni e enti ottobre di ogni anno)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari enti‘ esterni esterni
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo
Dirigente del Settore L. .
Enti di diritto privato s . . . . . controllo societa, Dlnger‘ﬂe del S_ettc_)re cont_rollg Tempestivo, .al
PR : : Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . S societa, organismi partecipati, . momento di
Enti di diritto privato controllati . I - ; ] . . organismi partecipati, e [ ) 5 anni .
controllati inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) istituzioni. fondazioni e istituzioni, fondazioni e enti conferimento
Art. 20 .3 (da pubblicare in tabelle) enti esterni esterni dellincarico
d-gs. n. 39/2013 . ) . . . . Dirigente del S_ettore Dirigente del Settore controllo Tecrgz?;tilr\;c;:tlloaétc&:el
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di controllo societa, societa, organismi partecipati reiterare annualmente
incompatibilita al confeégl":%mttoe)dell incarico (link al sito igﬁ;ﬁ;gﬂmfﬂﬁﬁgggﬁ?é istituzioni. fondazioni e enti 5 anni oltre che in caso di
enti‘ esterni esterni variazione
D'égi?éi Od (:Lsi:ttg)re Dirigente del Settore controllo
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto organismi parteci éti societa, organismi partecipati, 5 anni Annuale
d.lgs. n. 33/2013 privato controllati isti?uzioni fgndazigni é istituzioni, fondazioni e enti
enti esterni esterni
Dirigente del Settore -
Raporesentazione Art. 22, c. 1, lett. Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i controllo societa, Eégige(igt%?e;rﬁsrt;?reaﬁtzgr(;li?
PP rafica d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica |rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le| organismi partecipati, istituzionigfondazs)ni e eFr)1ti ’ 5 anni Annuale
9 33/2013 societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati | istituzioni, fondazioni e ’

enti esterni

esterni




Attivita e procedimenti
Responsabile
dell'azione di
produzione/
trasmissione

Contenuto dell'obbligo

Responsabile dell'azione di
Pubblicazione/
Aggiornamento

Durata della
pubblicazione

Aggiornamento

Denominazione del

Tipologia di dati

Riferimento

normativo

singolo obbligo di
pubblicazione

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione

di tutti i riferimenti normativi utili

Tipologie di
procedimento

Art. 35,c. 1,
lett.a) d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

e), d.Igs. n
33/2013

Art. 35, c. 1

Art. 35,

Tipologie di procedimento

, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
g), d.Igs. n.
33/2013

c. 1, lett.

h), d.lgs. n.
33/2013

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

3) ufficio responsabile del procedimento, unitamente ai
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica

istituzionale

4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere

le informazioni relative ai procedimenti in corso che li
riguardino

(da pubblicare in tabelle)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine

procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento
puo concludersi con il silenzio-assenso

dell'amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel

Dirigenti Settori
competenti per materia

Dirigente del Settore Supporto
Amministrativo Alle Direzioni,
Semplificazione E Prevenzione
Del Contenzioso

corso del procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli

5 anni

Tempestivo




Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
i), d.Igs. n.

33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013 e Art. 1,
c. 29, 1. 190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubbilicare in tabelle)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti

telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Dirigenti Settori

competenti per materia

Dirigente del Settore Supporto
Amministrativo Alle Direzioni,
Semplificazione E Prevenzione
Del Contenzioso

5 anni

Tempestivo

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio
responsabile (per le attivita
volte a gestire, garantire e

verificare la trasmissione
dei dati o 'accesso diretto
degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni
sostitutive)

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte
a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o
I'accesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Dirigente del Settore

Servizi Al Cittadino

Protocollo E Archivio

Generale

Dirigente del Settore Servizi Al
Cittadino Protocollo E Archivio
Generale

5 anni

Tempestivo




Provvedimenti

Contenuto dell'obbligo

Responsabile
dell'azione di

produzione/
trasmissione

Pubblicazione/
Aggiornamento

Responsabile dell'azione di

Durata della
pubblicazione

5 anni

Aggiornamento

Semestrale

Denominazione del

Dirigenti Settori competenti per

Tipologia di dati

Riferimento
normativo

singolo obbligo di
pubblicazione

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,

Dirigenti Settori

competenti per materia

materia

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

/Art. 1, co. 16

dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi
indirizzo politico

anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dal'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,

Dirigenti Settori

materia

competenti per materia

Dirigenti Settori competenti per

5 anni

Semestrale

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,

/Art. 1, co. 16

dellal. n.
190/2012

d.lgs. n. 33/2013

amministrativi

Provvedimenti dirigenti

anche con riferimento alla modalita di selezione

prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.




Bandi di gara e contratti

Tipologia di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo di
pubblicazione

Contenuto dell'obbligo

Responsabile
dell'azione di
produzione/

trasmissione

Responsabile dell'azione di

Pubblicazione/
Aggiornamento

Durata della
pubblicazione

Aggiornamento

Art. 4 delib. Anac

Dirigenti competenti per

h. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) materia Dirigenti competenti per materia 5 anni Tempestivo
Art. 1, c. 32, I. n. | Dati previsti dall'articolo 1, | Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
190/2012 Art. 37,| comma 32, della legge 6 | scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
c. 1, lett. a) d.Ilgs.| novembre 2012, n. 190 presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Dirigenti competenti per| . . ) ) : . .
n. 33/2013 Art. 4| Informazioni sulle singole | partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di materia Dirigenti competenti per materia 5 anni Tempestivo
delib. Anac n. procedure aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
P 39/2016 servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
Informazioni sulle .
singole procedure in (da pubblicare secondo le | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
formato tabellare Specifiche tecniche per la | formato digitale standard aperto con informazioni sui
Art. 1, c. 32, 1. n. PUl?b“C?Z'O”e dei dati ai contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
190/2012 Art. 37, Sgnl'ls' ‘Ij_e” art. 171088/12’?)?;?' Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
c. 1, lett. a) d.Igs. | dellaLegge n. » | oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, |Dirigenti competenti per| .. .. . ) . .
n. 33/2013 Art. 4| adottate secondo quanto elenco degli operatori invitati a presentare materia Dirigentl competenti per materia 5anni Tempestivo
delib. Anac n. indicato nella delib. Anac offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
39/2016 39/2016) procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. .
b) d.lgs. n. Atti relativi alla 'Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, Dg'gﬁt?;emsft(t;oerﬁtgﬁere Dirigente Settore Gare Contratti e
33/2013 e art. 29,| programmazione di lavori, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Unica Appalti ed Centrale Unica Appalti ed 5 anni Tempestivo
c.1,dlgs. n. opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali pp Economato
Economato
50/2016
Atti delle Per ciascuna procedura
amministrazioni
aggiudicatrici e degli Art. 37, c. 1, lett. | Atti relativi alle procedure
enti aggiudicatori b) d.Igs. n. per l'affidamento di appalti | 'Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione Dirigenti competenti per
distintamente per 33/2013 e art. 29, | pubblici di servizi, forniture, | (art. 70, c. 1,2e 3_, dI_gs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di materia Dirigenti competenti per materia 5 anni Tempestivo
ogni procedura c.1,d.lgs. n. lavori e opere, di concorsi preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
50/2016 pubblici di progettazione, di
Art. 37, c. 1, lett. concorsi di idee e di
b) d.lgs. n. concessioni. Compresi Diri i tenti
33/2013 e art. 29, |quelli tra enti nell'ambito del Delibera a contrarre irigentl co;’npg ENPET) Dirigenti competenti per materia 5 anni Tempestivo
c.1,d.lgs. n. settore pubblico di cui materia
50/2016 all'art. 5 del digs n. 50/2016




Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29
c. 1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs. n.
50/2016

all'art. 5 del digs n. 50/2016

'| Atti relativi alle procedure
per I'affidamento di appalti
pubblici di servizi, forniture,
lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di

concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti nell'ambito del

settore pubblico di cui

'Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avwviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.

awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
(art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, digs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito
della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs
n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica dell'ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, digs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, digs
n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, digs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, digs
n. 50/2016)

36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed

Dirigenti competenti per
materia

Dirigenti competenti per materia

5 anni

Tempestivo

'Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi
I'esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara

Dirigenti competenti per
materia

Dirigenti competenti per materia

5 anni

Tempestivo

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c. 1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure
per I'affidamento di appalti
pubblici di servizi, forniture,
lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di

concessioni. Compresi
quelli tra enti nell'ambito del
settore pubblico di cui

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs. n.
50/2016

all'art. 5 del digs n. 50/2016

'Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza
di un sistema di qualificazione, di cui all'Allegato XIV,
parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo;
avviso sull’'esistenza di un sistema di qualificazione;
Avwviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n.

50/2016)

Dirigenti competenti per
materia

Dirigenti competenti per materia

5 anni

Tempestivo

'Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle
modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.

10, digs n. 50/2016); tutti gli atti connessi agli
affidamenti in house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3,
digs n. 50/2016)

Dirigenti competenti per
materia

Dirigenti competenti per materia

5 anni

Tempestivo

'Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti
di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti

dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, d.Igs n.

50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco

ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n.

50/2016)

Dirigenti competenti per
materia

Dirigenti competenti per materia

5 anni

Tempestivo




Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Provvedimento che
determina le esclusioni

Art.b)32, Igs L ,nlett. dalla procedura di
A affidamento e le ammissioni| 'Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 |Dirigenti competenti per| . . ) ) . ) )
3322011 %T e;rt.n29, all'esito delle valutazioni dei giorni dalla loro adozione) materia Dirigenti competenti per materia 5 anni Tempestivo
'50‘/26%6. ) requisiti soggettivi,
economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Art.b:)’:z, Ig.s1 hlett' Composizione della
o commissione giudicatrice e Composizione della commissione giudicatrice e i Dirigenti competenti per| .. ) ) " . )
3322011 %T 2'1'”29‘ i curricula dei suoi curricula dei suoi componenti. materia Dirigenti competenti per materia 5 anni Tempestivo
-5(’)/2.0%6. ) componenti.
Art. 1, co. 505, I.
208/2015 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di
disposizione Contratti servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione |Dirigenti competenti per Dirigenti competenti per materia 5 anni Tempestivo
speciale rispetto di euro in esecuzione del programma biennale e suoi materia 9 P P P
da}ll‘arts.g/;g%) aggiornamenti
gs.
Art'b‘%’ I;§1 ,nlett. Resoconti della gestione
o finanziaria dei contratti al Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al | Dirigenti competenti per| .. ) ) ) . .
3322011 %elgasrt.n29, termine della loro termine della loro esecuzione materia Dirigenti competenti per materia Sanni Tempestivo

50/2016

esecuzione




dell’azione di

Responsabile dell'azione di

Aggiornamento

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
Responsabile
Pubblicazione/

Contenuto dell'obbligo

produzione/
trasmissione

Durata della
pubblicazione

Aggiornamento

Tempestivo

Denominazione del

5 anni

Tipologia di dati

Riferimento
normativo

singolo obbligo di
pubblicazione

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui

Dirigenti competenti
per materia

Dirigenti competenti per materia

Criteri e modalita d

Art. 26, c. 1,

A norma del PTPC 2016-

Pubblicazione preventiva
della possibilita di accedere

Igs. n. 33/2013
a contributi, sussidi e ausili,

2018:

indicando I'importo
disponibile e le priorita
indicate
Atti di concessione

le amministrazioni devono attenersi per la concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

a persone ed enti pubblici e privati

5 anni Tempestivo

Atti di concessione

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo

stato di salute e alla

situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto

dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Dirigenti Settori
competenti per materia

materia

Dirigenti Settori competenti per




Atti di concessione

Art. 27, c. 2,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)
(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.lgs.
n. 33/2013)

Per ciascun atto

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o
il nome di altro soggetto beneficiario

2) importo del vantaggio economico corrisposto

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

6) link al progetto selezionato

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore
a mille euro

Dirigenti Settori

competenti per materia

Dirigenti Settori competenti per
materia

5 anni

Tempestivo

Annuale




Bilanci
P Responsabile - . .
e . Denominazione del o : Responsabile dell'azione di
Tipologia di dati leerlmgnto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo il azione il Pubblicazione/ Dura_ta d.ella Aggiornamento
normativo ubblicazione produzione/ AT e pubblicazione
P trasmissione 99
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art'11éoc/'22)?’2" n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati
At.32.c.2 Ln relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma
’ 69)260&5 T sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso
. . ) a rappresentazioni grafiche Dirigente Settore Dirigente Settore Bilancio e : :
d'pﬁ%?’z‘g ;E,r”e Bilancio preventivo Bilancio e Contabilita Contabilita 5 anni Tempestivo
2011
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
Bilancio preventivo e | d.Igs. n. 33/2013 preventivi in formato tabellare aperto in modo da
consuntivo ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e |l
aprile 2016 riutilizzo.
d IA:. r?gé§/2313 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati
?Art 5 c 1 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma
dp.c m éG.a;;riIe sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso
.p.c.m. tazioni arafich L . . .
2011 Bilancio consuntivo a rappresentazioni graticne _ Dirigente Settore Dirigente Settore Bilancio e 5 anni Tempestivo
Art. 29. G. 1-bi Bilancio e Contabilita Contabilita
dl .s n‘ %3/&0?53 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
'e_gd' c m. 29 consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
ap.r‘i)I.e .20.16 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
Progetto . . . ) ) . Dirigente Settore Dirigente Settore Bilancio e . )
“Openbilancio” Dati OpenBilancio Dati OpenBilancio Bilancio e Contabilita Contabilita 5 anni Tempestivo
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
Piano degli indicatori . - . . eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in - - . .
e dei risultati attesi di d IA;t' 3935 /'2%’1 3 P;?sracl)tgt?gltlt;ns?lgﬂt;i)lg:c%el corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia Bilggtlz?gr:%z?tt;%riﬁt 3 Dlrlgentecgr?tt;%riﬁtéBnanC|o € 5 anni Tempestivo
bilancio [gs. n. tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori,
sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione




Beni immobili e gestione patrimoniale

Denominazione del

Responsabile

Responsabile dell'azione di

Tipologia di dati leerlmgnto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo il azione il Pubblicazione/ Dura_ta d_ella Aggiornamento
normativo ubblicazione produzione/ AT e pubblicazione
P trasmissione 99
i i Dirigente Settore - . .
Patrimonio . .- o . P . - . - ; .| Dirigente Settore Valorizzazione
immobiliare Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative deg_h immobili posseduti e Valorl_zz_azwne_z Bem .| "Beni Demaniali, Patrimoniali
33/2013 detenuti Demaniali, Patrimoniali Stime
e Stime . .
Dirigente Settore 5 anni Tempestivo
Canoni di locazione o - . ) - . .| Dirigente Settore Valorizzazione
affitto Art. 30, d.Igs. n. | Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Valon_zz_azmm_e Be’?' .| Beni Demaniali, Patrimoniali e
33/2013 Demaniali, Patrimoniali

e Stime

Stime




Controlli e rilievi sull'amministrazione

Denominazione del

Responsabile

Responsabile dell'azione di

Tipologia di dati leerlmgnto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo il azione il Pubblicazione/ Dura_ta d.ella Aggiornamento
normativo ubblicazione produzione/ AT e pubblicazione
P trasmissione 99
Responsabile del
Servizio Controllo Responsabile del Servizio : .
Attestazione dell'OIV — (Nucleo di Valutazione) strategico, ufficio per la | Controllo strategico, ufficio per la 5 anni Annua_le @ in relaziona
- . A . ) a delibere A.N.A.C.
dirigenza e nucleo di | dirigenza e nucleo di valutazione
valutazione
Responsabile del
S . Servizio Controllo Responsabile del Servizio
Dgggf?ri:;?]gsl(;?\qg' \(/:aZdzligtltorg ddeIIIaSRrslzflzf_)lg;mzeo(s)gl)la strategico, ufficio per la | Controllo strategico, ufficio per la 5 anni Tempestivo
) . _ - 14 G4 fetl ©), adgs. n. dirigenza e nucleo di | dirigenza e nucleo di valutazione
Atti degli Organismi valutazione
O.LV. (N.d.V.) Indipendenti di Valutazione -
— (Nucleo di Valutazione) : ) . Responsabile del ) .
Relazione del N.d.V. sul funzionamento complessivo del Servizio Controllo Responsabile del Servizio
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei strategico, ufficio per la | Controllo strategico, ufficio per la 5 anni Tempestivo
Art. 31, d.gs. n controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) | dirigenza e nucleo di | dirigenza e nucleo di valutazione
33/2013 valutazione
Responsabile del
Altri atti del N.d.V., procedendo all'indicazione in forma Ser\{mo (?fqn}rollo lalc Res”ponsabllg del Sfrer_vlzm | 5 . T .
anonima dei dati personali eventualmente presenti str.a?eglco, ufficio per la .o.ntro [o] strateglco,.u icio per la anni empestivo
dirigenza e nucleo di | dirigenza e nucleo di valutazione
valutazione
Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e ) . N
amministrativa e revisione amministrativa e | contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative Diregilcr)(rewtéoi?iengﬁg?aria Dlrettolg?ngﬁli?algi)gezmne 5 anni Tempestivo
contabile contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Direttore della Direzione
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle Segretario Generale 5 anni Tempestivo

amministrazioni stesse e dei loro uffici

Finanziaria




Servizi erogati

Denominazione del

Responsabile
dell'azione di

Responsabile dell'azione di

Durata della

Tipologia di dati leerlmgnto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo - Pubblicazione/ o h Aggiornamento
normativo pubblicazione prodqzu_mel Aggiornamento pubblicazione
trasmissione
- o o | Dirgents Seors. | Dingente Store Progets
Carta dei Servizi e Art. 32, c. 1, Carta dei servizi e standard | Carta dei servizi o documento contenente gli standard Dirigente Settore Strategici 5 anni Tempestivo
standard di qualita | d.lgs. n. 33/2013 di qualita di qualita dei servizi pubblici Con%rollo Societa Dirigente Settore Controllo P
Partecipate Societa Partecipate
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art. 1, c. 2, d.Igs. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di
n. 198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di irezi
Class action Class action 9 un servizio 9 D|re2|0ngi\,lkk\:/;locatura Direzione Avvocatura Civica 5 anni Tempestivo
Artﬁ 41‘ 58/220%5393 Sentenza di definizione del giudizio
Artr.] 41’ gcsgo%ggs Misure adottate in ottemperanza alla sentenza
Art. 32, c. 2, lett.
a), d.Igs. n. . - )
Costi contabilizzati - .
. . ) 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Dlrlg_ente_del S_ettore . Dlrlgente_del Settor(_a . . .
Costi contabilizzati | Art. 1, c. 15, 1. n. finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo Razionalizzazione e Razionalizzazione e Revisione 5 anni Tempestivo
A:tQ(i/g0125 (da pubblicare in tabelle) p Revisione della Spesa della Spesa
.10, c. 5,
d.lgs. n. 33/2013
Risultati delle indagini sulla
At 782‘:/02'0%5?'@3' soddisfazione da parte degli| Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte Dirigente Settore
Servizi in rete modificato utenti rispetto alla qualita degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi Comun%cazione Servizi Dirigente Settore 5 anni Tempestivo
dallart. 8 co. 1 dei servizi in rete e all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e Informativi A’enda Comunicazione, Servizi P
§ y ' A9 Informativi, Agenda Digitale

del d.Igs. 179/16

statistiche di utilizzo dei
servizi in rete

tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Digitale




Pagamenti dell’Amministrazione

Denominazione del

Responsabile
dell'azione di

Responsabile dell'azione di

Durata della

Tipologia di dati leerlmgnto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo - Pubblicazione/ o h Aggiornamento
normativo ubblicazione produzione/ AT e pubblicazione
P trasmissione 99
. - . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di - . . .
- ) Art. 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti . . . . Dirigente Settore Dirigente Settore Bilancio e . .
Dati sui pagamenti digs n. 33/2013 | (Da pubblicare in tabelle) spesa sostenuta, all amblzaoe}%r;;:iorale di riferimento e ai Bilancio e Contabilita Contabilita 5 anni Trimestrale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
Indicatore di tempestivita acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale
dei pagamenti Indicatore forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
Indicatore di trimestrale di tempestivita pagamenti)
e Art. 33, d.Igs. n. dei pagamenti Dirigente Settore Dirigente Settore Bilancio e .
tempestivita dei 33/2013 Bilancio e Contabilits Contabilitz 5 anni
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti ffancio € Lontabilita ontabilita Trimestrale
Ammontare complessivo Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Annuale
dei debiti imprese creditrici
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Art. 36, d.Igs. n versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
IBAN e pagamenti Cmalonaa . versanti possono effettuare i pagamenti mediante - - . .
informatici Art 53 3(/;29]1?1 las IBA:?]fir‘?gt?gent' bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del Bilgércl:?:gtzgr?tt;%riﬁté Dlrlgent%(?r?tt;ct))riﬁtsnanC|o e 5 anni Tempestivo
'n ’82'/2(1)059 ’ conto corrente postale sul quale i soggetti versanti

possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da

indicare obbligatoriamente per il versamento




Opere pubbliche

Denominazione del

Responsabile

Responsabile dell'azione di

Tipologia di dati Rn':’er';ln;,zc:)o singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo dﬁ:’gzﬁgﬁgl Pubblicazione/ pBI:t';?itcaa(zji?::Inae Aggiornamento
pubblicazione t P Aggiornamento
rasmissione
Aré'isg’lc'szne 2 Atti di programmazione delle opere pubbliche.
Atti di 33/'2%1'3 ’ A titolo esemplificativo: Dirigente Settore Dirigente Settore
. Atti di programmazione - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i Programmazione 9 . . )
programmazione |Art. 21 co.7 d.Igs Programmazione Opere 5 anni Tempestivo
delle opere pubbliche -n 50/2016 ’ delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n Opere Pubbliche ed Pubbliche ed Espropri
pere p Art. 29 d Igs. n 50/2016 Espropri prop
50/2016
Tempi, costi unitari e it
indicatgri di realizzazione Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di E:gg?:,::emiiti?r:z Dirigente Settore
delle opere pubbliche in realizzazione delle opere pubbliche in corso o Operg Pubbliche ed Programmazione Opere 5 anni Tempestivo
oot cost corso o completate. completate Espropri Pubbliche ed Espropri
empi costi e
indicatori di Art. 38, c. 2, (da pubblicare in tabelle,
realizzazione delle | d.lgs. n. 33/2013 | sulla base dello schema
opere pubbliche tipo redatto dal Ministero B
dell'economia e della o o Dirigente Settore Diri
i i Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle Programmazione irigente Settore
finanza d'intesa con Programmazione Opere 5 anni Tempestivo

I'Autorita nazionale
anticorruzione )

opere pubbliche in corso o completate

Opere Pubbliche ed
Espropri

Pubbliche ed Espropri




Pianificazione e governo del territorio

Denominazione del

Responsabile

Responsabile dell'azione di

Tipologia di dati leerlmgnto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo il azione il Pubblicazione/ Dura_ta d.ella Aggiornamento
normativo ubblicazione produzione/ AT e pubblicazione
P trasmissione 99
Dirigente Settore
Urbanistica, Sviluppo | Dirigente Settore Urbanistica,
At di del territori i tra gli altri. piani Del Territorio Centro | Sviluppo Del Territorio Centro
Art. 39, c. 1, lett. | di governo ge territorio quall, tra git aftri, piani Storico Ed Isole Storico Ed Isole
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, . .
a), d.Igs. n. i urbanistici i e di ) he | 5 anni Tempestivo
33/2013 strumenti urbanistici, generali e |_attua2|one, nonché le s Urbanisti L .
loro varianti ettore Urbanistica, | Settore Urbanistica, Sviluppo Del
Sviluppo Del Territorio Territorio Terraferma
Terraferma
Pianificazione e governo
Pianificazione e del territorio
governo del territorio Documentazjone relativa a cliasc%n ﬁrocedim?ntg di Dirigente Settore
da pubblicare in tabelle presentazione e approvazione delle proposte di - ) . -
(dap ) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Urbanlstl.ca,. Sviluppo | Dirigente Settore Urbanistica,
pubblica in variante allo strumento urbanistico generale | Del Territorio Centro | Sviluppo Del Territorio Centro
Art. 39 c. 2 comunqgue denominato vigente nonché delle proposte di Storico Ed Isole Storico Ed Isole
I ey trasformazione urbanistica di iniziativa privata o 5 anni Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

pubblica in attuazione dello strumento urbanistico
generale vigente che comportino premialita edificatorie
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Settore Urbanistica,
Sviluppo Del Territorio
Terraferma

Settore Urbanistica, Sviluppo Del
Territorio Terraferma




Informazioni ambientali

Denominazione del

Responsabile

Responsabile dell'azione di

Tipologia di dati leerlme_nto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo il azione ll Pubblicazione/ Dura_ta d_ella Aggiornamento
normativo A produzione/ . pubblicazione
pubblicazione A Aggiornamento
trasmissione
S . . . . Dirigente Settore Tutela -
Informazioni ambientali Informaz|on| gr_nb|enta|| Ch? le a.”?”?'.’"s.”a.z"’”' . e Benessere Dirigente Settore Tutela € 5 anni Tempestivo
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: . Benessere Ambientale
Ambientale
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali .
> v 4 o . ’ | Dirigente Settore Tutela -
Stato dell'ambiente cor_'npre_sl‘gll_ |gro?op|, Ie_zong costlere_e marine, la e Benessere Dirigente Settore Tutela e 5 anni Tempestivo
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, h Benessere Ambientale
P e . P Ambientale
compresi gli organismi geneticamente maodificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le -
Lo AR e s Dirigente Settore Tutela -
.. . . radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Dirigente Settore Tutela e . )
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che e Ben_essere Benessere Ambientale Sanni Tempestivo
e . ' ] . h Ambientale
incidono o possono incidere sugli elementi del'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Misure incidenti ambientali e ogni altro atto, anche di natura Dirigente Settore Tutela -
Informazioni Art. 40, c. 2, sull'ambiente e relative amministrativa, nonché le attivita che incidono o e Benessere Dggr?er::esrstfnrqeb;gtg;e 5 anni Tempestivo
ambientali d.Igs. n. 33/2013 analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori Ambientale
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti |Dirigente Settore Tutela -
dell'ambiente e relative elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed e Benessere Dglgﬁgézesr:tf;eb?eﬁtg;e 5 anni Tempestivo
analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Ambientale
Relazioni sull'attuazione . . . . . . Dirigente Settore Tutela Dirigente Settore Tutela e . .
: . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale e Benessere . 5 anni Tempestivo
della legislazione ) Benessere Ambientale
Ambientale
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le condizioni | . .
Stato della salute e della della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici Dirigente Settore Tutela Dirigente Settore Tutela e . .
. " . - e Benessere . 5 anni Tempestivo
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato h Benessere Ambientale
) . " . . ’ Ambientale
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato .
, . L . . . Dirigente Settore Tutela -
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal e Benessere Dirigente Settore Tutela e 5 anni Tempestivo

dell'’Ambiente e della tutela
del territorio

Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio

Ambientale

Benessere Ambientale




Interventi straordinari e di emergenza
Responsabile

Contenuto dell'obbligo

dell’azione di
produzione/
trasmissione

Responsabile dell'azione di

Pubblicazione/
Aggiornamento

Durata della

pubblicazione

Aggiornamento

Denominazione del

Dirigente Settore Protezione

Tempestivo

singolo obbligo di

Civile, Rischio Industriale E

Tipologia di dati | Riferimento
normativo A
pubblicazione
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Art. 42 c. 1. lett straordinari e di emergenza che comportano deroghe
é) dlgs. n. alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Dirigente Settore
53/'2%1'3 ' delle norme di legge eventualmente derogate e dei Protezione Civile,
Interventi straordinari e di motivi della deroga, nonché con l'indicazione di Rischio Industriale E - .
Interventi straordinari emergenza eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti Previsione E Previsione E Segnalazione 5 amni
i [Art. 42 c. 1 lett. | ann
e diemergenza | Art. 42, c. 1, lett. N . L ) | Segnalazione Maree Maree !
b) d.lgs. n (da pubblicare in tabelle) | Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio
33/'2%1'3 ' dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari Dirigenti Settori Dirigenti Settori competenti per
Art. 42, c. 1, lett competenti per materia materia
c),dlgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo
:3,3/'2%1'3 ’ sostenuto dall'amministrazione




Altri contenuti — Accesso civico

Denominazione del

Responsabile

Responsabile dell'azione di

Tipologia di dati leerlme_nto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo il azione ll Pubblicazione/ Dura_ta d_eIIa Aggiornamento
normativo A produzione/ . pubblicazione
pubblicazione A Aggiornamento
trasmissione
; : Piano triennale per la prevenzione della corruzione e | Dirigente Prevenzione . :
Art. 10, c. 8, lett. P'ape?/gr;i?gﬁée d%irala della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di Della Corruzione, D'”%e(?rtri;gi\éergé%rtlfoﬁ?e"a
a), d.Igs. n. P . prevenzione della corruzione individuate ai sensi Controlli Amministrativi i AT . 5 anni Annuale
corruzione e della Y . h . Amministrativi Di Secondo Livello
33/2013 trasparenza dell'articolo 1,comma 2-bis della Di Secondo Livello E E Tutela Dati Personali
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Tutela Dati Personali
Delibera Giunta Disciplina Tutela del D'?jg%g:ﬁﬁgig’ne Dirigente Prevenzione Della
o | dipendente del Comune di Disciplina Tutela del dipendente del Comune di A T Corruzione, Controlli .
Comunale n V. ia ch Ia illeciti Vi ia ch \a illeciti (cd Whistleblowi Controlli Amministrativi Ammini ViDi S do Livell 5 anni Annuale
226/2015 enezbzi/ﬁ_ els:lgnz_a a illeciti enezia che segnala illeciti (c istleblowing) Di Secondo Livello E mmllznl?tratlle i l_f;\con o I_|ve o
( Whistleblowing) Tutela Dati Personali utela Dati Personali
Art.1,c.8,1.n. Responsabile della Dlrlljgee”r;t%gﬁjvzeigﬁg)ne Dirigente Prevenzione Della
190/2012, Art. prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della f T Corruzione, Controlli . !
h Controlli Amministrativi L A . 5 anni Tempestivo
43,c. 1,d.lgs. n. corruzione e della trasparenza Di Secondo Livello E Amministrativi Di Secondo Livello
33/2013 Trasparenza ; - E Tutela Dati Personali
Tutela Dati Personali
Regolamenti per la D'?jg%g:ﬁﬁgﬁsne Dirigente Prevenzione Della
Altri contenuti — prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della ! T Corruzione, Controlli . .
- ] . v o ) Controlli Amministrativi L P . 5 anni Tempestivo
Corruzione repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Di Secondo Livello E Amministrativi Di Secondo Livello
corruzione e dell'illegalita Tutela Dati Personali E Tutela Dati Personali
Dirigente Prevenzione - .
. . . . Dirigente Prevenzione Della
. . Relazione del responsabile della prevenzione della Della Corruzione, . f .
Art. 1, c. 14, |. n. | Relazione del responsabile | . ione recante i risultati delPattivita svolta (entro il | Controlli Amministrativi _Corruzione, Controlli . 5 anni Annuale (entro il 15
190/2012 della corruzione ; . : h . Amministrativi Di Secondo Livello dicembre di ogni anno)
15 dicembre di ogni anno) Di Secondo Livello E E Tutela Dati Personali
Tutela Dati Personali
. . . Dirigente Prevenzione - .
Provvedimenti adottati . . - - ; Dirigente Prevenzione Della
Art.1,c.3,I.n. dal’A.N.AC. ed atti di ade uzlg;\r/]?ggntzrl}tl ?g\?\}f(;:rgzt?.irﬁl'nﬁgt;ii ?jtitlv?lilanza Colr?tergzlali CA?;:%:?S?;HW Corruzione, Controlli 5 anni Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali 9 A Contfo”o ol anticorsione 9 B Secondo Livello £ | Amministrativi Di Secondo Livello P
provvedimenti - - E Tutela Dati Personali
Tutela Dati Personali
D"Bge?g%zﬁﬁgrz‘sne Dirigente Prevenzione Della
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento delle |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di Controlli Amministrétivi Corruzione, Controlli 5 anni Tempestivo
d.Igs. n. 39/2013 violazioni cui al d.Igs. n. 39/2013 Di Secondo Livello E Amministrativi Di Secondo Livello P
Tutela Dati Personali E Tutela Dati Personali
Art. 5. c. 1. das Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della Dirigente Prevenzione Dirigente Prevenzione Della
2 C 1,098 "semplice"concernente dati, corruzione e della trasparenza cui € presentata la Della Corruzione, 9 . f
n. 33/2013 / Art. A B L ) e N o ) o - Corruzione, Controlli . .
. documenti e informazioni richiesta di accesso civico, nonché modalita per Controlli Amministrativi L P . 5 anni Tempestivo
2, ¢. 9-bis, I. h . \ A o T . " h . Amministrativi Di Secondo Livello
241/90 soggetti a _pubbll_cazwne Iese_r9|2|o di tale dlrlttO,.COI’l |nd|ca2|on_e d<_a| reca_lpm Di Second_o Livello E E Tutela Dati Personali
obbligatoria telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale | Tutela Dati Personali
Altri contenuti — Accesso Givico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di D'%ge?; t%srrﬁjvzgﬁsne Dirigente Prevenzione Della
Accesso civico Art. 5, . 2, dlgs. "generalizzato" concernente accesso civico, nonché modalita per l'esercizio ditale | 04l Amministrativi _Corruzione, Controlli - 5 anni Tempestivo
n. 33/2013 dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Di Secondo Livello E Amministrativi Di Secondo Livello
caselle di posta elettronica istituzionale Tutela Dati Personali E Tutela Dati Personali
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e Dlrlggeeflr;t%zrrﬁjvggrz]g)ne Dirigente Prevenzione Della
) . . eneralizzato) con indicazione dell'oggetto e della data ; R Corruzione, Controlli .
FOIA (del. Registro degli accessi 9 o . f . Controlli Amministrativi L P . 5 anni Semestrale
1309/2016) della richiesta nonché del relativo esito con la data della Di Secondo Livello E Amministrativi Di Secondo Livello

decisione

Tutela Dati Personali

E Tutela Dati Personali




Art. 53, c. 1,

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di

Dirigente Settore

Dirigente Settore

d.Igs. 82/2005 Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati Comumca;pne, Servizi Comunicazione, Servizi 5anni Annuale
Informativi, Agenda Informativi, Agenda Digitale
Digitale ' Ag 9
Accessibilita e - ) o . . Dirigente Settore -
L Art. 53, c. 1, | Catalogo di dati, metadati e | Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche s o Dirigente Settore :
Catalogo didati, | ¢ "g55005 banche dati dati in possesso delle amministrazioni Comunicazione, Servizi| 1 nicazione, Servizi 5anni Annusle
metadati e banche I Informativi, Agenda Informativi. A enda Digitale
dati Digitale A9 9
Obiettivi di accessibilita
. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli Dirigente Settore -
Art. 8, c. 7, dl.n. .(dq pul?bllpare secondo le strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Comunicazione, Servizi Dmgentg Settore . 5 anni Annuale
179/2012 indicazioni contenute nella marzo di ogni anno) Informativi. Adenda Comunicazione, Servizi
circolare dell'Agenzia per 9 Di it’aleg Informativi, Agenda Digitale
I'ltalia digitale n. 61/2013) 9
Elenco delle autovetture di servizio a qualunque titolo | Dirigente Settore Gare |. . )
Censimento Agéigﬁégig\ﬁ Censimento autovetture di | utilizzate, distinte tra quelle di proprieta e quelle oggetto| Contratti e Centrale D'”gggﬁr;itm?cgfe ggr(tar:ttl e 5 anni Annuale
autovetture di servizio 2014 servizio di contratto di locazione o di noleggio, con l'indicazione Unica Appalti ed Economatr())p
della cilindrata e dell'anno di immatricolazione. Economato
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 4, c. 3, d.Igs. pubphpazmne di da.‘tl non Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche Dirigente Preve'nzlone Dirigente Prevenzione Della
Altri contenuti — Dati n. 33/2013 previsti da norme di legge amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai Della Corruzione, Corruzione, Controlli
L : si deve procedere alla ’ . - Controlli Amministrativi L N . . 5 anni Tempestivo
ulteriori Art. 1, c. 9, lett. sensi della normativa vigente e che non sono Amministrativi Di Secondo Livello

f), 1. n. 190/2012

anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013

riconducibili alle sottosezioni indicate

Di Secondo Livello E
Tutela Dati Personali

E Tutela Dati Personali
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