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Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi

Settore Gestione Risorse Umane, Organizzazione e Affari Interni
Servizio Programmazione, Selezione e Acquisizione del Personale

OGGETTO: Procedura selettiva e comparativa per il conferimento di un incarico a tempo
determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 per 36 mesi
di n. 1 unita di qualifica dirigenziale da assegnare al Settore Attuazione Opere
Strategiche Nuove Opere Viarie e Gestione Strade di Collegamento Principali.
Ammissioni ed esclusioni candidati.

AVVISO

In esecuzione della disposizione dirigenziale PG n. 69703 del 08/02/2024 per la procedura in
oggetto:

1) elenco dei candidati ammessi alla procedura comparativa ed al colloquio
motivazionale:
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2) elenco dei candidati esclusi dalla fase successiva con l'indicazione dei motivi di
esclusione riferiti a ciascuna posizione:

n. Codice candidatura Motivo esclusione
1 MSOXN2Z6Y1 per non essere in possesso del titolo di studio richiesto
dal bando di selezione
2 7HY3YWEETW per non essere in possesso del titolo di studio richiesto
dal bando di selezione
per non essere in possesso dell’abilitazione alla
KR431TN3S3 professione connessa al titolo di studio necessario per

3 'ammissione alla procedura e per non essere in
possesso dell’esperienza specifica connessa al titolo di
studio richiesto dal bando

4 KH3C21X2UZ per non essere in possesso del titolo di studio richiesto
dal bando di selezione
5 P62SEM5VAN per non essere in possesso dell’esperienza specifica di

cui al punto 3.2 del bando di selezione

La presente procedura potra essere revocata in qualsiasi momento con provvedimento
motivato per ragioni legate al venir meno della sostenibilita finanziaria della relativa spesa, ai
sensi del parere 3/2024 ns. PG 51146 del 30/01/2024 a cura del Collegio dei Revisori dei
Conti, relativamente al D.M. della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della
Funzione Pubblica del 17/3/2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”.

Si invitano i candidati a consultare periodicamente il portale del reclutamento InPA
ed il sito istituzionale del Comune di Venezia per comunicazioni circa i seguiti della
procedura.

Il presente avviso vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.

Contro il provvedimento in oggetto pud essere presentato ricorso al Giudice Amministrativo
entro 60 giorni o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.

La Dirigente
Dott.ssa Maria Margherita Fabris*

* Il presente documento € firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e smi €
conservato nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente
documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e
smi.
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