
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi

Settore Gestione Risorse Umane, Organizzazione e Affari Interni
Servizio Programmazione, Selezione e Acquisizione del Personale

Pubblicazione dei
CRITERI DI VALUTAZIONE 

ai sensi del D.lgs 14 marzo 2013 n. 33 art. 19

AVVISO  PUBBLICO  PER  TITOLI  ED  ESAMI  PER  LA  FORMAZIONE  DI  N.  2
GRADUATORIE DI PERSONALE DOCENTE DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA E DI
PERSONALE EDUCATIVO DEI SERVIZI EDUCATIVI PER L’INFANZIA A TEMPO
DETERMINATO  (PIENO  O  PART-TIME)  -  AREA  DEI  FUNZIONARI  E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - PER I SEGUENTI PROFILI: GRADUATORIA 1:
PERSONALE  EDUCATIVO  DEI  SERVIZI  EDUCATIVI  PER  L’INFANZIA  (ASILO
NIDO),  GRADUATORIA  2:  DOCENTE  SCUOLA  DELL’INFANZIA  (CODICE
07TD/2024).

In esecuzione alle Determinazioni Dirigenziali nn. 2438 del 28/11/2024 e 280 del
12/02/2025.

Si riportano di seguito i criteri di valutazione come estratti dai verbali della Commissione.

Per la Dirigente
 Gestione Risorse Umane, Organizzazione

e Affari Interni
   Dott.ssa Maria Margherita Fabris

il Dirigente
Risorse Umane, Affari Economici e Previdenziali

dott. Angelo Patrizio*

*documento sottoscritto con firma digitale ai sensi e con gli effetti di cui al D.lgs. del 7

marzo 2005 n. 82 e ss.mm. ; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.*
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Estratto del VERBALE N. 1 del 28/01/2025

… OMISSIS…

La prova orale consisterà in una domanda sulle materie previste dal bando.
La Commissione, con riferimento ai due candidati che hanno presentato domanda per entrambe
le procedure concorsuali, precisa che, nel corso del medesimo colloquio, saranno accertate le
competenze e le conoscenze relative a entrambi i profili.

Durante l’esame si procederà all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse e della conoscenza della lingue inglese con due distinte
domande.
Per la prova orale, la Commissione potrà assegnare un punteggio massimo di 80 punti. Sarà
considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia conseguito nel colloquio una
valutazione almeno pari a 56/80 punti secondo i seguenti parametri:

 0-55 insufficiente;
 56-61 sufficiente;
 62-69 buono;
 70-76 ottimo;
 77-80 eccellente.

… OMISSIS…

Estratto del VERBALE N. 2 del 07/02/2025

… OMISSIS…

La Commissione procede quindi a predisporre:

- 81 buste contenenti 3 domande per i candidati ammessi alla procedura concorsuale per
quanto riguarda la graduatoria 1 – Personale Educativo dei Servizi Educativi per l’Infanzia
(Asilo nido);

- 6 buste contenenti 3 domande per i  candidati ammessi alla procedura concorsuale per
quanto riguarda la graduatoria 2 – Docente Scuola dell’Infanzia.

… OMISSIS…

La Commissione e la Sottocommissione procedono quindi alla valutazione dei titoli dei 59
candidati risultati idonei al termine delle prove orali, come da tabella allegata (OMISSIS), in
base ai criteri generali di valutazione dei titoli. Il risultato di detta valutazione sarà reso noto
agli interessati attraverso il Portale e con le modalità indicate nel bando.

… OMISSIS…
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