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In esecuzione alla Determinazione Dirigenziale n. 1224 del 07/06/2019 

 

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 1 
SOGGETTO ESPERTO IN VALUTAZIONE DI PROGRAMMI / PROGETTI 
FINANZIATI CON FONDI COMUNITARI NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
"TRANSIZIONE DIGITALE E MIGLIORAMENTO DELLA GOVERNANCE”, CUP 

F71I18000460007, FINANZIATO DAL PON GOVERNANCE E CAPACITA’ 
ISTITUZIONALE 2014-2020, MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI 
LAVORO AUTONOMO PROFESSIONALE PRESSO IL SETTORE RICERCA FONTI DI 
FINANZIAMENTO E POLITICHE COMUNITARIE 

  

Premesso che: 

• con deliberazione di Giunta comunale 104 del 29/03/2019, il Comune di Venezia 

ha approvato la partecipazione al Progetto “Transizione digitale e miglioramento 

della governance”, finanziato dal Programma PON Governance e Capacità Istitu-

zionale 2014-2020; 

• il Progetto è volto a promuovere la governance dell’Organismo Intermedio del 

PON METRO del Comune di Venezia in materia di controlli e di cooperazione oriz-

zontale con le diverse strutture comunali, per l'attuazione delle operazioni del 

PON Metro 2014-2020, ed in particolare della VE1.1.1.g Piattaforma CzRM mul-

ticanale, attraverso l’implementazione di metodologie e strumenti di lavoro in 

grado di: 

a) rafforzare la capacità amministrativa ed accrescere la cultura manageriale 

nella gestione dei servizi; 

b) migliorare l’efficacia e l’efficienza delle strutture comunali nella transi-

zione da attività di servizio erogate esclusivamente in modalità sportello 

all’erogazione delle stesse in modalità digitale; 

c) generare un progressivo sviluppo di competenze gestionali e amministra-

tive e un rinnovamento organizzativo strutturale; 

• il progetto ha durata di un anno a partire da aprile 2019; 

• L’OI del Comune di Venezia partecipa al Progetto in qualità di unico beneficiario, 

coinvolgendo Venis S.p.A. in qualità di soggetto attuatore, in quanto affidataria 

della realizzazione dell'operazione del PON Metro VE1.1.1.g – Piattaforma CzRM 

multicanale; 
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• nell’ambito del Progetto è prevista un’attività di valutazione che prevede in par-

ticolare la predisposizione di n. 2 relazioni di valutazione delle attività svolte e n. 

1 relazione finale sull'impatto del progetto sulle performance degli uffici coinvolti, 

sull'Amministrazione e sul territorio dove quest'ultima agisce. 

 

Il Dirigente del Settore Ricerca Fonti Di Finanziamento E Politiche Comunitarie 

 

• nell’ambito del progetto europeo “Transizione digitale e miglioramento della go-

vernance”, finanziato dal Programma PON Governance e Capacità Istituzionale 

2014-2020, ravvisata la necessità di ricorrere a una professionalità con accertata 

esperienza in attività di valutazione di Progetti finanziati con fondi comunitari; 

• considerato che in data 10/05/2019 con nota prot. n. 2019/236765 è stata av-

viata la procedura stabilita dall’art. 2 comma 3 del vigente Regolamento per il 

conferimento di incarichi di collaborazione, di studio, di ricerca e di consulenza 

ad esperti esterni, approvato con deliberazione di G.C. n. 171 del 14/03/2008 e 

successivamente modificato con deliberazioni G.C. n. 277 del 24/04/2008, G.C. 

n. 686 del 20/11/2008, G.C. n. 299 del 18/06/2009 e G.C. 191 del 04/06/2018, 

per accertare la possibilità di utilizzare risorse umane disponibili all’interno 

dell’Ente, tramite e-mail a tutte le Direzioni; 

• visto che è stata accertata la non disponibilità di risorse umane interne; 

 

INVITA 

 

gli interessati a presentare domanda di partecipazione per il presente procedimento di 

selezione. 

 

Art. 1 - Obiettivo 

Il presente Avviso ha lo scopo di individuare un soggetto cui affidare l’incarico oggetto 

del presente bando, ricorrendo le condizioni previste dal Regolamento per conferimento 

di incarichi di collaborazione, di studio, di ricerca e di consulenza a esperti esterni, ap-

provato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 171 del 14 marzo 2008 e successiva-

mente modificato con deliberazioni di Giunta Comunale n. 277 del 24 aprile 2008, n. 

686 del 20 novembre 2008, n. 299 del 18 giugno 2009 e n. 191 del 04/06/2018. 

 

Art. 2 - Oggetto dell’incarico 
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Verrà conferito n. 1 incarico, mediante stipula di contratto professionale soggetto a IVA, 

per la realizzazione delle attività di valutazione nell’ambito del progetto “Transizione 

digitale e miglioramento della governance”. 

 

Art. 3 - Descrizione dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico prevede un supporto specialistico al Comune di Venezia 

nelle attività di valutazione previste dal progetto “Transizione digitale e miglioramento 

della governance”. 

L’esperto selezionato dovrà analizzare l'impatto del progetto sulle performance degli 

uffici coinvolti, sull'Amministrazione e sul territorio dove quest'ultima agisce ed esami-

nare in particolare: 

- l’efficacia del progetto, in termini di raggiungimento degli obiettivi; 

- l’efficienza del progetto, ossia l’ottimizzazione del rapporto tra risultati conseguiti e le 

risorse impiegate; 

-la sostenibilità, vista come la capacità del progetto di produrre effetti duraturi nel 

tempo. 

L’impegno si articolerà nelle seguenti attività: 

• relazione preliminare (da inviare entro 45 gg dalla data di inizio dell’incarico); 

• relazione intermedia;  

• relazione finale. 

Nella relazione preliminare andrà descritto nel dettaglio che cosa si intende raggiungere 

con la valutazione, quale metodologia si intende utilizzare e andranno altresì identificati 

gli indicatori (in aggiunta a quelli del programma) che verranno monitorati ed utilizzati 

per la valutazione dell’impatto. Nella relazione preliminare verranno inoltre individuate 

le tempistiche di consegna delle ulteriori due relazioni di valutazione. 

 

Art. 4 - Modalità di svolgimento, durata e compenso 

L’impegno legato all’incarico si sviluppa indicativamente tra il mese di luglio 2019 e il 
mese di marzo 2020. 

Ai sensi dell’art. 8 del vigente “Regolamento per il conferimento di incarichi di collabo-

razione, di studio, di ricerca e di consulenza ad esperti esterni” non è ammesso il rinnovo 
del contratto e l’eventuale proroga, in via eccezionale, è consentita al solo fine di com-
pletare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico. 
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Il compenso previsto per l'intero incarico (nove mesi) ammonta ad euro € 18.300,00 
iva ed oneri fiscali inclusi, che saranno liquidati, salvo diversi accordi tra le parti, con 
cadenza bimestrale entro 30 giorni dalla presentazione di fattura elettronica corredata 
da una relazione che riporti in maniera dettagliata le attività svolte nel periodo di riferi-
mento, che dovrà essere vistata dalla Dirigente del Settore Ricerca fonti di finanzia-
mento e Politiche comunitarie. Il compenso è comprensivo di eventuali spese per l'e-
spletamento dell'incarico. 

Il conferimento dell’incarico in oggetto non rappresenta in alcun modo la costituzione di 
un rapporto di pubblico impiego. La prestazione dovrà essere resa in funzione delle 
esigenze di risultato del Comune di Venezia, in stretto coordinamento con il Settore 
Ricerca Fonti di Finanziamento e Politiche Comunitarie secondo le direttive di massima 
del Dirigente preposto, alle quali il professionista dovrà attenersi, pur conservando la 
piena autonomia relativamente all’aspetto tecnico ed organizzativo di esecuzione dell’in-
carico, senza alcun vincolo di subordinazione né di soggezione gerarchica. Inoltre il pro-
fessionista dovrà svolgere le attività in stretta collaborazione con Venis S.p.A. soggetto 
attuatore del Progetto. 

Il professionista sarà comunque tenuto a partecipare a riunioni di coordinamento con il 
personale dell’Amministrazione incaricato dell’implementazione del Progetto (almeno un 
incontro al mese), secondo un calendario da concordare periodicamente. 

 

Art. 5 - Requisiti per l’ammissione alla selezione 

Alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-

sione alla procedura comparativa, i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti 

requisiti: 

• diploma di Laurea vecchio ordinamento e/o Laurea specialistica e/o Laurea ma-

gistrale1; 

• comprovata esperienza nella valutazione di progetti/programmi finanziati con 

fondi comunitari (almeno 2 esperienze professionali); 

Alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-

sione i candidati dovranno essere in possesso, inoltre, dei seguenti requisiti: 

• non aver subito condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale 

(L. 13 dicembre 1999 n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001 

                                                 
1
  Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza ovvero di equivalenza secondo la procedura prevista 

dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, la cui modulistica è disponibile sul sito web del Dipartimento della Funzione Pubblica. Il candidato che 
non sia ancora in possesso del provvedimento di equipollenza o equivalenza dovrà dichiarare nella domanda di partecipazione di aver 
presentato la relativa richiesta. In tal caso il candidato sarà ammesso alla selezione con riserva, fermo restando che l’equipollenza o 
l’equivalenza del titolo di studio dovranno obbligatoriamente essere presentati prima della stipula del contratto. 
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che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, di instaurare rapporto di im-

piego con la Pubblica Amministrazione; 

• non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste 

dal D. Lgs. n. 39/2013; 

• essere fisicamente idonei al regolare svolgimento delle mansioni relative alla po-

sizione di cui alla presente procedura; 

• accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente avviso. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione com-

porta l’esclusione dalla procedura. 

 

Art. 6 - Modalità di presentazione della domanda 

Per partecipare alla selezione è necessario presentare: 

• domanda di ammissione (redatta sul modulo - allegato A al presente Avviso) 

debitamente datata e sottoscritta; 

• curriculum vitae in formato europeo. Si precisa che il curriculum dovrà essere 

redatto in modo analitico e contenere tutti gli elementi che consentano la valuta-

zione delle esperienze lavorative e dei titoli indicati. In caso contrario non si pro-

cederà alla valutazione; 

• fotocopia documento di identità in corso di validità. 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 19/06/2019 al 

seguente indirizzo di posta elettronica certificata: ricerca.finanziamenti@pec.co-

mune.venezia.it riportando tassativamente nell'oggetto del messaggio la dicitura “Can-

didatura per incarico di esperto per attività di valutazione  - Progetto Transi-

zione Digitale e Miglioramento della Governance”. 

Come termine di presentazione della candidatura vale la data e l’ora di avvenuta con-

segna al gestore di posta elettronica certificata. 

La firma posta in calce alla domanda di ammissione equivale all’accettazione incondi-

zionata delle disposizioni contenute nel presente avviso. 

Sono da ritenersi cause di esclusione: 

• la ricezione della domanda successivamente al termine di scadenza sopra indi-

cato; 

• la mancata sottoscrizione della domanda. 
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Coloro che saranno ammessi alla procedura ne riceveranno notifica esclusivamente via 

e-mail. 

L’Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni di-

pendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da man-

cata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo e-mail, indicato nella do-

manda, né per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore. 

Poiché al momento della pubblicazione del presente avviso non risulta ancora acquisito 

il parere del Collegio dei Revisori dei Conti in merito all’affidamento dell’incarico, previ-

sto dal citato art. 1, comma 42, L. 311/2004, l’avviso è pubblicato a condizione di parere 

favorevole da parte del Collegio dei Revisori. Verrà data notizia dell’acquisizione del 

parere nel sito del Comune di Venezia nella pagina web relativa al presente Avviso. 

 

Art. 7 - Valutazione e criteri di selezione 

Per la valutazione dei curricula pervenuti verrà nominata con disposizione del Dirigente 

competente apposita Commissione esaminatrice composta da esperti nella materia og-

getto della prestazione dell'incarico da affidare. 

La Commissione provvederà a formare una graduatoria provvisoria sulla base dei pun-

teggi conseguiti in sede di valutazione dei curricula, riservandosi di effettuare un collo-

quio orale ai primi cinque candidati che saranno contattati direttamente dal Comune di 

Venezia ai recapiti indicati nella domanda di ammissione. I candidati non ammessi al 

colloquio non riceveranno alcuna comunicazione. 

Per la valutazione del curriculum professionale la Commissione incaricata ha a disposi-

zione n. 60 punti, da assegnare in aggiunta all'esperienza richiesta come requisiti per 

l'ammissione alla selezione in base ai seguenti criteri: 

• comprovata esperienza in attività di valutazione di progetti/programmi finanziati 

con fondi comunitari (non verranno considerate le due esperienze poste come 

requisito minimo di partecipazione). La Commissione terrà conto della durata e 

dell’oggetto dell’incarico. Verrà inoltre assegnato un punteggio maggiore alle 

esperienze di valutazione di programmi/ progetti finanziati con fondi strutturali in 

particolar modo nell’ambito di Programmi Operativi. 

Il successivo colloquio orale, cui sono attribuiti massimo 40 punti, è finalizzato ad ap-

profondire le competenze e le capacità del candidato così come descritti nel curriculum. 

Il punteggio finale verrà determinato sommando al punteggio della valutazione del cur-

riculum il punteggio conseguito nel colloquio. 
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A parità di punteggio verrà preferito il candidato più giovane di età. La valutazione non 

dà luogo a giudizi di idoneità. 

Nel caso la Commissione non ritenesse soddisfacenti i curricula e le competenze profes-

sionali dei candidati, si riserva la facoltà di non procedere all’assegnazione dell’incarico 

o di procedere a un affidamento parziale. 

L'Amministrazione Comunale si riserva di mantenere valida la graduatoria di merito re-

datta in caso di impedimento o rinuncia all’incarico dell’avente titolo. 

 

Art. 8 - Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito Internet del Comune di Venezia. 

 
Art. 9 - Accesso agli atti e informazioni 

Il Responsabile del procedimento e dell'accesso agli atti è la Responsabile del Servizio 

Organismo Intermedio Pon Metro e Por Fesr Sus, Dott.ssa Giuseppina Di Monte. 

Per eventuali informazioni contattare il numero 041 2747810, oppure via e-mail al se-

guente indirizzo: pongov@comune.venezia.it 

 

La Dirigente 

Dott.ssa Paola Ravenna 

 

Allegato A – Domanda di ammissione 

Allegato B – Informativa dati personali 

 

 

 

Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. D.Lgs 82/2005 e s.m.i. ed è conservato nel 
sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene 
resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter D.Lgs. 82/2005 
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