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Contributo di Accesso alla città antica di Venezia, sperimentazione anno 2024. 

Informazioni per i lavoratori dipendenti che prestano la propria attività nella Città Antica o
nelle altre isole minori della laguna del Comune di Venezia.

Con la presente si informa che a partire dal 25 aprile 2024 è prevista l’applicazione sperimentale del
contributo di accesso alla città antica di Venezia.

Il Comune di Venezia, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 12.09.2023, ha approvato il
nuovo “Regolamento per l’istituzione e la disciplina del Contributo di accesso, con o senza vettore,
alla Città antica del Comune di Venezia e alle altre isole minori della laguna”. Il regolamento prevede
che siano esentati dal pagamento del Contributo di accesso i lavoratori dipendenti, anche pendolari,
che prestano la propria attività lavorativa nella Città Antica del Comune di Venezia o nelle altre isole
minori della laguna.

Con delibera di Giunta Comunale n. 236 del 23 novembre 2023, è stato stabilito il calendario 
2024 di applicazione contributo d’accesso.

Si tratta complessivamente di 29 giornate, che sono evidenziate in rosso nel calendario di seguito
riportato



L'istituzione del contributo di accesso a Venezia - prevista dalla Legge n. 145 del 2018 - mira tra le
altre cose a regolamentare il fenomeno escursionistico di Venezia, disincentivando le visite giornaliere
non programmate, al fine di innalzare il livello qualitativo dell'esperienza di visita degli ospiti da una
parte e migliorare la fruizione della città da parte dei city-users dall'altra.

ESCLUSIONI CHE RIGUARDANO I LAVORATORI DIPENDENTI

Il contributo di accesso non si applica:

 ai residenti nell’intero territorio del Comune di Venezia;
 ai nati nel Comune di Venezia.

Il  lavoratore  che rientra  in  tali  categorie  è  pertanto  escluso  sia  dal  pagamento del  contributo  di
accesso sia dalla necessità di registrazione all’interno del sistema che gestisce i voucher.

QUANDO È NECESSARIO OTTENERE IL VOUCHER

Diversamente, il lavoratore che non rientra in tali casi, pur esentato da qualsiasi pagamento, dovrà
acquisire un  voucher  digitale  di  esclusione  dal  pagamento  del  contributo,  per  il  periodo  in  cui
frequenterà a Venezia per motivi di lavoro.

Per  quanto  sopra  si  coglie  l'occasione  per  chiedere  la  vostra  cortese  collaborazione  al  fine  di
informare tutti  i  lavoratori  dipendenti,  non  residenti  e  non  nati  nel  Comune  di  Venezia,  anche
pendolari, che prestano la loro attività lavorativa presso sedi site nella Città antica di Venezia o nelle
isole minori - che devono acquisire il voucher di esclusione dal pagamento del contributo.

Per l’anno 2024 è necessario registrarsi e scaricare il voucher in esenzione con il QR code, da esibire in
caso di controlli, solo per le date evidenziate in rosso nel calendario; nelle altre giornate l’accesso è
libero e non sarà necessario effettuare alcuna registrazione.

MODALITA’ DI ACQUISIZIONE DEL VOUCHER

Per acquisire il voucher è necessario accedere al portale https://cda.ve.it; si sceglie l’opzione “Richiedi
esenzione”, quindi “sono uno lavoratore” ed infine “Richiedi Esenzione”.  I voucher così acquisiti in
forma digitale devono essere conservati dal lavoratore ed esibiti, in caso di controllo, al personale
autorizzato nei principali punti di accesso della Città. 

Per ogni ulteriore informazione che riguarda il contributo di accesso e le relative FAQ vi invitiamo a
consultare il sito https://cda.ve.it

Sarà sempre possibile contattare il numero telefonico 041 041.

Auspicando la vostra cortese collaborazione, si ringrazia per l’attenzione.

Dott.ssa Stefania Battaggia Dott. Nicola Nardin

Direttore Area Servizi al Cittadino Imprese e Qualità della vita Direttore Area Economia e Finanza
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