
Direzione Sviluppo Organizzativo e Strumentale

Settore Risorse Umane Organizzazione 

Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

Oggetto: Selezione pubblica per titoli ed esami per la stipulazione di 15 contratti di formazione
e lavoro a tempo determinato e a tempo pieno della durata di due anni per la
categoria  D1  –  profilo  professionale  “Ispettore/Specialista  di  Vigilanza”  per  il
Comune di Venezia e n. 1 per la Citta’ Metropolitana – Cod. 05TD/2019. 

In esecuzione alla determinazione dirigenziale PDD 2886/2019

A V V I S O

Aggiornamento con lo  scorrimento degli idonei non vincitori ai sensi dell’art. 19, co.1
D.Lgs.n. 33/2013. 

Graduatoria finale di merito

n. cognome nome punti note

1 Bettin Daniele 59,25

vincitori

2 Tognon Marco 58,60

3 Mercugliano Stefano 58,10

Ex-aequo
– omissis

titolo
preferenza

4
Boscolo 
Celeghella

Elisa 58,10 Ex-aequo 

5 Marcato Mauro 57,70

riserva ai
sensi

dell'art.
1014
D.Lgs

66/2010
6 Arienzo Alessandro 57,50
7 Barbato Irene 56,75
8 Regini Federico 56,35

9 Cantarini Marco 
Valerio

55,40

10 Polato Barbara 54,20
11 Casarin Tommaso 53,00
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12 D'Agostino Giovanni 52,60

Ex-aequo
– omissis

titolo
preferenza

13 Raguseo Gaetano 52,60 Ex-aequo 
14 Dori Luca 52,50
15 Andreolli Carlo 51,75
16 Bonato Gianluca 51,70

utilizzi a seguito rinunce
17 Vedovato Giorgia 50,40

18 Sommariva Giulia 49,50

Assunta Città
Metropolitana di Venezia
come previsto dal bando
a seguito convenzione

19 Corà Eleonora 49,00

LA DIRIGENTE
RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE

DOTT.SSA MARIA MARGHERITA FABRIS*

*Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi e con gli effetti di cui al D.Lgs del 7 marzo 2005, n..82 e ss.mm.;

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

C
om

un
e 

di
 V

en
ez

ia
D

at
a:

 0
2/

12
/2

02
0,

 P
G

/2
02

0/
05

41
67

9


