CITTA DI
VENEZIA

Area Sviluppo Organizzativo, risorse umane e sociale
Settore Gestione Risorse Umane Organizzazione e affari interni
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

Oggetto: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL
CONFERIMENTO DI N. 28 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CAT. C1 di cui N. 8 POSTI
RISERVATI AGLI NTERNI AI SENSI DELLART. 52 COMMA 1 BIS DEL
D.LGS. N. 165/2001,IN VIGORE AL 7.06.2021, N. 2 POSTI
RISERVATI AI SOGGETTI DISABILI DI CUI ALLART.1 DELLA LEGGE
N. 68/1999 E N. 4 RISERVATI Al SOGGETTI DI CUI ALL'ART. 1014
COMMA 1 LETT. A D.LGS. N.66/2010. Codice 02/2021

Avviso

In attuazione alla disposizione dirigenziale prot. n. 552357 del 2 dicembre
2021.

Si comunica di seguito lI'elenco dei numeri di protocollo relativi alle domande
presentate dai candidati esonerati dalla preselezione ai sensi dell’art. 20
comma 2-bis della Legge 104/1992:

Data: 03/12/2021, PG/2021/0554216

o numero protocollo candidatura
5 375580
e 374928
E 360317
Z 377477
@ 346234
b 376848
344597
365683
369508
377418
340682

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Maria-Luisa Lo Schiavo — Responsabile Posizione Organizzativa
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale
Responsabile dell’Istruttoria: Dott. Massimiliano Colussi — Istruttore Direttivo Amministrativo
E-mail: ufficioconcorsi@comune.venezia.it
San Marco, 4137 — 30124 Venezia — Tel. 0412748790
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Data: 03/12/2021, PG/2021/0554216

363336
356532
347453
375762
354659
371310
369825
373415
354907
354695
375595
370827

In data 10 dicembre 2021 verranno pubblicate all’albo pretorio nonché nel
sito internet www.comune.venezia.it ulteriori informazioni in merito alla
preselezione nonche il Piano Operativo Specifico relativo alla procedura
concorsuale di cui trattasi.

Si invitano i candidati a consultare periodicamente il sito internet per
verificare I'’eventuale pubblicazione di altre comunicazioni.

Il presente concorso potra essere revocato in qualsiasi momento con
provvedimento motivato per ragioni legate al venir meno della sostenibilita
finanziaria della relativa spesa, ai sensi del parere 20/2021 ns. prot. n. 260279
del 31 maggio 2021 a cura del Collegio dei Revisori dei Conti, relativamente al
D.M. della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica del 17/3/2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”.

La Dirigente
Settore Gestione Risorse Umane
Organizzazione e Affari Interni
DOTT. SSA MARIA MARGHERITA FABRIS*

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Maria-Luisa Lo Schiavo — Responsabile Posizione Organizzativa
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale
Responsabile dell’Istruttoria: Dott. Massimiliano Colussi — Istruttore Direttivo Amministrativo
E-mail: ufficioconcorsi@comune.venezia.it
San Marco, 4137 — 30124 Venezia — Tel. 0412748790


http://www.comune.venezia.it/

*Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi e con gli effetti di cui al D.Lgs del 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.; sostituisce il

documento cartaceo e la firma autografa.
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