CITTA DI
VENEZIA

Area Sviluppo Organizzativo, risorse umane e sociale
Settore Gestione Risorse Umane Organizzazione e affari interni
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

In esecuzione della determinazione dirigenziale PDD n. 2356/2021.

Concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 22 posti nel
profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo” cat. D1 di cui n. 7
posti riservati agli interni ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. n.
165/2001, salva 'applicazione della riserva di cui all’art. 1014 comma 1 lett. A
del D.Lgs. n. 66/2010 - codice 02/2020.

AVVISO
GRADUATORIA FINALE DI MERITO
posto| Cognome Nome |TOTALE ex Note
aequo
g 1 |Minto Luca 60 60 riserva ai sensi del
2 ! bando
§ 2 |Zanon Alessandra | 60,00
<2 3 |Diodati  |Fabio 58,00
§§ riserva ai sensi del
g% 4 |Falcone Nicolo 57,50 |ex aequo '?’?tgldoodi preferenza
338 omissis
— 5 |Gusso Simone 57,50 |ex aequo
M 6 |Costa Giovanni 57,00
% 7 |Longhin Riccardo 56,72
M 8 |Di Maglie |Letizia 56,23
R 9 |[Sutto Luca 56,00
?% 10 |Lazzarini _I\Iflea:,gza 55,50 |ex aequo Z:'fnoils(;igi preferenza
% 11 |Pfaiffer Federica 55,50 |ex aequo
% 12 |Bettiol Tania 55,23
M 13 |Fregonese |Elena 55,00 |ex aequo |riserva ai sensi del
o




bando
Titolo di preferenza
omissis

Titolo di preferenza

14 |D’agostino |Grazia 55,00 |ex aequo omissis
15 |Trombin Carlotta 55,00 |ex aequo
16 |De Rossi Elisa 54,40
17 |Manzi Marianna 53,60
18 |Lombardo |Giorgia 53,50 |ex aequo Zirchils(;i(sji preferenza
19 | Mihalich Elvia 53,50 |ex aequo
20 |Nardellotto [Sandro 53,49
21 |Vallese Claudia 53,15
22 |Bellan Gianmaria 53,02
riserva ai sensi del
23 |Stagliano |Cinzia 53,00 |ex aequo '?’?tgfloodi preferenza
omissis
24 |Barban Luca 53,00 |ex aequo
25 |Manzo Gina 52,91
26 |Salviato Serena 52,65
% 27 |Carraro Michela 52,12
< | 28 |Rizier Giorgia 52,00
Gg 29 |Medri Enrico 51,50
Z% 30 |Birnbaum ijﬁ?na” 51,30
%g; 31 |Inglese Salvatore 51,00
©° 32 [Mariga Alice 50,78
EEEEN @ 33 |Saviolo Leonardo 50,45
% 34 |Drago Adriano 50,26
m riserva ai sensi del
m 35 |Vedovato Mercedes 50,00 |ex aequo b_ando ,
M Tltqlo_dl preferenza
omissis
f%% 36 |Barbarotto |Deborah 50,00 |ex aequo
37 |Rossi Stefania 49,90
38 |Rossi Rita 49,50
39 |Dallaporta |Simone 49,45

i
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40 |Marchiori Oanh 49,41

41 |Pasqualetto |Claudia 49,03

42 |Gasparini Chiara 49,00 |ex aequo -cl)-ﬁls?s,i(sji preferenza
43 |Zanardo Mauro 49,00 |ex aequo

44 |Lombardini |Gianluca 48,50

45 |De Pita Lodovica 47,50

46 |Barzon Matteo 47,49

47 |Cavallarin |Giulia 46,80

48 |lvis Vittorio 46,50

Il presente concorso potra essere revocato
provvedimento motivato per ragioni legate al venir meno della sostenibilita
finanziaria della relativa spesa, ai sensi del parere 20/2021 ns. prot. n. 260279
del 31 maggio 2021 a cura del Collegio dei Revisori dei Conti, relativamente al
D.M. della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica del 17/3/2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di

personale a tempo indeterminato dei comuni”.

*DOCUMENTO SOTTOSCRITTO CON FIRMA DIGITALE AI SENSI E CON GLI EFFETTI DI CUI AL D.LGS DEL 7 MARZO 2005, N. 82 E sS.MM.;

in qualsiasi

La DIRIGENTE
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE
ORGANIZZAZIONE E AFFARI INTERNI

DOTT. SSA MARIA MARGHERITA FABRIS*

SOSTITUISCE IL DOCUMENTO CARTACEO E LA FIRMA AUTOGRAFA.

momento con



