
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Settore Gestione Risorse Umane, Organizzazione e Affari Interni 

Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

cod.  01MOB/2023

Oggetto: avviso  pubblico  di  mobilità  per  la  copertura  a  tempo  pieno  ed 
indeterminato  di  n.  5  posti  nel  profilo  professionale  di  “Istruttore 
Amministrativo” cat. C1  - presso il Comune di Venezia mediante passaggio 
diretto  tra  pubbliche  amministrazioni  ai  sensi  dell'art.  30  del  D.Lgs.  n. 
165/2001 e dell'art. 2 del Regolamento sulla mobilità del personale approvato 
con deliberazione G.C.  n.  784 del  23 dicembre 2010.  Codice 01MOB/2023. 
Ammissione ed esclusione candidati.

AVVISO

In esecuzione  della disposizione dirigenziale  P.G.  299594 del  22/06/2023 si 
comunica di seguito:
al punto 1) l’elenco dei candidati ammessi alle fasi successive della procedura 
selettiva in oggetto;
al punto 2) l’elenco dei candidati esclusi dalla procedura.

Secondo quanto previsto dal bando di selezione, in luogo del nome e cognome 
del candidato viene indicato il numero di protocollo assegnato alla candidatura. 
Per  individuare  il  proprio  numero  di  protocollo  nel  file  cliccare  Ctrl  +  F  e 
inserire il numero di protocollo.

1) candidati ammessi alle fasi successive:   

numero protocollo candidatura
159819
161215
162841
162595
164329
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165120
181736
185196
186526
234735
197310
197364
198966
199088
199337
199788
199888
200204
200297
207668
208918
208922
209051
210510
211125
211126
211361
211983

2) candidati esclusi dalle fasi successive della procedura selettiva in oggetto 
con l’indicazione dei motivi di esclusione riferiti a ciascuna posizione:

 

Numero protocollo 
candidatura Motivazione

193763
Per  non  essere  inquadrato  nel  profilo 
professionale richiesto dall’avviso.

205720

Per  non  essere  dipendente  di  una  pubblica 
amministrazione  né  in  possesso 
dell’esperienza  professionale  richiesta 
dall’avviso.

181608
Per  non  essere  inquadrata  nel  profilo 
professionale richiesto dall’avviso.

Contro il provvedimento in oggetto può essere presentato ricorso all’autorità 
giudiziaria competente nei termini di legge.

La  presente  procedura  potrà  essere  revocata  in  qualsiasi  momento  con 
provvedimento motivato  per  ragioni  legate al  venir  meno della  sostenibilità 
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finanziaria della relativa spesa, ai sensi del parere 24/2022 ns. prot. n. 221749 
del 18/05/2022 a cura del Collegio dei Revisori dei Conti, relativamente al D.M. 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica 
del  17/3/2020  “Misure  per  la  definizione  delle  capacità  assunzionali  di 
personale a tempo indeterminato dei comuni”.

Si  invita a consultare prossimamente il  sito internet  www.comune.venezia.it 
alla pagina dedicata alla selezione per ulteriori informazioni relative ai seguiti 
della procedura.

Il presente avviso vale quale comunicazione personale ai singoli candidati. 

            La Dirigente
Settore Gestione Risorse Umane

    Organizzazione e Affari Interni
dott.ssa Maria Margherita Fabris*

*Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e conservato 

nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento 

informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005. 
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