
Area Sviluppo Organizzativo, risorse umane e sociale
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

Oggetto:  CONCORSO  PUBBLICO  PER  TITOLI  ED  ESAMI  PER  IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO ED 
A  TEMPO  PIENO  NEL  PROFILO  PROFESSIONALE  DI 
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” CAT. D1 DA DESTINARE 
COME  PRIMA ASSEGNAZIONE  ALL’AMBITO  URBANISTICO  – 
COD. 06/2023 -  Ammissioni ed esclusioni 

A v v i s o

In esecuzione alla disposizione dirigenziale prot. n. 279249 del 9 giugno 2023 
si comunicano di seguito:
al punto 1) l’elenco dei candidati ammessi alle fasi successive della procedura 
selettiva in oggetto;
al punto 2) l’elenco dei candidati esclusi dalle fasi successive.

Secondo quanto previsto dal bando di selezione, in luogo del nome e cognome 
del candidato viene indicato il numero di protocollo assegnato alla candidatura. 
Per  individuare  il  proprio  numero  di  protocollo  nel  file  cliccare  Ctrl  +  F  e 
inserire il numero di protocollo.

1) candidati ammessi alle fasi successive:

Numero di protocollo della 
candidatura

156329

157969

161684

163170

163337

166357
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167527

168400

171196

173136

180168

180755

182529

182857

184068

185435

186099

186460

186824

186936

187933

189032

189323

189966

190068

191550

191765

193408

196508

197596

197927

198559

198681

198703

199103

199155

199374

199375

199425

199600

199844

199951
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199932

199961

200084

200274

200389

200391

201319

202313

202233

202831

202784

202960

203070

203124

203121

203163

203179

203197

203233

203280

203289

203304

203298

203302

203306

2) candidato escluso dalle fasi successive della procedura selettiva in 
oggetto con l’indicazione dei motivi di esclusione: 

Numero di protocollo 
della candidatura

Motivo dell’esclusione

148665 Per  non  aver  ottemperato  alla  richiesta  di 
regolarizzazione  nei  termini,  non  avendo 
provveduto  al  versamento  della  tassa  di 
partecipazione al concorso
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Si invitano i candidati a consultare il sito internet  www.comune.venezia.it dal 
giorno  26  giugno  2023 per  comunicazioni  circa  i  seguiti  della  procedura 
concorsuale.

Il  presente  concorso  potrà  essere  revocato  in  qualsiasi  momento  con 
provvedimento motivato per ragioni  legate al  venir  meno della  sostenibilità 
finanziaria della relativa spesa, ai sensi del parere 2/2023 ns. prot. n.  43120 
del 25/01/2023 a cura del Collegio dei Revisori dei Conti, relativamente al D.M. 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica 
del  17/3/2020  “Misure  per  la  definizione  delle  capacità  assunzionali  di 
personale a tempo indeterminato dei comuni”.

Contro il provvedimento in oggetto può essere presentato ricorso al Giudice 
Amministrativo  entro  60  giorni  o  ricorso  straordinario  al  Presidente  della 
Repubblica entro 120 giorni. 

                 La Dirigente
      Gestione Risorse Umane,

      Organizzazione e Affari Interni
  dott.ssa Maria Margherita Fabris*

*Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi e con gli effetti di cui al D.Lgs del 7 marzo 2005, n. 82  

e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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http://www.comune.venezia.it/

