
Area Sviluppo Organizzativo Risorse Umane e Sociale
Settore Gestione Risorse Umane Organizzazione e Affari Interni

Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

Pubblicazione delle
TRACCE DELLE PROVE SCRITTE E ORALI

ai sensi del D.lgs 14 marzo 2013 n. 33 art. 19

la Dirigente
 Risorse Umane Organizzazione

   Dott.ssa Maria Margherita Fabris*

*documento sottoscritto con firma digitale ai sensi e con gli effetti di cui al D.lgs. del 7 

marzo 2005 n. 82 e ss.mm. ; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.*

Selezione pubblica per titoli ed esami per la stipulazione di n. 35 contratti di 
formazione e lavoro della durata di un anno per la categoria C1 – profilo 

professionale “Agente di Polizia Locale”. Codice 02TD/2022

in esecuzione alla Determinazione Dirigenziale  n. 1705 del 26/08/2022

La Commissione esaminatrice di questa selezione, è stata nominata con disposizione del 
Vice  Segretario  Vicario  prot.  n.  520428  del  08/11/2022  e  del  Direttore  dell’Area  Sviluppo 
Organizzativo  Risorse  Umane  e  Sociale  P.G.  531358  del  15/11/2022  e  PG  557976  del 
01/12/2022.

Si riportano come allegati, in calce alla presente pagina dedicata alla selezione in oggetto, 
le tracce delle prove di preselezione, della prova scritta, delle prove orali e delle prove di lingua 
inglese.
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