
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE, A   MERO   TITOLO ESEMPLIFICATIVO,   

IN RELAZIONE A CIASCUNA TIPOLOGIA DI GRADUATORIA:

• graduatoria per persone fisiche;

• graduatoria  per  persone  disabili  titolari  del  tagliando  previsto  dall’art.  188  del  D.  Lgs.  n°
285/1992 e dal D.P.R. n° 151 del 30/07/2012;

• graduatoria  per  persone  giuridiche,  enti,  associazioni,  attività  commerciali,  artigianali,
professionali e lavoratori autonomi.
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1) GRADUATORIA RISERVATA ALLE PERSONE FISICHE :

CRITERIO
SOTTOCRITERIO DI ATTRIBUZIONE

DEL PUNTEGGIO
PUNTEGGIO

MODALITÀ DI CALCOLO, DI VERIFICA E
ATTRIBUZIONE

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE, A TITOLO
ESEMPLIFICATIVO

1

Massim
o 30
punti

Condizioni lavorative 
disagiate in terraferma 
per il lavoratore 
dipendente.

Lavoro  prevalentemente  notturno
superiore  al  75%  delle  giornate
lavorative  su  base  annua,  svolto
presso l’ordinaria sede di lavoro posta
in terraferma.

30
L’incidenza della prestazione di lavoro notturno va
calcolata  sulla  media  degli  ultimi  12  mesi  dalla
data di presentazione della domanda.
Per “lavoro notturno” si  deve far riferimento alla
definizione prevista dell’art. 1 comma 2 del D. Lgs.
N. 66/2003 lettera:
“D)  "periodo  notturno":  periodo  di  almeno  sette
ore  (lavorative)  consecutive  comprendenti
l'intervallo  tra  la  mezzanotte  e  le  cinque  del
mattino”.
Detta situazione deve essere provata attraverso la
presentazione di idonea documentazione che    sarà  
oggetto di valutazione da parte della Commissione
di valutazione.

• Contratto  di  lavoro  dipendente  con
articolazione dell’orario lavorativo.

• Fogli presenze mensili degli ultimi 12
mesi  con  indicazione  degli  orari  di
timbratura.

• Documentazione  da  cui  risulti  che  la
sede di lavoro è in terraferma. 

Lavoro  prevalentemente  notturno
superiore  al  40%  delle  giornate
lavorative  su  base  annua,  svolto
presso l’ordinaria sede di lavoro posta
in terraferma.

20

Lavoro notturno occasionale in misura
non  inferiore  al  10%  delle  giornate
lavorative  su  base  annua,  svolto
presso l’ordinaria sede di lavoro posta
in terraferma.

10

Condizioni  lavorative
disagiate  in  terraferma
per  il  lavoratore
autonomo.

Da 0 a 9 dipendenti. 30
Il  numero  di  dipendenti  è  quello  dei  dipendenti
operanti  nella  principale  sede  operativa  del
soggetto richiedente. 

Il  numero  dei  dipendenti  deve  essere  quello  al
31/12/2022  oppure,  se  superiore,  quello  medio
dell’anno  2022  risultante  dall’ultimo  bilancio  di
esercizio  approvato  o  da  altra  documentazione
equipollente che deve essere presentata in sede di
domanda.

La  sede  operativa  principale  deve  risultare  dalla
visura camerale o da documentazione equipollente
che deve essere presentata in sede di domanda.

• Visura  estratta  dal  Registro  delle
Camere di Commercio.

• Estratto  del  bilancio  di  esercizio  al
31/12/2022  da  cui  risulti  il  numero
puntuale o medio dei dipendenti.

• Altra documentazione equipollente.

• Documentazione  da  cui  risulti  che  la
sede di lavoro è in terraferma.

Da 10 a 25 dipendenti. 22,5

Da 26 a 49 dipendenti. 15

Oltre 50 dipendenti. 7,5

2

Massim
o 25
punti

Anzianità  di  residenza
nella  Città  Antica  di
Venezia  o  nelle  Isole
della Laguna.

Viene  attribuito  1  punto  per  intera
annualità  fino  a  un  massimo  di  25
punti.  Le  frazioni  di  anno  vengono
conteggiate  0,50  punti  per  ogni
semestre pieno di anzianità.

Massimo 25
punti.

Viene attribuito un (1) punto per intera annualità
fino  a  un  massimo di  venticinque (25) punti.  Le
frazioni  di  anno  vengono  conteggiate  0,50  punti
per  ogni  semestre  pieno  di  anzianità.  Non  viene
attributo  alcun  punteggio  per  frazioni  di  tempo
inferiori ai sei (6) mesi.

L'anzianità  della  residenza  si  conteggia  solo  ed
esclusivamente  a  decorrere  alla  data  di
pubblicazione del presente   Avviso  , con il limite del  
punteggio  massimo  di    venticinque  (  25  )   punt  i.
Periodi frazionati di residenza verranno computati
secondo  il  medesimo  criterio  di  attribuzione  del
punteggio indicato.
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3

Massim
o 10
punti

Numero  di  mezzi
pubblici  da  utilizzare
per  recarsi  presso  il
luogo  di  lavoro  in
terraferma.

Tre (3) mezzi o più. 10

Il richiedente deve dichiarare i seguenti dati in sede di
domanda:

1. identificativo  del  datore  di  lavoro  e  indirizzo
dell’ordinaria sede lavorativa;

2. identificativo/i  del  vettore  del  trasporto
pubblico;

3. dato  identificativo  dei  mezzi  di  trasporto
utilizzati  per  raggiungere  ordinariamente  la
propria  sede  lavorativa  (ad  esempio:  numero
della  linea di  autobus o numero del  treno  e/o
destinazione),  ad esclusione del  tragitto tra la
residenza  e  Piazzale  Roma  o  la  stazione
ferroviaria di Venezia S. Lucia.

In  caso  di  più  alternative  disponibili  tra  i  mezzi  di
trasporto  pubblici,  la  Commissione  di  valutazione
terrà conto esclusivamente del percorso più breve in
termini di durata (mera percorrenza dei mezzi in base
agli  orari  ufficiali,  al  netto  dei  tempi  di  attesa  di
eventuali coincidenze) del  tragitto,  per  verificare  il
numero dei mezzi. Il numero dei mezzi pubblici viene
determinato  dalla  Commissione  di  valutazione  sulla
base  degli  orari  ufficiali  dei  gestori  del  servizio  di
trasporto pubblico.
Non si tiene conto dei mezzi di trasporto utilizzati dalla
residenza alla stazione ferrovia di Venezia S. Lucia o a
Piazzale Roma.
Nel  caso  di  utilizzo  di  un  solo  mezzo  pubblico  di
trasporto non vi sarà l’attribuzione di alcun punteggio.

Due (2) mezzi. 5

4

Massim
o 10
punti

Frequenza  del
passaggio  del  mezzo
pubblico da utilizzare
per  recarsi  presso  il
luogo  di  lavoro  in
terraferma. 

Un (1) passaggio all’ora di media o
frequenza inferiore.

10

Il richiedente deve dichiarare i seguenti dati in sede di
domanda:

1. identificativo  del  datore  di  lavoro  e  indirizzo
dell’ordinaria sede lavorativa;

2. identificativo/i  del  vettore  del  trasporto
pubblico;

3. dato  identificativo  dei  mezzi  di  trasporto
utilizzati  per  raggiungere  ordinariamente  la
propria  sede  lavorativa  (ad  esempio:  numero
della  linea di  autobus  o  numero  del  treno  e/o
destinazione),  ad  esclusione  del  tragitto  tra  la
residenza  e  Piazzale  Roma  o  la  stazione
ferroviaria di Venezia S. Lucia;

4. la fascia oraria (durata di 60 minuti) di utilizzo
ordinario per recarsi presso la sede di lavoro.

In caso di più alternative disponibili tra i mezzi pubblici,
la  Commissione  di  Valutazione  terrà  conto
esclusivamente  del  percorso  più  breve  in  termini  di
durata  (mera percorrenza dei  mezzi  in base agli  orari
ufficiali,  al  netto  dei  tempi  di  attesa  di  eventuali
coincidenze) del tragitto, per verificare la frequenza del
mezzo.  La  frequenza  oraria  del  mezzo  di  trasporto
pubblico  meno  frequente  viene  determinata  dalla
Commissione  di  Valutazione  sulla  base  degli  orari
ufficiali dei gestori del servizio di trasporto pubblico.
Non si tiene conto dei mezzi di trasporto utilizzati dalla
residenza alla    S  tazione ferrovia di Venezia S. Lucia o a  
Piazzale Roma.

Due (2) passaggi all’ora di media. 6

Tre (3) passaggi all’ora di media o
frequenza superiore.

3
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5

Massim
o 15
punti

Numero  componenti
nucleo  familiare
convivente.

Oltre quattro componenti. 15 Il  punteggio  viene  attribuito  comprendendo  il
richiedente  nel  numero  dei  componenti  del  nucleo
tenendo in  considerazione esclusivamente  la “famiglia
anagrafica  convivente”,  quale  risultante,  ai  sensi
dell’art.  4  del  D.P.R.  n.  223 del  30  maggio  1989,  dal
Certificato di Stato Famiglia1.

Quattro(4) componenti. 10,5

Tre (3) componenti. 7

Due (2) componenti. 3,5

6

Massim
o 10
punti

Soggetto portatore di
disabilità, handicap o
invalidità  civile
all'interno del  nucleo
familiare convivente.

Presenza  all’interno  della  famiglia
anagrafica  convivente  di  un
componente   portatore  di  disabilità,
handicap o invalidità civile, compreso il
richiedente.

10

Si  considera  esclusivamente  la  famiglia  anagrafica
convivente quale risultante, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R.
n.  223  del  30  maggio  1989,  dal  Certificato  di  Stato
Famiglia2.
La condizione di  invalidità civile,  handicap o disabilità
deve essere accertata secondo le modalità previste dalla
legge e la relativa documentazione deve essere allegata
in  sede  di  presentazione  della  domanda.    La  
documentazione    sarà   oggetto di  valutazione da parte  
della Commissione di valutazione.

• Verbale  di  accertamento
dell’handicap/invalidità  civile/disabilità
rilasciato da Commissione presso l’ASL o
altra  Commissione  medica  pubblica
preposta  all’accertamento  dell’invalidità,
in  cui  sia  esplicitamente  indicata  la
natura della disabilità.

1 v. nota 1
2 v. nota 1
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2) GRADUATORIA RISERVATA ALLE PERSONE DISABILI TITOLARI DEL TAGLIANDO DI CUI AL COMMA 2 DELL’ART. 188 DEL D. LGS. 285/1992:

CRITERIO
SOTTOCRITERIO DI ATTRIBUZIONE DEL

PUNTEGGIO
PUNTEGGIO

MODALITÀ DI CALCOLO, DI VERIFICA E
ATTRIBUZIONE

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE, A
TITOLO ESEMPLIFICATIVO

1

Massi
mo 15
punti

Proprietà o
possesso di
autovettura
adattata che
benefici delle

agevolazioni fiscali
per il trasporto

disabili.

Si  considera  il  veicolo  utilizzato  in  via
esclusiva  o  prevalente,  di  cui  sia
proprietario/possessore  il  richiedente
disabile  oppure  di  cui  sia  proprietario  il
familiare  del  quale  il  richiedente  disabile
risulta fiscalmente a carico.

15

Si considera il veicolo utilizzato in via esclusiva
o prevalente, di cui sia proprietario/possessore
il  richiedente  disabile  oppure  di  cui  sia
proprietario il familiare del quale il richiedente
disabile risulta fiscalmente a carico.

Detta  situazione  deve  essere  provata
attraverso  la  presentazione  di  idonea
documentazione  che    sarà   oggetto  di  
valutazione  parte  della  Commissione  di
Valutazione.

• Fotocopia  della  carta  di
circolazione da cui risulta  che il
veicolo  dispone  dei  dispositivi
prescritti  quale  condizione  per
la conduzione di veicoli da parte
di  disabili  titolari  di  patente
speciale ovvero che il veicolo è
adattato  in  funzione  della
minorazione fisico/motoria.

• Fotocopia  della  carta  di
circolazione  da  cui  risulti  il
proprietario/possessore  del
veicolo.

• Verbale  di  accertamento
dell’handicap  rilasciato  da
Commissione  presso  l’ASL  o
altra  Commissione  medica
pubblica  preposta
all’accertamento  dell’invalidità,
in  cui  sia  esplicitamente
indicata  la  natura  della
disabilità.

• Fotocopia della patente di guida
speciale.

• Autocertificazione  relativa
all’ultima  dichiarazione  dei
redditi  da  cui  risulta  che  il
disabile  è  a  carico
dell’intestatario dell’auto.

2

Massi
mo 20
punti

Frequenza di
utilizzo del mezzo
privato per recarsi

al lavoro.

Cinque (5) o più volte la settimana. 20
Il  richiedente  dovrà  indicare  le  proprie
necessità  abituali  di  spostamento  dal  Centro
Storico/Isole della Laguna alla terraferma, per
comprovate esigenze lavorative,  considerando
la media degli ultimi 12 mesi a far data dalla
presentazione della domanda.

Dette  necessita’  devono  essere  provate
attraverso  la  presentazione  di  idonea
documentazione  che    sarà   oggetto  di  
valutazione  da  parte  della  Commissione  di
valutazione. 

• Fogli  presenze  mensili  degli
ultimi 12 mesi da cui risultino i
giorni  di  presenza  presso  la
sede di lavoro.

• Documentazione  da  cui  risulti
che  la  sede  di  lavoro  è  in
terraferma. 

• Altra  documentazione
contenente  i  predetti
dati/informazioni.

Tre (3) o quattro (4)  volte la settimana. 10

Una (1) o due (2) volte la settimana. 5
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3

Massi
mo 30
punti

Frequenza di
utilizzo del mezzo

privato per
sottoporsi a cure

mediche.

Cinque (5) o più volte la settimana. 30

Il  richiedente  dovrà  indicare  le  proprie
necessità  abituali  di  spostamento  dal  centro
storico/isole  della  laguna  alla  terraferma  per
sottoporsi  a  cure  mediche,  considerando  la
media  degli  ultimi  12  mesi  a  far  data  dalla
presentazione della domanda.

Dette  necessita’  devono  essere  provate
attraverso  la  presentazione  di  idonea
documentazione  che    sarà   oggetto  di  
valutazione  da  parte  della  Commissione  di
valutazione. 

• Attestazione  di  avvenuta
prestazione  sanitaria  o  socio
sanitaria  presso  una  struttura
debitamente
autorizzata/accreditata
secondo la normativa regionale
vigente  per  ogni  cura  medica
effettuata negli  ultimi  12 mesi
in terraferma.

Tre (3) o quattro (4)  volte la settimana. 20

Una (1) o due (2) volte la settimana. 10

4

Massi
mo 15
punti

Anzianità di
residenza nella

Città Antica o nelle
Isole del Comune

di Venezia.

Un  punto  per  intera  annualità  fino  a  un
massimo  di  quindici  punti.  Le  frazioni  di
anno  vengono  conteggiate  0,50  per  ogni
semestre pieno di anzianità.

Massimo 15
punti.

Viene  attribuito  un  (1) punto  per  intera
annualità  fino  a  un massimo di  quindici  (15)
punti. Le frazioni di anno vengono conteggiate
0,50  punti  per  ogni  semestre  pieno  di
anzianità.  Non viene attributo alcun punteggio
per frazioni di tempo inferiori ai sei (6) mesi.

L'anzianità della residenza si conteggia solo ed
esclusivamente  a  decorrere  alla  data  di
pubblicazione del presente   Avviso  , con il limite  
del punteggio massimo di    quindici (15)   punt  i.
Periodi  frazionati  di  residenza  verranno
computati  secondo  il  medesimo  criterio  di
attribuzione del punteggio indicato.

5

Massi
mo 20
punti

Numero di
componenti del
nucleo familiare

convivente.

Oltre quattro (4) componenti
20

Il  punteggio viene attribuito comprendendo il
richiedente  nel  numero  dei  componenti  del
nucleo  tenendo  in  considerazione
esclusivamente   “famiglia  anagrafica
convivente”, quale risultante, ai sensi dell’art.
4  del  D.P.R.  n.  223 del  30 maggio  1989,  dal
Certificato di Stato Famiglia.3

Quattro (4) componenti
13

Tre (3) componenti 7

3 v. nota 1
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3) GRADUATORIA RISERVATA ALLE PERSONE GIURIDICHE, ENTI, ASSOCIAZIONI O SOGGETTI ESERCENTI ATTIVITÀ PRODUTTIVE  :  

CRITERIO
SOTTOCRITERIO ATTRIBUZIONE DEL

PUNTEGGIO
PUNTEGG

IO
MODALITÀ DI CALCOLO, DI VERIFICA E ATTRIBUZIONE

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE, A
TITOLO ESEMPLIFICATIVO

1

Massi
mo 15
punti

Numero di sedi
operative

presenti nel
Comune di
Venezia.

Tre (3) o più Unità Locali nella Città
Antica o isole della Laguna.

15

Nel calcolo è compresa anche la sede operativa principale
dichiarata ai fini della partecipazione alla procedura.

Le  sedi  devono  risultare  tutte  dalla  visura  camerale
dell'impresa  o,  in  caso  di  professionisti,  da
documentazione equipollente che deve essere presentata
in sede di domanda.

In  caso  di  attività’  non  ancora  operative  ma  che  lo
saranno entro 12 mesi  dalla  pubblicazione del  presente
avviso,  cosi’  come  previsto  dall’art.  15  1.B  del
Regolamento,  dovrà  essere  presentata  idonea
documentazione  a  comprova  dell’insediamento  e  delle
unita’ locali dichiarate.

La    documentazione    sarà   oggetto di valutazione da parte della  
Commissione di valutazione.

• Visura estratta dal Registro
delle Camere di Commercio.

• Altra  documentazione
equipollente da cui risultino
le  sedi  operative  /  unità
locali.

• Istanza  /  atto  notarile  /
comunicazione  formale  alla
Camera  di  Commercio  di
variazione sede.

• Verbale di assemblea o altro
atto  equipollente  di
deliberazione  della
variazione della sede.

Due (2) Unità Locali nella Città Antica
o isole della Laguna.

10

Una (1) Unità Locale, sede operativa
principale, nella Città Antica o isole

della Laguna.
5

2

Massi
mo 25
punti

Anzianità di
insediamento

della sede
operativa
principale

dell'impresa
dichiarata ai fini

della
partecipazione
alla procedura

nella Città
Antica o nelle

Isole del
Comune di
Venezia.

Viene attribuito un (1) punto per
intera annualità fino a un massimo di

venticinque (25) punti.

Le frazioni di anno vengono
conteggiate 0,50 per ogni semestre

pieno.

Massimo
25 punti.

L'anzianità  di  insediamento  della  sede  operativa
principale  deve  risultare  dalla  visura  camerale
dell'impresa  o,  in  caso  di  professionisti,  da
documentazione equipollente che deve essere presentata
in sede di domanda. 

La    documentazione    sarà   oggetto di valutazione da parte della  
Commissione di valutazione.

• Visura estratta dal Registro
delle Camere di Commercio.

• Altra  documentazione
equipollente da cui risultino
le  sedi  operative  /  unità
locali  con  relativa  data  di
apertura.

3

Massi
mo 10
punti

Numero di
dipendenti

operanti nella
principale sede

operativa.

Da zero (0)  a nove (9) dipendenti. 10
Per  sede  operativa  principale  si  intende  l'unità  locale
dichiarata ai fini della partecipazione alla procedura che
conta il maggior numero di dipendenti, in cui le persone
giuridiche, gli enti, le associazioni, le attività commerciali,
artigianali  e professionali  svolgono la propria attività in
modo continuativo. La sede operativa principale può non
coincidere necessariamente con la  sede legale.  La sede
operativa  principale  deve  essere  risultare  dalla  visura
camerale  o  da  documentazione  equipollente  (statuto,
contratti,  etc.)  che  deve  essere  presentata  in  sede  di
domanda.

Il  numero  dei  dipendenti  deve  essere  quello  al
31/12/2022 oppure, se superiore, quello medio dell’anno

• Visura estratta dal Registro
delle Camere di Commercio.

• Estratto  del  bilancio  di
esercizio al 31/12/2022 da
cui  risulti  il  numero
puntuale  o  medio  dei
dipendenti.

• Altra  documentazione
equipollente. 

• Documentazione  da  cui
risulti che la sede di lavoro
è nella  Città Antica o  nelle

Da dieci (10) a venticinque (25)
dipendenti. 

7,5

Da ventisei (26) a  cinquanta (50)
dipendenti.   

5
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2022 risultante dall’ultimo bilancio di esercizio approvato
o da altra documentazione equipollente che deve essere
presentata in sede di domanda.    La   documentazione    sarà  
oggetto  di  valutazione  da  parte  della  Commissione  di
valutazione.

Isole della Laguna.
Oltre cinquanta (50) dipendenti.  2,5

4

Massi
mo 20
punti

Numero di
mezzi pubblici

da utilizzare per
recarsi presso
la propria sede
di lavoro nella
Città Antica e

nelle Isole della
Laguna del
Comune di
Venezia.

Tre (3) mezzi o più. 20

Il richiedente deve dichiarare i  seguenti dati  in sede di
domanda:

1. indirizzo della sede lavorativa;
2. nome/i  del  vettore  del  trasporto  pubblico  dallo

stesso utilizzato;
3. dato identificativo dei mezzi di trasporto utilizzati

per  raggiungere  ordinariamente  la  propria  sede
lavorativa.

In caso di più alternative disponibili tra i mezzi pubblici,
la Commissione di Valutazione terrà conto esclusivamente
del  percorso  più  breve  in  termini  di  durata  (mera
percorrenza dei mezzi in base agli orari ufficiali, al netto
dei tempi di attesa di eventuali coincidenze) del tragitto,
per verificare il numero dei mezzi.

Il  numero  dei  mezzi  pubblici  viene  determinato  dalla
Commissione di valutazione sulla base degli orari ufficiali
dei gestori del servizio di trasporto pubblico.

Nel caso di utilizzo di un solo mezzo pubblico di trasporto
non vi sarà l’attribuzione di alcun punteggio.

Due (2) mezzi. 10

5

Massi
mo 30
punti

Tipologia di
attività svolta in

funzione di
favorire le

attività  che
abbiano una

maggiore
complementarie

tà alla
residenzialità

cittadina.

 Attività complementari alla residenza
svolte nella Città Antica o isole della

Laguna (1).
30

Si  distinguono  alcune  attività  in  funzione  della  loro
complementarietà  alla  residenzialità  sulla  base  delle
vigenti norme urbanistiche del Comune di Venezia.

(1)  Attività individuate tramite i  rispettivi  codici  ATECO
riportati in allegato sub 1.

(2) Attività individuate tramite i  rispettivi  codici  ATECO
riportati in allegato sub 2.

(3) Attività identificate tramite i  rispettivi  codici  ATECO
non presenti negli elenchi riportati  negli allegati sub 1 e
sub 2.  

 Attività complementari alla residenza
svolte nella Città Antica o isole della

Laguna (2).
17,5

Attività complementari alla residenza
svolte nella Città Antica o isole della

Laguna (3).
5
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