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CITTA DI
VENEZIA

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi

AVVISO

Oggetto: Avviso pubblico di procedura selettiva e comparativa per il
conferimento di un incarico a tempo determinato ai sensi dell’art.
110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 per 36 mesi di n. 1 unita di
qualifica dirigenziale da assegnare al Settore Contabilita Economica
dell’/Area Economia e Finanza. Cod. 08TD/2024. Variazione
orario.

Facendo seguito al precedente avviso PG 203350 del 17/04/2025, su
indicazione della Commissione Tecnica si comunica la variazione di orario di
convocazione (come sotto evidenziata) per i candidati ammessi al colloquio
motivazionale relativo alla procedura di cui all'oggetto che si terra il giorno
lunedi 5 maggio 2025 presso Palazzo Contarini del Bovolo - San Marco
- Calle delle Locande 4299/A secondo l'ordine seguente:

Lunedi 5 maggio 2025 ore 11.00

8RGQ2PTPDN

95Z1F7MU6Z

FK8ZK4CNFU

6MESMUB3U5

XV15UP1NRQ

Lunedi 5 maggio 2025 ore 13.00
anziché alle ore 14.00

6HYW7KF4RZ

Responsabile del Procedimento: dott. Lulzim Ajazi
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi
PEC: risorseumane@pec.comune.venezia.it; e-mail: ufficioconcorsi@comune.venezia.it
San Marco, 4136 - 30124 Venezia - Tel. 0412748790
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CITTA DI
VENEZIA
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Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi

YUPFTB88MV

4Q1QBVHBA4T

ANEQVDS2MT

B29RX9FRZ9

Per sostenere il colloquio & necessario presentare un valido documento di
riconoscimento munito di fotografia.

Si invita a consultare periodicamente il portale InPA e/o il sito internet del
Comune di Venezia per ulteriori eventuali comunicazioni relative alla procedura
in oggetto.

L'Amministrazione si riserva di revocare la procedura o non dare corso
all'assunzione ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando cio &
richiesto nell'interesse del Comune per giusti motivi o non sussistano i
presupposti di legge per procedere alle assunzioni o per ragioni legate al venir
meno della sostenibilita finanziaria della relativa spesa.

Il presente avviso vale quale comunicazione personale ai singoli
candidati.

Il Direttore
dott. Giovanni Braga*

* 1l presente documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e smi e conservato nel
sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene
resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e smi.
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