CITTA’ DI
VENEZIA

‘ Comune di Venezia

Art. 20, comma 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013

Dati relativi al grado di differenziazione
nell'utilizzo della premialita per la dirigenza

Numero . . -
N Punteggio @ Punteggio . Deviazione
C lessi posizion minimo massimo el standard
OmPIESSIVO | girigenziali
65 51,0 93,2 83,5 8,4
Percenutale Numero
Fasce di risultato risultato su posizioni %
posizione dirigenziali
I Da 97 a 100 punti 50% 0 0,0%
H Da 90 a 96,99 punti 45% 4 6,2%
G Da 82 a 89,99 punti 40% 47 72,3%
F Da 74 a 81,99 punti 35% 10 15,4%
E Da 66 a 73,99 punti 30% 0 0,0%
D Da 56 a 65,99 punti 25% 1 1,5%
C Da 46 a 55,99 punti 15% 3 4,6%
B Da 36 a 45,99 punti 10% 0 0,0%
A Da 0 a 35,99 punti 0% 0 0,0%
65 100,0%
Distribuzione delle prestazioni dirigenziali
Anno 2016
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Fasce di valutazione

B Da 0a 35,99 punti ODa 36 a 45,99 punti @Da 46 a 55,99 punti ODa 56 a 65,99 punti @Da 66 a 73,99 punti
EDa 74 a 81,99 punti @Da 82 a 89,99 punti B Da 90 a 96,99 punti @Da 97 a 100 punti




