CITTA DI

VENEZIA
Comune di Venezia
Art. 20, comma 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013
Dati relativi al grado di differenziazione
nell'utilizzo della premialita per il personale del Comparto
Numero
schede Punteggio Punteggio Media Deviazione
Complessivo posizioni minimo massimo standard
dirigenziali

56 67,5 100,0 95,9 5,1

Percentuale AT

_— h schede a
Fasce di risultato risultato su et %o
o - posizioni
posizione diri L
irigenziali

I Da 96,01 a 100 punti 50% 36 64,3%
H Da 89,01 a 96 punti 45% 18 32,1%
G Da 81,01 a 89 punti 40% 0 0,0%
F Da 73,01 a 81 punti 35% 1 1,8%
E Da 65,01 a 73 punti 30% 1 1,8%
D Da 55,01 a 65 punti 25% 0 0,0%
C Da 45,01 a 55 punti 15% 0 0,0%
B Da 35,01 a 45 punti 10% 0 0,0%]
A Da 0a 35 punti 0% 0 0,0%
56 100,0%

Distribuzione per fasce delle prestazioni del personale dirigente anno 2023
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