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Venezia, 28 giugno 2017

Relazione: “destinazione e gestione del 5 per mille dell’Irpef riferita all'anno
finanziario 2014 per Vanno di imposta 2013"”

Costituzione Fondo di salvaguardia ai sensi Deliberazione di G.C. 606/2014.

Negli ultimi anni anche nel Comune di Venezia, analogamente a quanto accaduto in ambito
nazionale, sl & registrato un aumento delle procedure di rilascio degli immobili ad uso
abitativo per morositad ed un numero sempre pit elevato di nuclei familiari sono in difficolta
a sostenere il pagamento dei canoni di locazione;

1l decreto legge 31 agosto 2013 n. 102, convertito nella Legge 28 ottobre 2013 n. 124, e il
decreto legge 28 marzo 2014 n. 47, convertito nella Legge 23 maggio 2014 n. 80, hanno
introdotto la cosiddetta “morositd incolpevole” con riferimento alla situazione di impossibilita
a provvedere al pagamento del canone locativo a ragione della perdita o consistente
riduzione delia capacitd reddituale del nucleo famigliare, istituendo appositc Fondo di
sostegno; il decreto di attuazione emanato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze 14 maggio 2014 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 14 luglio 2014, n. 161, stabilisce i criteri e le priorita da rispettare nei
provvedimenti comunali che definiscono le condizioni di morosita incolpevole che consentono
'accesso at Fondo Nazionaie.

L'Amministrazione comunale, e al fine di sperimentare azioni specifiche per la prevenzione
degli sfratti in presenza di situazioni soggettive connesse direttamente o indirettamente agli
effetti della crisi economica, nel corso del 2014, ha avviato un tavolo di favoro che ha visto
coinvolti oltre il Comune di Venezia, la Prefettura di Venezia, il Tribunale di Venezia, la Corte
di Appello di Venezia, I'Ordine degli Avvocati della Provincia di Venezia, i Sindacati e le
Associazioni rappresentative e dei Proprietari e degli Inquilini.

L'attivitd si & conclusa con la condivisione di un Protocollo d'Intesa, approvato con delibera
di Giunta Comunaile n.606 del 12/12/2014, recante: “misure straordinarie di intervento per
la riduzione del disagio abitativo causato dalla morosita incolpevole” dando mandato al
dirigente del Settore Servizi per la residenza alla gestione operativa del Fondo
appositamente costituito,

Dirigente arch. Luca Barison
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La Delibera incaricava il dirigente della gestione operativa del Fondo secondo le condizioni, i
requisiti e le modalita previste dal Protocolio d'Intesa che & stato successivamente firmato
dalle parti in data 8/6/2017.

Con {'attribuzione al Comune di Venezia della quota del 5 per mille dell’IRPEF, attribuita a
finalita sociali svoite per l'apno 2016 e riferita all’anno finanziario 2014 2 anno dimposta
2013 di euro 77.695,16 le somme sono state destinate agli interventi previsti dal Protocollo
d'Intesa con le modalitd in esso contenute,

Si fa presente che il Protocollo d'intesa prevede in caso di presenza di requisiti dell'inguilino
istante, un intervento di sanatoria, totale o parziale, delle somme a debito, calcolate secon-
do le indicazioni del Protocollo d'intesa, direttamente alla proprieta a condizione della stipula
di un nuovo contratto di locazione a canone concordato allineato al valore minimo previsto
per la zona e la fascia in cui si colloca I'alloggio oppure con importo inferiore a quello prece-
dente.

L'intervento si distingue da quello previsto con Decreto Ministeriale del 14/5/2014 per ope-
rare in prevenzione allo sfratto per morositd che & invece condizione per essere ammessi
alle sanatorie con i fondi ministeriah.

La predisposizione degli atti, il coordinamento, il controllo e tutte le altre attivitd connesse, &
di competenza della Direzione Coesione Sociale, Servizi alla Persona e Benessere di
Comunitd - Settore Servizi per la Residenza - Servizio Front office Coordinamento operatori
- Ufficio Contributi, Responsabile del procedimento.

Al momento, delle istanze pervenute:

- n.2 sono state liguidate per un importo totale di euro 6.817,16
- n. 9 saranno liquidate non appena saranno conclusi gli accordi con i proprietari.
- n. 8 sono in corso le istruttorie di verifica dei requisiti;

Ulteriori istanze sono in corso di valutazione al fine di far fronte all'emergenza degli sfratti in
corso.

La rendicontazione sara integrata successivamente, una volta pagata tutta la somma impe-
ghata,

A Il Dirigente
rch
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