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Comune di Venezia

CITTA DI
VENEZIA

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Settore Gestione Risorse Umane, Organizzazione e Affari Interni
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

cod. 01MOB/2022

AVVISO

In esecuzione della disposizione dirigenziale PG/2022/0213118 del
13/05/2022;

Oggetto: avviso pubblico di mobilita per n. 6 posti nel profilo professionale di
Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D1 giuridico mediante passaggio diretto tra
pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n°® 165/2001 e
dell'art. 2 del Regolamento sulla mobilita del personale approvato con
deliberazione G.C. n. 784 del 23 dicembre 2010. Codice 01MOB/2022.
Ammissione ed esclusione candidati

Si comunica:

1. I'ammissione alle fasi successive della procedura selettiva in oggetto dei
seguenti candidati:

numero protocollo
n. candidatura
1 183046/2022
191183/2022
2
3 162209/2022
4 188774/2022

2. l'esclusione dalle fasi successive della procedura selettiva in oggetto dei
sottoelencati candidati per i motivi a fianco di ciascuno indicati:

Numero protocollo
n. candidatura Motivazione
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Non risulta in possesso del
153486/2022 titolo di studio richiesto
1 dal bando
Non risulta in possesso del
163312/2022 titolo di studio richiesto
2 dal bando

Contro il provvedimento in oggetto pud essere presentato ricorso al Giudice
Amministrativo entro 60 giorni o ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni.

Il presente avviso vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.

Si rammenta che la presente procedura potra essere revocata in qualsiasi
momento con provvedimento motivato per ragioni legate al venir meno della
sostenibilita finanziaria della relativa spesa, ai sensi del parere 20/2021 ns.
prot. n. 260279 del 31 maggio 2021 a cura del Collegio dei Revisori dei Conti,
relativamente al D.M. della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento
della Funzione Pubblica del 17/3/2020 “Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”.

LA DIRIGENTE

GESTIONE RISORSE UMANE
ORGANIZZAZIONE ED AFFARI INTERNI

dott.ssa Maria Margherita Fabris*

*Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi e con gli effetti di cui al D.Lgs del 7 marzo

2005, n. 82 e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



