Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Verbale n. 1
GARA N. 66/2025: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
PRESSO IL COMUNE DI VENEZIA CON ACCORDO QUADRO Al
SENSI DELL'ART. 59 DEL D.LGS. 36/2023 CIG B8F63830DF - CUI

S$00339370272202500060

Data e luogo della seduta: 09/12/2025 alle ore 09.30 - presso |l
Comune di Venezia;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 1933 del 19/09/2025. Procedura aperta ai sensi dell’art.71 del D.Lgs.
36/2023.

Estremi del bando di gara: PG/2025/0592206 del 06/11/2025
pubblicato all’Albo Pretorio dal 06/11/2025 al 05/12/2025. GUUE
Numero di pubblicazione dell'avviso: 736368-2025 Numero dell'edizione
della GU S: 214/2025 - data di pubblicazione: 06/11/2025

Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo sulla base dei
criteri specificati nel disciplinare di gara;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Seggio:
PG/2025/653570 in data 5/12/2025;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Commissione:



PG/2025/653595 in data 5/12/2025;

Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio:
PG/2025/653635 in data 5/12/2025;

Provvedimento di nomina dei componenti di Commissione:
PG/2025/0658192 in data 9/12/2025;

Offerte pervenute (n. 5) = 1) GI GROUP SPA - 2) OASI LAVORO SPA
— 3) E-WORK SPA — 4) JOB ITALIA SPA — 5) DIREZIONE LAVORO
GROUP SPA

PRESENTI: Nessuno

SVOLGIMENTO

Il seggio di gara &€ composto da:

1) Presidente: Marzio Ceselin

2) Commissario: Michele Codemo

3) Commissario: Danilo Smocovich

Segretario verbalizzante: Michele Codemo

Il Presidente fa presente che a seguito della Determinazione dirigenziale
n. 1933 del 19/10/2025 e stata avviata la GARA N. 66/2025:
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI VENEZIA CON ACCORDO
QUADRO AI SENSI DELLART. 59 DEL D.LGS. 36/2023 - CIG
B8F63830DF. Procedura aperta ai sensi dell’art.71 del D.Lgs. 36/2023.

I membri del Seggio, tenuto conto anche delle ditte partecipanti,
dichiarano di non essere incompatibili con I'esercizio delle proprie
funzioni, ai sensi di legge.

Il Presidente procede, quindi, allo sblocco telematico delle offerte



pervenute e all'’esame della documentazione amministrativa.
Il seggio rileva quanto segue:
Per l'operatore economico:

1) Gl GROUP SPA: il Modello “A” presentato, non contiene la seguente

dichiarazione richiesta al punto 21.1 del disciplinare di gara:

- “di accettare il protocollo di legalita sottoscritto il 09/10/2025 tra la Regione
Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, I'ANCI Veneto e I'UPI Veneto
scaricabile dal sito internet al link: http.//www.comune.venezia.it /node/583” in
quanto risulta richiamato, anche per un refuso presente nel modello A,

peraltro in formato editabile, il previgente protocollo di legalita.

2) OASI LAVORO SPA: il Modello “A” presentato sia dal concorrente che

dallimpresa ausiliaria CONSORZIO BLU SOC COOP SOCIALE, non contie-
ne la seguente dichiarazione richiesta al punto 21.1 del disciplinare di
gara:

- “di accettare il protocollo di legalita sottoscritto il 09/10/2025 tra la Regione
Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, 'ANCI| Veneto e I'UPI Veneto
scaricabile dal sito internet al link: http://www.comune.venezia.it /node/583” in
quanto risulta richiamato, anche per un refuso presente nel modello A,

peraltro in formato editabile, il previgente protocollo di legalita.

3) E-WORK SPA: il Modello “"A” presentato, non contiene la seguente

dichiarazione richiesta al punto 21.1 del disciplinare di gara:

- “di accettare il protocollo di legalita sottoscritto il 09/10/2025 tra la Regione
Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, 'ANCI Veneto e I'UPI Veneto
scaricabile dal sito internet al link: http://www.comune.venezia.it /node/583” in

quanto risulta richiamato, anche per un refuso presente nel modello A,



peraltro in formato editabile, il previgente protocollo di legalita.

- Non risulta esplicitato, con i riferimenti, il possesso del requisito
indicato al punto 11.1, lett b) del disciplinare di gara relativo all‘iscrizio-
ne all’Albo delle Agenzie per il lavoro ai fini delle attivita di intermedia-
zione, ricerca e selezione del personale, supporto alla ricollocazione pro-
fessionale di cui all’art. 4 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 e s.m.i.

- E' necessario chiedere di precisare i termini della parziale soccombenza
con riferimento alla sentenza n. 4536/2025 Corte di Giustizia Tributaria
di I grado depositata il 17.11.2025 o preferibilmente di inviare copia, per
stabilire i termini della parte in cui risulta soccombente I'operatore eco-

nomico.

4) JOB ITALIA SPA - il Modello “A” presentato, non contiene la seguente

dichiarazione richiesta al punto 21.1 del disciplinare di gara:

- "di accettare il protocollo di legalita sottoscritto il 09/10/2025 tra la
Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, I'ANCI Veneto e
I'UPI Veneto scaricabile dal sito internet al link:
http://www.comune.venezia.it /node/583” in quanto risulta richiamato,
anche per un refuso presente nel modello A, peraltro in formato editabile,

il previgente protocollo di legalita;

- Non risulta esplicitato con i riferimenti il possesso del requisito indicato
al punto 11.1, lett b) del disciplinare di gara relativo all’ iscrizione
all’Albo delle Agenzie per il lavoro ai fini delle attivita di intermediazione,

ricerca e selezione del personale, supporto alla ricollocazione



professionale di cui all’art. 4 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 e

s.m.i.

- E' stata presentata una polizza provvisoria per una somma garantita ri-
dotta, pari ad € 37.339,00 ma non € stata allegata la documentazione a
comprova della riduzione della cauzione, verosimilmente la certificazione
di qualita conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO 9000 ri-
chiesta al punto 17 del disciplinare di gara.

5) DIREZIONE LAVORO GROUP SPA il Modello “"A” presentato, non con-
tiene la seguente dichiarazione richiesta al punto 21.1 del disciplinare di

gara:

- "di accettare il protocollo di legalita sottoscritto il 09/10/2025 tra la
Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, I'ANCI Veneto e
I'UPI Veneto scaricabile dal sito internet al link: http://www.comune.ve-
nezia.it /node/583” in quanto risulta richiamato, anche per un refuso pre-
sente nel modello A, peraltro in formato editabile, il previgente protocollo
di legalita.

Si procedera, quindi all’attivazione del soccorso istruttorio e alla
convocazione nuovamente in seduta pubblica del seggio di gara e dei
concorrenti, per lo scioglimento della riserva sull’ammissibilita dei
concorrenti sottoposti a soccorso istruttorio, ed a convocare Ila
Commissione giudicatrice per I'apertura delle offerte tecniche al solo fine

di verificarne il contenuto.

La seduta pubblica termina alle ore 11.00.

Per quanto descritto si & redatto il presente verbale che, letto e confer-



mato, viene sottoscritto come segue.
IL PRESIDENTE DEL SEGGIO

F.to Dott. Marzio Ceselin

I COMPONENTI DEL SEGGIO

F.to Michele Codemo

F.to Danilo Smocovich

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to Michele Codemo



Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Verbale n. 2
GARA N. 66/2025: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
PRESSO IL COMUNE DI VENEZIA CON ACCORDO QUADRO Al
SENSI DELL'ART. 59 DEL D.LGS. 36/2023 - CIG B8F63830DF - CUIL

S$00339370272202500060

Data e luogo della seduta: 15/12/2025 alle ore 09.30 - presso |l
Comune di Venezia;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 1933 del 19/09/2025. Procedura aperta ai sensi dell’art.71 del D.Lgs.
36/2023.

Estremi del bando di gara: PG/2025/0592206 del 06/11/2025
pubblicato all’Albo Pretorio dal 06/11/2025 al 05/12/2025. Numero di
pubblicazione dell'avviso in GUUE: 736368-2025 Numero dell'edizione
della GU S: 214/2025 - data di pubblicazione: 06/11/2025

Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo sulla base dei
criteri specificati nel disciplinare di gara;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Seggio:
PG/2025/653570 in data 5/12/2025;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Commissione:



PG/2025/653595 in data 5/12/2025;
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio:
PG/2025/653635 in data 5/12/2025;
Provvedimento di nomina dei componenti di Commissione:
PG/2025/0658192 in data 9/12/2025;
Offerte pervenute (n. 5) - 1) Gl GROUP SPA - 2) OASI LAVORO SPA
— 3) E-WORK SPA — 4) JOB ITALIA SPA — 5) DIREZIONE LAVORO
GROUP SPA
PRESENTI: Nessuno

SVOLGIMENTO
Il seggio di gara € composto da:
1) Presidente: Marzio Ceselin
2) Commissario: Michele Codemo
3) Commissario: Danilo Smocovich
Segretario verbalizzante: Michele Codemo
Il Presidente della gara apre la seduta, illustra il soccorso istruttorio
attivato a seguito delle verifiche effettuate nel corso della prima
seduta di gara di cui al verbale n. 1.
Per quanto riguarda il soccorso istruttorio del concorrente E-Work Spa,
quest’ultimo ha inviato copia della sentenza n. 4536/2025 della Corte
di Giustizia Tributaria di I grado depositata il 17.11.2025 e per la quale
viene dichiarato il ricorso. Dopo aver esaminato la sentenza, il seggio
di gara ritiene di ammettere il concorrente E-Work Spa alle fasi
successive della gara. Infatti, ai sensi dell’art. 95, comma 2, del D.Igs

36/2023, la stazione appaltante esclude un operatore economico



qualora ritenga che lo stesso ha commesso violazioni non
definitivamente accertate agli obblighi relativi al pagamento di
imposte e tasse o contributi previdenziali. La gravita, sempre secondo
tale disposizione, va in ogni caso valutata anche tenendo conto del
valore dell’appalto. Nel caso di specie il concorrente ha gia versato un
terzo dellimponibile e in questo caso la violazione residua (€
349.142,66) e di poco superiore al 10% del valore dell’appalto (€
296.336,95) e pertanto non sembra incidere sull’affidabilita
dell’operatore economico, anche alla luce dell’art 3, dell’allegato II.10
del Codice che stabilisce che la violazione si considera grave quando &
pari o superiore al 10% del valore dell’appalto, ma va comunque
tenuto conto del valore dell’appalto. Va altresi considerato che la piu
recente giurisprudenza considera 'avvenuto versamento di un terzo
dell'imponibile, ai sensi dell’art. 15, D.P.R. 602/1973, come esaustivo
di quanto dovuto in questa fase dal contribuente (T.A.R. Puglia,
sentenza n. 975/2024).

Per quanto riguarda tutti gli altri concorrenti, il Seggio rileva che le
integrazioni documentali pervenute dai partecipanti sono conformi a
quanto richiesto dal disciplinare di gara e pertanto vengono ammessi
alle successive fasi di gara.

La seduta pubblica termina alle ore 10.00.

Per quanto descritto si e redatto il presente verbale che, letto e confer-
mato, viene sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO

F.to Dott. Marzio Ceselin



I COMPONENTI DEL SEGGIO

F.to Michele Codemo

F.to Danilo Smocovich

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to Michele Codemo



Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Verbale n. 3
GARA N. 66/2025: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
PRESSO IL COMUNE DI VENEZIA CON ACCORDO QUADRO Al
SENSI DELL'ART. 59 DEL D.LGS. 36/2023 - CIG B8F63830DF - CUIL

S$00339370272202500060

Data e luogo della seduta: 15/12/2025 alle ore 10.30 - presso |l
Comune di Venezia;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 1933 del 19/09/2025. Procedura aperta ai sensi dell’art.71 del D.Lgs.
36/2023.

Estremi del bando di gara: PG/2025/0592206 del 06/11/2025
pubblicato all’Albo Pretorio dal 06/11/2025 al 05/12/2025. Numero di
pubblicazione dell'avviso in GUUE: 736368-2025 Numero dell'edizione
della GU S: 214/2025 - data di pubblicazione: 06/11/2025

Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo sulla base dei
criteri specificati nel disciplinare di gara;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Seggio:
PG/2025/653570 in data 5/12/2025;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Commissione:



PG/2025/653595 in data 5/12/2025;
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio:
PG/2025/653635 in data 5/12/2025;
Provvedimento di nomina dei componenti di Commissione:
PG/2025/0658192 in data 9/12/2025;
Offerte pervenute (n. 5) - 1) Gl GROUP SPA - 2) OASI LAVORO SPA
— 3) E-WORK SPA — 4) JOB ITALIA SPA — 5) DIREZIONE LAVORO
GROUP SPA
PRESENTI: Nessuno

SVOLGIMENTO
Si insedia la commissione giudicatrice composta da:
1) Presidente: Marzio Ceselin
2) Commissario: Dott. Giuseppe Mella
3) Commissario: Sig.ra Sabrina Favretto
Segretario verbalizzante: Michele Codemo
Il Presidente della gara apre la seduta.
La Commissione giudicatrice, come consentito dall’art. 93 comma 4 del
d. Igs. 36/2023, si avvale di procedure telematiche e la commissione
concorda che i commissari della gara lavoreranno anche a distanza
avvalendosi di procedure telematiche che garantiscano la riservatezza
delle comunicazioni e, precisamente, il presidente della Commissione
procedera all’apertura delle offerte tecniche pervenute e salvera la
documentazione relativa alle offerte su cartelle di rete, documentazione

a cui i componenti della commissione accederanno in modalita sicura. La



Commissione procedera a seduta di sintesi per l'assegnazione dei
punteggi sulla base delle valutazioni dei singoli commissari.

I membri della Commissione, tenuto conto anche delle ditte partecipanti,
dichiarano di non essere incompatibili con I'esercizio delle proprie
funzioni, ai sensi di legge.

Il presidente di gara procede all'apertura delle offerte tecniche al solo
fine di verificarne il contenuto.

La Commissione procedera alla valutazione sulla base dei criteri e punteggi
previsti dal disciplinare di gara e a determinare I'offerta economicamente
piu vantaggiosa.

Il Presidente procede quindi all’apertura delle offerte tecniche.

GI GROUP SPA: l'offerta € regolarmente firmata. E’ composta da 10

facciate oltre a indice e copertina. Ha allegato la dichiarazione di
riservatezza e |'offerta tecnica oscurata. Ha allegato altresi la certificazione
SA8000. E’ presente nell’offerta tecnica il progetto di assorbimento del
personale ai fini della clausola sociale.

OASI LAVORO SPA:

I'offerta & regolarmente firmata. E' composta da 10 facciate oltre alla
copertina. Ha allegato la dichiarazione di riservatezza e l'offerta tecnica
oscurata. Ha allegato altresi la certificazione SA8000 del Consorzio Blu. Ha
allegato il contratto di avvalimento con il Consorzio Blu. E' presente
nell’offerta tecnica il progetto di assorbimento del personale ai fini della
clausola sociale.

E - WORK SPA:




I'offerta & regolarmente firmata. E’ composta da 10 facciate. Ha allegato la
dichiarazione di riservatezza e I'offerta tecnica oscurata. Ha allegato altresi
la certificazione SA8000. E’ presente nell’'offerta tecnica il progetto di
assorbimento del personale ai fini della clausola sociale.

JOB ITALIA SPA : l'offerta & regolarmente firmata. E' composta da 10

facciate compreso indice e copertina. Ha allegato la dichiarazione di
riservatezza e |'offerta tecnica oscurata. Ha allegato altresi n°® 7 curricula E’
presente nell’'offerta tecnica il progetto di assorbimento del personale ai
fini della clausola sociale.

DIREZIONE LAVORO GROUP SPA: [|'offerta € regolarmente firmata. E’

composta da 12 facciate compreso indice e copertina. Ha allegato la
dichiarazione di riservatezza e I'offerta tecnica oscurata. Ha allegato altresi
n° 9 curricula. E’ presente nell'offerta tecnica il progetto di assorbimento
del personale ai fini della clausola sociale.

La seduta pubblica termina alle ore 11.30.

Per quanto descritto si & redatto il presente verbale che, letto e confer-
mato, viene sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO

F.to Dott. Marzio Ceselin

I COMPONENTI DEL SEGGIO

F.to dott. Giuseppe Mella

F.to Sig.ra Sabrina Favretto

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to dott. Michele Codemo



Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Verbale n. 4
GARA N. 66/2025: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
PRESSO IL COMUNE DI VENEZIA CON ACCORDO QUADRO AI
SENSI DELL'ART. 59 DEL D.LGS. 36/2023 - CIG B8F63830DF - CUI
S00339370272202500060
Data e luogo della seduta: 18/12/2025 alle ore 09.00 - presso il
Comune di Venezia;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 1933 del 19/09/2025. Procedura aperta ai sensi dell’art.71 del D.Lgs.
36/2023.
Estremi del bando di gara: PG/2025/0592206 del 06/11/2025
pubblicato all’Albo Pretorio dal 06/11/2025 al 05/12/2025. Numero di
pubblicazione dell'avviso in GUUE: 736368-2025 Numero dell'edizione
della GU S: 214/2025 - data di pubblicazione: 06/11/2025
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo sulla base dei
criteri specificati nel disciplinare di gara;
Provvedimenti di nomina del Presidente di Seggio:
PG/2025/653570 in data 5/12/2025;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Commissione:



PG/2025/653595 in data 5/12/2025;
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio:
PG/2025/653635 in data 5/12/2025;
Provvedimento di nomina dei componenti di Commissione:
PG/2025/0658192 in data 9/12/2025;
Offerte pervenute (n. 5) - 1) Gl GROUP SPA - 2) OASI LAVORO SPA
— 3) E-WORK SPA — 4) JOB ITALIA SPA — 5) DIREZIONE LAVORO
GROUP SPA
PRESENTI: Nessuno

SVOLGIMENTO
Si insedia la commissione giudicatrice composta da:
1) Presidente: Marzio Ceselin
2) Commissario: Dott. Giuseppe Mella
3) Commissario: Sig.ra Sabrina Favretto
Segretario verbalizzante: Michele Codemo
La Commissione, che opera anche avvalendosi di procedure telematiche
che garantiscano la riservatezza delle comunicazioni, come da verbale n.
3, € riunita in seduta riservata per un confronto di sintesi sull’offerta
tecnica.

Ogni commissario come da modalita sopra indicate ha esaminato
attentamente i documenti relativi ai criteri richiesti, descritti al punto
24.1 del disciplinare di gara, secondo i criteri e punteggi.

Per ciascun criterio di valutazione indicato nel disciplinare di gara & stata

effettuata I'analisi dell'offerta tecnica e in relazione al criterio preso in



considerazione & stato assegnato un punteggio in relazione ai coefficienti
indicati nel disciplinare di gara e con la metodologia ivi prevista.

I punteggi assegnati dai componenti della Commissione all'offerta tecnica
vengono riportati nell'allegato 1 al presente verbale di gara che si approva
per costituirne parte integrante e sostanziale.

La seduta riservata termina alle ore 09:30.

Per quanto descritto si & redatto il presente verbale che, letto e
confermato, viene sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO

F.to Dott. Marzio Ceselin

I COMPONENTI DEL SEGGIO

F.to dott. Giuseppe Mella

F.to Sig.ra Sabrina Favretto

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to dott. Michele Codemo



GARA 66-2025 | |

Importo soggetto a ribasso €124.272,63 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
|
OFFERTA TECNICA Max 70 SOGLIA
CRITERIO
PUNTEGGIO o RIPARAMETRA
DITTA 1.1 1.2 1.3 1.4 CRTI%:'I'E 1 2.1 2.2 CR.';?.;Q'I'S 2 3.1 3.2 TOTALE CRITERIO 3 OFFERTA TECNICA #IONE
punteggio massimo 28 2 5 5 40 13 2 15 12 3 15

C 22,4000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 2,0000 12,0000 3,0000 60,8000
GI GROUP F 22,4000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 2,0000 9,6000 3,0000 58,4000
M 16,8000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 2,0000 12,0000 3,0000 55,2000

media 20,5333 2,0000 5,0000 4,0000 31,5333 10,4000 2,0000 12,4000 11,2000 3,0000 14,2000 58,1333 AMMESSO 70,0000
riparametrazione 37,7644 12,0000 2,0000 14,0201 12,0000 3,0000 15,0000 66,7845
@ 16,8000 2,0000 5,0000 4,0000 7,8000 2,0000 9,6000 3,0000 50,2000
OASI LAVORO F 16,8000 2,0000 5,0000 4,0000 7,8000 2,0000 9,6000 3,0000 50,2000
M 16,8000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 2,0000 9,6000 3,0000 52,8000

media 16,8000 2,0000 5,0000 4,0000 27,8000 8,6667 2,0000 10,6667 9,6000 3,0000 12,6000 51,0667 AMMESSO 61,4881
riparametrazione 33,2934 10,0000 2,0000 12,0603 11,0769 3,0000 13,3099 58,6636
C 16,8000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 2,0000 9,6000 3,0000 52,8000
E WORK F 22,4000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 2,0000 9,6000 3,0000 58,4000
M 16,8000 2,0000 5,0000 4,0000 13,0000 2,0000 12,0000 3,0000 57,8000

media 18,6667 2,0000 5,0000 4,0000 29,6667 11,2667 2,0000 13,2667 10,4000 3,0000 13,4000 56,3333 AMMESSO 67,7983
riparametrazione 35,5290 13,0000 2,0000 15,0000 11,1429 3,0000 14,1549 64,6839
@ 16,8000 2,0000 5,0000 5,0000 7,8000 2,0000 7,2000 3,0000 48,8000
JOB ITALIA F 16,8000 2,0000 5,0000 5,0000 5,2000 2,0000 7,2000 3,0000 46,2000
M 16,8000 2,0000 5,0000 5,0000 5,2000 2,0000 7,2000 3,0000 46,2000

media 16,8000 2,0000 5,0000 5,0000 28,8000 6,0667 2,0000 8,0667 7,2000 3,0000 10,2000 47,0667 AMMESSO 57,0048
riparametrazione 34,4910 7,0000 2,0000 9,1206 7,7143 3,0000 10,7746 54,3863
C 22,4000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 0,0000 9,6000 3,0000 56,4000
DIREZIONE LAVORO F 22,4000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 0,0000 9,6000 3,0000 56,4000
M 22,4000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 0,0000 9,6000 3,0000 56,4000

media 22,4000 2,0000 5,0000 4,0000 33,4000 10,4000 0,0000 10,4000 9,6000 3,0000 12,6000 56,4000 AMMESSO 68,2015
riparametrazione 40,0000 12,0000 0,0000 11,7588 10,2857 3,0000 13,3099 65,0687




Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Verbale n. 5
GARA N. 66/2025: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
PRESSO IL COMUNE DI VENEZIA CON ACCORDO QUADRO AI
SENSI DELL'ART. 59 DEL D.LGS. 36/2023 - CIG B8F63830DF - CUI
S00339370272202500060
Data e luogo della seduta: 23/12/2025 alle ore 12.00 - presso il
Comune di Venezia;
Provvedimento di indizione della gara: determinazione dirigenziale
n. 1933 del 19/09/2025. Procedura aperta ai sensi dell’art.71 del D.Lgs.
36/2023.
Estremi del bando di gara: PG/2025/0592206 del 06/11/2025
pubblicato all’Albo Pretorio dal 06/11/2025 al 05/12/2025. Numero di
pubblicazione dell'avviso in GUUE: 736368-2025 Numero dell'edizione
della GU S: 214/2025 - data di pubblicazione: 06/11/2025
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo sulla base dei
criteri specificati nel disciplinare di gara;
Provvedimenti di nomina del Presidente di Seggio:
PG/2025/653570 in data 5/12/2025;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Commissione:



PG/2025/653595 in data 5/12/2025;
Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio:
PG/2025/653635 in data 5/12/2025;
Provvedimento di nomina dei componenti di Commissione:
PG/2025/0658192 in data 9/12/2025;
Offerte pervenute (n. 5) - 1) Gl GROUP SPA - 2) OASI LAVORO SPA
— 3) E-WORK SPA — 4) JOB ITALIA SPA — 5) DIREZIONE LAVORO
GROUP SPA
PRESENTI: Nessuno

SVOLGIMENTO
Si insedia la commissione giudicatrice composta da:
1) Presidente: Marzio Ceselin
2) Commissario: Dott. Giuseppe Mella
3) Commissario: Sig.ra Sabrina Favretto
Segretario verbalizzante: Michele Codemo
Il Presidente della commissione, dichiara aperta la seduta di gara e
procede a dare lettura dei punteggi che la Commissione ha attribuito
all’offerta tecnica, come da allegato 1 al presente verbale.

Le offerte economiche dei partecipanti sono state formulate
secondo quanto indicato al paragrafo 23 del disciplinare di gara al
quale sara attribuito un punteggio massimo totale di 30 punti.

Il punteggio per l'offerta economica sara calcolato con la metodologia
decritta al punto 24.3 e seguenti del disciplinare di gara. Verificato il
contenuto delle offerte economiche ammesse, ai ribassi offerti viene

applicata la formula prevista dal disciplinare di gara, ottenendo il



punteggio dell'offerta economica che viene sommato a quello dell'offerta
tecnica, ottenendo i punteggi finali riportati nell'allegato 1 al presente
verbale che si approva per costituirne parte integrante e sostanziale.

La Commissione pertanto propone l'aggiudicazione dell'appalto GARA N.
66/2025: - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI VENEZIA CON
ACCORDO QUADRO AI SENSI DELL'ART. 59 DEL D.LGS. 36/2023 - CIG
B8F63830DF alla DIREZIONE LAVORO GROUP SPA, che ha presentato
un'offerta economica di € 31.068,16 iva esclusa pari al ribasso del 75%
sull'importo a base d’asta.

Poiché il concorrente ha ottenuto un punteggio superiore ai quattro
quinti del punteggio massimo previsto dal disciplinare di gara, sia per
il prezzo, sia per gli altri elementi di valutazione, ai sensi dell’art. 110
c. 1 del D. Lgs. n. 36/2023 e come indicato al punto 26.3 verifica di
anomalia delle offerte del disciplinare di gara, andra valutata la
congruita dell’offerta.

La seduta pubblica termina alle ore 13:30.

Per quanto descritto si & redatto il presente verbale che, letto e
confermato, viene sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO

F.to Dott. Marzio Ceselin

I COMPONENTI DEL SEGGIO

F.to dott. Giuseppe Mella

F.to Sig.ra Sabrina Favretto

SEGRETARIO VERBALIZZANTE



F.to dott. Michele Codemo



GARA 66-2025 | |

Importo soggetto a ribasso €124.272,63 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ 56 24
OFFERTA TECNICA Max 70 SOGLIA OFFERTA ECONOMICA Max 30
ANOMALIA
TOTALE
CRITERIO Punteggio
DITTA 1.1 1.2 1.3 1.4 MOTALE 2.1 2.2 LOTALE 3.1 3.2 TOTALE CRITERIO 3 OFI;L::-:E;;:J:ICA = RIP;';Q“:TRA :;‘FEE%% e e CORTTIETEE :ggggaﬁég ?Ef:i?g: s
CRITERIO 1 CRITERIO 2
punteggio massimo 28 2 5 5 40 13 2 15 12 3 15
C 22,4000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 2,0000 12,0000 3,0000 60,8000
GI GROUP F 22,4000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 2,0000 9,6000 3,0000 58,4000
M 16,8000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 2,0000 12,0000 3,0000 55,2000
media 20,5333 2,0000 5,0000 4,0000 31,5333 10,4000 2,0000 12,4000 11,2000 3,0000 14,2000 58,1333 AMMESSO 70,0000 86.990,84 30,0000 44,5440 0,6061 18,1843 88,1843 SUPERIORE OK
riparametrazione 37,7644 12,0000 2,0000 14,0201 12,0000 3,0000 15,0000 66,7845
C 16,8000 2,0000 5,0000 4,0000 7,8000 2,0000 9,6000 3,0000 50,2000
OASI LAVORO F 16,8000 2,0000 5,0000 4,0000 7,8000 2,0000 9,6000 3,0000 50,2000
M 16,8000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 2,0000 9,6000 3,0000 52,8000
media 16,8000 2,0000 5,0000 4,0000 27,8000 8,6667 2,0000 10,6667 9,6000 3,0000 12,6000 51,0667 AMMESSO 61,4881 112.553,72 9,4300 44,5440 0,1905 5,7159 67,2040 OK OK
riparametrazione 33,2934 10,0000 2,0000 12,0603 11,0769 3,0000 13,3099 58,6636
C 16,8000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 2,0000 9,6000 3,0000 52,8000
E WORK F 22,4000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 2,0000 9,6000 3,0000 58,4000
M 16,8000 2,0000 5,0000 4,0000 13,0000 2,0000 12,0000 3,0000 57,8000
media 18,6667 2,0000 5,0000 4,0000 29,6667 11,2667 2,0000 13,2667 10,4000 3,0000 13,4000 56,3333 AMMESSO 67,7983 51.834,11 58,2900 44,5440 0,9451 28,3540 96,1523 SUPERIORE SUPERIORE
riparametrazione 35,5290 13,0000 2,0000 15,0000 11,1429 3,0000 14,1549 64,6839
C 16,8000 2,0000 5,0000 5,0000 7,8000 2,0000 7,2000 3,0000 48,8000
JOB ITALIA F 16,8000 2,0000 5,0000 5,0000 5,2000 2,0000 7,2000 3,0000 46,2000
M 16,8000 2,0000 5,0000 5,0000 5,2000 2,0000 7,2000 3,0000 46,2000
media 16,8000 2,0000 5,0000 5,0000 28,8000 6,0667 2,0000 8,0667 7,2000 3,0000 10,2000 47,0667 AMMESSO 57,0048 62.136,32 50,0000 44,5440 0,9179 27,5374 84,5423 OK SUPERIORE
riparametrazione 34,4910 7,0000 2,0000 9,1206 7,7143 3,0000 10,7746 54,3863
C 22,4000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 0,0000 9,6000 3,0000 56,4000
DIREZIONE LAVORO F 22,4000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 0,0000 9,6000 3,0000 56,4000
M 22,4000 2,0000 5,0000 4,0000 10,4000 0,0000 9,6000 3,0000 56,4000
media 22,4000 2,0000 5,0000 4,0000 33,4000 10,4000 0,0000 10,4000 9,6000 3,0000 12,6000 56,4000 AMMESSO 68,2015 31.068,16 75,0000 44,5440 1,0000 30,0000 98,2015 SUPERIORE SUPERIORE
riparametrazione 40,0000 12,0000 0,0000 11,7588 10,2857 3,0000 13,3099 65,0687
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