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Il Dirigente 
 
Premesso che: 
 

• con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 del 18/12/2025 sono stati approvati il 
Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2026-2028 e relativi allegati e il 
Documento Unico di Programmazione 2026-2028; 

• con Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 14 del 26/02/2026 e n. 38 del 26/03/2026 
sono state approvate le variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028, ai sensi dell’art. 
175 c. 4, del D. Lgs. 267/2000; 

• con Deliberazione di Giunta Comunale n. 281 del 30/12/2025 sono stati approvati il 
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028 e il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2026-2028, documento programmatorio (ai sensi dell’art. 6 del 
D.L. n. 80/2021) che ricomprende nei contenuti: obiettivi gestionali dirigenziali di 
Performance, misure di Anticorruzione e Trasparenza, Programmazione dei fabbisogni 
del personale, Piano organizzativo del lavoro agile, Piano della Formazione, Piano delle 
Azioni Positive e Piano degli Sviluppi Informatici; 

• con Deliberazioni di Giunta Comunale n. 227 del 28/10/2025 sono state approvate 
modifiche alla struttura organizzativa e al funzionigramma; 

• con Disposizione del Sindaco PG 387937 del 01.08.2024 è stato attribuito l’incarico di 
Dirigente del Settore Servizi alla Persona dell’Area Coesione Sociale al Dott. Alberto 
Cigana; 

 
Visti: 
 

• il D.Lgs. 267/2000 e in particolare:   
◦ l'art. 13 che conferisce al Comune le funzioni amministrative che riguardano la 

popolazione e il territorio comunale;   
◦ l’art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi 

compresa l’assunzione di impegni di spesa;   
◦ gli artt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e sulle regole di assunzione degli stessi; 

• il D.Lsg. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare l’art. 4 disciplinante gli 
adempimenti di competenza dei dirigenti;   

• la Legge n. 136 del 13 agosto 2010 e le linee guida ANAC in materia di tracciabilità dei 
flussi finanziari;   

• i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 del D.Lgs. 
118/2011;   

• il D.Lgs. 33/2013 in merito agli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;   

• il vigente “Regolamento di Contabilità” del Comune di Venezia e in particolare gli artt. 
13 e 14 in materia di impegni di spesa; 

• la L. n. 241/1990, art. 12 in merito ai “Provvedimenti attributivi di vantaggi economici; 
• il “Regolamento per la concessione di patrocini, sovvenzioni, contributi e altri vantaggi 

economici e dell'Albo delle Associazioni”, approvato con deliberazione del Commissario 
Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 48 del 02 aprile 2015 e modificato 
con deliberazione del Consiglio comunale n. 16 del 26 febbraio 2016. 

 
Richiamato l'art. 17 dello Statuto Comunale, relativo all’assunzione di atti di gestione. 
 
Considerato che: 
 

• l’erogazione di contributi trova fondamento nel principio di sussidiarietà orizzontale di 
cui all’articolo 118, comma 4, della Costituzione italiana, che favorisce l’autonoma 
iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per lo svolgimento di attività di interesse 
generale e consente agli enti locali di cofinanziare, mediante contributi, progetti sociali 
proposti da associazioni ed enti del terzo settore che operano sul territorio comunale e 
perseguano finalità di interesse collettivo; 

• tali contributi rientrano nella definizione dell'art. 3 dei casi di esclusione 



dall’applicazione del succitato Regolamento per la concessione di patrocini, sovvenzioni, 
contributi e altri vantaggi economici e dell'Albo delle Associazioni; 

• che la rilevanza istituzionale delle sottoindicate attività è contenuta nella Delibera di 
Giunta n. 281 del 30.12.2025 che approva il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 che 
prevede specifiche azioni e che discende dalla delibera di Consiglio Comunale n. 57 del 
18.12.2025 di approvazione del Bilancio triennale di previsione 2026-2028 oltre che del 
DUP 2026-2028; 

 
Visti i progetti presentati, agli atti, e le relative previsioni di spesa sottoindicati:   
 

• Polisportiva Terraglio s.r.l.– Associazione Sportiva Dilettantistica, con nota PG 91559 
del 17/02/2026 ha presentato il progetto “Minori con disabilità” che prevede un'ampia 
diffusione del programma AFA (Attività Fisica Adattata) nel territorio comunale 
mediante l'uso delle strutture sportive comunali; nello specifico, il progetto “Minori con 
disabilità”, si è posto l’obiettivo di consentire la frequentazione di specifici corsi di 
Psicomotricità e/o di attività di tipo ludico-motorio e/o di Attività Fisica Adattata con 
finalità educativa e/o preventiva in ambiente acquatico (piscina e/o vasca terapeutica) a 
minori residenti nel Comune di Venezia in particolari condizioni di fragilità psico-fisica, 
alcuni dei quali affetti da patologie invalidanti regolarmente certificate, previa 
opportuna valutazione progettuale d’équipe da parte di personale specializzato interno 
alla struttura, in accordo e condivisione con gli enti invianti (Comune di Venezia, 
Azienda Ulss 3 Serenissima, Servizio di Neuropsichiatria Infantile ed altri). Il numero di 
utenti che si prevede di coinvolgere è pari a 100, da gennaio a dicembre 2026, per un 
totale di 2.300 lezioni, con costo complessivo del progetto di € 48.300,00.=; 

 
• AVAPO Mestre - Associazione Volontari Assistenza Pazienti Oncologici, con nota PG 

201140 del 13/04/2026 in atti, ha presentato il “progetto di trasporto sociale per minori 
anno 2026”; tale progetto prevede il trasporto di minori residenti a Venezia città affetti 
da patologie di natura oncologica o comunque inguaribile al reparto di oncologia 
dell’Ospedale di Padova per sottoporsi a cure ripetute nel tempo; la previsione di spesa 
è pari ad € 28.292,00.=; 
 

• UILDM Venezia Odv (Unione Italiana Lotta alla Distrofia Muscolare), con nota PG 
191597 del 08/04/2026 in atti, ha presentato il “Progetto Trasporti UILMD Venezia ODV” 
anno 2026, avente come obiettivo il trasporto per le persone con disabilità gravi e 
gravissime, che necessitano di riabilitazione, visite mediche e trasporto sociale tramite 
l’impiego di mezzi attrezzati per condurle dai propri domicili al centro medico e/o sociale 
e viceversa, oltre al trasporto verso altre strutture sanitarie del territorio per usufruire 
di servizi diagnostici strumentali e visite specialistiche. Il progetto ha durata annuale, le 
giornate di intervento dal lunedì al venerdì, sono a disposizione 8 mezzi attrezzati con 
pedana elevatrice elettrica; la previsione di spesa è pari ad € 75.500,00.=; 
 

• ANFFAS Mestre Onlus (Associazione Nazionale di Famiglie e Persone con Disabilità 
Intellettive e Disturbi del Neurosviluppo), con nota PG 458865 del 05/09/2025 in atti, 
ha presentato il progetto “Girasole Giovani 2026”, con percorsi di inclusione sociale e 
lavorativa di soggetti in uscita dal percorso scolastico affetti da disturbo intellettivo e 
accompagnati nello svolgimento di diverse attività lavorative nel territorio, scelte in 
base alle loro inclinazioni, abbattendo le barriere e fornendo il giusto supporto affinché 
ognuno di loro abbia le medesime opportunità di partecipazione e coinvolgimento 
nell’attività scelta; il progetto coinvolge 15 giovani, si svolge da gennaio a dicembre 
2026, per 40 h settimanali e per circa 240 giorni di apertura. La previsione di spesa è 
pari ad € 219.500,00.=, con un finanziamento regionale ai sensi della DGR 739/2015 
pari a € 120.00,00.= ed un finanziamento da parte delle famiglie coinvolte pari ad € 
4.000,00.=;   
 

• ANFFAS Venezia (Associazione Nazionale di Famiglie e Persone con Disabilità Intellettive 
e Disturbi del Neurosviluppo) con nota PG 171931 del 30/03/2026 in atti, ha presentato 
il progetto “Laboratorio artistico”, che attiva una serie di percorsi individuali per persone 
disabili consistenti nell’osservazione diretta di opere e nella loro rielaborazione in 



laboratorio con l’aiuto di volontari, maestri d’arte ed altre persone con disabilità. 
L’obiettivo è il miglioramento delle capacità espressive e di socializzazione delle persone 
coinvolte; nel 2026 il progetto si propone di coinvolgere circa 20 utenti disabili con 
molteplici attività di inclusione sociale, dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 15.00, per 
circa 200 giornate di apertura; la previsione di spesa è pari ad € 74.200,00.=, con 
finanziamenti di € 7.000,00.= per la copertura dei pasti degli utenti da parte delle 
famiglie, € 1.000,00.= da offerte e € 23.000 da finanziamento del Progetto “Dopo di noi” 
della Regione Veneto in base alla Legge n. 112/2016; 

 
• Laguna Fiorita Onlus, con nota PG 150833 del 18/03/2026 in atti, ha presentato il 

progetto “Occupabilità di persone svantaggiate in ambiente di lavoro protetto e 
socializzante. Anno 2026”; l’associazione opera da anni nelle attività di progettazione, 
manutenzione del verde privato e pubblico del territorio di Venezia insulare e mediante 
l’integrazione lavorativa di persone svantaggiate mira ad accrescerne l’autostima e 
l’autorealizzazione; il progetto ha durata annuale, con giornate lavorative dal lunedì al 
sabato e coinvolge 7 persone residenti nel comune di Venezia. La previsione di spesa è 
pari ad € 79.300,00.= con un cofinanziamento proprio pari a € 19.300,00.=; 
 

• AITSaM (Associazione Italiana Tutela Salute Mentale) con nota PG 216178 del 
17/04/2026 in atti, ha presentato il progetto del centro di inclusione sociale “Il Nodo 
Sciolto”, in collaborazione con il Dipartimento di Salute mentale dell’Ulss 3 Serenissima, 
che propone le seguenti attività: ortoterapia, canto corale, ginnastica e yoga e la 
partecipazione alla Venice Marathon. Il progetto è rivolto ad utenti con problemi di 
salute mentale attraverso molteplici attività di inclusione sociale sia presso la sede 
dell’associazione sia presso altre sedi esterne; la previsione di spesa è pari ad € 
3.900,00.=; 
 

• Associazione Red Carpet for All Aps, con nota PG 218378 del 20/04/2026 e PG 222619 
del 21/04/2026 ha presentato il progetto “Prove di Volo”, attivo dal 2019, con attività e 
gestione di piccoli incarichi sia all’interno della sede che nel territorio insulare che 
mirano a rafforzare l’autostima ed il riconoscimento sociale favorendo la piena 
integrazione e indipendenza delle persone con disabilità medio lieve; la previsione di 
spesa è pari ad € 74.000,00.=. 

 
Considerato che: 
 

• la proposta della Polisportiva Terraglio nasce sulla base di un consolidato e pluriennale 
rapporto di collaborazione con il Comune di Venezia nell’ambito della prevenzione della 
salute e del supporto sociale ai cittadini ed è finalizzata all’applicazione delle indicazioni 
dell’O.M.S. (Organizzazione Mondiale della Sanità) in termini di prevenzione della salute, 
promozione di stili di vita positivi e di stimolo alla socializzazione. L'obiettivo della 
Polisportiva Terraglio è la ricerca delle risorse necessarie per dare continuità al progetto 
“Promozione AFA” che consta di percorsi articolati in più sedute di psicomotricità e/o 
Attività Fisica Adattata per minori in condizioni di fragilità psico-fisica o affetti da 
patologie invalidanti e offrire loro uno spazio accogliente e stimolante per riscoprire la 
gioia del movimento in acqua; 
 

• il numero dei minori accompagnati tramite il servizio di trasporto sociale per minori 
2026 dell’Associazione AVAPO Mestre al reparto di oncologia pediatrica dell’Ospedale di 
Padova, è in continuo incremento, così come il numero di transiti effettuati; 
 

• al fine di assicurare alle persone con disabilità prive di mezzi propri il pieno godimento 
del proprio diritto alla mobilità ed all’autonomia, l’Associazione UILDM Venezia 
garantisce il servizio di trasporto gratuito dal proprio domicilio alle strutture 
specialistiche del territorio e viceversa, favorendo l’inclusione delle persone in stato di 
fragilità sociale; 
 

• a partire dal 2011, in co-organizzazione con il Servizio Disabili, ANFFAS Mestre ha 
avviato il progetto “Girasole” realizzato per rispondere ai bisogni di inclusione sociale 



dei giovani con disabilità medio lieve che hanno da poco concluso l’iter scolastico e per i 
quali non risulterebbe idonea la frequenza delle tradizionali unità di offerta quale il 
Centro diurno; dal 01/01/2016, ai sensi della sopracitata DGR 739/2015, la Regione del 
Veneto in via sperimentale ha riconosciuto e finanziato alcune attività progettuali 
alternative al Centro Diurno nell’ambito della semi- residenzialità per una quota pari ad 
€ 44,44 pro die/pro capite, aumentata ad € 51,36.= con DGR 1301/2024 e l'Azienda 
Ulss 3 Serenissima, con nota PEC ns. PG 156291 del 26/03/2025 in atti, ha chiesto ad 
Anffas Mestre e al Comune di Venezia, nelle more dell’adozione di apposito 
provvedimento, di dare prosecuzione al Progetto Girasole, a decorrere dal 01/01/2025, 
alle condizioni di cui alla DGR 1301/2024; 
 

• il “Laboratorio artistico” di Anffas Venezia intende perseguire il miglioramento delle 
capacità espressive delle persone con disabilità intellettiva e/o relazionale, attraverso lo 
sviluppo delle capacità grafiche, una maggiore consapevolezza di sé e dell’ambiente di 
vita circostante; la quantificazione economica del progetto è allineata al finanziamento 
quale quota sociale previsto dalla Regione Veneto per le progettualità ai sensi della DGR 
739/2015 per complessivi € 14,44 pro die/pro capite; l’entità del contributo, 
parametrata ad offerte analoghe (DGR 739/2015 e DGR 740/2015), risulta 
economicamente adeguata, giustificata e coerente; 
 

• con il progetto “Occupabilità di persone svantaggiate in ambiente di lavoro protetto e 
socializzante” la Cooperativa Sociale Laguna Fiorita, ai sensi della legge 381/1991, art. 
1 lettera B, ha come obiettivo l’integrazione socio-culturale delle persone svantaggiate 
attraverso l’inclusione lavorativa in ambiente protetto, accrescendo il loro senso di 
autostima, la loro autonomia ed un arricchimento personale e relazionale;   
 

• il centro di inclusione sociale “Il Nodo Sciolto”, è stato promosso dal Dipartimento di 
Salute mentale dell’Ulss 3 Serenissima, in stretta collaborazione con l’associazione 
partner AITSaM di Venezia e con il supporto del Comune di Venezia; il suo principale 
obiettivo e principio ispiratore è sostenere il protagonismo dell’utenza in un luogo di 
incontro, aggregazione e scambio con la comunità locale, in un ambito separato ma in 
stretta continuità con le cure istituzionali; 
 

• a partire dal 2019 in collaborazione con il Servizio Disabili comunale, il l’Associazione 
Red Carpet for All ha avviato il progetto “Campus Prove di Volo” realizzato per 
rispondere ai bisogni di inclusione sociale dei giovani con disabilità medio-lieve che 
hanno da poco concluso il percorso scolastico e per i quali non risulterebbe idonea 
l’offerta rivolta ad adulti con gravi disabilità come il Centro Diurno. Il progetto 
promuove attività a stretto contatto con le realtà del territorio, attraverso esperienze 
concrete e competenze quotidiane che favoriscono autonomia e appartenenza, 
favorendo il riconoscimento sociale e l’autostima dei giovani partecipanti. Il Campus 
Prove di Volo si configura così come un contesto educativo aperto, che costruisce ponti 
tra la persona con disabilità ed il territorio, mediante percorsi personalizzati ed il 
rispetto i bisogni di ogni singolo utente. 

 
Precisato che detti contributi verranno erogati in un’unica tranche previa relazione dettagliata 
delle attività svolte, integrata da un rendiconto consuntivo delle spese sostenute, a fine di tutte 
le attività dell’anno 2026. 
 
Dato atto, inoltre, che, riguardo all’erogazione dei contributi economici di cui sopra si 
procederà alla loro pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 2 del D. Lgs. 33/2013; 
 
Tutto ciò premesso si ritiene necessario impegnare la somma complessiva di € 297.217,36.= 
esercizio 2026, al cap./art. 40204/41 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private”, 
codice gestionale 001 “Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private”, spesa finanziata con 
entrate correnti, con esenzione CIG “erogazioni liberalità”, per l’erogazione dei contributi 
oggetto della presente determinazione come di seguito indicato:   
 

◦ € 24.717,36.= a favore della Polisportiva Terraglio S.r.l., P.IVA e C.F. 02001600275, 



azione di spesa TRAS.GEDI.070 “Contributo progetto promozione AFA Polisportiva 
Terraglio”; 

 
◦ € 5.000,00.= a favore di AVAPO Mestre O.d.v., P.IVA e C.F. 90028420272, azione di 

spesa TRAS.GEDI.136 “Contributo all’associazione Avapo”; 
 

◦ € 20.000,00.= a favore di U.I.L.D.M. Venezia O.d.v., C.F. 80011140276, azione di 
spesa TRAS.GEDI.192 “Contributo all’Associazione UILDM Unione Lotta alla Distrofia 
Muscolare di Venezia”; 
 

◦ € 90.000,00.= a favore di ANFFAS Mestre Onlus, C.F. 90099600273 e P.IVA 
04033150279, azione di spesa TRAS.GEDI.193 “Contributo all’Associazione ANFFAS 
per il Progetto Girasole volto a favorire la piena integrazione e l’indipendenza delle 
persone disabili”; 
 

◦ € 25.000,00.= a favore di ANFFAS Venezia Onlus, C.F. 94052400275, azione di 
spesa TRAS.GEDI.198 “Contributo all’Associazione ANFFAS per progetti volti a 
favorire l’integrazione sociale”; 
 

◦ € 60.000,00. =, a favore della Cooperativa Sociale Laguna Fiorita Onlus, P.IVA 
02660120276, azione di spesa TRAS.GEDI.196 “Contributo a Laguna Fiorita per il 
progetto Laboratorio di Occupabilità”; 

 
◦ € 2.500,00.= a favore di AITSAM Onlus, C.F./P.IVA 940500800278. Azione di spesa 

TRAS.GEDI.319 “Contributo all’Associazione AITSAM – Ass. Italiana per la tutela 
della salute mentale sezione di Venezia CS”; 
 

◦ € 70.000,00.= a favore dell’Associazione di promozione sociale Red Carpet for All; 
C.F. 94072060273, azione di spesa TRAS.GEDI.199 “Contributo all’associazione Red 
Carpet for All per progetti volti a favorire l’integrazione sociale”. 

 
Dato atto: 
 

• che con riferimento all’art. 3 della Legge n. 136 del 13.08.2010 e s.m.i., “Piano 
straordinario contro le mafie”, e a quanto espresso dal punto 3.6 della Determinazione 
dell’Autorità n. 4 “Linee guida sulla tracciabilità dei flussi finanziari”, del 07.07.2011, 
per i contributi di cui alla presente Determinazione non sussiste l’obbligo di tracciabilità 
dei flussi finanziari in quanto hanno natura di sovvenzione a sostegno di attività di 
interesse generale svolte da associazioni senza scopo di lucro e non comportano 
l’instaurazione di rapporti contrattuali né affidamenti di servizi; 

• dell'assenza di conflitto d'interesse in capo al firmatario del presente atto, nonché al 
responsabile del procedimento (dichiarazione PG 214869 del 17/04/2026 in atti 
depositata); 

• che il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000 viene 
attestato dal responsabile del servizio finanziario con l’apposizione del visto di regolarità 
contabile secondo quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria P.G. 521135 
del 09/11/2016; 

• l'esecutività del presente provvedimento è subordinata all'apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 183, comma 7 
del D.Lgs 267/2000. 

 
 

DETERMINA 
 

1. di approvare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

2. di impegnare, per le motivazioni esplicitate in premessa, la spesa complessiva di € 
297.217,36. = al cap./art. 40204/41 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private”, 
codice gestionale 001 “Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private”, esercizio 



2026, spesa finanziata con entrate correnti, codice esenzione CIG “erogazioni liberalità” 
per l’erogazione dei contributi oggetto della presente determinazione come di seguito 
indicato: 
 
◦ € 24.717,36.= a favore della Polisportiva Terraglio S.r.l., P.IVA e C.F. 02001600275, 

azione di spesa TRAS.GEDI.070 “Contributo progetto promozione AFA Polisportiva 
Terraglio”; 
 

◦ € 5.000,00.= a favore di AVAPO Mestre O.d.v., P.IVA e C.F. 90028420272, azione di 
spesa TRAS.GEDI.136 “Contributo all’associazione Avapo”; 
 

◦ € 20.000,00.= a favore di U.I.L.D.M. Venezia O.d.v., C.F. 80011140276, azione di 
spesa TRAS.GEDI.192 “Contributo all’Associazione UILDM Unione Lotta alla Distrofia 
Muscolare di Venezia”; 
 

◦ € 90.000,00.= a favore di ANFFAS Mestre Onlus, C.F. 90099600273 e P.IVA 
04033150279, azione di spesa TRAS.GEDI.193 “Contributo all’Associazione ANFFAS 
per il Progetto Girasole volto a favorire la piena integrazione e l’indipendenza delle 
persone disabili”; 
 

◦ € 25.000,00.= a favore di ANFFAS Venezia Onlus, C.F. 94052400275, azione di 
spesa TRAS.GEDI.198 “Contributo all’Associazione ANFFAS per progetti volti a 
favorire l’integrazione sociale”; 
 

◦ € 60.000,00. =, a favore della Cooperativa Sociale Laguna Fiorita Onlus, P.IVA 
02660120276, azione di spesa TRAS.GEDI.196 “Contributo a Laguna Fiorita per il 
progetto Laboratorio di Occupabilità”; 
 

◦ € 2.500,00.= a favore di AITSAM Onlus, C.F./P.IVA 940500800278, azione di spesa 
TRAS.GEDI.319 “Contributo all’Associazione AITSAM – Ass. Italiana per la tutela 
della salute mentale sezione di Venezia CS”; 
 

◦ € 70.000,00.= a favore dell’Associazione di promozione sociale Red Carpet for All, 
C.F. 94072060273, azione di spesa TRAS.GEDI.199 “Contributo all’associazione Red 
Carpet for All per progetti volti a favorire l’integrazione sociale”; 

 
3. di dare atto che detti contributi verranno erogati in un’unica tranche previa relazione 

dettagliata delle attività svolte, integrata da un rendiconto consuntivo delle spese 
sostenute, a fine di tutte le attività dell’anno 2026; 
 

4. di stabilire che ai relativi pagamenti si provveda, nei termini di legge, con atto 
dispositivo dirigenziale quale attestazione dell’avvenuta erogazione, del Dirigente 
responsabile; 
 

5. di pubblicare la presente determinazione ai sensi dell’art. 26 comma 2 e art. 27 del 
D.Lgs 33/2013; 
 

6. di dare atto che il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 
267/2000 viene attestato dal responsabile del servizio finanziario con l’apposizione del 
visto di regolarità contabile secondo quanto disposto con circolare della Direzione 
Finanziaria PG 521135 del 09/11/2016; 
 

7. di dare atto che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione 
del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, 
comma 7 del D.Lgs. 267/2000. 

 
 

Il Dirigente 
Alberto Cigana / InfoCert 



S.p.A.* 
 
*L’atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 
82/2005 e successive modifiche) in data 06/05/2026 
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