COMUNE DI VENEZIA

SETTORE: Servizi alla Persona
SERVIZIO: Disabili
Responsabile Unico del Progetto/Procedimento: GIORDANO ALESSANDRO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PF 25006 PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE PER PERSONE
DISABILI NELL’AMBITO DEL PROGETTO RIA. IMPEGNO DI SPESA DI €
176.000,00.= E ACCERTAMENTO DI ENTRATA DI € 80.000,00.= SU PF 25006.
ANNO 2026.

Proposta di determinazione (PDD) n. 623 del 12/03/2026
Determinazione (DD) n. 567 del 20/03/2026

Fascicolo N.84/2026 - INTERVENTI NELLOAMBITO DEL PROGETTO RIA -
SERVIZIO DISABILI



Il Dirigente

Premesso che:

Visti:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 18/12/2025 sono stati
approvati il Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2026-2028 e
relativi allegati e il Documento Unico di Programmazione 2026-2028;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 281 del 30/12/2025 sono stati
approvati il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-28 e il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-28, documento
programmatorio (ai sensi delllart. 6 del D.L. n. 80/2021) che
ricomprende nei contenuti: obiettivi gestionali dirigenziali di Performance,
misure di Anticorruzione e Trasparenza, Programmazione dei fabbisogni
del personale, Piano organizzativo del lavoro agile, Piano della
Formazione, Piano delle Azioni Positive e Piano degli Sviluppi Informatici;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 277 del 28/10/2025 sono state
apportate modifiche alla struttura organizzativa e al funzionigramma;

con disposizione PG 197976 del 22/04/2024 ¢& stato attribuito I'incarico di
Dirigente del Settore Risorse Abitative dell'Area Coesione Sociale al Dott.
Nicola Simion;

con successiva disposizione dirigenziale PG 614736 del 13.12.2024, il
Direttore dell'Area Coesione Sociale ha affidato al sottoscritto le attivita e
i poteri di spesa relativi al Programma di Interventi "RIA - Reddito di
Inclusione Attiva” a beneficio di utenti disabili;

il D.Lgs. 267/2000 e in particolare:

o l'art. 13 che conferisce al Comune le funzioni amministrative che
riguardano la popolazione e il territorio comunale;

o |'art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di
gestione, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

o gli artt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e sulle regole di assunzione
degli stessi;

il D.Lsg. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare
I’art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti;

il “"Codice di comportamento interno”, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 314 del 10/10/2018, e successiva modifica con
deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 13/04/2023



+ la Legge n. 136 del 13 agosto 2010 e le linee guida ANAC in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari;

* i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato
4-2 del D.Lgs. 118/2011;

e il D.Lgs. 33/2013 in merito agli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

* la L. n. 241/1990, art. 12 in merito ai “Provvedimenti attributivi di
vantaggi economici;

« il vigente “Regolamento di Contabilita” del Comune di Venezia e in
particolare gli artt. 13 e 14 in materia di impegni di spesa;

* il Regolamento per la concessione di patrocini, sovvenzioni contributi e
altri vantaggi economici approvato con Deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 48 del 02/04/2015 e
successivamente modificato con D.C.C. n. 16 del 26/02/2016;

Richiamati:
« l'art. 17 dello Statuto Comunale, relativo all’assunzione di atti di gestione;

* l'accordo di programma per la gestione associata di Ambito Territoriale
Sociale VEN_12 - Venezia del 06/05/2024, PG 2024/217894 nel quale il
Comune di Venezia esercita il ruolo in qualita di Ente capofila;

Richiamati inoltre:

» la Legge 328 del 08/11/2000 per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali;

* il Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2024-2026 che
persegue politiche sociali che contrastino la logica meramente
assistenzialistica degli interventi e che mirino all’inclusione sociale delle
persone in stato di bisogno socioeconomico;

Considerato che al fine di sostenere i cittadini residenti nel Comune di
Venezia e nelllambito VE_12 in condizioni di marginalita, poverta e
vulnerabilita laddove ['insufficienza delle condizioni economiche determini
condizioni di fragilita, il Comune eroga contributi RIA - Interventi finalizzati alla
socializzazione di persone che mostrano la volonta di inserimento in percorsi di
attivazione lavorativa (misura di ambito);

Richiamata la Delibera di Giunta Regionale del Veneto n. 1130 del
22/09/2025 con cui la Regione ha deliberato di dare continuita per I'annualita
2026 alla DGR n. 1309/2024 mediante la prosecuzione delle misure regionali



con particolare riferimento al Reddito di Inclusione Attiva (RIA);

Convenuto che il Comune di Venezia, per quanto riguarda i contributi RIA,
coordina per I'ambito le attivita necessarie all’attuazione, al monitoraggio e alla
rendicontazione alla Regione Veneto nel Programma di Interventi e, in qualita
di Ente capofila, eroga il riconoscimento economico a ogni singolo utente
beneficiario degli interventi;

Verificato che:

i contributi di cui al presente atto non sono assoggettabili al regolamento
per la concessione di patrocini, sovvenzioni, contributi e altri vantaggi
economici e dell’albo delle associazioni, in quanto disciplinati da norme e
regolamenti come previsto dall’articolo 3 comma 2 lettera d) del
suddetto regolamento;

i contributi vengono erogati a persone in situazioni di disagio economico
e sociale, persone con disabilita, secondo quanto previsto dalla
normativa di riferimento, e secondo un progetto personalizzato condiviso
con gli operatori sociali;

Premesso che:

si tratta di progetti individuali per l'integrazione sociale e l'inserimento
lavorativo di persone disabili;

la misura “percorsi di inclusione sociale per persone disabili” nasce da
una duplice esigenza di valorizzare le capacita e le potenzialita delle
persone in condizione di vulnerabilita socio-economica e che difficilmente
possono trovare collocazione nel mondo del lavoro , cause delle
patologie di cui soffrono e della scarsa formazione e ampliare l'offerta di
opportunita a favore delle persone con disabilita laddove le tradizionali
unita di offerta non costituiscono una risposta adeguata ai bisogni;

tali percorsi si rivolgono alle persone che dimostrino la volonta di
impegnarsi in un percorso di attivazione personale per accrescere le
proprie competenze all'interno di un contesto accogliente che rispetta
tempi e ritmi di ciascuno favorendo |'acquisizione di un ruolo;

con determinazione dirigenziale n. 2048/2022 sono state individuate le
associazioni/cooperative del Terzo Settore, a seguito di bando pubblico,
che sono state accreditate per realizzare percorsi di inclusione sociale per
persone disabili;

le associazioni/cooperative hanno sottoscritto un Protocollo d'intesa con il
Comune di Venezia in qualita di ente Capofila per l'inserimento di
soggetti in condizioni di marginalita/esclusione sociale/disabilita;

le associazione/cooperative individuate con la sopracitata determinazione



sono:

1)Associazione di promozione sociale "Red carpet For All";

2) Societa Cooperativa Sociale Onlus "Rochdale";

3) Associazione UILDM Venezia Onlus;

4) Cooperativa Sociale Servizi Associati Soc. Coop. A r.l.;

5) Associazione Italiana Persone Down Onlus Venezia Mestre (AIPD);
6) Associazione di Promozione Sociale "Artismo Venezia".

o nominativi delle persone inserite presso  ogni singola
associazione/cooperativa sono nell’allegato A parte integrante della
presente determinazione;

* il Comune eroga un contributo mensile € 400,00.=, suddiviso in 200 € a
beneficiario e € 200 per attivita di tutoraggio per ogni persona inserita
presso |'associazione/cooperativa;

Dato atto che:

« l'elenco dei soggetti accreditati per I'attivita di tutoraggio per i percorsi di
inclusione sociale per persone disabili sono 6 come da indicato
nell’allegato A parte integrante del presente atto;

* l'elenco dei soggetti beneficiari per i percorsi di inclusione sociale per
persone disabili sono 36 come da allegato A parte integrante del
presente atto;

* i progetti presentati dalle 6 associazioni/cooperative sono agli atti del
servizio Disabili e sono stati parametrati in base a criteri tecnici ai sensi
della D.G.R. 1130 del 22/09/2025 che concorrono alla quantificazione
dell’assegnazione del contributo;

« il rimborso dell’attivita di tutoraggio e l|'erogazione dei contributi ai
beneficiari avverra mensilmente su presentazione di rendicontazione dei
fogli firma dei beneficiari e comunque in base all'importo massimo
erogabile;

Dato atto, inoltre, dell’assenza di conflitto d'interesse dell'assenza di conflitto
di interessi in capo al firmatario della presente determinazione, nonché
dell'assenza di segnalazioni di conflitto di interessi in capo al Responsabile del
procedimento PG 2026/138117 del 12/03/2026.

Visto |’ allegato riportanti i nominativi dei beneficiari, e i soggetti accreditati
per realizzare percorsi di inclusione sociale per persone disabili per I'impegno



complessivo di € 176.000,00.=, i fondi necessari sono cosi suddivisi:

€ 80.000,00.=, sul cap.art. 37504/22 “interventi assistenziali”, azione di
spesa TRAS.RIA.006 - progetto Ria finanziato da Contributo Regionale PF
25006 Codice Gestione 999 altri assegni e sussidi assistenziali, bilancio
2026-2028, esercizio 2026;

€ 96.000,00.=, sul cap.art. 40204/22 “interventi assistenziali”, azione di
spesa TRAS.GEDI.141 - Integrazione sugli interventi del reddito di
Inclusione Attiva, finanziato da entrate correnti, bilancio 2026-2028,
esercizio 2026;

Ritenuto necessario quindi di impegnare la somma complessiva di €
176.000,00.=, per I'anno 2026, per realizzare percorsi di inclusione sociale per
persone disabili, come da allegati A e B parte integrante della presente
determinazione;

Dato atto, infine che:

con riferimento all’art. 3, “Tracciabilita dei flussi finanziari”, della Legge n.
136 del 13 gosto 2010 e s.m.i. “Piano straordinario contro le mafie”, e a
quanto espresso dal punto 3.5 della Determinazione dell’Autorita n. 4
“Linee guida sulla tracciabilita dei flussi finanziari”, del 07/07/2011,
aggiornata con Delibere del’ANAC n. 556 del 31/05/2017 e n. 371 del
27/07/2022, si ritiene di non assoggettare, all’'obbligo della tracciabilita, i
flussi finanziari, derivanti dal pagamento degli interventi economici di cui
alla presente determinazione;

il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D.Lgs.
267/2000 viene attestato dal responsabile del servizio finanziario con
I'apposizione del visto di regolarita contabile secondo quanto disposto
con circolare della Direzione Finanziaria P.G. 521135 del 09/11/2016;

I'esecutivita del presente provvedimento & subordinata all’approvazione

del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziari, ai sensi
dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

DETERMINA

di approvare l'allegato A quale parte integrante del presente atto, senza
procedere alla pubblicazione in quanto riportanti dati personali, dando
atto del successivo rispetto dell’art. 27 del D.lgs 33/2013;

di impegnare per le motivazioni di cui in premessa, la spesa complessiva
di € 176.000,00.=, cosi suddivisi:

o € 80.000,00.=, sul cap.art. 37504/22 “interventi assistenziali”, azione



di spesa TRAS.RIA.006 - Progetto Ria, PF 25006 finanziato da
Contributo Regionale PF 25006 Codice Gestione 999 altri assegni e
sussidi assistenziali, bilancio 2026-2028, esercizio 2026, codice di
esenzione CIG “erogazioni liberalita”;

o € 96.000,00.=, sul cap.art. 40204/22 “interventi assistenziali”, azione
di spesa TRAS.GEDI.141 - Integrazione sugli interventi del Reddito di
Inclusione Attiva, finanziato da entrate correnti, bilancio 2026-2028,
esercizio 2026, codice di esenzione CIG “erogazioni liberalita”;

di disporre che il Settore Contabilita della Spesa e Contabilita Economica
provveda all’accertamento in entrata secondo i principi di cui all’allegato
4-2 al D.Lgs 118/2011 sul PF 25006;

di dare atto che ai relativi pagamenti si provveda, nei termini di legge
con atto dispositivo dirigenziale tramite liste di distribuzione ai beneficiari
e quale attestazione dell’avvenuta erogazione per le
associazioni/cooperative, dal Dirigente Responsabile di cui all’allegato A;

di pubblicare il presente provvedimento ai sensi dell’art. 26, comma 2 e
art. 27 del D.Lgs. 33/2013, nella pagina Internet “Amministrazione
Trasparente” nella Sezione “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici”, “Atti di concessione”;

di dare atto che il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8,
del D.Lgs. 267/2000 viene attestato dal responsabile del servizio
finanziario con |'apposizione del visto di regolarita contabile secondo
quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria P.G. 521135 del
09/11/2016;

di dare atto che l'esecutivita del presente provvedimento € subordinata
all'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria ai sensi dell'art. 183, comma 7 del D.Lgs 267/2000.

Allegato A :elenco soggetti accreditati per I'attivita di tutoraggio per i percorsi
di inclusione sociale e nominativi beneficiari contributo.

Il Dirigente
Nicola Simion / InfoCert
S.p.A.*

*|'atto & stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle Amministrazioni Digitali (D. Lgs.
82/2005 e successive modifiche) in data 20/03/2026
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