COMUNE DI VENEZIA

SETTORE: Servizi alla Persona
SERVIZIO: Disabili
Responsabile Unico del Progetto/Procedimento: GIORDANO ALESSANDRO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: TRASGEDI.195 - CONTRIBUTO A ROCHDALE SOCIETA .
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS PER IL PROGETTO DI OCCUPABILITA.
IMPEGNO DI SPESA DI € 90.000,00.=. ANNO 2025.

Proposta di determinazione (PDD) n. 2388 del 06/11/2025
Determinazione (DD) n. 2397 del 01/12/2025

Fascicolo N.206/2025 - CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER PERSONE
DISABILI



Il Dirigente

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 77 del 19/12/2024 sono stati
approvati il Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2025-2027 e relativi
allegati e il Documento Unico di Programmazione 2025-2027;

con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 7 del 13/03/2025, n. 28 del
19/06/2025 e 35 del 17/07/2025 sono state approvate le variazioni del bilancio
di previsione per gli esercizi finanziari 2025-2027;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 257 del 30/12/2024 sono stati
approvati il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-27 e il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-27, documento programmatorio (ai sensi
dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021) che ricomprende nei contenuti: obiettivi
gestionali dirigenziali di Performance, misure di Anticorruzione e Trasparenza,
Programmazione dei fabbisogni del personale, Piano organizzativo del lavoro
agile, Piano della Formazione, Piano delle Azioni Positive e Piano degli Sviluppi
Informatici;

con Delibere di Giunta n. 50 del 08/04/2025 e n. 93 del 21/05/2025 sono state
approvate le variazioni al Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027 e al
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027;

con Delibera di Giunta Comunale n. 243 del 18/12/2024 e n. 277 del
28/10/2025 sono state apportate modifiche alla struttura organizzativa e al
funzionigramma;

la disposizione PG197976 del 22/04/2024 con la quale & stato attribuito
I'incarico di Dirigente del Settore Risorse Abitative dell'Area Coesione Sociale al
Dott. Nicola Simion;

con successiva disposizione dirigenziale PG 418758 del 11.08.2025, il

Direttore dell'Area Coesione Sociale ha affidato al sottoscritto le attivita
e i poteri di spesa relativi a progetti e liquidazioni, pervenute alla
scrivente amministrazione, dalla Cooperativa Rochdale, annualita
2024-2025.

Visti:

il D. Lgs. n. 267/2000 e in particolare:

o l'art. 13 che conferisce al Comune le funzioni amministrative che
riguardano la popolazione e il territorio comunale;

o l'art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione,
ivi compresa l'assunzione degli impegni di spesa;

o gli artt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e sulle regole di assunzione
degli stessi;

o l'art. 192 che stabilisce che la stipulazione dei contratti deve essere
preceduta da apposita determinazione a contrarre del responsabile del



procedimento di spesa e indica le relative procedure;

il D.Lsg. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare l'art. 4
disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti;

la Legge n. 136 del 13 agosto 2010 e le linee guida ANAC in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari;

i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2
del D.Lgs. 118/2011;

il D.Lgs. 33/2013 in merito agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

la Legge n. 241/1990, art. 12, in merito ai “Provvedimenti attributivi di
vantaggi economici”;

il vigente “Regolamento di Contabilita” del Comune di Venezia e in particolare
I'art. 32 che prevede Fondi di anticipazione utilizzati dagli agenti contabili
responsabili dell’utilizzazione delle somme assegnate, delle spese ordinate e dei
pagamenti effettuati;

il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.
Lgs. N. 165 del 30.03.2001, approvato con DPR n. 62 del 16.04.2013 e
ss.mm.ii., che all’art. 2, comma 3, estende, per quanto compatibili, gli obblighi
di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di servizi in favore dell’Amministrazione, nonché il Codice di
Comportamento interno del Comune di Venezia approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 314 del 10.10.2018 e modificato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 78 del 13.04.2023;

il “Regolamento comunale per la concessione di patrocini, sovvenzioni,
contributi e altri vantaggi economici e dell’Albo delle Associazioni” approvato
con Deliberazione del Commissario Straordinario nella competenza del Consiglio
Comunale n. 48 del 02.04.2015 che, all’art. 3 stabilisce i casi di esclusione dalla
sua applicazione e, in particolare, alla lettera a) annovera le attivita e le
iniziative promosse direttamente dall’Amministrazione e rivolte alla generalita o
a categorie specifiche di cittadini, ancorché realizzate in forma di partenariato
con soggetti pubblici e privati;

I'art. 17 dello Statuto Comunale, relativo all’assunzione di atti di gestione.

Richiamati:

la L. n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”, che all'art. 16, comma 3, lettera e) indica quale
priorita: “servizi di sollievo, per affiancare nella responsabilita del lavoro di cura la
famiglia, ed in particolare i componenti piu impegnati nell'accudimento quotidiano
delle persone bisognose di cure particolari ovvero per sostituirli nelle stesse
responsabilita di cura durante I'orario di lavoro”;

La Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita (ratificata con legge n.
18/2009) che all’art. 26 disciplina |'abilitazione e la riabilitazione della persona con
disabilita e all’art. 28 disciplina gli adeguati livelli di vita e protezione sociale.

Visto il progetto presentato e la relativa previsioni di spesa da Rochdale Societa



Cooperativa sociale, con nota ns. PG 331406 del 27/06/2025, in atti che propone il tto
“Progetto di Integrazione lavorativa per persone con grave disabilita -Percorsi
individuali di formazione ed orientamento verso l'occupabilita lavorativa anno 2025”
che promuove e attiva una serie di percorsi individuali per persone con gravi difficolta
psicomotorie e/o psichiche con lo scopo di garantire un percorso educativo, di
socializzazione ed integrazione;nel 2025 il progetto si propone di coinvolgere n. 13
utenti disabili di cui 10 in inserimento lavorativo e 3 in sostegno all’occupabilita; i
tempi di frequenza si articolano nell’arco di quattro ore giornaliere su cinque giorni
settimanali (da gennaio a dicembre 2025); la previsione di spesa & pari ad €
128.238,00.=.

Considerato che:

il Progetto “Progetto di Integrazione lavorativa per persone con grave disabilita -
Percorsi individuali di formazione ed orientamento verso l‘occupabilita lavorativa
anno 2025.” riguarda persone ultradiciottenni, persone disabili e invalidi civili al
fine di offrire un percorso di occupabilita che consenta loro di aumentare le
capacita relazionali e di livelli di autonomia. Gli obbiettivi specifici sono
promuovere, creare e sostenere esperienze formative o didattiche ed esperienze
occupazionali di tipo lavorativo, sviluppare I'autonomia, l'acquisizione di un ruolo
sociale attivo, ampliare la rete delle relazioni, avere maggiore consapevolezza di
sé, delle proprie capacita e dei propri limiti nel lavoro e nella propria vita. Si
caratterizza come laboratorio dove trova spazio sia l|'elaborazione progettuale
mirata sulla persona sia la sua applicazione;

La partecipazione al progetto non prevede costi a carico delle famiglie;

nel caso non si sostenesse tale iniziativa, le uniche unita di offerta proponibili a
detti giovani, ancorché come sopra esplicitato non adeguate al target, sarebbero i
Centri diurni disciplinati dalla DGR 740/2015, che prevede un costo pro die/pro
capite da un minimo di € 66,10 a un massimo di € 131,10 (DGR n. 912 del 26 luglio
2022) in base al livello di gravita dell'utente;

la rilevanza istituzionale della attivita & contenuta nella Delibera di Giunta n. 257
del 30.12.2024 e s.m.i. che approva il Piano Esecutivo di Gestione che prevede
specifiche azioni e che discende dalla delibera di Consiglio Comunale n. 77 del
19.12.2024 e s.m.i. di approvazione del Bilancio triennale di previsione 2025-2027
oltre che del DUP 2025-2027, che prevede l'azione di spesa “"TRASGEDI.195 -
Contributo a Rochdale Societa Cooperativa Sociale Onlus per il progetto di
occupabilita, di € 90.000,00.=;

I'entita del contributo, parametrata ad offerte analoghe come quella del Centro
Diurno per persone disabili, risulta economicamente adeguata, giustificata e
coerente.

Ritenuto quindi di erogare un contributo a favore della Societa Cooperativa Sociale
Rochdale Onlus, C.F. /P.I.V.A. 03030490274, iscritta all’albo regionale delle
Cooperative sociali n. B-VE 0073 per un importo di € 90.000,00.=, per l'annualita
2025;

Precisato che detti contributi verranno erogati in un’unica tranche previa relazione
dettagliata delle attivita svolte, integrata da un rendiconto consuntivo delle spese



sostenute, a fine di tutte le attivita dell’anno 2025;

Dato atto, inoltre, che, riguardo all’erogazione dei contributi economici di cui sopra
si procedera alla loro pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 2 del D. Lgs.
33/2013;

Ritenuto necessario impegnare la spesa di € 90.000,00.=, da erogare a titolo di
contributo a favore della Societa Cooperativa Sociale Rochdale Onlus, C.F. /P.I.V.A.
03030490274, iscritta all’albo regionale delle Cooperative sociali n. B-VE 0073, per la
realizzazione del “Progetto di Integrazione lavorativa per persone con grave disabilita
-Percorsi individuali di formazione ed orientamento verso I'occupabilita lavorativa anno
2025”7, al cap./art. 40204/41, “"TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE ”, azione di spesa TRASGEDI.195 - Contributo a Rochdale Societa
Cooperativa Sociale Onlus per il progetto di occupabilita, codice gestionale 001
Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private", codice di esenzione CIG
“erogazioni liberalita”.

Dato atto:

» del rispetto di quanto previsto dall'art. 6 comma 2 del Regolamento sul sistema
dei controlli interni, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 16
del 28.02.2013 in ordine al controllo di regolarita amministrativa e contabile
nella fase preventiva;

» che con riferimento all’art. 3 della Legge n. 136 del 13.08.2010 e s.m.i., “Piano
straordinario contro le mafie”, e a quanto espresso dal punto 3.6 della
Determinazione dell’Autorita n. 4 “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi
finanziari”, del 07.07.2011, non si ritiene assoggettabili all’obbligo della
tracciabilita i flussi finanziari di cui alla presente Determinazione, in quanto
trattasi di Pubblica Amministrazione;

+ dell'assenza di conflitto d'interesse in capo al firmatario del presente atto,
nonché al responsabile del procedimento (dichiarazione PG 2025/592060 del
06/11/2025 in atti depositata), ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 - art. 6-
bis della Legge 241/1990 - artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 - art. 16 del D. Lgs.
36/2023;

Dato atto, infine, che I|'esecutivita del presente provvedimento € subordinata
all’apposizione del visto di regolarita contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D.
Lgs. n. 267/2000;

Vista la nota PG 521135/2016 del Dirigente del Settore Bilancio e Contabilita
Finanziaria e dato atto che il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8 del
D. Lgs. n. 267/2000 viene attestato dal responsabile finanziario con |'apposizione del
parere di regolarita contabile e del visto di copertura finanziaria sulla presente
Determinazione, reso dal Direttore dell’Area Economia e Finanza;

DETERMINA

1. di impegnare, per le motivazioni in premessa, la spesa di € 90.000,00.=, da
erogare a titolo di contributo a favore della Societa Cooperativa Sociale Rochdale



Onlus, C.F. /P.I.V.A. 03030490274, iscritta all’albo regionale delle Cooperative
sociali n. B-VE 0073, per la realizzazione del “Progetto di Integrazione lavorativa
per persone con grave disabilita -Percorsi individuali di formazione ed
orientamento verso |'occupabilita lavorativa anno 2025”, al cap./art. 40204/41
“TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE “, azione di spesa
TRASGEDI.195 - Contributo a Rochdale Societa Cooperativa Sociale Onlus per il
progetto di occupabilita, codice gestionale 001 Trasferimenti correnti a Istituzioni
Sociali Private", codice di esenzione CIG “erogazioni liberalita”.

2. di dare atto che il contributo di € 90.000,00.= verra erogato a fine di tutte le
attivita in un’unica soluzione a fine dell’anno 2025, su presentazione di regolare
richiesta corredata da dettagliata relazione dell’avvenuto svolgimento dell’attivita
integrata da documentazione comprovante le spese sostenute;

3. di stabilire che ai relativi pagamenti si provveda, nei termini di legge, con atto
dispositivo dirigenziale quale attestazione dell’avvenuta erogazione, dal Dirigente
Responsabile;

4. di pubblicare il presente provvedimento ai sensi dell'art. 26, comma 2, del D.Lgs.
n. 33/2013.

5. di dare atto che il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8, del D.Lgs.
267/2000 viene attestato dal responsabile del servizio finanziario con |'apposizione
del visto di regolarita contabile secondo quanto disposto con circolare della
Direzione Finanziaria P.G. 521135 del 09/11/2016;

6. di dare atto che [I'esecutivita del presente provvedimento €& subordinata
all'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai
sensi dell'art. 183, comma 7 del D.Lgs 267/2000.

Il Dirigente
Nicola Simion / InfoCert
S.p.A.*

*|'atto € stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle Amministrazioni Digitali (D. Lgs.
82/2005 e successive modifiche) in data 01/12/2025
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