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Il Dirigente 
 
Premesso che: 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 77 del 19 dicembre 2024 sono stati 
approvati il Bilancio di Previsione finanziario per gli esercizi finanziari 2025-
2027 e relativi allegati e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il 
triennio 2025-2027; 

 con Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 7 del 13/03/2025 è stata approvata 
la variazione del Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2025-2027; 

 con Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 28 del 19/06/2025 è stata 
approvata la variazione del Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2025-
2027; 

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 257 del 30 dicembre 2024 sono stati 
approvati, per gli anni 2025-2027, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P. I. A. O.), documento 
programmatorio che ricomprende, sia la Sottosezione 3.2 “Performance” che 
individua, ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. 150/2009, gli indirizzi, gli obiettivi 
strategici e operativi, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale, sia 
ai sensi dell’art. 6 del D. L. 80/2021, la Sottosezione 3.3, “Rischi Corruttivi e 
Trasparenza” e i relativi allegati. 

• al capitolo 322.03/24 del predetto Bilancio, sono allocate le risorse relative ai 
servizi per formazione e addestramento; 

 con successiva Deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 08/04/2025 è stata 
approvata la Variazione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
2025-2027 e del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027; 

 con successiva Deliberazioni di Giunta Comunale n. 93 del 21/05/2025 è stata 
approvata la Variazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027 e del 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027   

 con successiva Deliberazioni di Giunta Comunale e n. 414 del 16/07/2025 è 
stata approvata la Variazione del Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO) 2025-2027; 

 con disposizione PG/2025/0507638 del 29/09/2025 il Sindaco ha assegnato alla 
sottoscritta l’incarico di Dirigente del Settore Sicurezza sul Lavoro a far data dal 
6 ottobre 2025, cui fa capo il Servizio Prevenzione e Protezione; 

Visti: 
 il D. L. 18 agosto 2000, n. 267, "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli 

Enti Locali" e in particolare l’art. 107 in merito alle competenze dei Dirigenti, e 
gli artt. 183 e 191, in materia di impegni di spesa; 

 il D. L. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, e in particolare l’art. 4  
disciplinante gli adempimenti di competenza dei Dirigenti; 

 i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4/2 al 
D. L. 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei 
loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

 la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione”; 

 il D. L. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 
materia di contratti pubblici” e i relativi allegati; 



 il vigente Statuto del Comune di Venezia e in particolare l’art. 17 che disciplina le 
funzioni e i compiti dei Dirigenti; 

 il vigente “Regolamento di Contabilità” del Comune di Venezia e in particolare gli 
artt. 13 e 14 in materia di impegni di spesa. 

Richiamato l’art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs. 36/2023, ai sensi del quale per 
l’affidamento di contratti pubblici di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di 
ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a euro 
140.000,00.=, le Stazioni appaltanti procedono tramite affidamento diretto, anche 
senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in 
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla Stazione 
appaltante. 

Richiamati altresì: 
 l’art. 48, comma 3, D. Lgs. 36/2023, in forza del quale “restano fermi gli obblighi di 

utilizzo degli strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti 
disposizioni in materia di contenimento della spesa”; 

 l’art. 26, comma 3, della legge 23 dicembre 1999, n. 488, “Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2007) e 
l’art. 1, comma 3, del D. L. 6 luglio 2012, n. 95, recante "Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure 
di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario", convertito con 
modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, che stabiliscono che le 
Amministrazioni Pubbliche sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando gli strumenti 
di acquisto messi a disposizione da Consip, se disponibili; 

 l’art. 1, commi 449 e 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 “Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato”, come modificati dall’art. 
1 comma 130 della Legge 148/2018 (manovra 2019) e s.m.i., che stabilisce 
l'obbligo per le Amministrazioni Pubbliche di ricorrere al Mercato Elettronico della 
Pubblica Amministrazione (di seguito M.E.P.A.) o alle Convenzioni/Accordi Quadro 
gestite da Consip S.p.A., per l'acquisto di forniture e servizi di importo pari o 
superiore a euro 5.000,00.=.   

 l’art. 37 del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 “attuazione dell’art. 1 della legge 3/08/2007 
n. 123, in materia di tutela della salute e della salute nei luoghi di lavoro”; 

Rilevato che: 
 lo scrivente Settore, e in particolare il Servizio Prevenzione e Protezione (SPP) 

collabora con i Datori di Lavoro del Comune di Venezia per l’attuazione di alcune 
misure di prevenzione, tra cui l'acquisto di corsi di formazione obbligatoria in 
materia di salute e di sicurezza secondo quanto previsto dagli obblighi normativi e 
quanto programmato nel Piano formativo in materia di salute e sicurezza 2025-
2027- PG. 538506 del 31/10/2024, d’ora innanzi denominato Piano formativo; 

 come prescritto dall’art. 18 e dall’art. 45 del D.Lgs. 81/2008, in ogni ambiente di 
lavoro devono essere designati i lavoratori addetti al primo soccorso formati con 
istruzione teorica e pratica per l'attuazione delle misure di primo intervento interno 
e per l'attivazione degli interventi di pronto soccorso secondo quanto previsto dal 
D.M. 388/03, che stabilisce durata e contenuti dei corsi; 

 a seguito di progressive quiescenze, avvicendamento del personale e 
riorganizzazione degli uffici e servizi, nel 2026 è necessario erogare a favore dei 
lavoratori del Comune di Venezia n. 6 edizioni di “corso base di addetto primo 
soccorso” della durata di 12 ore ciascuna e  n. 16 edizioni di “corso di 
aggiornamento primo soccorso” della durata di 4 ore ciascuna, in quanto si tratta di 



formazione da aggiornare con cadenza triennale; 
 la formazione deve essere svolta in presenza, in adeguata sede messa a 

disposizione dal Fornitore, raggiungibile con mezzi pubblici diretti, dai lavoratori 
comunali, sia da Mestre che da Venezia - Piazzale Roma, con avvio corsi a gennaio 
2026 e secondo un calendario  concordato mensilmente con il Fornitore; 

Considerato che: 
 è necessario provvedere ai sensi dell’art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 17, 

comma 1, D. Lgs. n. 36/2023, al fine di affidare il servizio con le caratteristiche 
sopra descritte; 

 i soggetti formatori che erogano formazione e aggiornamento in materia di salute e 
sicurezza sono individuati dall’art. 1- Parte I dell’Accordo Stato-Regioni 2025 e che 
ai sensi del D.M. 388/03 la formazione in materia di Primo Soccorso deve essere  
svolta da personale medico, in collaborazione, ove possibile, con il sistema di 
emergenza del Servizio Sanitario Nazionale, avvalendosi nello svolgimento della 
parte pratica della formazione della collaborazione di personale infermieristico o di 
altro personale specializzato; 

 sul sito www.acquistinretepa.it, Portale Elettronico degli acquisti della Pubblica 
Amministrazione, è attivo dal 6/05/2025 l’Accordo quadro Servizi di salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro Lotto 2, per i servizi necessari ad adeguare gli 
ambienti di lavoro delle Amministrazioni alle disposizioni normative Testo Unico 
(D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.); 

 il suddetto Accordo Quadro (AQ) prevede l’erogazione di servizi una tantum, definiti 
“a consumo”, tra i quali rientrano anche i servizi di formazione; tuttavia, non è 
possibile procedere all’adesione all’AQ, poiché, per il triennio 2026-2028, l’importo 
e le caratteristiche dei servizi di cui necessita questo Ente non soddisfano i requisiti 
minimi previsti per l’adesione; tale circostanza risulta dalla Relazione della 
sottoscritta PG/2025/0396556 del 30 luglio 2025; 

 ai sensi dell’art. 26 della L. 488/1999 e dell’art. 1, comma 510, della L. 208/2015, 
le amministrazioni pubbliche sono tenute a utilizzare le convenzioni Consip o a fare 
acquisti a condizioni economiche non peggiorative rispetto a quelle previste dalle 
stesse e, in tale contesto, i prezzi delle convenzioni Consip costituiscono un 
benchmark di riferimento per la valutazione dell’economicità e congruità delle 
offerte ricevute; 

 l’importo totale stimato dell’affidamento ammonta a euro € 15.302,00.= ed è 
stato calcolato sulla base dei corrispettivi e delle tariffe dell’AQ relativi ai corsi di  
Primo Soccorso,; i prezzi unitari dell’AQ sono stati incrementati dei costi per l’affitto 
degli spazi e per l’utilizzo delle attrezzature necessarie all’addestramento, in quanto 
prestazioni non comprese nei prezzi unitari dell’AQ, come dettagliatamente 
illustrato nella Relazione PG/2025/0549386 del 16 ottobre 2025; 

 ai sensi dell’art. 14, comma 4, d.lgs. 36/2023, l’importo totale stimato dell’appalto 
per il periodo 1 gennaio 2026 – 31 gennaio 2026, ammonta a euro € 15.302,00  
(IVA esente ai sensi art. 14, comma 10, della legge 537/1993); 

 tale importo, in caso di esercizio dell’opzione di proroga per un altro ulteriore anno 
prevista in fase di richiesta di offerta e nel capitolato descrittivo prestazionale 
(allegati 1 e 3), sarà pari all’importo complessivo di € 30.604,00.= (IVA esente 
ai sensi art. 14, comma 10, della legge 537/1993); 

 il presente affidamento, per tipologia ed importo, rientra nel disposto dell’art. 50, 
comma 1, lett. b), d.lgs 36/2023; 

 trattandosi di appalto d’importo inferiore alle soglie previste dal codice per gli 
affidamenti diretti di servizi e forniture e, fermi restando gli obblighi di utilizzo di 
strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia 

http://www.acquistinretepa.it/


di contenimento della spesa, questa amministrazione può, ai sensi dell’art. 62, 
comma 1, del d.lgs. 36/2023, procedere direttamente e autonomamente 
all’acquisizione del servizio in oggetto; 

Atteso che 
 la sottoscritta ha effettuato un’indagine esplorativa  svolta tramite scambio di e-

mail finalizzata a soddisfare le descritte esigenze dell'Amministrazione individuando 
quali Operatori Economici presenti in MEPA offrissero “corsi addetti primo soccorso 
e aggiornamento primo soccorso” presso aule di formazione proprie facilmente 
raggiungibili da Mestre o da Piazzale Roma con mezzi pubblici diretti; 

 all'esito di indagine esplorativa è stato individuata la Croce Rossa Italiana – 
Comitato di Venezia, C.F.: 04210150274,  Organizzazione di Volontariato OdV 
(D.Lgs. 117/2017),  con sede di svolgimento della formazione nelle aule in via Porto 
di Cavergnago 38/B , 30173 Mestre (VE); 

 la predetta è abilitata ad operare sulla piattaforma M.E.P.A. per il bando e la 
categoria merceologica di riferimento; 

 nell'ambito del M.E.P.A. è prevista, tra le procedure di affidamento, anche la 
"Trattativa Diretta", quale modalità di negoziazione semplificata che consente di 
trattare direttamente con un unico operatore economico, con conseguente riduzione 
della tempistica necessaria e in ottemperanza al principio di economicità; 

 in data 28/10/2025 al sopra citato operatore economico, tramite il portale 
AcquistinretePA, è stata formulata Richiesta di Offerta (RDO) n. 5756810, PG 
0574640/2025 (allegato 1) relativa al Servizio di erogazione di n. 6 corsi di 
formazione Addetto Primo Soccorso e n. 16 corsi di formazione Aggiornamento 
Primo Soccorso ai sensi di D. Lgs. n. 81/08 e D.M. n. 388/2003, da erogare dal 
1/01/2026 al 31/12/2026 ed a favore dei lavoratori del comune di venezia, con 
allegato Capitolato descrittivo prestazionale (allegato 3) che disciplina le 
condizioni esecutive, con scadenza di presentazione offerta il 11/11/2025; 

 entro i termini di scadenza la OdV Croce Rossa  Italiana – Comitato di Venezia ha 
inviato l’ Offerta Economica PG/2025/0621122 del 19/11/2025 che prevede 
il Servizio di erogazione di n. 6 corsi di formazione Addetto Primo Soccorso e n. 16 
corsi di formazione Aggiornamento Primo Soccorso ai sensi di D. Lgs. n. 81/08 e 
D.M. n. 388/2003, da erogare dal 1/01/2026 al 31/12/2026  per un importo 
complessivo di  euro 15.300,00=.(IVA esente ai senti dell’art. 14, comma 10, 
Legge 537/1993) e con  avvio della 1° edizione del corso il 15/01/2026 (allegato 
2); 

 tale importo è da  ritenersi  congruo e conveniente in quanto inferiore all’importo  
di contratto stimato dalla Stazione Appaltante sulla base dei corrispettivi e delle 
tariffe dell’AQ, come descritto ai precedenti punti; 

 
Accertata ai sensi dell’art.48, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, l’assenza di 
interesse transfrontaliero in ragione del valore stimato dell’affidamento e 
dell’ubicazione dei servizi di formazione da erogare, a Mestre e a Venezia C.S. 
ed in considerazione della lontananza  delle frontiere dal Comune di Venezia; 

Ritenuto che: 
 la predetta offerta è congrua e conveniente per le motivazioni sopra espresse; 
 la Odv Croce Rossa Italiana – Comitato di Venezia, C.F.: 04210150274, risulta in 

possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali; 



 è opportuno provvedere all’affidamento diretto ex art. 50, comma 1, lett. b), D. 
Lgs. n. 36/2023 alla ditta Croce Rossa Italiana–Comitato di Venezia, C.F.: 
04210150274, per il periodo dal gennaio 2026 al 31 dicembre 2026; 

 sulla base delle condizioni economiche offerte dalla predetta ditta, risulta necessario 
impegnare la somma di € 15.300, 00.= (IVA esente ai sensi art. 14, comma 10, 
della legge 537/1993) al cap. 322.03/24 - bilancio 2025-2027, annualità 2026;   

 non è necessario richiedere la garanzia definitiva ai sensi dell’art. 53, comma 4, D. 
Lgs. n. 36/2023, in quanto la prestazione sarà pagata solo a fronte dell’effettiva 
erogazione dei corsi di formazione e dell’avvenuta emissione ed invio ai discenti 
degli Attestati di formazione, come definito all’art. 12 - Fatturazione e pagamenti 
del Capitolato descrittivo e prestazionale espressamente accettato dall’affidatario in 
sede di offerta. 

 non è necessario adempiere agli obblighi di cui al comma 3 dell’art. 26 del D.Lgs 
81/08 e redigere il  DUVRI, in quanto trattasi di servizio di natura intellettuale e 
che a seguito della preliminare valutazione effettuata dal Committente non sono 
rilevabili rischi interferenti per i quali sia necessario adottare relative misure di 
sicurezza che comportano costi della sicurezza che quindi sono pari a € 0,00; 

Dato atto: 
 dell’assenza di conflitto di interessi in capo al firmatario del presente atto, ai sensi 

dell’art. 7 del vigente Codice di comportamento interno, approvato con 
Deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 13 aprile 2023, e dell’art. 7 del Codice 
di comportamento dei Dipendenti Pubblici, adottato con D. P. R. 62/2013 e s. m. i.; 

 che la sottoscritta riveste, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’Allegato 
I.2, il ruolo di Responsabile Unico del Progetto (RUP); 

  del rispetto del principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti, ai sensi 
dell’art. 49 del D. Lgs. n. 36/2023, in quanto l’Operatore Economico non è stato 
destinatario di inviti a presentare offerte né di affidamenti da parte del Settore 
Sicurezza sul Lavoro – Servizio Prevenzione e Protezione nel corso dell’ultimo 
quinquennio. 

 del rispetto degli ulteriori principi previsti dalla normativa vigente in materia di 
scelta dell’affidatario; 

 del rispetto del divieto di frazionamento artificioso della spesa ai sensi dell’art. 14, 
comma 6, D. Lgs. n. 36/2023; 

 del rispetto delle prescrizioni in materia di suddivisione in lotti ai sensi dell’art. 58 
D. Lgs. n. 36/2023, considerato che detta suddivisione non è stata operata in 
considerazione del valore contenuto dell’affidamento e della natura della 
prestazione richiesta; 

 di avere acquisito, all’atto dell’inoltro del Documento di Offerta da parte della 
predetta ditta, ai sensi dell’art. 52, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023, apposita 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà  attestante: 

 il possesso dei requisiti di partecipazione e qualificazione per l’affidamento dei 
contratti pubblici, ai sensi degli artt. 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023; 

 l’impegno al rispetto del codice di comportamento dei dipendenti pubblici, del 
codice di comportamento interno vigente, nonché del protocollo di legalità 
sottoscritto in data 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione 
Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto; 

 gli estremi identificativi dei conti correnti dedicati ai fini della tracciabilità dei 
flussi finanziari, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 136/2010 e s.m.i.; 

 l’insussistenza di rapporti di parentela e la conformità alla clausola “anti-
pantouflage”; 



 l’assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi rispetto alla 
prestazione da erogare; 

 nonché l’accettazione della designazione quale responsabile del trattamento dei 
dati ai sensi dell’art. 28 del GDPR, in quanto nell’ambito dell’attività oggetto del 
contratto l’appaltatore viene a conoscenza e tratta dati personali relativi agli 
utenti della stazione appaltante (nome e cognome, codice fiscale, luogo e data di 
nascita, indirizzo e-mail, mansione lavorativa). 

 di riservarsi di effettuare le verifiche dei predetti requisiti previo successivo 
sorteggio di un campione, sulla scorta di quanto previsto dall'articolo 52, comma 1, 
D. Lgs. n. 36/2023, secondo le modalità descritte dalla misura di prevenzione della 
corruzione [24.08_MC] del vigente PIAO del Comune di Venezia, come precisate 
dalla circolare del Segretario Generale  P. G. 397378 del 22/08/2023;          

 dell’avvenuta acquisizione del DURC presso gli archivi informatici dell’INAIL, che lo  
stesso risulta regolare e con scadenza il 04/02/2026; 

 che la Società Croce Rossa Italiana – Comitato di Venezia, OdV Organizzazione di 
Volontariato, è iscritta alla Camera di Commercio di Venezia e Rovigo, iscrizione n. 
REA VE – 376077; 

 dell’avvenuta acquisizione del CIG B920A6B12B  ai fini di quanto disposto dall’art. 
3 della L. n. 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari. 

Atteso che il presente atto rientra tra quelli di competenza dirigenziale ai sensi 
dell’art. 107 D. Lgs. n. 267/2000 e che con la sottoscrizione finale della 
determinazione dirigenziale è assicurato il controllo di regolarità amministrativa e 
contabile nella fase preventiva, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6, comma 2, del 
“Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni” del Comune di Venezia. 

DETERMINA 
 di procedere ai sensi dell’art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 17, comma 1, 

D. Lgs. n. 36/2023, precisando quanto segue: 
 il fine che si intende perseguire è l'erogazione di corsi di formazione 

obbligatoria in materia di salute e di sicurezza a favore dei lavoratori del Comune di 
Venezia, secondo quanto previsto dagli obblighi normativi e quanto programmato nel 
Piano formativo in materia di salute e sicurezza; 

 l’oggetto del contratto è il servizio di erogazione del Servizio di erogazione di 
n.6 corsi di formazione Addetto Primo Soccorso e n.16 corsi di formazione 
Aggiornamento Primo Soccorso ai sensi di D. Lgs. n.81/08, art. 37 e D.M. n.388/2003, 
e per il periodo dal 1/01/2026 al 31/12/2026; 

 il contratto verrà stipulato in modalità elettronica nel rispetto delle pertinenti 
disposizioni del Codice dell'Amministrazione digitale tramite la piattaforma 
AcquistinretePA, ai sensi dell’art. 18, comma 1, D. Lgs. n. 36/2023; 

 le clausole essenziali sono indicate nel Capitolato descrittivo e prestazionale 
che disciplina le condizioni esecutive ed allegato alla RDO n. 5756810 e parte 
integrante e sostanziale della presente Determinazione(allegato 3) ; 

 la scelta del contraente avviene mediante la procedura di affidamento diretto 
ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), D. Lgs. 36/2023; 

 di affidare contestualmente, ai sensi dell’art. 17, comma 2 e dell’art 50, 
comma 1, lett. b) del d.lgs. 36/2023, alla ditta  Croce Rossa Italiana – Comitato di 
Venezia, C.F.: 04210150274, il servizio di erogazione di n. 6 edizioni di “corso base di 
addetto primo soccorso”, di cui n. 4 edizioni destinate a tutti i lavoratori e n. 2 edizioni 
per lavoratori educatori/insegnanti e n. 16 edizioni di “corso di aggiornamento primo 
soccorso”, per un importo di euro € 15.300,00.= (IVA esente ai sensi art. 14, comma 
10, della legge 537/1993) con opzione di rinnovo di un anno per il periodo dal 



1/01/2027 al 31/12/2027 ; 
 di impegnare a favore della OdV Croce Rossa Italiana – Comitato di Venezia, C.F. 

04210150274,  la somma di € 15.300,00.= (IVA esente ai sensi art. 14, comma 
10, della legge 537/1993); 

 di imputare la spesa complessiva di € 15.300,00.= (IVA esente ai sensi art. 14, 
comma 10, della legge 537/1993 al Bilancio 2025–2026, annualità 2026, 
capitolo/articolo 322.03/24 “Acquisto di servizi per formazione e addestramento”, 
codice gestionale 004 “Acquisto di servizi per formazione obbligatoria” - azione di 
spesa PERSGEDI.015 “Formazione  obbligatoria dei lavoratori D. Lgs. 81/08”, 
Spesa finanziata con entrate correnti; 

 di dare atto che alla liquidazione della somma dovuta si provvederà con 
successiva disposizione dirigenziale, su presentazione di regolare fattura 
elettronica; 

 di pubblicare la presente determinazione ai sensi degli artt. 23, comma 1, lett. b) 
e 37 del D. Lgs. n. 33/2013 in combinato disposto con l’art. 28 D. Lgs. n. 
36/2023; 

 di dare atto che il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8, del D. Lgs. 
n. 267/2000 viene attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario con 
l’apposizione del visto di regolarità contabile secondo quanto disposto con 
circolare della Direzione Finanziaria P. G. n. 521135 del 09/11/2016; 

 di dare atto che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata 
all'apposizione del visto di regolarità contabile del Responsabile della Ragioneria 
attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D. Lgs. n. 
267/2000. 

 
 

Il Dirigente 
Elisabetta Bezzi / InfoCert 

S.p.A.* 
 
*L’atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 
82/2005 e successive modifiche) in data 25/11/2025 
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