
Di    Direzione  Risorse Umane, Formazione  e  Servizi Educativi
Se   Servizio Gestione Previdenza Obbligatoria e Complementare

Oggetto: versamento contributi obbligatori INPDAP relativi ai dipendenti comunali pagati
con il ruolo stipendi del mese di  AGOSTO 2025.

IL DIRIGENTE 

Visto il R.D.L. 03/03/1938 n. 680 il quale stabilisce che per i dipendenti degli enti locali
i contributi pensionistici devono essere versati alla CPDEL e la legge  08/03/1968 n. 152 che
prevede l’obbligo del versamento all’INADEL dei contributi previdenziali;

Visto l’obbligo del versamento dei contributi a carico dei dipendenti alla Cassa Unica
del Credito istituita presso l’INPDAP per i dipendenti delle amministrazioni statali e degli enti
locali, ai sensi dell’art.1, comma 245, della legge 662/96; 

Visto l’obbligo al  versamento del contributo di solidarietà alle Casse Pensioni  della
Gestione  Dipendenti  Pubblici  a  carico  dei  datori  di  lavoro  e  destinate  alla  previdenza
complementare ai sensi dell’art. 9 bis del D.L. 29 marzo 1991, n. 103, convertito nella legge
1° giugno 1991, n. 166 e successive modifiche e integrazioni;

Visto l’art. 22 del D.L. 31/08/1987 n. 359, convertito in legge 29/10/1987 n. 440, che
dispone che l’Ente datore di lavoro iscritto è tenuto ad inviare al proprio tesoriere, insieme ai
mandati per il pagamento delle retribuzioni dei dipendenti, anche i mandati per il versamento
dei contributi obbligatori, accompagnati da apposita distinta; e preso atto di quanto disposto
dall’art. 116 della legge 23/12/2000 n. 388 in materia di violazione degli obblighi contributivi;

Considerato quanto stabilito dai commi 9 e 11 dell’art. 2 della legge 08/08/1995 n. 335
e dal D.L.vo 02/09/1997 n. 314, sulla determinazione della base imponibile contributiva; 

Viste le circolari INPDAP n. 1 del 10.01.2002, n. 15 del 19/06/2007, e la circolare del
Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 20 del 8/05/2007, che introducono nuove modalità
per il pagamento dei contributi mensili;

Considerato che, a seguito della conversione dei contratti di formazione lavoro per 12
mesi in contratti a tempo indeterminato e all’assunzione di dipendenti a tempo determinato di
con  contratto  di  formazione  lavoro  per  24  mesi  questa  Amministrazione  beneficia  delle
agevolazioni contributive in atto per il CFL;

Verificato  che,  ai  sensi  dell’art.  16,  comma  2  lettere  a)  e  b)  del  decreto-legge
16/05/1994 n. 299 convertito in legge 19/07/1994 n. 451, il Comune di Venezia fruisce
dello sgravio del 25% del contributo pensionistico ex CPDEL a carico del datore di lavoro
per un anno a decorrere dal momento della trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato per i CFL a 12 mesi e per due anni, con effetto immediato dall’inizio del
contratto a tempo determinato, per i CFL a 24 mesi;
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Di    Direzione  Risorse Umane, Formazione  e  Servizi Educativi
Se   Servizio Gestione Previdenza Obbligatoria e Complementare

Vista la circolare INPS n. 27 del 31/01/2024 avente per oggetto: Articolo 1, commi
da 180 a 182, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello
Stato per l’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”. Esonero
dal versamento dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri di tre o più figli,
con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato. 

Ritenuto  che  il  Consiglio  Comunale  ha  approvato,  con  Deliberazione  n.  77  del
19/12/2024, il Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2025-2027 e relativi allegati
e l'aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2025-2027. 

Visto  che  sono  state  recepite  alcune  novità  stipendiali  previste  dalla Legge
30/12/2024 n. 207 (Legge di bilancio) e dal Decreto Legislativo 13/12/2024 n. 192 (Revi-
sione del regime impositivo dei redditi). 

Verificati i  prospetti contabili prodotti dal programma di elaborazione informatica
degli stipendi, con l’elenco degli imponibili da assoggettare a contribuzione CPDEL, CPI,
INADEL e Fondo credito e tenuto conto dell’importo dello sgravio per i CFL;

DISPONE

che l’Area Economia e Finanza emetta mandato di pagamento dei contributi obbligatori
dovuti all’INPS, ex INPDAP, per le contabilità CPDEL, CPI, INADEL e Fondo Credito
sulle retribuzioni liquidate a ruolo nel mese di AGOSTO 2025, per l’importo complessivo
di Euro 2.382.904,18.=

                     IL DIRIGENTE

dott. Angelo Patrizio*

*Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e conservato nel si -
stema di gestione documentale del Comune di Venezia. L’eventuale copia del presente documento informati -
co viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005.
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