COMUNE DI VENEZIA

SETTORE: Servizi alla Persona
SERVIZIO: Disabili
Responsabile Unico del Progetto/Procedimento: GIORDANO ALESSANDRO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: TRASGEDI.191 - TRASFERIMENTI ALL'ISTITUTO DON ORIONE DI
ATTIVITA FINALIZZATE ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE DISABILI SVOLTE
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “LA CASCINA". IMPEGNO DI € 34.167,04.=, PER
L’ANNO 2026.

Proposta di determinazione (PDD) n. 1232 del 20/05/2026

Determinazione (DD) n. 1116 del 21/05/2026

Fascicolo N.77/2026 - RESIDENZIALITA’ E SEMIRESIDENZIALITA’ - SERVIZIO
DISABILI



Il Dirigente

Premesso che:

» con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 18/12/2025 sono stati
approvati il Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2026-2028 e
relativi allegati e il Documento Unico di Programmazione 2026-2028;

» con successive Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 14 del 26/02/2026
e n. 38 del 26/03/2026 sono state approvate le variazioni del Bilancio di
previsione per gli esercizi finanziari 2026 - 2028;

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 281 del 30/12/2025 sono stati
approvati il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-28 e il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-28, documento
programmatorio (ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021) che
ricomprende nei contenuti: obiettivi gestionali dirigenziali di Performance,
misure di Anticorruzione e Trasparenza, Programmazione dei fabbisogni
del personale, Piano organizzativo del lavoro agile, Piano della
Formazione, Piano delle Azioni Positive e Piano degli Sviluppi
Informatici;

e con successiva delibera di Giunta Comunale n. 88 del 21/04/2026 sono
state approvate le variazionidel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026-2028 e del Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
2026-2028";

e con delibera di Giunta Comunale n. 227 del 28/10/2025 sono state
apportate modifiche alla struttura organizzativa e al funzionigramma;

« con disposizione PG 387937 del 01/08/2024 e stato attribuito I'incarico di
Dirigente del Settore Servizi alla Persona dell'Area Coesione Sociale al
Dott. Alberto Cigana;

Visti:
il D.Lgs. 267/2000 e in particolare:

* I'art. 13 che conferisce al Comune le funzioni amministrative che
riguardano la popolazione e il territorio comunale;

* I'art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di
gestione, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

«gli artt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e sulle regole di
assunzione degli stessi;

il D.Lsg. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare



I"art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti;

il “"Codice di comportamento interno”, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 314 del 10/10/2018, e successiva modifica con
deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 13/04/2023;

la Legge n. 136 del 13 agosto 2010 e le linee guida ANAC in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari;

i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato
4-2 del D.Lgs. 118/2011;

il D.Lgs. 33/2013 in merito agli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni

la L. n. 241/1990, art. 12 in merito ai “Provvedimenti attributivi di
vantaggi economici;

il vigente “Regolamento di Contabilita” del Comune di Venezia e in
particolare gli artt. 13 e 14 in materia di impegni di spesa;

* Regolamento per la concessione di patrocini, sovvenzioni contributi e altri
vantaggi economici approvato con Deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 48 del 02/04/2015 e
successivamente modificato con D.C.C. n. 16 del 26/02/2016;

e l'art. 17 dello Statuto Comunale, relativo all’'assunzione di atti di
gestione.

Richiamati inoltre:

* la Legge 328 del 08/11/2000 per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali;

« il Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2024-2026 che
persegue politiche sociali che contrastino la logica meramente
assistenzialistica degli interventi e che mirino all'inclusione sociale delle
persone in stato di bisogno socioeconomico;

* la legge regionale n. 22 del 16/08/2002 “Autorizzazione e accreditamento
delle strutture sanitarie, socio-sanitarie e sociali”;

* la delibera della Regione Veneto n. 84 del 16/01/2007, “Legge regionale
26 agosto 2022 n. 22 “Autorizzazione e accreditamento delle strutture
sanitarie, sociosanitarie e sociali”, Approvazione dei requisiti e degli
standard, degli indicatori di attivita e di risultato, degli oneri per
l'accreditamento e della tempistica di applicazione, per Ile
strutture sociosanitarie e sociali” - allegato A e allegato B;

* La Delibera di Giunta Regionale n.739/2015 avente per oggetto:” Criteri



per l'assegnazione alle Aziende Ulss e utilizzo di risorse in accentrato
regionale relative al Fondo Regionale per la Non Autosufficienza 2014.
DGR181/Cr del 16 dicembre 2014"” che cita nelle premesse e approva con
I'allegato B l'assegnazione di risorse per progetti sperimentali di semi
residenzialita per persone con disabilita;

«La DGR n. 1837 del 04/12/2018 avente per oggetto:” Programmazione
e attribuzione alle Aziende Ulss delle risorse finanziarie regionali e
statali per la non autosufficienza anno 2018. Art. 5 co.1 della L.R.
18/12/2009, n. 30. D.G.R. n. 121/CR del 19/11/2018 che nelle premesse
cita: “....sostenere lo sviluppo dei progetti sperimentali in regime di semi
residenzialita di cui alla D.G.R. n. 739 del 2015, anche in funzione
dell’obiettivo di riqualificazione del ruolo dei centri diurni!

Considerato che:

La D.G.R. 2082/2010 indica il progetto innovativo La Cascina,
presentato dall’ Istituto don Orione che comprende due percorsi di
autonomia per persone con disabilita: il Laboratorio Aperto in Agricoltura
Sociale (LAAS) per sei persone e il progetto Azienda Agricola “"Don Orione”
per due persone;

« Con nota PG 64147 del 03/02/2026 I'Azienda Aulss ha chiesto di dare
prosecuzione, a decorrere dal 01.01.2026, al progetto di cui alla DGR
739/2025 denominato LAAS alle condizioni di cui alla DGR 1301/2024,
prevedendo per lo stesso un aumento giornaliero per persona di € 0,97
per 6 persone;

* Le persone disabili accedono al progetto previa valutazione effettuata
con SvaMDi, di norma con un profilo assistenziale medio basso, al costo
pro die a persona:

* L.ALA.S € 15,41. = pro die a persona per la quota sociale;
» Azienda Agricola Don Orione € 30 pro die a persona per la quota sociale.
Verificato che:

* i contributi di cui al presente atto non sono assoggettabili al regolamento
per la concessione di patrocini, sovvenzioni, contributi e altri vantaggi
economici e dell’'albo delle associazioni, in quanto disciplinati da
norme regionali come previsto dall’articolo 3 comma 2 lettera d) del
suddetto regolamento;

« i contributi vengono erogati a persone con disabilita previa valutazione
effettuata con SvaMDi;

Preso atto che i nominativi delle persone con disabilita che partecipano al



progetto La Cascina sono 8 per I'anno 2026 (Allegato A), cosi suddivise: 6 nel
LAAS e 2 nell'Azienda Agricola Don Orione e che tali contributi verranno erogati
trimestralmente in base alle presenze effettive ai costi sopracitati;

Visto |'allegato riportante nominativi dei beneficiari e i relativi importi per
I'impegno di € 34.167,04. = (allegato A), parte integrante del presente atto,
al Cap.art. 40204/22 “interventi assistenziali”, azione di spesa TRASGEDI.191
Trasferimenti all'Istituto Don Orione di attivita finalizzate all'autonomia delle
persone disabili svolte nell'ambito del progetto La Cascina, cod. Gestionale 999
“altri assegni e sussidi assistenziali” esercizio 2026;

Tutto cio premesso si ritiene di impegnare la somma di € 34.167,04. = per i
nominativi contenuti nell’allegato A, parte integrante del presente atto,
al Cap.art. 40204/22 “interventi assistenziali”, azione di spesa TRASGEDI191 -
Trasferimenti all'Istituto Don Orione di attivita finalizzate all'autonomia delle
persone disabili svolte nell'ambito del progetto La Cascina, cod. Gestionale 999
“altri assegni e sussidi assistenziali” esercizio 2026, per l|'erogazione di
contributi per il progetto La Cascina;

Dato atto:[]

« dell'assenza di conflitto d'interesse in capo al firmatario del presente
atto,nonché al responsabile del procedimento PG284383 del 19/05/2026,
in atti;

« che con riferimento all’'art. 3 “Tracciabilita dei flussi finanziari” della
Legge n. 136 del 13.08.2010 e s.m.i “Piano straordinario contro le mafie”
i flussi derivanti dai pagamenti di cui alla presente determinazione non
vengono assoggettati all’obbligo della tracciabilita, in quanto trattasi
di contributi;

il rispetto della previsione di cui allart. 183, comma 8,
del D.Lgs. 267/2000 viene attestato dal responsabile del servizio
finanziario con l'apposizione del visto di regolarita contabile secondo
quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria P.G. 521135 del
09/11/2016;

« |'esecutivita del presente provvedimento € subordinata all’approvazione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziari, ai sensi
dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

DETERMINA



di approvare |'allegato A quale parte integrante del presente atto, senza
procedere alla pubblicazione in quanto riportanti dati personali, dando
atto del successivo rispetto dell’art. 27 del D.lgs 33/2013;

di impegnare, per le motivazioni esplicitate in premessa, la spesa
complessiva di € 34.167,04. =, per i nominativi contenuti nell’allegato A,
parte integrante del presente atto, al cap/art. 40204/22 “interventi
assistenziali”, Azione di spesa TRASGEDI191 - Trasferimenti all'Istituto
Don Orione di attivita finalizzate all'autonomia delle persone disabili
svolte nell'ambito del progetto La Cascina, cod. Gestionale 999 “altri
assegni e sussidi assistenziali” esercizio 2026, per I|'erogazione di
contributi a persone con disabilita per il progetto La Cascina;

di dare atto che ai relativi pagamenti si provveda, nei termini di
legge, con atto dispositivo dirigenziale, quale attestazione dell’avvenuta
erogazione, del Dirigente Responsabile;

di dare atto che i contributi di cui all’allegato A, verranno liquidati, in
nome e per conto dei beneficiari, alla struttura ospitante indicata;

di pubblicare la presente determinazione nella Sezione contributi, sussidi
e sovvenzione in Amministrazione Trasparente sul sito internet
istituzionale del Comune di Venezia ai sensi degli artt. 26, comma 2, e 27,
del D.Lgs. 33/2013;

di dare atto che il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8,
del D.Lgs. 267/2000 viene attestato dal responsabile del servizio
finanziario con l|'apposizione del visto di regolarita contabile secondo
guanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria P.G. 521135 del
09/11/2016;

di dare atto che l'esecutivita del presente provvedimento & subordinata
all'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria ai sensi dell'art. 183, comma 7 del D.Lgs 267/2000.

Allegato A: Beneficiari La Cascinae L.A.A.S.

Il Dirigente
Alberto Cigana / InfoCert
S.p.A.*

*|'atto & stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle Amministrazioni Digitali (D. Lgs.
82/2005 e successive modifiche) in data 21/05/2026
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