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Umane e Servizi Educativi Rev. 01_2025

Direzione Risorse Umane, Formazione e INTERFERENZIALI

Servizi Educativi Art. 26 - D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.
Servizio Bilancio, Acquisti e Contratti

INFORMAZIONI PER IL DATORE DI LAVORO-COMMITTENTE
E PER | DATORI DI LAVORO DEI LUOGHI IN CUI SONO SVOLTE LE PRESTAZIONI

- COMPILATA DAL DATORE DI LAVORO APPALTATORE -

Allegato alla trattativa diretta NG 6239540
Oggetto del Contratto:

Affidamento diretto per il servizio di piccola manutenzione a chiamata di
pronto intervento presso i nidi e le scuole dell’'infanzia del territorio del
Comune di Venezia per il periodo dalla stipula del contratto al 15 dicembre
2026.

ORGANIGRAMMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA DELLA SOCIETA APPALTATORE
RUOLO NOMINATIVO

DATORE DI LAVORO DE|I ROSS| CONSUELO

MEDICO COMPETENTE LANZI CRISTIANA

RSPP STEFANO ANTONELLO

RAPPRESENTANTI DEI PIGOZZO PAOLO

LAVORATORI

Mezzi/attrezzature antinfortunistiche

(es.: trabattelli, scale, altezza scale, etc. inerenti alla tipologia dei lavori da eseguire, che verranno
utilizzati non tanto per I'esecuzione del contratto, quanto per evitare i rischi per i lavoratori, con
particolare riferimento alla caduta dall’alto di cose e persone)

IMBRAGATURE OVE NECESSARIO GUANTI ELMETTO SCARPE ANTINFORTUNISTICHE

Prodotti chimici utilizzati ed allegare anche schede di sicurezza
(indicare i prodotti chimici utilizzati e le modalita d’'impiego: prodotti per la sanificazione)

NESSUNO

!Art. 26 8-bis. Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, i datori di lavoro appaltatori
o subappaltatori devono indicare espressamente al datore di lavoro committente il personale che svolge la funzione di
preposto.
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Dotazione di dispositivi di protezione individuale
Note: indicazione dei dispositivi di protezione individuale di cui sono dotati i lavoratori, con descrizione
dettagliata delle caratteristiche in base al tipo di rischio previsto

IMBRAGATURE OVE NECESSARIO GUANTI ELMETTO SCARPE ANTINFORTUNISTICHE

Lavori per i quali si intende subappaltare ad altre imprese ed indicazioni delle

stesse
Note:specificare bene quali lavori si intende subappaltare, le motivazioni che portano a tale scelta e i
dati precisi di queste imprese

NO

Elenco delle attrezzature di proprieta di appaltatore e in che sede in cui sono
utilizzate (allegare elenco attrezzature)

Elenco delle attrezzature di proprieta del Comune in comodato d’uso gratuito
(allegare eventuale elenco attrezzature)

Elenco dei nominativi dei propri lavoratori che accedono ai luoghi di lavoro

comunali (' ucaw rresing: wee ---> OMISSIS <--- Aiin DARDAIN Vimive — o« e o

Con la COI’I&:::g; e el presente elenco, il sottoscritto datore di lavoro di appaltatore si impegna, a
comunicare al Datore di Lavoro Committente ogni eventuale ulteriore integrazione/modifica dei
lavoratori in Elenco.

Elenco dei nominativi dei propri lavoratori che accedono ai luoghi di lavoro statali
(allegare eventuale elenco dei nominativi)
Con la consegna del presente elenco, il sottoscritto datore di lavoro di appaltatore si impegna,
a comunicare al Datore di Lavoro Committente ogni eventuale ulteriore integrazione/modifica dei
lavoratori in Elenco.


---> OMISSIS <---
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Rischi trasmissibili originati dalle attivita lavorative proprie

Note: specificare bene quali rischi delle attivita lavorative possono interessare i lavoratori del Committente o
di altre ditte Appaltatrici presenti nelle sedi in cui sono eseguite le prestazioni dellAppaltatore, ovvero quali
rischi possono causare danni, infortuni alle persone.

Indicare per ogni rischio quali misure di prevenzione e/o protezione dovranno essere adottate

VALUTAZIONE DEI RISCHI TRASMISSIBILI
ORIGINATI DALLE ATTIVITA LAVORATIVE DELL'APPALTATORE

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PER
ELIMINARE/RIDURRE IL RISCHIO

A CARICO DELL’ESECUTORE A CARICO DEL DATORE DI
DEL CONTRATTO LAVORO DI SEDE

RISCHI DA INTERFERENZE

18/06/2026
Venezia li
DEI ROSSI CONSUELO
Il Datore di Lavoro Appaltatore nome cognome * (firma digitale)
ALLEGATI

Schede di sicurezza dei prodotti chimici utilizzati

Elenco dei nominativi dei lavoratori

. CONSUELO DEI ROSSI
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