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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 
 
OGGETTO: PERSGEDI104 PF22068 #ENJOYRESPECTVENEZIA–GRANDI 
DESTINAZIONI ITALIANE IN RETE. RICONOSCIMENTO DELLE COMPETENZE 
ARRETRATE DEL PERSONALE INTERINALE - INTERVENTO FINANZIATO DAL 
FONDO SVILUPPO E COESIONE DEL MINISTERO DEL TURISMO - LINEA 3. 
IMPEGNO DI SPESA A FAVORE DI SYNERGIE ITALIA S.P.A E ACCERTAMENTO 
IN ENTRATA. BILANCIO 2026 
 
 
 
 
 
Proposta di determinazione (PDD) n. 1316 del 29/05/2026 
Determinazione (DD)    n. 1180 del 03/06/2026 
Fascicolo N.5/1/2026 - REGOLARE ESECUZIONE SYNERGIE 
 



Il Dirigente 
 
OGGETTO: PERSGEDI104 PF22068 #EnjoyRespectVenezia–grandi destinazioni italiane in 
rete. Riconoscimento delle competenze arretrate del personale interinale - intervento 
finanziato dal Fondo Sviluppo e Coesione del Ministero del Turismo - Linea 3. Impegno di 
spesa a favore di Synergie Italia S.p.a e accertamento in Entrata. Bilancio 2026. 
 

IL DIRIGENTE 
 

Viste: 

• la deliberazione n. 57 del 18/12/2025, con la quale il Consiglio Comunale ha 
approvato il Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2026-2028 e relativi 
allegati e il Documento Unico di Programmazione 2026-2028; 

• la deliberazione di Giunta comunale n. 281 del 30/12/2025 con cui è stato 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-28 (che 
ricomprende nei contenuti: obiettivi gestionali dirigenziali di Performance, misure di 
Anticorruzione e Trasparenza, Programmazione dei fabbisogni del personale, Piano 
organizzativo del lavoro agile, Piano della Formazione, Piano delle Azioni Positive e 
Piano degli Sviluppi Informatici) e il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-28 
(dove sono dettagliate per centro di responsabilità e centro di costo finanziario le 
dotazioni di risorse umane, finanziarie e gli interventi assegnati a direttori e 
dirigenti); 

• la deliberazione n. 38 del 26/03/2026, con la quale il Consiglio Comunale ha 
approvato la variazione al Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2026-2028; 

• la disposizione sindacale PG/694926 del 31/12/2025 con la quale è stato prorogato 
al dott. Francesco Bortoluzzi l’incarico di Dirigente ad interim del Settore Flussi 
Turistici dell'area Servizi al Cittadino, Imprese e Qualità della Vita fino al 
31/12/2026; 

 
Visti inoltre: 

 

• i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 al 
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, "Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 
2009, n. 42; 

• il Regolamento di Contabilità, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 
15/06/2016, n. 34, esecutivo dal 04/07/2016 e modificato con deliberazione del 
Consiglio Comunale n.22 del 15-16/06/2017; 

• il "Regolamento per la disciplina dei contratti", approvato con delibera del Consiglio 
Comunale n.110/2004; 

• l’art. 192 del d.lgs. 267/2000, il quale dispone che la stipulazione dei contratti deve 
essere preceduta da apposita determinazione del Responsabile del procedimento di 
spesa; 



• le norme in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, in particolare la legge 13 
agosto 2010, n. 136, "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 
Governo in materia di normativa antimafia" e il decreto legge 12 novembre 2010, n. 
187, “Misure urgenti in materia di sicurezza”, convertito dalla legge 17 dicembre 
2010, n. 217; 

• il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”, e in particolare l’art. 107 in merito alle competenze dei dirigenti; 

• il d.lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare l’art. 4 disciplinante gli 
adempimenti di competenza dei dirigenti; 

• l’art. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia; 

• il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni”; 

• l'art.50 del d.lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici” e in particolare gli artt. 32, 
36 e 37 in materia rispettivamente di fasi delle procedure di affidamento, di 
contratti sotto soglia e di aggregazioni e centralizzazioni delle committenze; 

• il rispetto del “Protocollo di Legalità ai fini della prevenzione dei tentativi di 
infiltrazione della criminalità organizzata e del contrasto alla corruzione nel settore 
dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” tra la Regione del Veneto, le 
Prefetture Uffici Territoriali del Governo del Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto 
del 09/10/2025 e approvato dal Comune di Venezia con Deliberazione della Giunta 
comunale n.220 del 28/10/2025; 

• il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell'art. 54 del D.Lgs 
30 marzo 2001, n.165, approvato con DPR 16 aprile 2013, n. 62, che all'art.2, 
comma 3 estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal 
codice, anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di servizi in 
favore dell'Amministrazione; 

• il "Codice di comportamento interno" di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 
314 del 10/10/2018; 

• l'art. 53 comma 16 ter del D.Lgs. n.165/2021, divieto di pantouflage; 

 

Premesso che: 

  

• il Comune di Venezia è beneficiario dell’intervento “#EnjoyRespectVenezia - Grandi 
Destinazioni Italiane in rete”, nell’ambito della misura “Grandi destinazioni per un 
turismo sostenibile” (Scheda n. 51) del Piano Sviluppo e Coesione (PSC), finanziato 
dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) del Ministero Turismo, approvato con 
delibera CIPESS del 3 novembre 2021 n. 58; 

• L’intervento “#EnjoyRespectVenezia - Grandi Destinazioni Italiane in rete”, è stato 
approvato con Decreto di ammissione definitiva prot. n.19238/2022 del 22/12/2022 
dal Ministero del Turismo e ricevuto dal Comune di Venezia con PG/2022/601680 il 
29/12/2022 per un valore di € 1.200.000,00;   

• il progetto ha ottenuto il codice CUP F79I22001310001; 



• l’intervento è coordinato con il progetto “Venezia e la sua laguna: gestione e 
valorizzazione dei flussi turistici” – CUP F44H22000780001. Il progetto è stato 
perfezionato con la sottoscrizione del disciplinare d’obblighi regolante i rapporti tra 
il Ministero del Turismo e il Sindaco del Comune di Venezia, firmato il 20/12/2022 
dal Ministero del Turismo con prot. n. 18990/22 e ricevuto dal Comune di Venezia 
con PG/2022/591803 il 22/12/2022 (repertorio speciale n.23723 del 25/01/2023); 

• il termine per la conclusione dell’Intervento “#EnjoyRespectVenezia - Grandi 
Destinazioni Italiane in rete”  è stato stabilito al 30/06/2025 come da Convenzione 
stipulata tra il Ministero del Turismo e il Comune di Venezia (prot. n. 12442/22 del 
29/09/2022 del Ministero del Turismo – repertorio speciale n. 23332 del 
30/09/2022); 

• con nota prot. 56896 del 31/01/2025 l’Autorità Responsabile del PSC ha 
comunicato l'assenza del vincolo temporale del 31 dicembre 2025 quale termine 
ultimo per la conclusione e la rendicontazione delle misure del PSC. 
 
 

Premesso inoltre che                                                                                          
• L’intervento si compone di 3 linee distinte: 

- Linea1: Forum internazionale su temi correlati al turismo, organizzazione 
congiunta e partecipazione a cadenza semestrale finalizzato a condividere strategie 
e pianificare strumenti operativi nell’ambito di un’azione coordinata tra il Ministero 
e le altre Grandi Destinazioni del network GDITS. 
- Linea 2: Attivazione di una campagna di comunicazione e marketing finalizzata 
alla valorizzazione dell’offerta turistica della città di Venezia che tenga conto della 
necessità di una divulgazione massiva a livello internazionale di informazioni che 
riguardano l’applicazione del contributo di accesso e della prenotazione alla visita in 
città per i soggetti che non soggiornano in strutture ricettive site nel comune. 
Per le linee 1 e 2 è stata stanziata la somma di € 1.090.909,09; 
- Linea 3: spese per lo svolgimento di attività di gestione del progetto e di supporto 
al RUP dell’intervento. Per la linea 3 è stata stanziata la somma di € 109.090,91; 

• tra gli interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione nell’ambito del 
“Piano Sviluppo e Coesione” (PSC) del Ministero del Turismo, sono previste le spese 
di consulenza. L’intervento “EnjoyRespectVenezia: grandi destinazioni italiane in 
rete” ha definito la Linea 3 che prevede lo svolgimento di attività di gestione del 
progetto e di supporto al RUP dell’intervento; 

• le linee guida per i beneficiari del Piano di Sviluppo e Coesione (PSC) del Ministero 
del Turismo, approvate con Prot. n. 19238/2022 del 22/12/2022, prevedono di 
procedere all’attivazione presso un operatore economico di un servizio di 
somministrazione di lavoro a tempo determinato e servizi connessi presso il 
Comune di Venezia, per il rafforzamento di tutte le strutture coinvolte 
nell’attuazione dell’intervento “EnjoyRespectVenezia: grandi destinazioni italiane in 
rete”. 
 

Richiamati: 

• la Determinazione Dirigenziale n. 950 del 20/04/2023 con la quale si è stabilito di 
contrarre il servizio di somministrazione di lavoro a Tempo Determinato per il 
Comune di Venezia per il rafforzamento delle strutture coinvolte nell’attuazione 
dell’intervento finanziato dal Fondo Sviluppo e Coesione del MiTur, Linea 3 e di 



procedere con affidamento diretto a Synergie Italia agenzia per il lavoro spa ai 
sensi dell’art. 1, c.2, lett.a) L 120/2020 e smi mediante RDO in MEPA - CIG 
9630411291; 

• il Contratto stipulato rep. Speciale n. 23987 del 04/05/2023 che prevede la 
prestazione lavorativa per 24 mesi, dalla data di stipulazione del contratto e non 
oltre il 30/06/2025; 

• il servizio a tempo determinato ha avuto inizio il giorno 05/06/2023, per la durata 
di 24 mesi, fino al 04/06/2025; 

• la Determinazione Dirigenziale n. 693 del 04/04/2025 con la quale si è stabilito di 
impegnare la somma residua non impegnata della Linea 3 al fine di coprire il costo 
del servizio di somministrazione di lavoro a Tempo Determinato fino alla data del 
04/06/2025. 
 

Ritenuto necessario impegnare la spesa di euro 1.673,81 a favore di Synergie Italia 
agenzia per il lavoro S.p.a, P.Iva 07704310015 per competenze del personale interinale; 
 
Preso atto che con Deliberazione della giunta comunale n.157 del 21 maggio 2026 è 
stata messa a disposizione la somma di € 1.673,81 per il riconoscimento delle competenze 
arretrate del personale interinale attraverso un prelevamento dal fondo di riserva, a carico 
del capitolo 24603/002 “LAVORO FLESSIBILE E ACQUISTO DI SERVIZI DA LAVORO 
INTERINALE”; 

Visti 
• gli artt. 183 e 191 del d.lgs. 267/2000 in materia di impegni di spesa; 

• l’art. 153, comma 5, del d. lgs 267/2000 in materia di visto di regolarità contabile; 

• i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 al 
d.lgs. 23/06/2011 n. 118; 

 

DETERMINA 
 

1. di impegnare la somma di € 1.673,81 a favore di Synergie Italia agenzia per il 
lavoro S.p.a, P.Iva 07704310015 per competenze del personale interinale – CIG 
9630411291; 

2. di imputare la spesa complessiva di € 1.673,81 o.f.c. al capitolo 24603/002 
“LAVORO FLESSIBILE E ACQUISTO DI SERVIZI DA LAVORO INTERINALE”, azione di 
spesa PERSGEDI104 “attivazione contratto di lavoro interinale progetto 
#enjoyrespectvenice”, cod. gestionale 001 “ acquisto di servizi da agenzie di lavoro 
interinale”, spesa finanziata da Contributi a carico dello Stato; 

3. di disporre che l’accertamento di entrata avvenga a cura dell’Area Economia e 
Finanza secondo i principi di cui all’allegato 4.2 del Dlgs 118/2011; 

4. di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale del Comune di Venezia nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi dell'art. 23, comma 1, lettera b) del 
d. lgs 33/2013 e anche ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 37, comma 1 
lett. b) d.lgs 33/2013 e 29 d.lgs 50/2016; 



5. di prendere atto che il Responsabile del presente Procedimento è la dott.ssa Brigida 
Stefania Pagani; 

6. di dare atto che il Dirigente firmatario del presente atto non si trova in situazione di 
conflitto di interesse, e che non sono pervenute segnalazioni di sussistenza di 
conflitto di interesse in capo al Responsabile del Procedimento (dichiarazione PG 
305634 del 29/05/2026, agli atti); 

7. di dare atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del dlgs. 
267/2000 viene attestato dal responsabile del servizio finanziario con l'apposizione 
del visto di regolarità contabile, secondo quanto disposto con circolare della 
Direzione Finanziaria P.G. 521135 del 9/11/16; 

8. di dare atto che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata 
all’apposizione del visto di regolarità contabile ai sensi dell’art. 183 comma 7 del 
D.Lgs. n. 267/2000. 

 
 

Il Dirigente 
Francesco Bortoluzzi / InfoCert 

S.p.A.* 
 
*L’atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 
82/2005 e successive modifiche) in data 03/06/2026 
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