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Il Direttore

PREMESSO CHE:

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 del 18/12/2025, sono stati
approvati il Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2026 - 2028 e
relativi allegati e il Documento Unico di Programmazione 2026 - 2028,
contenente il Programma Triennale degli acquisti di beni e servizi;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 281 del 30/12/2025 sono stati
approvati il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026 - 2028 e il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026 - 2028, documento programmatorio
(ai sensi dell’'art. 6 del D.L. n. 80/2021) che ricomprende nei contenuti:
obiettivi gestionali dirigenziali di Performance, misure di Anticorruzione e
Trasparenza, Programmazione dei fabbisogni del personale, Piano
organizzativo del lavoro agile, Piano della Formazione, Piano delle Azioni
Positive e Piano degli Sviluppi Informatici;

e con disposizione prot. n. 610885/2023 del 22/12/2023, il Sindaco ha
assegnato lincarico di Direttore dell'Area Sviluppo Organizzativo, Risorse
Umane e Servizi Educativi al dott. Giovanni Braga;

VISTI:

e |'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali” e s.m.i. in merito alle competenze dei dirigenti;

e |art. 4 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i., disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti;

e il D. Lgs. 23 giugno 2011 n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e i principi contabili in materia di imputazione delle spese”
di cui all’allegato 4-2 del suddetto D. Lgs. 23 giugno 2011 n.118 e il successivo
D.P.C.M. 28 dicembre 2011 avente ad oggetto "“Sperimentazione della
disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni,
degli enti locali e dei loro enti ed organismi, di cui all'articolo 36 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118";

e il vigente “Regolamento di Contabilita” del Comune di Venezia approvato
con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 15/06/2016;

e |'art. 153, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000 in materia di visto di
regolarita contabile e gli artt. 183 e 191 del D. Lgs. n. 267/2000 in materia di
impegni di spesa;

e il D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
P.A.";

e |'art. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia relativo alle funzioni e
compiti dei dirigenti;

¢ il "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”,
a norma dell'art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165, approvato con D.P.R.
16 aprile 2013 n.62, che all'art. 2, comma 3, estende, per quanto compatibili,
gli obblighi di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori a qualsiasi
titolo in favore dell'Amministrazione;

¢ il “"Codice di comportamento interno”, approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 314 del 10.10.2018, successivamente modificato con
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Deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 13.04.2023;

e il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici” e il D. Lgs. 209 del 31/12/2024
“Correttivo Codice appalti 2023";

VISTO CHE:

e |'Unione Europea ha risposto alla crisi pandemica da COVID19 con il Next
Generation EU, un programma di portata e ambizione storiche, che prevede
investimenti e riforme per accelerare la transizione ecologica e digitale,
migliorare la formazione e conseguire una maggiore equita di genere,
territoriale e generazionale;

e per I'Italia il Next Generation EU rappresenta un’opportunita importante di
sviluppo, investimenti e riforme e che gli obiettivi principali a livello nazionale
sono la modernizzazione della pubblica amministrazione, il contrasto alla
poverta, all’esclusione sociale e alle disuguaglianze e una crescita economica
sostenibile e duratura;

e |'Ttalia & la prima beneficiaria, in valore assoluto, dei due principali
strumenti di Next Generation EU, il Dispositivo per la Ripresa e Resilienza (RRF)
e il Pacchetto di Assistenza alla Ripresa per la Coesione e i Territori d’Europa
(REACTEU) e che il primo richiede agli Stati membri di presentare un pacchetto
di investimenti e riforme: il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (d’ora in poi
PNRR);

e il PNRR, integrato dall'Italia con il Piano nazionale per gli investimenti
complementari con risorse aggiuntive pari a 30,6 miliardi, si articola in sei
Missioni: 1) digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo; 2)
rivoluzione verde e transizione ecologica; 3) infrastrutture per una mobilita
sostenibile; 4) istruzione e ricerca; 5) inclusione e coesione; 6) salute;

e il Comune di Venezia partecipa, nel ruolo di soggetto realizzatore, al
progetto PNRR MER (Missione MISSIONE_2 rivoluzione verde e transizione
ecologica COMPONENTE_4 tutela del territorio e della risorsa idrica
INVESTIMENTO 3.5 ripristino e tutela dei fondali e degli habitat marini), il piu
grande progetto sul mare nell'ambito del Piano nazionale di Ripresa e
Resilienza, che vede ISPRA come soggetto attuatore e il Ministero per
I’Ambiente e la Sicurezza Energetica come amministrazione titolare del
finanziamento di 400 MIn di Euro per il 2022-2026; il progetto MER prevede
interventi per il ripristino e la protezione dei fondali e degli habitat marini, il
rafforzamento del sistema nazionale di osservazione degli ecosistemi marini e
costieri e la mappatura degli habitat costieri e marini di interesse
conservazionistico nelle acque italiane con l'acquisizione di una nuova unita
navale oceanografica, dotata di apparecchiature altamente tecnologiche in
grado di sondare i fondali fino a 4.000 m e strumentazione acustica ad
altissima risoluzione;

e la spesa oggetto della presente determinazione e finanziata dal progetto;

e il citato progetto concorre al raggiungimento del target M2C426 da
raggiungere entro giugno 2025: “completare almeno 22 interventi su larga
scala per il ripristino e la tutela dei fondali e degli habitat marini e dei sistemi
di osservazione delle coste”;
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e ai fini della realizzazione del presente progetto €& stato stipulato un
accordo con ISPRA e con gli altri soggetti realizzatori coinvolti nell’intervento;

e con determinazione del dirigente n. 812 del 18/04/2025 & stato
determinato di contrattare e di prenotare l'impegno della spesa stimata
complessiva di € 88.917,09 (IVA inclusa al 22% sul solo aggio previsto per
l'operatore economico);

VISTO CHE:
- la funzione di Responsabile Unico del Progetto viene svolta dal dott. Marco
Favaro, in possesso dei requisiti di cui all’allegato 1.2 del D. Lgs. 36/2023;

- il Dirigente Responsabile del budget di spesa non € in conflitto di interessi e
che non sussistono segnalazioni di conflitto di interesse in capo al Responsabile
del procedimento, e in capo ad ulteriore personale dell’Ufficio cosi come
previsto dall'art. 6-bis della legge n. 241 del 90, dall’art. 6 del D.P.R. n. 62 del
2013, dall'art. 16, comma 1 e 2, del D.Lgs. n. 36 del 2023 e dal PIAO,
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, vigente;

DATO ATTO CHE:

- con la determina dirigenziale n. 812 del 18/04/2025 €& stato approvato
I'affidamento DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO E SERVIZI CONNESSI PRESSO IL COMUNE DI VENEZIA PER IL
RAFFORZAMENTO DELLE STRUTTURE COINVOLTE NELL'ATTUAZIONE DEGLI
INTERVENTI FINANZIATI DAL PNRR-MER 2022-2026 - MISSIONE_2
RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA - COMPONENTE_4 -
TUTELA DEL TERRITORIO E DELLA RISORSA IDRICA -INVESTIMENTO 3.5
RIPRISTINO E LA TUTELA DEI FONDALI E DEGLI HABITAT MARINI -
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEXTGENERATIONEU per un importo del
servizio a base di gara: € 87.459,81 (oneri fiscali esclusi); con un importo
dell'aggio dell'operatore economico soggetto a ribasso: € 6.624,00 (oneri
fiscali esclusi);

- con medesima determina dirigenziale n. 812 del 18/04/2025 ¢& stato
demandato al Servizio Gare e Contratti del Settore Gare, Contratti, Centrale
Unica Appalti ed Economato di procedere con l|'affidamento del servizio in
oggetto, e si € stabilito di procedere mediante procedura aperta ai sensi dell’art.
71 del D.Lgs. 36/2023, con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo sulla
base dei criteri specificati nel disciplinare di gara;

PRESO ATTO CHE:

e il bando di GARA N. 34/2025: - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E SERVIZI
CONNESSI PRESSO IL COMUNE DI VENEZIA PER IL RAFFORZAMENTO DELLE
STRUTTURE COINVOLTE NELL'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI
DAL PNRR-MER 2022-2026 - MISSIONE_2 RIVOLUZIONE VERDE E
TRANSIZIONE ECOLOGICA - COMPONENTE_4 - TUTELA DEL TERRITORIO E
DELLA RISORSA IDRICA -INVESTIMENTO 3.5 RIPRISTINO E LA TUTELA DEI
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FONDALI E DEGLI HABITAT MARINI - FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA
NEXTGENERATIONEU - CUP 181G22000100001 CIG B76177399B PNRR MER
2022-2026, codice missione M2C413.5, e stato pubblicato all’Albo Pretorio e sul
profilo del committente PG/2025/0320929 del 24/06/2025; dal 24/06/2025 al
23/07/2025; e sulla piattaforma MEPA https://www.acquistinretepa.it, con
RDO n. 5458918; Avviso di proroga termini: PG/2025/0381754 del
22/07/2025

e entro il termine di presentazione delle offerte, fissato per le ore 12.00 del
giorno 05/08/2025, sono pervenute n. 6 offerte: 1. DIREZIONE LAVORO
GROUP SPA; 2. GESFOR SRL; 3. GI GROUP SPA; 4. JOB ITALIA SRL; 5. TEMPI
MODERNI SPA; 6. WORK ON TIME;

e come risulta dal verbale di gara n.1 in data 6/8/2025 si € regolarmente
riunito il seggio di gara, il cui Presidente € stato nominato dal Vice Segretario
Generale Vicario con disposizione PG/2025/408353 in data 5/8/2025 e i
componenti del Seggio, sono stati nominati con disposizione del Presidente del
Seggio PG/2025/408354 in data 5/8/2025;

e nel corso della medesima seduta il seggio ha esaminato Ia
documentazione amministrativa e rilevato delle carenze documentali per alcuni
partecipanti e quindi, per le motivazioni meglio specificate nel verbale di gara n.
1, allegato al presente atto, ha attivato il soccorso istruttorio;

e come risulta dal verbale di gara n. 2 del 21/8/2025, il seggio ha esaminato
la documentazione integrativa e rilevato che € conforme a quanto richiesto dal
disciplinare di gara, tranne per le integrazioni documentali pervenute da
DIREZIONE LAVORO GROUP SPA sulla quale sono emerse necessita di
chiarimenti;

e come risulta dal verbale di gara n. 3 del 1/9/2025, il seggio ha esaminato i
chiarimenti di DIREZIONE LAVORO GROUP SPA e rilevato che |la
documentazione & conforme a quanto richiesto dal disciplinare di gara;

e come risulta dal verbale di gara n. 4 del 1/9/2025, si & riunita la
commissione giudicatrice ed il Presidente della commissione, nominato con
provvedimento del Vice Segretario Vicario PG/2025/412562 in data 7/8/2025,
assieme ai commissari, nominati dal Presidente della commissione con
provvedimento PG/2025/412579 in data 7/8/2025, hanno proceduto
all’apertura delle offerte tecniche dei concorrenti ammessi in gara, al solo fine
di verificare il contenuto;

e come risulta dal verbale n. 5 del 17/09/2025, la Commissione giudicatrice
si e riunita in seduta riservata di sintesi delle valutazioni fatte dai singoli
commissari sul contenuto delle offerte tecniche presentate dai concorrenti, per
elaborare la graduatoria di merito;

e come risulta dal verbale di gara n. 6 in data 19/9/2025, la Commissione
giudicatrice si € riunita in seduta pubblica, ha proceduto all'apertura delle
offerte economiche proponendo l|'aggiudicazione della GARA N. 34/2025: -
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO E SERVIZI CONNESSI PRESSO IL COMUNE DI VENEZIA PER IL
RAFFORZAMENTO DELLE STRUTTURE COINVOLTE NELL'ATTUAZIONE DEGLI
INTERVENTI FINANZIATI DAL PNRR-MER 2022-2026 - MISSIONE_2
RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA - COMPONENTE_4 -
TUTELA DEL TERRITORIO E DELLA RISORSA IDRICA - INVESTIMENTO 3.5
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RIPRISTINO E LA TUTELA DEI FONDALI E DEGLI HABITAT MARINI -
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA  NEXTGENERATIONEU - CUP
181G22000100001 CIG B76177399B - PNRR MER 2022-2026, codice missione
M2C413.5, a favore di JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL LAVORO, codice
fiscale/partita IVA n. 03714920232, che ha presentato un ribasso percentuale
del 70,00% rispetto all'importo soggetto a ribasso, aliquota I.V.A. applicata
secondo la normativa vigente del 22,00% e ha ottenuto un punteggio totale di
91,87 su 100;

e il Presidente della Commissione, poiché il concorrente ha ottenuto un
punteggio superiore ai quattro quinti del punteggio massimo previsto dal
disciplinare di gara, sia per il prezzo, sia per gli altri elementi di valutazione, ai
sensi dell’art. 110 c. 1 del D. Lgs. n. 36/2023 e come indicato al punto 26.3
verifica di anomalia delle offerte del disciplinare di gara, ha provveduto con
nota PG/2025/0494897 del 23/09/2025, a comunicare al Responsabile Unico
del Progetto che andra valutata la congruita dell’offerta;

¢ il Responsabile Unico del Procedimento, con nota PG/2025/0501735 del
25/09/2025 ha richiesto giustificazioni all’'operatore economico;

e con nota PG/2025/0533422 del 09/10/2025 l‘operatore economico ha
fornito tali giustificazioni;

e il Responsabile Unico del Procedimento, con nota in data
PG/2025/0551644 del 16/10/2025 ha comunicato di ritenere congrua |'offerta
presentata da JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL LAVORO, codice fiscale/partita
IVA n. 03714920232;

RITENUTO che, non disponendo delle informazioni e dei dati indispensabili per
I'accertamento di cui all’art. 9 del D.L. n. 78/2009, sia possibile attestare, ai
sensi dell’art. 147 bis del d.lgs n. 267/2000, la sola regolarita e correttezza
dell’azione amministrativa posta in essere per l'individuazione del contraente,
demandando invece la verifica di tutti gli aspetti contabili (ivi compreso quello
relativo alla capacita dell’Ente di far fronte alle proprie obbligazioni entro i
termini contrattualmente previsti) al controllo contabile del responsabile del
servizio finanziario, esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita
contabile, oltre che del visto attestante la copertura finanziaria;

RITENUTO, quindi, di approvare i verbalidigaran. 1,n.2,n.3,n.4,n.5en.
6 che formano parte integrante e sostanziale del presente atto, e di procedere
contestualmente all’aggiudicazione della GARA N. 34/2025: - AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E
SERVIZI CONNESSI PRESSO IL COMUNE DI VENEZIA PER IL RAFFORZAMENTO
DELLE STRUTTURE COINVOLTE NELL'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI
FINANZIATI DAL PNRR-MER 2022-2026 - MISSIONE_2 RIVOLUZIONE VERDE E
TRANSIZIONE ECOLOGICA - COMPONENTE_4 - TUTELA DEL TERRITORIO E
DELLA RISORSA IDRICA - INVESTIMENTO 3.5 RIPRISTINO E LA TUTELA DEI
FONDALI E DEGLI HABITAT MARINI - FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA
NEXTGENERATIONEU - CUP 181G22000100001 CIG B76177399B - PNRR MER
2022-2026, codice missione M2C413.5, a favore di JOB ITALIA SPA AGENZIA
PER IL LAVORO, codice fiscale/partita IVA n. 03714920232
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RICHIAMATI:

¢ il "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubbilici,
a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165", approvato con d.P.R.
16 aprile 2013 n. 62, che all’art. 2, comma 3, fa obbligo all’Amministrazione di
estendere, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice
anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese che realizzano opere in
favore della medesima, inserendo a tal fine nei contratti di appalto apposite
clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal codice;

e il Protocollo di legalita perfezionato in data 09/10/2025 tra Regione del
Veneto, Prefetture - Uffici Territoriali del Governo del Veneto, ANCI Veneto e
UPI Veneto ai fini della prevenzione dei tentativi d’infiltrazione della criminalita
organizzata e del contrasto alla corruzione nel settore dei contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture;

e |le disposizioni dettate dalla legge n. 136/2010 ss.mm.ii. in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari;

DATO ATTO che il servizio in oggetto soddisfa le indicazioni attuative illustrate
nella circolare n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato (Prot. MEF - RGS - Prot.
8432 del 18/01/2022 - U), in quanto il personale che sara reclutato sara
impiegato in attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla
realizzazione di attivita per I'attuazione del progetto PNRR-MER in oggetto, e
pertanto i relativi costi potranno essere imputati alle risorse del PNRR;

DATO ATTO che in capo all'aggiudicatario e stato verificato positivamente, ai
sensi dell'art. 99 del D. Lgs. n. 36/2023, il possesso dei prescritti requisiti
generali e speciali dichiarati in sede di gara;

DATO ATTO, altresi che non sussiste conflitto di interessi in capo al firmatario
dell'atto e dell'assenza di segnalazione di conflitto di interessi in capo al
Responsabile del Progetto, come da apposita dichiarazione allegata;

RICHIAMATI i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui
all'allegato 4-2 al D. Lgs. 23.06.2011, n. 118;

VISTA la nota prot. n. 521135 del 09/11/2016 della Direzione Finanziaria e
dato atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183 comma 8, del D. Lgs.
n. 267/2000 viene attestato dal responsabile del servizio finanziario con
I'apposizione del parere di regolarita contabile e del visto di copertura
finanziaria sulla presente determinazione;

DATO ALTRESI ATTO che [I'esecutivita del presente provvedimento &
subordinata al visto di regolarita contabile ai sensi dell'art. 183, comma 7, del

D.Lgs. 267/2000"
DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui
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10.

integralmente richiamate, gli allegati verbali di gara n. 1 del 6/8/2025, n.
2 del 21/8/2025, n. 3 en. 4 del 1/9/2025, n. 5 del 17/09/2025 e n. 6 del
19/9/2025, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto;
di aggiudicare la GARA N. 34/2025: - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E SERVIZI
CONNESSI PRESSO IL COMUNE DI VENEZIA PER IL RAFFORZAMENTO
DELLE STRUTTURE COINVOLTE NELL'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI
FINANZIATI DAL PNRR-MER 2022-2026 - MISSIONE_2 RIVOLUZIONE
VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA - COMPONENTE_4 - TUTELA DEL
TERRITORIO E DELLA RISORSA [IDRICA - [INVESTIMENTO 3.5
RIPRISTINO E LA TUTELA DEI FONDALI E DEGLI HABITAT MARINI -
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEXTGENERATIONEU - CUP
181G22000100001 CIG B76177399B - PNRR MER 2022-2026, codice
missione M2C4I13.5 , a favore di JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL
LAVORO, codice fiscale/partita IVA n. 03714920232

di precisare che I'importo dell’aggiudicazione & di € 82.823,01 (€
1.987,20 quale aggio dell’agenzia soggetto a iva al 22% + € 80.835,81
quale costo del personale) (o.f.e);

di impegnare la somma di € 83.260,19=(0.f.i.) a favore di JOB ITALIA
SPA AGENZIA PER IL LAVORO, codice fiscale/partita IVA n. 03714920232
(CIG B76177399B) sul bilancio di previsione per gli esercizi finanziari
2026/2028, annualita 2026, a carico del capitolo 34503/912 “lavoro
flessibile e acquisto di servizi da agenzia di lavoro interinale PNRR MER
Marine Ecosystem Restoration”, cod. gestionale 001 “acquisto di servizi
da agenzie di lavoro interinale”, azione di spesa PERS.GEDI.096
“acquisizione di servizi interinali”; Spesa finanziata con Contributo dello
Stato PNRR MER - Marine Ecosystem Restoration, PF25019 - “Progetto
PNRR MER (Marine Ecosystem Restoration) - Ripristino e tutela dei
fondali e degli habitat marini”; CUP: 181G22000100001;

di incaricare I'’Area Economia e Finanza ad effettuare |'accertamento di
entrata secondo i principi di cui all'allegato 4-2 al D.Lgs. 118/2011;

di disporre la pubblicazione ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. n. 36 del 2023;
ai fini del rispetto del principio di separazione delle funzioni si da atto che
la proposta di aggiudicazione & stata formulata, ai sensi dell’art. 17 del
D.Lgs. n. 36/2023, dalla commissione giudicatrice, presieduta dal dott.
Marzio Ceselin;

di dare atto che, con riferimento alla procedura in oggetto:

- il Dirigente firmatario del presente atto non si trova in situazioni di
conflitto di interessi;

- in capo al responsabile del procedimento dott. Marco Favaro non
sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, come
risulta dalla dichiarazione allegata al presente atto;

di dare atto, ai fini della determinazione della competenza economica,
che la fornitura verra resa PER 120 giorni a decorrere dal 10° giorno
successivo all’esecutivita della determina.;

Il presente provvedimento diventa esecutivo dopo |I'apposizione del visto
di regolarita contabile del Responsabile della Ragioneria attestante la
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs.

o Finanziato

* * .

i dall’'Unione europea
ot NextGenerationEU
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*|'atto e stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) in data
[DeterminaData_1]

ALLEGATI:

1. Verbalen. 1, n. 2, n. 3, n.4,n.5en. 6 e relativi allegati (documento
unico)

2. Dichiarazione del RUP di non sussistenza di situazioni di conflitto di
interessi

Il Direttore
GIOVANNI BRAGA / InfoCert
S.p.A.*

*|'atto € stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle Amministrazioni Digitali (D. Lgs.
82/2005 e successive modifiche) in data 13/02/2026

oy Finanziato

* * .

. dall'Unione europea
e NextGenerationEU
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