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Galleria Matteotti, 4 - Telafone (041) 98.44.71
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Part e MESTRE - VE-
1i 17/11/2025
Spett. Le

Comune di Venezia - Settore Cultura

Oggetto: Preventivo per la fornitura di decorazione per esterno e foyer del Teatro
Toniolo e del Teatro del Parco e del servizio di allestimento entro il 01 dicembre
2025

Decorazione esterna d'ingresso Teatro Toniolo con alberi natalizi con luci
Decorazione fioriere esterne del Teatro Toniolo con alberi ¢ luci

Fornitura ¢ decorazione Albero di Natale con luci per interno fianco biglietteria del Teatro
Toniolo

Fornitura e decorazione Albero di Natale con luci per interno fianco biglietteria del Teatro del
Parco

Allestimento da effettuare entro lunedi 01 dicembre 2025

Totale fornitura materiale
€3300,00 + Iva 10%

Totale manodopera
€1100,00 + iva 22%

Gli oneri aziendali in materia di sicurezza ammontano a € 50,00.

L’operatore economico aggiudicatario:

e assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari conseguenti alla sottoscrizione del
contratto nelle forme e con le modalita previste dall’art. 3 della I. 136/2010 ¢ s.m.i.;

e accefta, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel
“Protocollo di legalita” rinnovato in data 09/10/2025 tra la Regione Veneto, le Prefetture della
Regione Veneto, ’ANCI Veneto e I’UPI Veneto ai sensi dell’articolo 1, comma 17, delia legge 6
novembre 2012, ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita
organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture. Il mancato rispetto del
protocollo di legalita da luogo alla risoluzione del contratto;

e non deve aver stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi, in violazione
dell'art. 53, comma 16 ter, d. Igs. 165/2001, a soggetti che, in qualita di dipendenti, hanno
esercitato nei suoi confronti poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di Venezia, nel



g.2di2

Protocollo Comune di Venezia c_I736 PG/2025/0619192 del 19/11/2025 - Pa

triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro;

e assume 1’obbligo di osservanza dei codici di comportamento (D.P.R. 62/2013 e Codice di
Comportamento interno del Comune di Venezia, approvato con deliberazione di G.C. 78/2023).
La violazione degli obblighi dagli stessi sanciti, di luogo alla risoluzione del contratio.
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