COMUNE DI VENEZIA

SETTORE: Gestione Risorse Umane, Organizzazione e Affari Interni
SERVIZIO: Programmazione, Selezione e Acquisizione Del Personale
Responsabile Unico del Progetto/Procedimento: ROBERTA CESTER

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PERSGEDIO18 - DETERMINAZIONE A CONTRARRE E CONTESTUALE
AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL'ART. 192 D.LGS. 267/2000 E ARTT. 17
COMMA 2 E 50, COMMA 1, LETT. B), D.LGS. 36/2023 SERVIZIO
ACCERTAMENTO MEDICO IDONEITA ALL'IMPIEGO NEL PROFILO “ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/ISPETTORE CASA DA GIOCO” - COD. 08/2024.
IMPEGNO DI SPESA DI € 1.825,20.= AL CAPITOLO 3003/28 “SERVIZI
SANITARI” — CODICE GESTIONALE 001 “"SPESE PER ACCERTAMENTI SANITARI
RESI NECESSARI DALL’ATTIVITA LAVORATIVA” - BILANCIO 2025.

Proposta di determinazione (PDD) n. 2601 del 24/11/2025
Determinazione (DD) n. 2402 del 01/12/2025

Fascicolo N.585/2024 - 08/2024 CONCORSO PUBBLICO “ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/ ISPETTORE CASA DA GIOCO”



Visti:

Il Dirigente

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 77 del 19/12/2024 avente ad
oggetto “Approvazione del bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2025-
2027 e relativi allegati e approvazione del Documento Unico di Programmazione
2025-20277;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 del 10/10/2024 con la quale &
stato approvato il Bilancio Consolidato del Gruppo Citta di Venezia anno 2023,
trasmesso alla Banca Dati Amministrazioni Pubbliche BDAP;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 18/07/2024 recante “Bilancio
di previsione per gli esercizi finanziari 2024-2026 - verifica degli equilibri
generali di bilancio, assestamento generale e Stato di Attuazione dei Programmi
2024. Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027" e successive
variazioni;

le deliberazioni della Giunta Comunale n. 257 del 30/12/2024, n. 11 del
18/02/2025, n. 50 del 08/04/2025, n. 141 del 16/07/2025 e n. 227 del
28/10/2025 con le quali viene approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025-
2027, con cui sono assegnate le risorse umane, strumentali e finanziarie a
Direttori e Dirigenti e il P.I.A.O. 2025-2027, nuovo documento programmatorio
integrato, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021, che incorpora i documenti
programmatori dapprima adottati singolarmente, ora maggiormente coordinati
tra loro: Piano della Performance, Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, Piano triennale dei fabbisogni del personale e
Piano triennale delle azioni concrete per l'efficienza delle pubbliche
amministrazioni, Piano organizzativo del lavoro agile, Piano della Formazione,
Piano delle Azioni Positive, Piano Sviluppi Informatici;

i pareri favorevoli n. 1/2025, acquisito in data 15/01/2025 (PG 29138 del
16/01/2025), e n. 5/2025 (PG 175978 del 04/04/2025) dal Collegio dei Revisori
dei Conti in merito alla sottosezione 4.1 del PIAO 2025-2027, "“Struttura
Organizzativa e Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”;

la certificazione PG 632623 del 24/12/2024 trasmessa dall’Area Economia e
Finanza di avvenuta trasmissione del Bilancio di Previsione 2025-2027 alla
Banca Dati amministrazioni Pubbliche - BDAP;

la nota PG 632603 del 24/12/2024 del Direttore dell’Area Economia e Finanza
con cui, sulla base dei dati di preconsuntivo, si ritiene che gli obiettivi di finanza
pubblica 2024 saranno rispettati;

la Deliberazione n. 10 del 3/04/2025 con cui il Consiglio Comunale ha
approvato il Rendiconto della gestione per I'esercizio finanziario 2024;

la nota PG 179367 del 07/04/2025 a firma del Direttore dell’Area Economia e
Finanza che attesta l'avvenuta trasmissione del Rendiconto della gestione per
I’esercizio finanziario 2024 alla Banca Dati Amministrazioni Pubbliche - BDAP, in
adempimento al relativo obbligo;

I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 in merito alle competenze dei dirigenti ivi
compresa l'assunzione degli impegni di spesa;

I'art. 4 del D.Lgs. 165/2001, disciplinante gli adempimenti di competenza dei
dirigenti;



il Regolamento di Contabilita dell’Ente approvato con Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 34 del 15/06/2016 e ss.mm.ii.;

la disposizione PG 611203 del 22/12/2023 con la quale il Sindaco ha assegnato
Iincarico di Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane, Organizzazione e
Affari Interni ed il funzionigramma del Settore;

I'art. 17 dello Statuto del Comune di Venezia, il quale disciplina Funzioni e
compiti dei dirigenti;

il vigente Regolamento del Servizio Ispettivo presso il “Casind Municipale”;

il vigente Regolamento sulle Procedure concorsuali del Comune di Venezia;

Visti inoltre:

i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 al
D.Lgs. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

il Regolamento di Contabilita dell’Ente approvato con Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 34 del 15/06/2016 modificato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 22 del 15-16 giugno 2017 e in particolare gli artt. 13 e 14 in
materia di impegni di spesa;

I'art. 183 del D.Lgs. 267/2000 e I'art. 35 del vigente Regolamento di Contabilita
del Comune di Venezia;

la L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”

I'art. 153, comma 5, nonché l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 relativamente al
visto di regolarita contabile e alle funzioni e responsabilita della dirigenza;

I'art. 6 comma 2 del Regolamento sul Sistema dei Controlli interni, approvato
con delibera consiliare n. 16 del 28/02/2013 in merito al controllo di regolarita
amministrativa e contabile nella fase preventiva;

il D.Lgs n. 97/2016 riguardante norme di revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza;

il D.Lgs. 36/2023 "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici” e i relativi allegati;

I‘art. 192 del D.Lgs. 267/2000 che dispone che la stipulazione dei contratti deve
essere preceduta da apposita determinazione del Responsabile del
procedimento di spesa;

le norme in materia di tracciabilita dei flussi finanziari, Legge n. 136 del
13/08/2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al governo in
materia di normativa antimafia” e il Decreto Legge n°® 187 del 12/11/2010,
“Misure urgenti in materia di sicurezza”, convertito con Legge 217 del
17/12/2010;



* Richiamato l'art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, ai sensi del quale
per I'affidamento di contratti pubblici di servizi e forniture, ivi compresi i servizi
di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a
140.000 euro, le stazioni appaltanti procedono tramite affidamento diretto,
anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano
scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

Richiamato altresi:

« Jl'art. 48, comma 3, d.Igs. 36/2023, in forza del quale “restano fermi gli obblighi
di utilizzo degli strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti
disposizioni in materia di contenimento della spesa”;

« Jl'art. 26, comma 3, della legge 23 dicembre 1999, n. 488,"Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (legge finanziaria
2000) e l'art. 1, comma 3, del d.l. 6 luglio 2012, n. 95, recante "Disposizioni
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore
bancario", convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, che
stabiliscono che le Amministrazioni Pubbliche sono tenute ad approvvigionarsi
utilizzando gli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip, se
disponibili;

« lart. 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria
2007)" e s.m.i. che stabilisce I'obbligo per le amministrazioni pubbliche di
ricorrere al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (M.E.P.A.) per
I'acquisto di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario
ma pari o superiore a Euro 5.000,00=;

Richiamati:

la determinazione dirigenziale n. 2320 del 25/11/2024 con cui € stato indetto il
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo/ Ispettore Casa da Gioco” -
area dei funzionari e dell’'elevata qualificazione da destinare come prima
assegnazione al Servizio Ispettivo della Casa da Gioco, cod. 08/2024;

la determinazione dirigenziale n. 1579 del 06/08/2025 di approvazione della
graduatoria finale di merito, di procedere, successivamente alla visita medica
preassuntiva per accertare la piena idoneita fisica ad operare presso il Servizio
Ispettivo ed incondizionata al servizio notturno, all’assunzione a tempo pieno e
indeterminato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - Istruttore
Direttivo Amministrativo / Ispettore Casa da Gioco di n. 1 candidato risultato
vincitore, in possesso dei requisiti ai fini dell’assunzione;

Richiamato in particolare modo, il bando PG 0587670/2024, in base al quale: "I
vincitori saranno sottoposti a visita medica preassuntiva presso un Ufficio Sanitario
Pubblico per accertare la piena idoneita fisica ad operare presso il Servizio Ispettivo ed
incondizionata al servizio notturno, in conformita al vigente Regolamento del Servizio
Ispettivo presso il "Casino Municipale” e specificatamente all’accertamento di:

e acutezza visiva non inferiore ai 10/10 bilateralmente anche con correzione di lenti;

e sensibilita cromatica;



e udito capace di percepire una conversazione ad almeno 8 metri di distanza da
ciascun orecchio;

e assenza di patologie che pregiudichino significativamente la prolungata stazione
eretta e I'espletamento delle mansioni ispettive (discalculia ...),;

L’esito favorevole della medesima e condizione indispensabile per |'assunzione
indipendentemente dall’esito positivo delle prove concorsuali. Il mancato possesso dei
requisiti di cui sopra comportera l'esclusione dalla graduatoria della selezione e cio
indipendentemente dal risultato positivo delle prove selettive.”;

Rilevato che si necessario procedere all’'espletamento degli accertamenti medici di
idoneita all'impiego nel profilo professionale di  “Istruttore Direttivo
Amministrativo/Ispettore Casa da Gioco” - Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione da destinare come prima assegnazione al Servizio Ispettivo della Casa
da Gioco, finalizzati ad assunzioni a seguito di concorso pubblico indetto dal Comune
di Venezia;

Considerato:

che sulla base della vigente Convenzione PG 4418721/2025, |'Azienda Ulss3
Serenissima, come da riscontro pervenuto via email in data 29 settembre 2025, ha
comunicato che non effettua tutti gli accertamenti richiesti dal vigente Regolamento
del Servizio Ispettivo presso il “"Casind Municipale”;

che & stata avviata una ricerca esplorativa tra piu fornitori individuati secondo i
criteri di essere strutture private accreditate presso il Servizio Sanitario Nazionale,
e operanti sul territorio veneziano o limitrofo;

che le richieste esplorative, finalizzate all’affidamento del servizio di accertamento
dell'idoneita all'impiego nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo
Amministrativo/Ispettore Casa da Gioco” inviate rispettivamente ad Analisi Mediche
Pavanello s.r.l. (PG 0535678 del 10/10/2025), Bianalisi Veneto s.r.l. (PG 0584538
del 03/11/2025), Centro di Medicina s.r.l. (PG 0584559 del 03/11/2025), Istituto
Piave s.r.l. (0584580 del 03/11/2025) non sono state riscontrate (Analisi Mediche
Pavanello s.r.. e Bianalisi Veneto s.r.l.) oppure sono state riscontrate
negativamente (Istituto Piave s.r.l. con nota PG 587061 del 04/11/2025, Centro di
Medicina s.r.l. con nota PG 606932 del 13/11/2025);

che con nota PG 0607598 del 13/11/2025, in riscontro alla richiesta nota PG
0584602 del 03/11/2025, la Casa di Cura Privata Policlinico San Marco S.p.A. (C.F.
e P.IVA 00347320277) ha formulato l'offerta per i servizi in parola per un importo
di € 505,00.= per ciascun candidato IVA esente e con imposta di bollo esclusa;

Considerato che:

€ necessario provvedere ai sensi dell’art. 192 d.lgs 267/2000 e dell’art. 17, comma
1, d.lIgs. 36/2023, al fine di affidare il servizio con le caratteristiche sopra descritte;

ai sensi dell’art. 14, comma 4, d.Igs. 36/2023, l'importo totale stimato dell’appalto
ammonta a euro 1.825,20.= considerando € 1.521,00.= per le visite di cui trattasi
ed € 304,20.= per eventuali ulteriori esami supplementari che si dovessero rendere
necessari;

il presente affidamento, per tipologia ed importo, rientra nel disposto dell’art. 50,
comma 1, lett. b), d.lgs 36/2023;

trattandosi di appalto d'importo inferiore alle soglie previste dal codice per gli
affidamenti diretti di servizi e forniture e, fermi restando gli obblighi di utilizzo di
strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia
di contenimento della spesa, questa amministrazione puo, ai sensi dell’art. 62,



comma 1, del d.lgs. 36/2023, procedere direttamente e autonomamente
all’acquisizione del servizio in oggetto;

sul sito www.acquistinretepa.it, Portale Elettronico degli acquisti della Pubblica
Amministrazione, non risultano attive convenzioni Consip S.p.A. rispondenti alle
esigenze e alle specifiche tecniche della/del fornitura/servizio, come sopra indicate;

con comunicato del Presidente ANAC del 18/06/2025 sono stati disposti
alcuni differimenti negli adempimenti in materia di digitalizzazione dei
contratti, prorogando la possibilita di utilizzare, ai sensi della Delibera n. 582
del 13/12/2023, la Piattaforma PCP dell’ANAC per gli affidamenti diretti di
importo inferiore a 5.000 euro;

Ritenuto che:
la predetta offerta &€ congrua e conveniente;

la predetta ditta risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’'esecuzione delle prestazioni contrattuali;

risulta necessario provvedere all’affidamento diretto ex art. 50, comma 1, lett. b),
d.lgs 36/2023 alla Casa di Cura Privata Policlinico San Marco S.p.A. con sede in Via
Zanotto 40 - 30173 Mestre (Ve), P.IVA: 00347320277;

sulla base delle condizioni economiche offerte dalla predetta ditta, risulta necessario
impeghare la somma di euro 1.825,20.= IVA esente al cap. 3003/28 "“Servizi
sanitari” - azione di spesa PERSGEDIO18 "“Visite mediche candidati selezione
pubblica Agente di Polizia Municipale” - codice gestionale 001 “Spese per
accertamenti sanitari resi necessari dall’attivita lavorativa” - Bilancio 2025;

Dato atto:

dell’assenza di conflitto di interessi in capo al firmatario del presente atto, ai sensi
dell'lart. 7 del vigente Codice di comportamento interno, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 13 aprile 2023, e dell’art. 7 del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, adottato con D.P.R. 62/2013 e s.m.i.;

che, ai sensi dell’art. 52, comma 1, D.Lgs. 36/2023, & necessario acquisire
dall’operatore economico apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in
ordine al possesso dei requisiti di partecipazione e qualificazione per |'affidamento
dei contratti pubblici ex artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023;

* di riservarsi di effettuare le verifiche dei predetti requisiti previo successivo
sorteggio di un campione, sulla scorta di quanto previsto dall'articolo 52, comma 1,
D.Lgs. 36/2023, secondo le modalita descritte dalla misura di prevenzione della
corruzione del vigente PIAO del Comune di Venezia, come precisate dalla circolare
del Segretario Generale prot. 397378 del 22/08/2023;

» che sara richiesto all'operatore economico di assumersi gli obblighi di tracciabilita
dei flussi finanziari, in particolare di trasmissione dei dati relativi al conto dedicato
al rapporto contrattuale, nonché agli obblighi di cui al Codice di comportamento di
cui al D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ed al Codice di comportamento interno
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 314 del 10.10.2018 e del
“Protocollo di legalita” sottoscritto il 09/10/2025 tra la Regione Veneto, le
Prefetture della Regione Veneto, I’ANCI Veneto e I'UPI Veneto (articolo 1, comma
17, della legge 06 novembre 2012, n. 190), il cui mancato rispetto costituisce causa
di risoluzione del contratto;

dell'avvenuta acquisizione di apposita dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi da parte del responsabile del procedimento trasmessa al sottoscritto a



mezzo mail in data 24 novembre e firmata digitalmente, come previsto dall’Allegato
1 alla Sottosezione 3.3 del PIAO;

del rispetto del principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti ai sensi dell’art.
49, d.lgs. 36/2023;

del rispetto degli ulteriori principi previsti dalla normativa vigente in materia di
scelta dell’affidatario;

del rispetto del divieto di frazionamento artificioso della spesa ai sensi dell’art. 14,
comma 6, d.lgs. 36/2023;

Rilevato:

* che non €& necessaria la suddivisione in lotti per ragioni di omogeneita e
unitarieta di intervento e opportunita ed economicita di un unico interlocutore
per ciascun servizio;

» che ai fini di quanto disposto dall’art. 3 della legge 136/2010 sulla tracciabilita
dei flussi finanziari il CIG verra acquisito in sede di liquidazione mediante
piattaforma PCP dell’/ANAC anche ai fini dell’assolvimento degli obblighi di
comunicazione nei confronti della BDNCP;

Richiamati i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato
4-2 al D.Lgs. n. 118/2011;

Considerato che [I'esecutivita del presente provvedimento € subordinata
all’apposizione del visto di regolarita contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del
D.lgs. 267/2000;

Visti inoltre:

e |'art. 153, comma 5, nonché l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 relativamente al visto di
regolarita contabile e alle funzioni e responsabilita della dirigenza;

il D.Lgs. 97/2016 riguardante norme di revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza;

i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 al
D.Lgs. 118/2011;

gli artt. 183 comma 3 e 191 del D.Lgs. 267/2000 in materia di impegni di spesa;
DETERMINA

di procedere ai sensi dell’art. 192 d.lgs. 267/2000 e dell’art. 17, comma 1,
d.lgs. 36/2023, precisando quanto segue:

a) il fine che si intende perseguire & accertare l'idoneita alle mansioni di
Istruttore Direttivo Amministrativo/Ispettore Casa da Gioco da parte dei
candidati in graduatoria del concorso cod. 08/2024;

b) [I'oggetto del contratto e I'affidamento del servizio di accertamento medico
per I'idoneita all'impiego nel profilo “Istruttore Direttivo
Amministrativo/Ispettore Casa da Gioco” - cod. 08/2024;

c) il contratto sara concluso nel rispetto delle modalita di legge per la validita e
conservazione dei documenti ed avra oggetto il servizio di cui al punto 2) del
presente dispositivo, ai sensi dell’art. 18, comma 1 del D.Lgs. 36/2023;

d) le clausole essenziali sono indicate nel testo della determinazione nonché



previste dal D.Lgs. 36/2023, dal codice civile, dai regolamenti comunali;

e) la scelta del contraente avviene mediante la procedura di affidamento
diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), d.Igs. 36/2023;

di affidare contestualmente, ai sensi dell’art. 17, comma 2 e dell’art 50, comma 1,
lett. b) del d.lgs. 36/2023, alla Casa di Cura Privata Policlinico San Marco S.p.A.
con sede in Via Zanotto 40 - 30173 Mestre (Ve), P.IVA: 00347320277 il servizio
di accertamento medico per l'idoneita all'impiego nel profilo “Istruttore Direttivo
Amministrativo/Ispettore Casa da Gioco” - cod. 08/2024, dando atto che la
prestazione verra resa entro il 31.12.2025;

di impegnare a favore della Casa di Cura Privata Policlinico San Marco S.p.A. la
somma di € 1.825,20.= (IVA esente) considerando € 1.521,00.= per le visite di
cui trattasi ed € 304.20.= per eventuali ulteriori esami supplementari che si
dovessero rendere necessari;

di imputare la spesa complessiva di €. 1.825,20.= (IVA esente) al cap.
3003/28 "“Servizi sanitari” - azione di spesa PERSGEDIO18 "“Visite mediche
candidati selezione pubblica Agente di Polizia Municipale” - codice gestionale 001
“Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall’attivita lavorativa” - Bilancio
2025;

di dare atto che alla liquidazione della somma dovuta si provvedera con
successiva disposizione dirigenziale, su presentazione di regolare fattura
elettronica;

di trasmettere il presente provvedimento all'ufficio preposto al controllo di
gestione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 26, commi 3 bis e 4, della |I.
488/1999 come modificata dal d.l. 168/2004 convertito in legge dalla I.
191/2004;

di pubblicare la presente determinazione ai sensi degli artt. 23, comma 1, lett. b)
e 37 del d.lgs. 33/2013 in combinato disposto con l'art. 28 d.lgs. 36/2023;

di dare atto che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), nominato ai sensi
dell'art. 15, comma 2, d.lgs. 36/2023, €& il Responsabile del Servizio
Programmazione, Selezione e Acquisizione del Personale;

di dare atto che il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8, del d.lIgs.
267/2000 viene attestato dal responsabile del servizio finanziario con
I'apposizione del visto di regolarita contabile secondo quanto disposto con
circolare della Direzione Finanziaria P.G. n. 521135 del 09/11/2016;

di dare atto che I'esecutivita del presente provvedimento €& subordinata
all'apposizione del visto di regolarita contabile del Responsabile della ragioneria

attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 183, comma 7, del d.Igs.
267/2000.

Il Dirigente
Maria Margherita Fabris /
InfoCert S.p.A.*

*L'atto e stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle Amministrazioni Digitali (D. Lgs.
82/2005 e successive modifiche) in data 01/12/2025
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