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DEL LAVORO DI COMUNITÀ. IMPEGNO DI SPESA PER COMPLESSIVI € 
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Fascicolo N.209/2025 - CONSULENZA PER L'ARMONIZZAZIONE SERVIZI 
SOCIALI ATS 
 



Il Direttore 
 

Premesso che: 

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 77 del 19/12/2024, sono stati approvati 
il Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2025 - 2027 e relativi allegati e il 
Documento Unico di Programmazione 2025-2027, contenente il Programma 
Triennale degli acquisti di beni e servizi; 

- con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 7 del 13/03/2025, n. 28 del 19/06/2025 
e n. 35 del 17/07/2025 che approvano le variazioni al bilancio di previsione 2025- 
2027 e relativi allegati; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 257 del 30/12/2024 sono stati approvati il 
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025 – 2027 e il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2025 - 2027, documento programmatorio (ai sensi dell’art. 6 
del D.L. n. 80/2021) che ricomprende nei contenuti: 

- obiettivi gestionali dirigenziali di Performance, misure di Anticorruzione e 
Trasparenza, Programmazione dei fabbisogni del personale, Piano organizzativo del 
lavoro agile, Piano della Formazione, Piano delle Azioni Positive e Piano degli Sviluppi 
Informatici; 

- con deliberazioni di Giunta Comunale successive sono state approvate variazioni al 
PEG e al PIAO: deliberazione n. 50 del 08/04/2025, deliberazione n. 93 del 
21/05/2025 e deliberazione n. 141 del 16/07/2025; 

- con delibere di Giunta Comunale n. 243 del 18/12/2024 e n. 227 del 28/10/2025 
sono state apportate modifiche alla struttura organizzativa e al funzionigramma; 

- con disposizione PG 197921 del 22/04/2024 il Sindaco ha assegnato al sottoscritto 
l’incarico di Direttore dell’Area Coesione Sociale. 

Visti: 

- il D.Lgs. 267/2000 e in particolare: 

� l'art. 13 che conferisce al Comune le funzioni amministrative che riguardano la 
popolazione e il territorio comunale; 

� l’art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi 
compresa l’assunzione di impegni di spesa; 

� gli artt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e sulle regole di assunzione degli 
stessi; 

� l’art. 192, che stabilisce che la stipulazione dei contratti deve essere preceduta 
da apposita determinazione a contrarre del responsabile del procedimento di 
spesa e indica le relative procedure; 

- il D.Lsg. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare l’art. 4 disciplinante gli 
adempimenti di competenza dei dirigenti; 



- la Legge n. 136 del 13 agosto 2010 e le linee guida ANAC in materia di tracciabilità 
dei flussi finanziari; 

- i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 del 
D.Lgs. 118/2011; 

- il D.Lgs. 33/2013 in merito agli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

- la Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- il D.Lgs. n. 36/2023 “Codice Contratti Pubblici” e i relativi allegati; 

- il D.Lgs. n. 209/2024 “Disposizioni integrative e correttive al codice dei contratti 
pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36.” e i relativi allegati; 

- l’art.1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L.190/2014) che ha apportato 
modifiche all’art. 17 ter del Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d. split 
payment; 

- il “Regolamento per la disciplina dei contratti”, approvato con delibera del Consiglio 
Comunale n.110/2004; 

- il vigente “Regolamento di Contabilità” del Comune di Venezia e in particolare gli 
artt. 13 e 14 in materia di impegni di spesa; 

Richiamato l'art. 17 dello Statuto Comunale, relativo all’assunzione di atti di gestione. 
Sentito il Dirigente del Settore Programmazione Integrata Strategica, responsabile 
del centro di costo 420 (Direzione, progettazione e sviluppo attività di welfare), in 
merito all’assunzione degli impegni di spesa derivanti dal presente provvedimento; 

Premesso che: 

� la Legge regionale n. 9 del 4 aprile 2024 è finalizzata al riordino dell’assetto 
organizzativo e istituzionale degli interventi e servizi sociali attraverso 
l’istituzione degli Ambiti Territoriali Sociali. In tale disegno normativo, gli Ambiti 
rappresentano la dimensione organizzativa necessaria attraverso i quali, i Comuni, 
titolari della funzione socio-assistenziale ai sensi della normativa vigente, 
gestiscono nella forma associativa, di cui all'articolo 8 della L.R. n. 9/2024, le 
funzioni strategiche di pianificazione, programmazione, progettazione, gestione 
e valutazione del sistema locale dei servizi sociali: 

� la citata Legge regionale, all’articolo 19, stabilisce le scadenze temporali per il 
percorso di adozione della forma associata di cui all’art. 8, comma 3 della 
medesima legge. Il comma 1 del citato articolo 19 prevede che i Comuni “[...] al 
fine di esercitare le funzioni ad essi demandate, entro due anni dall'entrata in 
vigore della presente legge, attuano la forma associativa di cui all'articolo 8, 
comma 3 [...]”; 

� il Comitato dei Sindaci, con delibera n.1 del 7 marzo 2025 ha proposto di 
continuare ad avvalersi, per la gestione associata dell’ATS Ven 12, della forma 



della Convenzione di cui all'articolo 30 del D.Lgs. n. 267/2000, secondo quanto 
previsto dall’art. 8 comma 3 della L.R. 9/2024; 

� successivamente, i Consigli Comunali dei Comuni di Quarto d’ Altino, Marcon e 
Venezia, rispettivamente con le delibere n. 4 del 2 aprile 2025, n. 11 del 2 aprile 
2025, n. 9 del 3 aprile 2025, hanno sancito la scelta della Convenzione, quale 
forma per la Gestione Associata dell’ATS VEN_12; 

� il Comitato dei Sindaci, nel rispetto di quanto previsto dall’ articolo 19 della L.R. 
n. 9/2024, con delibera n. 5 del 7 aprile 2025 ha approvato lo Schema di 
Protocollo d’Intesa tra i Comuni costituenti l’Ambito Territoriale Sociale ATS 
VEN_12-Venezia e relativo diagramma di Gantt che definisce il cronoprogramma 
per l’attuazione della forma associata scelta per l’ATS VEN_12; 

� il Protocollo d’Intesa firmato dai Sindaci dei Comuni dell’ATS VEN 12 (PG 187507 
del 10 aprile 2025 – Repertorio speciale n. 25991 del 10 aprile 2025), è stato 
trasmesso alla Regione Veneto il 10/04/2025; 

� in relazione alla riorganizzazione dell’Area Coesione Sociale definita con Delibera 
di Giunta Comunale n. 227 del 28/10/2025, nell’ambito della più ampia 
riorganizzazione collegata al percorso di costituzione dell’ATS nella forma 
associata della Convenzione di cui all’art. 30 del TUEL, sono previsti una serie di 
importanti e fondamentali cambiamenti al suo interno; tali cambiamenti 
comporteranno una evoluzione e una necessaria rivisitazione dei processi di 
lavoro con conseguente necessità di riequilibrare e ridefinire priorità, procedure 
e competenze, nonché di perseguire una efficace armonizzazione tra i servizi 
coinvolti dei Comuni che compongono l’ATS VEN 12 (Venezia, Quarto d’Altino e 
Marcon), tenendo conto delle specificità e delle peculiarità dei territori dei comuni 
coinvolti; 

� nella logica di costruire un sistema sociale di ambito, l’esperienza professionale 
pratica e quotidiana va accompagnata a strumenti, spunti di riflessione, strategie 
e analisi di dimensioni concrete che possano essere di riferimento per l’agire 
professionale. L’obiettivo è condividere sempre più sia l’identità professionale che 
l’identità organizzativa attraverso spazi di confronto durante i quali descrivere e 
analizzare come si opera e come si costruisce la relazione con l’utenza, con i 
colleghi, con le organizzazioni e con la comunità; 

� si intende quindi fornire al personale dei servizi sociali dell’ATS VEN 12, con 
particolare riferimento ai servizi di accesso una consulenza organizzativa e 
metodologica con l’obiettivo di armonizzare e innovare il sistema di accesso per 
i cittadini e il lavoro di comunità, in particolare tenendo conto: 

• delle indicazioni per il raggiungimento e mantenimento dei L.E.P.S. a livello 
di ambito territoriale sociale; 

• delle indicazioni relative al lavoro in equipe multiprofessionale contenute 
nel Piano Nazionale Politiche Sociali, che prevedono, ove necessario, una 
“presa in carico” condivisa con altri Servizi o Enti; 

• della necessità, a fronte dell’aumento della domanda di intervento sociale, 



di sperimentare modalità di lavoro con i cittadini non solo tramite relazioni 
individuali con gli stessi; 

• delle Linee guida di lavoro con le reti di cui al D.M. n. 93/2024; 

Premesso inoltre che: 

- il Comune di Venezia, in qualità di ente capofila dell’Ambito territoriale VEN_12, al 
fine di fornire consulenza specifica, ai servizi del costituendo ATS VEN 12, nel 
percorso soprarichiamato, ritiene opportuno avvalersi di un soggetto qualificato in 
qualità di consulente in ambito gestionale, in merito agli aspetti organizzativi e 
metodologici, relativi alla implementazione e all’armonizzazione dell’organizzazione 
e delle procedure del sistema di accesso per i cittadini e del lavoro di comunità; 

- la tipologia di servizio individuata fa riferimento al CPV 79411000-8 “Servizi generali 
di consulenza gestionale” Categoria "Servizi di supporto specialistico” Bando 
"Servizi"; 

Considerato che: 

- sono stati introitati € 45.055,03.= con reversali 84331/2024 e 58999/2025; 

- il cronoprogramma del PF 24058 è così determinato: 

Cronoprogramma 2025 2026 Totale 

Stanziamento 135.055,03 0,00 135.055,03 

Di cui impegnato 32.100,64 0,00 32.100,64 

- è necessario rivedere il cronoprogramma del progetto, con una rideterminazione da 
parte del RUP della previsione iniziale e finale delle attività, a seguito di una 
necessaria attività di approfondimento degli aspetti giuridici e organizzativi da 
inserire nella convenzione ex art. 30 del TUEL per l’avvio dell’ATS VEN_12; 

Ritenuto quindi di modificare il cronoprogramma finanziario del PF 24058 sulla base 
delle attività di realizzazione del progetto; 
Richiamati: 

- l'art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs. 36/2023, ai sensi del quale per l'affidamento 
di contratti pubblici di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e 
architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 euro, le 
stazioni appaltanti procedono tramite affidamento diretto, anche senza consultazione 
di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni 
contrattuali; 

- l'art. 48 comma 3 D. Lgs. 36/2023, in forza del quale "restano fermi gli obblighi di 
utilizzo degli strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni 
in materia di contenimento della spesa"; 

- l'art. 26 comma 3 della legge n. 488 del 23 dicembre 1999, recante "disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2000) 



e il D.L. 6 luglio 2012 recante "Disposizioni urgenti per la revisione della spesa 
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonchè misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario" , convertito con modificazioni dalla 
legge 7 agosto 2012, n. 135, che stabiliscono che le Amministrazioni Pubbliche sono 
tenute ad approvvigionarsi utilizzando gli strumenti di acquisto messi a disposizione 
da Consip, se disponibili; 

- l'art. 1 comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 269 recante "Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato" (legge finanziaria 2007) 
e s.m.i. che stabilisce l'obbligo per le pubbliche amministrazioni di ricorrere al 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) per l'acquisto di beni e 
servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario in assenza di convenzioni 
Consip e al di sopra dell'importo di € 5.000,00; 

- sul sito www.acquistinretepa.it, Portale Elettronico degli acquisti della Pubblica 
Amministrazione, non risultano attive convenzioni Consip S.p.A. rispondenti alle 
esigenze e alle specifiche tecniche della/del fornitura/servizio, come sopra indicate. 

Vista la disposizione PG 599588/2025, agli atti, con la quale si è provveduto a 
nominare RUP degli affidamenti in oggetto il dottor Marco Bocca, in servizio c/o il 
Servizio Programmazione e Sviluppo Sistemi di Welfare, il quale ha rilasciato apposita 
dichiarazione di assenza di conflitto di interessi (nota PG 595231/2025, agli atti). 
 
Considerato che: 
- a seguito di un approfondito esame delle pregresse attività svolte nel settore, il RUP 

ha ritenuto di individuare quale operatore economico in possesso di documentate 
pregresse esperienze idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, la ditta 
Allestimenti Sociali Srl (P.IVA 01847540356); 

- la predetta ditta è abilitata a operare sulla piattaforma MePA; 

- ai sensi dell'art. 14, co. 4, del D. Lgs. 36/2023, l'importo stimato dell'appalto 
ammonta a € 38.088,00.= (IVA esclusa), importo comprensivo di ogni eventuale 
opzione o rinnovo del contratto previsti nel Capitolato; 

- detta somma viene calcolata sulla base dei costi sostenuti per l’affidamento di servizi 
di consulenza analoghi nel corso degli anni precedenti dal Comune di Venezia; 

- il presente affidamento, per tipologia e importo, rientra nel disposto dell’art. 50 c. 1, 
lett. B, D.Lgs. 36/2023; 

Tenuto conto che per tale affidamento, avente a oggetto un servizio di natura 
intellettuale, si procede tramite affidamento diretto, mediante trattativa diretta nel 
portale MePA, ai sensi dell'art. 50, co. 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023; 

Dato atto che: 

- in data 11/11/2025 è stata avviata la trattativa diretta in MePA, TD n. 5799680/2025 
ha con la ditta Allestimenti Sociali Srl (P.IVA 01847540356); 

- entro la data di scadenza del 13/11/2025 ore 13:00, veniva presentata un’offerta da 
parte di Allestimenti Sociali Srl (P.IVA 01847540356), che è stata ritenuta congrua 
nel prezzo e complessivamente conveniente, per un importo di €  31.740,00.= 
(oltre IVA al 22 %), per l’importo complessivo di € 38.722,80.=o.f.i.; 

- riscontrata la regolarità delle procedure si procede all’affidamento diretto ai sensi 



dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023 del Servizio in oggetto alla Ditta 
Allestimenti Sociali Srl (P.IVA 01847540356); 

- il RUP, nel verbale PG 610694/2025, conservato agli atti, ha dato atto della coerenza 
tra le clausole contrattuali e i contenuti del capitolato d'appalto garantita dalle regole 
di e-procurement MePA, in conformità a quanto previsto dal vigente PIAO del 
Comune di Venezia; 

Ritenuto quindi di: 

- approvare il Capitolato Tecnico e Prestazionale allegato quale parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione (Allegato 1); 

- provvedere all’affidamento diretto ex art. 50, comma 1, lett. b), D.Lgs. 36/2023 alla 
ditta Allestimenti Sociali Srl (P.IVA 01847540356) del servizio di consulenza per 
l’Ambito Territoriale Sociale VEN 12 per l’implementazione e l’armonizzazione 
dell’organizzazione e delle procedure del sistema di accesso ai servizi socio-
assistenziali per i cittadini e del lavoro di comunità (CIG B917F9E667), per un 
importo di € 31.740,00.= o.f.e., pari a € 38.722,80.= o.f.i. (IVA 22% inclusa); 

- di precisare che l'esecuzione del servizio si articola in due fasi che si svolgeranno in 
parte nel 2025 e in parte nel 2026 attraverso una serie di attività di consulenza per 
l’accompagnamento e il supporto ai servizi socio-assistenziali dell’ATS VEN 12; 

- di impegnare a favore di Allestimenti Sociali Srl (P.IVA 01847540356) la somma 
omnicomprensiva di € 38.722,00.=, con imputazione al bilancio 2025-2027, come di 
seguito indicato: 

• esercizio 2025 - € 5.050,80.=, capitolo 42003/99 “Altri servizi”, azione di 
spesa SECI.GEDI.194 “Servizi a supporto gestione associata”, codice 
gestionale 999 “Altri servizi diversi n.a.c.” - PF 24058 (spesa finanziata con 
avanzo da contributo regionale); 

• esercizio 2026 - € 33.672,00.=, capitolo 42003/99 “Altri servizi”, azione di 
spesa SECI.GEDI.194 “Servizi a supporto gestione associata”, codice 
gestionale  999 “Altri servizi diversi n.a.c.” - PF 24058 (spesa finanziata con 
contributo regionale). 

Dato atto: 

- che gli affidamenti prevedono una clausola risolutiva in caso di mancato rispetto: 

• del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 
del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, approvato con DPR 16/04/2013 n. 62, e il 
Codice di comportamento interno del Comune di Venezia approvato con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 314 del 10/10/2018 e successive 
modificazioni; 

• del Protocollo di Legalità, rinnovato il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le 
Prefetture della Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto ai sensi 
dell’articolo 1, comma 17, della L. 190 del 06/11/2012; 

• dell'art. 53, co. 16 ter D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, c.d. Pantouflage; 

- dell’assenza di conflitto di interessi in capo al firmatario del presente atto, nonché 



dell’assenza di segnalazione di conflitto di interessi in capo al responsabile del 
procedimento (dichiarazione PG 595231/2025, in atti depositata), ai sensi dell’art. 7 
del vigente Codice di comportamento interno, approvato con deliberazione di Giunta 
comunale n. 78 del 13/04/2023 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, adottato con DPR n. 62/2013 e s.m.i. nonché del vigente Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025 – 2027 e dell’art. 16 D. Lgs. 
36/2023; 

- del rispetto del  principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti ai sensi dell’art. 
49 del D.Lgs. 36/2023; 

- del rispetto degli ulteriori principi previsti dalla normativa vigente in materia di scelta 
dell’affidatario; 

- del rispetto del divieto di frazionamento artificioso della spesa ai sensi dell’art. 14, 
comma 6, D.Lgs. 36/2023; 

- che i presenti affidamenti non prevedono rischi interferenziali e pertanto non è stato 
redatto il DUVRI; 

- che i presenti affidamenti non rivestono interesse transfrontaliero certo; 

- del rispetto delle prescrizioni in materia di suddivisione in lotti ai sensi dell’art. 58 
D.Lgs. 36/2023, considerato che sussistono evidenti ragioni per ritenerlo un unicum 
inscindibile, in ragione del fatto che esso si articola in una serie di interventi 
sinergicamente connessi, il che non induce a ipotizzare un frazionamento delle azioni 
in capo a diversi soggetti giuridici, anche in considerazione di quanto previsto dall'art. 
1 D. Lgs. n. 36/2023 c.d. principio del risultato; 

- di avere  acquisito da parte della ditta, ai sensi dell’art. 52, comma 1, D.Lgs. 
36/2023, apposite dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà in ordine al possesso 
dei requisiti di partecipazione e qualificazione per l’affidamento dei contratti pubblici 
ex artt. 94-98 del D.Lgs. 36/2023; 

- di riservarsi di effettuare le verifiche dei predetti requisiti previo successivo sorteggio 
di un campione, sulla scorta di quanto previsto dall'articolo 52, comma 1, D.Lgs. 
36/2023, secondo le modalità descritte dalla misura di prevenzione della corruzione 
del vigente PIAO del Comune di Venezia, come precisate dalla circolare del Segretario 
Generale PG 397378/2023; 

- dell’avvenuta acquisizione dei CIG B917F9E667, ai fini di quanto disposto dall’art. 3 
della L. 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari; 

Dato atto, infine che: 

- il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000 viene 
attestato dal responsabile del servizio finanziario con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile secondo quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria 
P.G. 521135 del 09/11/2016; 

- l'esecutività del presente provvedimento è subordinata all'apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 183, comma 
7 del D.Lgs 267/2000 



DETERMINA 

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

2. di dare atto che il presente provvedimento si configura come determinazione a 
contrarre, ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs 267/2000, specificando quanto segue: 

• il fine che si intende perseguire è avvalersi di un soggetto qualificato in 
qualità di consulente in ambito gestionale, in merito agli aspetti organizzativi 
e metodologici, relativi alla implementazione e all’armonizzazione 
dell’organizzazione e delle procedure del sistema di accesso per i cittadini e 
del lavoro di comunità per l’ATS VEN 12; 

• l’oggetto del contratto di cui al presente provvedimento è l’esecuzione del 
servizio di consulenza per l’Ambito Territoriale Sociale VEN 12 per 
l’implementazione e l’armonizzazione dell’organizzazione e delle procedure 
del sistema di accesso ai servizi socio-assistenziali per i cittadini e del lavoro 
di comunità; 

• il contratto verrà stipulato tramite l’apposita funzione nella piattaforma 
MePA e previa sottoscrizione del relativo documento, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1 del D.Lgs. 36/2023; 

• le clausole contrattuali sono quelle fissate nel MePA, contenute nella 
richiesta di Trattativa diretta con relativo Capitolato Tecnico e Prestazionale 
e nell’offerta economica della Ditta, allegati quale parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione; 

• la scelta dei contraenti avviene mediante la procedura di affidamento diretto, 
ai sensi dell’art. 50 comma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023; 

3. di approvare il Capitolato Tecnico e Prestazionale (Allegato 1) allegato alla Trattativa 
Diretta MePA n. 5799680/2025, quale parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione; 

4. di affidare alla ditta Allestimenti Sociali Srl (P.IVA 01847540356) il servizio di 
consulenza per l’Ambito Territoriale Sociale VEN 12 per l’implementazione e 
l’armonizzazione dell’organizzazione e delle procedure del sistema di accesso ai 
servizi socio-assistenziali per i cittadini e del lavoro di comunità (CIG B917F9E667), 
per un importo di € 31.740,00.= o.f.e., pari a € 38.722,80.=o.f.i., IVA 22% inclusa; 

5. di precisare che l'esecuzione del servizio si articola in due fasi che si svolgeranno in 
parte nel 2025 e in parte nel 2026 attraverso una serie di attività di consulenza per 
l’accompagnamento e il supporto ai servizi socio-assistenziali dell’ATS VEN 12; 

6. di impegnare, per i fini di cui al punto 4 a favore di Allestimenti Sociali Srl (P.IVA 
01847540356), la somma omnicomprensiva di € 38.722,80.=, con imputazione al 
bilancio 2025-2027, come di seguito indicato: 

• esercizio 2025 - € 5.050,80.=, capitolo 42003/99 “Altri servizi”, azione di 



spesa SECIGEDI194 “Servizi a supporto gestione associata”, codice gestionale  
999 “Altri servizi diversi n.a.c.” - PF 24058 (spesa finanziata con avanzo da 
contributo regionale); 

• esercizio 2026 - € 33.672,00.=, capitolo 42003/99 (Altri servizi), azione di 
spesa SECIGEDI194 (Servizi a supporto gestione associata), codice gestionale  
999 “Altri servizi diversi n.a.c.” - PF 24058 (spesa finanziata con contributo 
regionale); 

7. di dare atto che a seguito della rimodulazione prevista dal presente atto, il 
cronoprogramma finanziario del PF 24058 risulta come segue: 

Cronoprogramma 2025 2026 Totale 

Stanziamento 101.383,03 33.672,00 135.055,03 

Di cui impegnato 37.151,44 33.672,00 70.823,44 

 

8. di incaricare il Settore Contabilità della spesa e Contabilità economica a effettuare 
gli accertamenti in entrata secondo i principi di cui all’allegato 4-2 del D.Lgs 
118/2011; 

9. di dare atto che alla liquidazione delle somme dovute si provvederà, previa verifica 
da parte del RUP della regolarità delle prestazioni effettivamente erogate, tramite 
dispositivo dirigenziale su presentazione di regolare fattura elettronica; 

10. di dare atto che il responsabile del procedimento è il dott. Marco Bocca, in servizio 
c/o il Servizio Programmazione e Sviluppo Sistemi di Welfare; 

11. di pubblicare la presente determinazione ai sensi degli artt. 23, comma 1 lett. b) e 
37 del D. Lgs. 33/2013, in combinato disposto con l’art. 20, comma 1 del D. Lgs. 
36/2023 nella pagina Internet “Amministrazione Trasparente” del Comune di 
Venezia, nella sezione “Provvedimenti dirigenti amministrati”, nella sottosezione 
“Scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con 
riferimento alla modalità di selezione prescelta”; 

12. di dare atto che il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 
267/2000 viene attestato dal responsabile del servizio finanziario con l’apposizione 
del visto di regolarità contabile secondo quanto disposto con circolare della Direzione 
Finanziaria PG 521135 del 09/11/2016; 

13. di dare atto che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata 
all’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai 
sensi dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 267/2000. 

 

 



ALLEGATI: 

Allegato 1 - Capitolato tecnico e prestazionale 

Allegato 2 - Offerta economica della TD 5799680/2025 

 
 

Il Direttore 
Danilo Corrà / InfoCert S.p.A.* 

 
*L’atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 
82/2005 e successive modifiche) in data 28/11/2025 
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