COMUNE DI VENEZIA

SETTORE: Servizi alla Persona
SERVIZIO: Protezione Sociale e Centro Antiviolenza
Responsabile Unico del Progetto/Procedimento: SCARPA PAOLA NICOLETTA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:

OGGETTO: EVEN.GEDI.127. DETERMINA A CONTRARRE CON CONTESTUALE
AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 192 D. LGS. 267/2000 E ART. 17 COMMA 2 E
ART. 50 COMMA 1, LETT. B), D. LGS. 36/2023 DEL SERVIZIO DI SUPPORTO
NELLA GESTIONE DEL “TAVOLO TECNICO, PER IL TERZO SETTORE, SUI TEMI
DELL'INCLUSIONE ABITATIVA PER PERSONE VITTIME DI DISCRIMINAZIONE
VIOLENZA O ESCLUSIONE SOCIALE MOTIVATE DA ORIENTAMENTO SESSUALE
E IDENTITA DI GENERE” DAL TITOLO". IMPEGNO DI SPESA DI € 770,00.=
(OFI). BILANCIO 2025. CIG B912BB253F.

Proposta di determinazione (PDD) n. 2524 del 18/11/2025

Determinazione (DD) n. 2373 del 27/11/2025

Fascicolo N.210/2025 - SERVIZIO PROTEZIONE SOCIALE CENTRO
ANTIVIOLENZA - ORGANIZZAZIONE EVENTO "ABITARE E PERSONE LGBT+"



Il Dirigente

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 77 del 19/12/2024, sono stati approvati
il Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2025-2027 e relativi allegati e il
Documento Unico di Programmazione 2025-2027;

con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 7 del 13/03/2025, n. 28 del 19/06/2025
e n. 35 del 17/07/2025 sono state approvate variazioni al Bilancio di previsione e ai
relativi allegati;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 257 del 30/12/2024 sono stati approvati il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027 e il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027 documento programmatorio (ai sensi dell’art. 6 del
D.L. n. 80/2021) che ricomprende nei contenuti: obiettivi gestionali dirigenziali di
Performance, misure di Anticorruzione e Trasparenza, Programmazione dei fabbisogni
del personale, Piano organizzativo del lavoro agile, Piano della Formazione, Piano
delle Azioni Positive e Piano degli Sviluppi Informatici;

con deliberazioni di Giunta Comunale successive sono state approvate variazioni al
PEG e al PIAO: deliberazione n. 50 del 08/04/2025 e deliberazione n. 93 del
21/05/2025;

con deliberazioni di Giunta Comunale n. 243 del 18/12/2024 e n. 227 del 28/10/2025
sono state apportate modifiche alla struttura organizzativa, al funzionigramma e al
regolamento su sistema di valutazione - adeguamento PIAO 2025-2027;

con disposizione PG 387937 del 01/08/2024 il Sindaco ha assegnato al sottoscritto
Iincarico di Dirigente del Settore Servizi alla Persona.

Visti:

il D.lgs 18 agosto 2000, n.267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e in particolare:

*|'art. 13 che conferisce al Comune le funzioni amministrative che
riguardano la popolazione e il territorio comunale;

» l'art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi
compresa l'assunzione degli impegni di spesa;

« gli artt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e sulle regole di assunzione degli
stessi;

« l'art. 192 che stabilisce che la stipulazione dei contratti deve essere preceduta
da apposita determinazione a contrarre del responsabile del procedimento di
spesa, specificando le relative procedure;

il D. Lgs. 36 del 31.03.2023 “Codice Contratti Pubblici” e relativi allegati, aggiornato
con il D. Lgs. 209 del 31.12.2024;

il D. Lsg. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare I'art. 4 disciplinante gli
adempimenti di competenza dei dirigenti;

la Legge n. 136 del 13 agosto 2010 in materia di tracciabilita dei flussi;

i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 del D.
Lgs. 118/2011;

il D. Lgs. 33/2013 in merito agli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

la Legge del 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la



repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il vigente “Regolamento di Contabilita” del Comune di Venezia e in
particolare gli artt. 13 e 14 in materia di impegni di spesa;

Richiamato l'art. 17 dello Statuto Comunale, relativo all’assunzione di atti di gestione;

Visti:

il D.Lgs. 31 marzo 2023, n.36 “Codice Contratti Pubblici” e i relativi allegati;

il D.Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209 “Disposizioni integrative e correttive al codice dei
contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36. " e i relativi
allegati;

il D.Lgs., 18 agosto 2000 n. 267, l'art. 192 che stabilisce che la stipulazione dei
contratti deve essere preceduta da apposita determinazione a contrarre del
responsabile del procedimento di spesa e indica le relative procedure;

il “"Regolamento per la disciplina dei contratti”, approvato con delibera del Consiglio
Comunale n.110/2004;

I'art.1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L.190/2014) che ha apportato
modifiche all’art. 17 ter del Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d. split
payment;

il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165, approvato con DPR 16.04.2013, n. 62, che all’'art. 2, comma 3,
estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice anche ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di servizi in favore
del’Amministrazione, nonché il Codice di comportamento interno del Comune di
Venezia (Deliberazione di Giunta n. 78/2023);

Richiamate, inoltre, le seguenti leggi che costituiscono i presupposti giuridici e i principi
ispiratori degli interventi volti a prevenire e rimuovere ogni forma e causa di
discriminazione basate sull’orientamento sessuale e sull’identita di genere:

La Direttiva 200/43/CE del Consiglio Europeo del 29 giugno 2000, attua il principio
della parita di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine
etnica.

Il Decreto Legislativo 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attuazione della direttiva
200/43/CEIl Decreto della Ministra per la Famiglia, la natalita e le Pari Opportunita del
15 luglio 2024 ha approvato il programma per la prevenzione ed il contrasto delle
discriminazioni legate all’orientamento sessuale e all’identita di genere.

I D.P.C.M. dell'll dicembre 2003, recante “Costituzione e organizzazione interna
dell’Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle
discriminazioni, di cui all’art. 29 della legge comunitaria 1° marzo 2002, n. 39 istituito
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunita
(U.N.A.R.);

la strategia europea del 12/11/2020 e la strategia nazionale LGBT+ del 6/10/2022,
per la prevenzione e il contrasto delle discriminazioni basate sull'orientamento
sessuale e l'identita di genere.

Considerato che:



L'art. 2 comma 3 dello Statuto del Comune di Venezia, richiama [|'impegno
dell'amministrazione: "a garantire il diritto di pari dignita di trattamento nella societa
e nel lavoro impedendo qualsiasi forma di discriminazione relativa all’'orientamento
sessuale”.

Il Comune di Venezia, attraverso il Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza
del Settore Servizi alla Persona - Area Coesione Sociale, ha istituito un nuovo Centro
Antidiscriminazione (CAD) ed & impegnato negli interventi di tutela dei diritti,
assistenza e supporto all‘inclusione sociale delle persone vittime di discriminazione e
violenza motivate da orientamento sessuale e identita di genere;

per la realizzazione di tali progetti di inclusione & previsto ed auspicato il
coinvolgimento di reti formali e informali di cittadini, organizzazioni, associazioni e
imprese nel territorio, nello specifico addetti del Terzo Settore, che si occupano dei
temi dell'inclusione abitativa per le persone vittime di discriminazione, violenza o
esclusione sociale motivate da orientamento sessuale e identita di genere;

a tal fine il Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza, propone, di affidare un
servizio di supporto nella gestione del “Tavolo Tecnico”, rivolto ai soggetti del terzo
settore, con il compito di sostenere la programmazione di interventi di inclusione
abitativa per le persone vittime di discriminazione, violenza o esclusione sociale
motivate da orientamento sessuale e identita di genere, al fine di arricchire I'offerta di
servizi e opportunita per l'utenza, cosi come previsto dal progetto “Rafforzamento
della rete dei servizi del territorio - Housing temporaneo a favore di persone senza
dimora e di persone oggetto di discriminazione " - linea VE4.4.11.1.c Inclusione di
persone fragili e a rischio di esclusione sociale e/o abitativa - PN Metro PLUS 2021-
2027;

il tavolo tecnico si svolgera presso la sala riunioni degli uffici dell’Area Coesione
Sociale di Via Rinascita 96 a Marghera il 10 dicembre 2025 e prevede l'intervento di
esperti che si occupano dell'inclusione abitativa per le persone vittime di
discriminazione, violenza o esclusione sociale motivate da orientamento sessuale e
identita di genere.

Considerato, inoltre che:

per la realizzazione e organizzazione dell’evento di cui sopra, si € resa necessaria, la
collaborazione con una ditta che abbia competenze nei temi dell’inclusione sociale e
abitativa delle persone vittime di discriminazione, motivate da orientamento sessuale
e identita di genere, e che gestisca esperienze analoghe nel territorio veneto;

a tal fine & stata individuata |'associazione Boramosa APS, che collabora come
aderente nel progetto del nuovo Centro Antidiscriminazione del Comune di Venezia
senza alcun tipo di onere a carico;

I'associazione Boramosa, €, inoltre, uno dei soggetti piu esperti e competenti nel
territorio veneto in materia di inclusione per persone vittime di discriminazione
motivate da orientamento sessuale e identita di genere. E’ presente nel territorio della
provincia di Padova dal 2017 e ha contribuito a fondare il Centro Antiscriminazioni
LGBT+ “Mariasilvia Spolato” del Comune di Padova, che gestisce anche case di
accoglienza.

Richiamati:

I'art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs. 36/2023, ai sensi del quale per I'affidamento
di contratti pubblici di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 euro, le
stazioni appaltanti procedono tramite affidamento diretto, anche senza consultazione



di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni
contrattuali;

I'art. 48 comma 3 D. Lgs. 36/2023, in forza del quale "restano fermi gli obblighi di
utilizzo degli strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni
in materia di contenimento della spesa”;

I'art. 26 comma 3 della legge n. 488 del 23 dicembre 1999, recante "disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2000) e
il D.L. 6 luglio 2012 recante "Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica
con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale
delle imprese del settore bancario" , convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, che stabiliscono che le Amministrazioni Pubbliche sono tenute ad
approvvigionarsi utilizzando gli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip,
se disponibili;

I'art. 1 comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 269 recante "Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato" (legge finanziaria 2007) e
s.m.i. che stabilisce I'obbligo per le pubbliche amministrazioni di ricorrere al Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) per |'acquisto di beni e servizi di
importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario in assenza di convenzioni Consip e
al di sopra dell'importo di € 5.000,00;

sul sito www.acquistinretepa.it, Portale Elettronico degli acquisti della Pubblica
Amministrazione, non risultano attive convenzioni Consip S.p.A. rispondenti alle
esigenze e alle specifiche tecniche della/del fornitura/servizio, come sopra indicate;

Considerato che:

il Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza, intende collaborare con la
suddetta Associazione per il supporto nella gestione del “Tavolo Tecnico, per il terzo
settore, sui temi dell'inclusione abitativa per persone vittime di discriminazione,
violenza o esclusione sociale motivate da orientamento sessuale e identita di genere”;
la predetta ditta risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, in quanto € uno dei soggetti piu esperti e
competenti nel territorio veneto in materia di inclusione abitativa per persone vittime
di discriminazione motivate da orientamento sessuale e identita di genere;

la predetta ditta non & abilitata ad operare sulla piattaforma MePA;

ai sensi dell'art. 14, co. 4, del D. Lgs,. 36/2023, l'importo stimato dell'affidamento
ammonta a € 770,00= (IVA inclusa); tale importo € comprensivo di ogni eventuale
opzione prevista nella richiesta di preventivo;

detta somma viene calcolata sulla base dei costi sostenuti negli affidamenti per
analoghi servizi effettuati per gli anni precedenti dal Comune di Venezia nonché sulla
base degli elementi evidenziati nella nota del RUP acquisita agli atti con PG 608162
del 13/11/2025;

il presente affidamento, per tipologia e importo, rientra nel disposto dell'art.
50, co. 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023;

Tenuto conto che:

E necessario provvedere all'affidamento del servizio il supporto nella gestione
dell’evento sopradescritto;

per tale affidamento si procede tramite affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, co.
1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, cosi come indicato nella nota tecnica del RUP (PG
608162 del 13/11/2025) e nella richiesta di preventivo PG 600010 del 10/11/2024


http://www.acquistinretepa.it/

(agli atti);

Dato atto che:

con PG 600010 del 10/11/2025 e stato chiesto un preventivo all’Associazione
Boramosa suddetta, per il supporto nella gestione del “Tavolo Tecnico, per il terzo
settore, sui temi dell'inclusione abitativa per persone vittime di discriminazione,
violenza o esclusione sociale motivate da orientamento sessuale e identita di genere

",
I

che I'’Associazione Boramosa, a mezzo pec, ha inviato il preventivo con PG 607470 del
13/11/2025 (agli atti), per una spesa di € 770,00.= (OFI), importo che & stato
ritenuto dal RUP congruo sotto il profilo economico e sotto il profilo qualitativo;

riscontrata la regolarita delle procedure si procede all’affidamento diretto ai sensi
dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023, del Servizio il supporto nella
gestione del “Tavolo Tecnico, per il terzo settore, sui temi dell’inclusione abitativa per
persone vittime di discriminazione, violenza o esclusione sociale motivate da
orientamento sessuale e identita di genere” all’Associazione Boramosa APS (C.F
92297380286), per un importo complessivo di € 770,00.= come da preventivo ns PG
607470 del 13/11/2025 in atti depositato e come dettagliatamente indicato dal RUP
nel verbale PG 609656 del 14/11/2025 agli atti depositato;

il RUP, nel verbale PG 609656 del 14/11/2025 conservato agli atti, ha dato atto della
coerenza tra le clausole contrattuali e i contenuti del Richiesta di preventivo, in
conformita a quanto previsto dal vigente PIAO 2025- 2027;

Preso atto che tutta la documentazione relativa alla fase istruttoria del presente
provvedimento & depositata agli atti presso la sede dell’Area Coesione Sociale.

Ritenuto pertanto:

di procedere all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs.
n. 36/2023 del servizio il supporto nella gestione dell’evento suddetto, che si terra il
10 dicembre 2025 e comunque a decorrere dalla comunicazione di affidamento;

di impegnare a favore dell’Associazione Boramosa APS (C.F 92297380286) la somma
di € 770,00.= o.f.i., Bilancio corrente 2025;

Dato atto che l'affidamento prevede una clausola risolutiva in caso di mancato rispetto:

del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del

D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, approvato con DPR 16/04/2013 n. 62, e il Codice di
comportamento interno del Comune di Venezia approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 314 del 10/10/2018 e successive modificazioni;

del Protocollo di Legalita rinnovato con n. 721/2025, tra la Regione Veneto, le
Prefetture della Regione Veneto, I'’ANCI Veneto e I'UPI Veneto ai sensi dell'articolo 1,
comma 17, della L. 190 del 06/11/2012;

dell'art. 53, co. 16 ter D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 c.d. Pantouflage;

Dato atto inoltre:

del rispetto del principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti ai sensi dell’art.
49, d.lgs. 36/2023;

del rispetto degli ulteriori principi previsti dalla normativa vigente in materia di scelta



dell’affidatario;

Accertato:

che il presente affidamento non prevede rischi interferenziali e pertanto non & stato
redatto il DUVRI;

che & stato acquisito il CIG B912BB253F ai fini di quanto disposto dall’art. 3 della
Legge 136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari;

che il presente affidamento non riveste interesse transfrontaliero certo;

che in capo all'affidatario € stato verificato positivamente, ai sensi dell'art.

99 del D.Lgs. n. 36/2023, il possesso dei prescritti requisiti generali e speciali
dichiarati in sede di partecipazione (PG 607470 del 13/11/2025 agli atti);

il rispetto dell’art. 26 del D. Lgs. n. 81/2008;

il rispetto di quanto previsto dall'art. 58 D. Lgs. n. 36/2023, dal momento che nel
caso del servizio in oggetto sussistono evidenti ragioni per ritenerlo un unicum
inscindibile, in ragione del fatto che esso si articola in una serie di interventi
sinergicamente connessi il che non induce a ipotizzare un frazionamento delle azioni
in capo a diversi soggetti giuridici, anche in considerazione di quanto previsto dall'art.
1 D. Lgs. n. 36/2023 c.d. principio del risultato;

rilevato che sono state acquisite le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta in
ordine al possesso dei requisiti di ordine generale per la partecipazione alle procedure
di affidamento previsti dal Codice dei Contratti pubblici, & stata acquisita la
dichiarazione unica di regolarita contributiva (Durc o Dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta), e appurato l'esito favorevole delle verifiche al casellario imprese ANAC,
come indicato nell’apposita check list conservata agli atti, visto quanto previsto dalla
nota PG 397378 del 22.08.2023 della Segreteria Generale avente ad oggetto
“Deliberazione di Giunta Comunale n. 170/2023 ‘Variazione al Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2023/2025’. Nuova misura di prevenzione della
corruzione sui controlli a campione ex art. 52, comma 1, D. Lgs. 36/2023 sul
possesso dei requisiti di ordine generale di cui agli artt. 94 e 95 D. Lgs. 36/2023, e
visto I'art. 52, comma 1, del medesimo D. Lgs., la verifica dei restanti requisiti verra
effettuata a campione con le modalita indicate nella citata nota e nella nota della
Direzione di Area recante PG 502043 del 18.10.2024;

del rispetto degli ulteriori principi previsti dalla normativa vigente in materia di scelta
dell’affidatario;

del rispetto del divieto di frazionamento artificioso della spesa ai sensi dell’art. 14,
comma 6, d.lgs. 36/2023.

Precisato che:

Il Responsabile Unico del Progetto (RUP), sopra citato, nominato ai sensi dell'art. 15
co. 2 del D. LGs. 36/2023 ¢ la dott.ssa Paola Nicoletta Scarpa, giusta nomina PG
509056 del 10/11/2025;

dell'assenza di conflitto di interessi in capo al firmatario della presente
determinazione, nonché dell’assenza di segnalazione di conflitto di interessi in capo al
responsabile del procedimento (dichiarazione PG 609602 del 14/11/2025 in atti
depositata), ai sensi dell’art. 7 del vigente Codice di comportamento interno,
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 13/04/2023 e dell'art. 7 del
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, adottato con DPR n. 62/2013 e
s.m.i. nonché del vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025 -
2027 e dell’art. 16 D. Lgs. 36/2023;



Dato atto che:

— il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8, del D. Lgs. 267/2000 viene
attestato dal responsabile del servizio finanziario con |‘apposizione del visto di
regolarita contabile secondo quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria
PG 521135 del 09/11/2016;

— l'esecutivita del presente provvedimento e subordinata all'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 183, comma 7
del D. Lgs 267/2000;

DETERMINA

1. di dare atto che il presente provvedimento si configura come determinazione a
contrarre, ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs 267/2000, specificando quanto segue:

e il fine di pubblico interesse che si intende perseguire & quello di sensibilizzare e
coinvolgere il Terzo Settore sul tema dell'inclusione abitativa per le persone
vittime di discriminazione, violenza o0 esclusione sociale motivate da
orientamento sessuale e identita di genere;

e l'oggetto del contratto e l'affidamento di un Servizio finalizzato al il supporto
nella gestione dell’evento sopra descritto da effettuarsi nella giornata del 10
dicembre 2025;

e il contratto ai sensi dell’art. 18, comma 1, D.Lgs. 36/2023, verra stipulato
mediante corrispondenza secondo I'uso commerciale, consistente in un apposito
scambio di lettere le cui clausole essenziali sono contenute nel testo della
presente determinazione, nonché nel preventivo PG 607470 del 13/11/2025
(agli atti);

e |'importo complessivo del contratto e di € 770,00.= (O.F.I);

2. la scelta del contraente avviene mediante la procedura di affidamento diretto, ai sensi
dell’art. 50 comma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023;

3. di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett b) del D. Lgs. 36/2023, il Servizio per il
supporto nella gestione del “Tavolo Tecnico, per il terzo settore, sui temi
dell'inclusione abitativa per persone vittime di discriminazione, violenza o esclusione
sociale motivate da orientamento sessuale e identita di genere”; all’Associazione
Boramosa APS (C.F 92297380286), come da preventivo PG 607470 del 13/11/2025
(agli atti), dal 10/12/2025, e comunque a decorrere dalla comunicazione di
aggiudicazione e avvio del servizio, per l'importo complessivo di € 770,00.= o.f.i -
CIG B912BB253F;

4. porre in economia il residuo di € 61,00= dell'impegno n. 16503/2024 competenza
2025, in quanto I'attivita si & conclusa in data 30/03/2025;

5. di impegnare la spesa complessiva di € 770,00= o.f.i., a favore dell’Associazione
Boramosa APS (C.F 92297380286) con sede legale in via G. Ciamician 31, 35143
Padova (PD);

6. di imputare la spesa complessiva di € 770,00.= al cap./art 37503/22 “Organizzazione
eventi, per progetti di sensibilizzazione contro la tratta” codice gestionale 999 “Altri
servizi diversi n.a.c.” azione di spesa EVEN.GEDI.127 “Organizzazione eventi per
progetti di Sensibilizzazione contro la tratta”, Bilancio 2025;

7. di stabilire che al relativo pagamento si provveda, nei termini di legge, con atto
dispositivo dirigenziale su presentazione di regolare documentazione fiscale;

8. di pubblicare la presente determinazione ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs 33/2013, in



combinato disposto con I'art. 28, del D. Lgs. 36/2023, come esplicitato negli allegati del
PIAO 2025-2027;

9. di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio preposto al controllo di gestione ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 26, commi 3 bis e 4, della L. 488/1999 come
modificata dal D.L. 168/2004 convertito in legge dalla L. 191/2004;

10. di dare atto che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), nominato ai sensi dell’art.
15, comma 2, D. Lgs. 36/2023, € la dott.ssa Paola Nicoletta Scarpa, responsabile del
Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza;

11. di dare atto che il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8, del
D. Lgs. 267/2000 viene attestato dal responsabile del servizio finanziario con
I'apposizione del visto di regolarita contabile secondo quanto disposto con circolare
della Direzione Finanziaria P.G. 521135 del 09/11/2016;

12. di dare atto che I'esecutivita del presente provvedimento € subordinata all'apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art.
183, comma 7 del D. Lgs 267/2000.

Il Dirigente
Alberto Cigana / InfoCert
S.p.A.*

*|'atto € stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle Amministrazioni Digitali (D. Lgs.
82/2005 e successive modifiche) in data 27/11/2025
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