Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Verbale n. 1

GARA N. 31/2026: SERVIZIO TECNICI DI PALCOSCENICO PER IL
TEATRO TONIOLO

Data e luogo della seduta: 11/06/2026 alle ore 09.30 - presso il
Comune di Venezia;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione a contrarre
n. 561 del 20/03/2026;

Estremi del bando di gara: PG/2026/0272255 del 14/05/2026;
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo sulla base dei
criteri specificati nel disciplinare di gara.

Provvedimenti di nomina del Presidente di Seggio: Prot. n.
2026/327225 in data 10/06/2026;

Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: Prot. n.
2026/327232 in data 10/06/2026;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Commissione: Prot. n.
2026/327228 in data 10/06/2026;

Provvedimento di nomina dei componenti di commissione: Prot.
n. 2026/327235 in data 10/06/2026;

Offerte pervenute: (n. 1): 1 EFFEBI SERVICE di Biadene Franco;
PRESENTI: Nessuno

SVOLGIMENTO



Il Seggio di gara & composto dal:

1) Presidente: Dott. Marzio Ceselin

2) Commissario: Dott.ssa Emanuela Schiavon

4) Commissario: Dott.ssa Ambra Dona

Funge da segretaria: Dott.ssa Ambra Dona

Il Presidente fa presente che a seguito della determinazione a
contrattare n. 561 del 20/03/2026, ¢ stata avviata la gara n. 31/2026:
servizio tecnici di palcoscenico per il Teatro Toniolo, attraverso un
sistema di gara telematica, a busta chiusa.

I membri del Seggio, tenuto conto anche della Ditta partecipante,
dichiarano di non essere incompatibili con I'esercizio delle proprie
funzioni, ai sensi di legge.

Il Presidente procede, quindi, allo sblocco telematico dell’offerta
pervenuta e all'esame della documentazione amministrativa.

Il Seggio rileva che nell’edgue dell’'operatore economico EFFEBI SERVICE
di Biadene Franco risulta un refuso nelle dichiarazioni relative ai “Motivi
di esclusione previsti esclusivamente dalla legislazione nazionale”, in
quanto mancano i quesiti diversi dal primo (art. 94 co. 1 lett. c) del d.
Igs. 36/2023) e precisamente: 2) - lett. h); 3) - co. 2; 4) - co. 5 lett. A;
5) - co. 5 lett. b); 6) — L'operatore economico si trova nella condizione
prevista dall'art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o
revolving door), ma risulta ripetuta per sei volte la dichiarazione relativa
al punto 1) Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 — art. 94 co. 1 lett.
C, verosimilmente per un problema tecnico, & stato riportato per 6 volte

lo stesso quesito; si € proceduto quindi, per le vie brevi tramite



contatto telefonico, come forma di soccorso istruttorio semplificato, ad
acquisire chiarimenti e la ditta ha presentato I'edgue in formato xml
durante la seduta di gara, inviandolo via email alle ore 10.14.

A seguito di una verifica sull’edgue presentato, il seggio di gara
prende atto che sui “Motivi di esclusione previsti esclusivamente dalla
legislazione nazionale”, ci sono tutti i singoli quesiti indicati
correttamente.

Ritenuto, quindi, di accogliere tale integrazione documentale come
forma semplificata di soccorso istruttorio, si ammette il concorrente.
La seduta pubblica termina alle ore 10.15.

Per quanto descritto si & redatto il presente verbale che, letto e confer-
mato, viene sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO

F.to Dott. Marzio Ceselin

I COMPONENTI DEL SEGGIO

F.to Dott.ssa Emanuela Schiavon

F.to Dott.ssa Ambra Dona

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to Dott.ssa Ambra Dona



Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti
Verbale n. 2

GARA N. 31/2026: SERVIZIO TECNICI DI PALCOSCENICO PER IL
TEATRO TONIOLO

Data e luogo della seduta: 11/06/2026 alle ore 10.20 - presso il
Comune di Venezia;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione a contrarre
n. 561 del 20/03/2026;

Estremi del bando di gara: PG/2026/0272255 del 14/05/2026;
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo sulla base dei
criteri specificati nel disciplinare di gara.

Provvedimenti di nomina del Presidente di Seggio: Prot. n.
2026/327225 in data 10/06/2026;

Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: Prot. n.
2026/327232 in data 10/06/2026;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Commissione: Prot. n.
2026/327228 in data 10/06/2026;

Provvedimento di nomina dei componenti di commissione: Prot.
n. 2026/327235 in data 10/06/2026;

Offerte pervenute: (n. 1): 1 EFFEBI SERVICE di Biadene Franco;
PRESENTI: Nessuno

SVOLGIMENTO



Il Seggio di gara & composto dal:

1) Presidente: Dott. Marzio Ceselin

2) Commissario: Dott.ssa Elisabetta da Lio

4) Commissario: Dott.ssa Marina Buiatti

Funge da segretaria: Dott.ssa Ambra Dona

Il Presidente della gara apre la seduta.

La Commissione giudicatrice, come consentito dall’art. 93 comma 4 del
d.lgs. 36/2023, si avvale di procedure telematiche e la commissione
concorda che i commissari della gara lavoreranno anche a distanza
avvalendosi di procedure telematiche che garantiscano la riservatezza
delle comunicazioni e, precisamente, il presidente della Commissione
procedera all'apertura dell'offerta tecnica pervenuta e salvera la
documentazione relativa all’offerta su cartelle di rete, documentazione a
cui i componenti della commissione accederanno in modalita sicura. La
Commissione procedera a seduta di sintesi per |'‘assegnazione dei
punteggi sulla base delle valutazioni dei singoli commissari.

I membri della Commissione, tenuto conto anche delle ditta
partecipante, dichiarano di non essere incompatibili con I'esercizio delle
proprie funzioni, ai sensi di legge.

Il presidente di gara procede all'apertura dell’offerta tecnica al solo fine
di verificarne il contenuto.

La Commissione procedera alla valutazione sulla base dei criteri e punteggi
previsti dal disciplinare di gara e a determinare |'offerta economicamente

piu vantaggiosa.



Il Presidente procede quindi all’apertura dell’'offerta tecnica e Ia
Commissione rileva che I'operatore economico:

1. EFFEBI SERVICE di Biadene Franco ha presentato la documentazione
richiesta rispettando le modalita indicate al punto 22 del disciplinare di
gara. In particolare ha presentato:

1) il progetto di gestione, composto di n. 7 pagine in formato A4;

2) n. sei curriculum;

La seduta pubblica termina alle ore 10.30.

Per quanto descritto si &€ redatto il presente verbale che, letto e confer-
mato, viene sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

F.to Dott. Marzio Ceselin

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

Commissario: Dott.ssa Elisabetta da Lio

Commissario: Dott.ssa Marina Buiatti

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

F.to Dott.ssa Ambra Dona



Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti

Verbale n. 3

GARA N. 31/2026: SERVIZIO TECNICI DI PALCOSCENICO PER IL
TEATRO TONIOLO

Data e luogo della seduta: 11/06/2026 ore 11.30 - presso il Comune
di Venezia;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione a contrarre
n. 561 del 20/03/2026;

Estremi del bando di gara: PG/2026/0272255 del 14/05/2026;
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo sulla base dei
criteri specificati nel disciplinare di gara.

Provvedimenti di nomina del Presidente di Seggio: Prot. n.
2026/327225 in data 10/06/2026;

Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: Prot. n.
2026/327232 in data 10/06/2026;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Commissione: Prot. n.
2026/327228 in data 10/06/2026;

Provvedimento di nomina dei componenti di commissione: Prot.
n. 2026/327235 in data 10/06/2026;

Offerte pervenute: (n. 1): 1 EFFEBI SERVICE di Biadene Franco;

PRESENTI: Nessuno



SVOLGIMENTO
La Commissione ai sensi del disciplinare di gara, & cosi composta:
1) Presidente: Dott. Marzio Ceselin
2) Commissario: Dott.ssa Elisabetta da Lio
3) Commissario: Dott.ssa Marina Buiatti
Funge da segretaria: Dott.ssa Ambra Dona
La Commissione, riunita in seduta riservata e avvalendosi anche di
modalita telematiche come previsto al verbale n. 2, procede ad una
riunione di sintesi degli esiti di valutazione dei singoli commissari di gara

sull’offerta tecnica presentata dai concorrenti.

Ogni commissario come da modalita sopra indicate e di cui al
verbale n. 2, ha esaminato attentamente i documenti relativi ai criteri
richiesti, descritti al punto 22 del disciplinare di gara.

Per ciascun criterio di valutazione indicato nel disciplinare di gara &
stata effettuata I'analisi dell'offerta tecnica e in relazione al criterio preso in
considerazione € stato assegnato un punteggio in relazione ai coefficienti
indicati nel disciplinare di gara e con la metodologia ivi prevista.

I punteggi assegnati dai componenti della Commissione all'offerta tecnica
vengono riportati nell'allegato 1 al presente verbale di gara che si approva
per costituirne parte integrante e sostanziale.

La seduta riservata termina alle ore 12:00.

Per quanto descritto si € redatto il presente verbale che, letto e
confermato, viene sottoscritto come segue.

1) PRESIDENTE: f.to Dott. Marzio Ceselin



2) Commissario: Dott.ssa Elisabetta da Lio
3) Commissario: Dott.ssa Marina Buiatti
SEGRETARIA VERBALIZZANTE

f.to Dott.ssa Ambra Dona



1

EFFEBI SERVICE

GARA N. 31/2026: SERVIZIO TECNICI DI PALCOSCENICO PER IL TEATRO TONIOLO

Pagina 1

ELEMENTI | CRITERI punti max | COEFFICIE | Gupizi0 PUNTEGGIO
PROGETTO TECNICO:
quisiti di idoneita p i Punti Max 40
1
Competenza risorse umane organiche all'impresa e esperienza
Lavorativa negli ultimi 3 anni in attivita teatrali, da valutarsi .
tramite curricula in formato standard CV Europass, precisando Currlc_ula ed
141 durata, incarico e sede, firmati in originale dagli 20 09 esperienza del 18
N Interessatl ’ tutto coerenti con
le esigenze
verra ritenuta pil significativa I’esperienza pil attinente
All'attivita lavorativa richiesta
Grado di conoscenza del servizio. Attestati e qualifiche: titoli di studio,
specializzazioni e iscrizione ad albi professionali del personale )
effettivamente utilizzato nell’appalto da valutarsi tramite Curricula,
documentazione e/o curricula attestati ed
1.2 20 0,9 esperienza del 18
tutto coerenti con
R R R le esigenze
verra ritenuta pil significativa I'esperienza piu attinente
All'attivita lavorativa richiesta
2. Capacita tecniche e professionali: Punti Max 30
Progettazione e realizzazione del servizio: caratteristiche progettuali;
modalita di realizzazione. Caratteristiche innovative. Organizzazione: Offerta del tutto
quantita del personale impiegato ertinente in
241. 13 o9 ° 17
rapporto alle
verra ritenuta piu significativa I'offerta che garantira una esigenze
maggiore pertinenza ed innovativita
Metodologia e strumenti utilizzati: coerenza con gli obiettivi. Qualita:
3 di un . Progetto di tecnica: numero
di incontri di supervisione forniti agli operatori e loro congruita rispetto al Offerta del tutto
servizio da svolgere; aggiornamento costante degli operatori, a cura pertinente in
2.2 dell’aggiudicatario, rispetto al servizio da svolgere. Efficienza. 10 0,9 Fapporto alle 9
esigenze
verra ritenuta pil significativa I'offerta che risultera piu idonea
al raggiungimento degli obiettivi
Monitoraggio e reporting del progetto: sistema di monitoraggio e
reporting. Calendarizzazione dell'attivita, in modo tale che il progetto sia
coerente e migliorativo rispetto a quanto indicato nel capitolato e reporting. Offerta del tutto
A conclusione dell'attivita progettuale: relazione finale riassuntiva pertinente in
Dell'attivita svolta
23 fvika sv 7 09 rapporto alle 63
esigenze
verra ritenuta pitl significativa I'offerta che risultera pili pertinente e
pils idonea alla misurazione dell’efficacia del servizio
TOTALE 70 punti 63
Giudizio Coefficiente
Eccellente 1,0
Ottimo 0,9
Buono 0,8
Adeguato 0,6
Parzialmente adeguato 0,5
scarso 0,2
Inadeguato 0




1

EFFEBI SERVICE

GARA N. 31/2026: SERVIZIO TECNICI DI PALCOSCENICO PER IL TEATRO TONIOLO

Pagina 1

ELEMENTI | CRITERI punti max | CORFFICE | Gupizio PUNTEGGIO
PROGETTO TECNICO:
quisiti di idoneita pi i Punti Max 40
1
Competenza risorse umane organiche all'impresa e esperienza
Lavorativa negli ultimi 3 anni in attivita teatrali, da valutarsi
tramite curricula in formato standard CV Europass, precisando Significativa
durata, incarico e sede, firmati in originale dagli 20 . y
1.1 Interessat! 1 esperienza in 20
contesti culturali
verra ritenuta piu significativa I’esperienza pil attinente
All'attivita lavorativa richiesta
Grado di conoscenza del servizio. Attestati e qualifiche: titoli di studio,
specializzazioni e iscrizione ad albi professionali del personale Il personale
effettivamente utilizzato nell'appalto da valutarsi tramite Utilizzato
documentazione e/o curricula iede |
1.2 20 09  |Possiedele 18
necessarie
attestazioni e
verra ritenuta piu significativa I'esperienza pil attinente competenze
All'attivita lavorativa richiesta
2. Capacita tecniche e professionali: Punti Max 30
il progetto punta
sull'ampio spettro
Progettazione e realizzazione del servizio: caratteristiche progettuali; di competenze e
modalita di realizzazione. Caratteristiche innovative. Organizzazione: sul numero di
21 quantita del personale impiegato 13 4 personale, su -
o forte capacita di
verra ritenuta piu significativa I'offerta che garantira una lavoro in team e
maggiore pertinenza ed innovativita disponibilita e
flessibilita
organizzativa
Metodologia e strumenti utilizzati: coerenza con gli obiettivi. Qualita: Coordinamento
disponibilita di un coordinatore. Progetto di assistenza tecnica: numero operativo del
di incontri di supervisione forniti agli operatori e loro congruita rispetto al servizio garantito
servizio da svolgere; aggiornamento costante degli operatori, a cura direttamente dal
.. dell’aggiudicatario, rispetto al servizio da svolgere. Efficienza. 10 N "
22 99 P 9 09 titolare garantisce 9
costante attivita di
verra ritenuta pil significativa I'offerta che risultera piu idonea supervisione e
al raggiungimento degli obiettivi cura del servizio
Monitoraggio e reporting del progetto: sistema di monitoraggio e Monitoraggio
reporting. Calendarizzazione dell'attivita, in modo tale che il progetto sia garantito dalla
coerente e migliorativo rispetto a quanto indicato nel capitolato e reporting. supervisione del
A conclusione dell'attivita progettuale: relazione finale riassuntiva titolare e raccordo
23 Dell'attivita svolta 7 0,9 operativo con 63
Direzone teatro,
organizzatori
verra ritenuta piil significativa I'offerta che risultera pits pertinente e stggioni °
pis idonea alla misurazione dell'efficacia del servizio compagnie ospit
TOTALE 70 punti 66,3
Giudizio Coefficiente
Eccellente 1,0
Ottimo 0,9
Buono 0,8
Adeguato 0,6
Parzialmente adeguato 0,5
scarso 0,2
Inadeguato 0




GARA N. 31/2026: SERVIZIO TECNICI DI PALCOSCENICO PER IL TEATRO TONIOLO
ELEMENTI | CRITERT punti max | CORFFICIE | Gupizio PUNTEGGIO
PROGETTO TECNICO:
quisiti di idoneita pi i Punti Max 40
1
Competenza risorse umane organiche all'impresa e esperienza
Lavorativa negli ultimi 3 anni in attivita teatrali, da valutarsi IL CURRICULUM
tramite curricula in formato standard CV Europass, precisando ATTESTA
141 durata, incarico e sede, firmati in originale dagli 20 0.9 SIGNIFICATIVA 18
. Interessat! } ESPERIENZA
NEL CAMPO DI
verra ritenuta piu significativa I'esperienza pil attinente RIFERIMENTO
All'attivita lavorativa richiesta
Grado di conoscenza del servizio. Attestati e qualifiche: titoli di studio,
specializzazioni e iscrizione ad albi professionali del personale
effettivamente utilizzato nell’appalto da valutarsi tramite DOCUMENTATA
documentazione e/o curricula ESPERIENZA
1.2 20 1 NELLATTIVITA’ 20
LAVORATIVA
- N . P RICHIESTA
verra ritenuta piu significativa I'esperienza piu attinente
All'attivita lavorativa richiesta
2. Capacita tecniche e professionali: Punti Max 30
L’ORGANIZZAZI
ONE DEL
SERVIZIO
PROPOSTO
Progettazione e realizzazione del servizio: caratteristiche progettuali; PUNTA SULLA
modalita di realizzazione. Caratteristiche innovative. Organizzazione: FLESSIBILITA’
quantita del personale impiegato ORGANIZZATIVA
24. 3 09 | ‘cAPACITADI i
verra ritenuta piu significativa I'offerta che garantira una GESTIRE LE
maggiore pertinenza ed innovativita EMERGENZE E
IL SUPPORTO
TECNICO ALLE
COMPAGNIE
OSPITATE
Metodologia e strumenti utilizzati: coerenza con gli obiettivi. Qualita:
disponibilita di un coordinatore. Progetto di assistenza tecnica: numero IL TITOLARE
di incontri di supervisione forniti agli operatori e loro congruita rispetto al COORDINA E
servizio da svolgere; aggiornamento costante degli operatori, a cura SUPERVISIONA
2.2 dell’aggiudicatario, rispetto al servizio da svolgere. Efficienza. 10 0,9 PERSONALMEN 9
TE TUTTE LE
verra ritenuta pil significativa I'offerta che risultera piu idonea gygt’.:.‘?
al raggiungimento degli obiettivi
L’ASPETTO
MIGLIORATIVO
Monitorat : DELLE
ggio e reporting del progetto: sistema di monitoraggio e X
reporting. Calendarizzazione dell'attivita, in modo tale che il progetto sia PROPOSTE E
coerente e migliorativo rispetto a quanto indicato nel capitolato e reporting. L'IMMEDIATA
A conclusione dell'attivita progettuale: relazione finale riassuntiva MESSA A
23 Dellattivita svolta 7 09 DISPOSIZIONE 6,3
DI UN'AMPIA
DOTAZIONE DI
verra ritenuta pils significativa I'offerta che risultera piti pertinente e MATERIALI
pils idonea alla misurazione dell’efficacia del servizio TECNICI ANCHE
SENZA ONERI
AGGIUNTIVI
TOTALE 70 punti 65
Giudizio Coefficiente
Eccellente 1,0
Ottimo 0,9
Buono 0,8
Adeguato 0,6
Parzialmente adeguato 0,5
scarso 0,2
Inadeguato 0




Citta di Venezia
C.F. 00339370272
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Gare e Contratti

Verbale n. 4

GARA N. 31/2026: SERVIZIO TECNICI DI PALCOSCENICO PER IL
TEATRO TONIOLO

Data e luogo della seduta: 16/06/2026 ore 10.00 - presso il Comune
di Venezia;

Provvedimento di indizione della gara: determinazione a contrarre
n. 561 del 20/03/2026;

Estremi del bando di gara: PG/2026/0272255 del 14/05/2026;
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo sulla base dei
criteri specificati nel disciplinare di gara.

Provvedimenti di nomina del Presidente di Seggio: Prot. n.
2026/327225 in data 10/06/2026;

Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio: Prot. n.
2026/327232 in data 10/06/2026;

Provvedimenti di nomina del Presidente di Commissione: Prot. n.
2026/327228 in data 10/06/2026;

Provvedimento di nomina dei componenti di commissione: Prot.
n. 2026/327235 in data 10/06/2026;

Offerte pervenute: (n. 1): 1 EFFEBI SERVICE di Biadene Franco;

PRESENTI: Nessuno



SVOLGIMENTO

La commissione giudicatrice &€ composta da:

1) Presidente: Dott. Marzio Ceselin

2) Commissario: Dott.ssa Elisabetta da Lio

3) Commissario: Dott.ssa Marina Buiatti

Funge da segretaria: Dott.ssa Ambra Dona

Il Presidente della commissione, dichiara aperta la seduta di gara e
procede a dare lettura dei punteggi che la Commissione ha attribuito
all’offerta tecnica, come da allegato 1 al presente verbale.

L'offerta economica deve contenere:

- il ribasso percentuale, rispetto al prezzo posto a base di gara di €
178.200,00 - gia al netto degli oneri della sicurezza da interferenza non
soggetti a ribasso di € 111,14 (o.f.e.) a carico dell’lAmministrazione,
relativi alle riunioni di cooperazione e coordinamento della durata di due

ore per il teatro Toniolo.

Il ribasso percentuale va calcolato sull'importo dei servizi a base di gara
soggetto a ribasso al netto degli oneri per l'attuazione dei piani di
sicurezza e delle opere in economia, va indicato in cifre e in lettere; in
caso di discordanza, €& valida lindicazione piu vantaggiosa per

I'Amministrazione

b) il prezzo complessivo offerto per le stagioni 2026/2027 e 2027/2028

IVA esclusa indicato in cifre e in lettere per il servizio di assistenza in



sala, per il servizio di coordinamento del personale di sala e per quello

di biglietteria;

c) l'aliquota IVA che l'operatore € tenuto ad applicare;

d) il costo unitario giornaliero IVA esclusa per ciascuna tipologia di

servizio tecnico di palcoscenico del teatro Toniolo;

Dovranno inoltre essere indicati separatamente:

e) i propri costi della manodopera;

f) gli oneri aziendali concernenti I'adempimento delle disposizioni in

materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

L'offerta economica del partecipante ammesso & stata formulata secondo
quanto indicato al paragrafo 23 del disciplinare di gara al quale sara

attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

B OFFERTA ECONOMICA Max punti 30

Il punteggio per l'offerta economica sara calcolato con la metodologia

decritta al punto 24.3 e seguenti del disciplinare di gara.

Verificato il contenuto dell’'offerta economica, al ribasso offerto viene
applicata la formula prevista dal punto 24.3 del disciplinare di gara,
ottenendo i punteggi dell’offerta economica, che vengono sommati a

quelli dell'offerta tecnica, ottenendo i punteggi finali riportati



nell'allegato 1 al presente verbale che si approva per costituirne parte
integrante e sostanziale.

La Commissione prende atto che vi € un evidente refuso nel modello C,
con riferimento al prezzo globale offerto pari ad € 174.109,00.
Applicando, infatti, all'importo a base di gara di € 178.200,00 il ribasso
offerto dello 0,5 % risulta matematicamente |'importo offerto di €
177.309,00. Detto importo € confermato sia dal fatto che viene
precisato nel medesimo modello C che l'importo offerto va sommato ad
euro 3.200,00 indicati come oneri di sicurezza, sia dal fatto che Il
modello di dettaglio scheda di offerta indica chiaramente, oltre alla
percentuale di ribasso, che |'offerta complessiva & di euro 177.309,00 di

cui 3.200,00 per oneri interni di sicurezza aziendale.

La Commissione pertanto propone l'aggiudicazione dell'appalto: gara
n. 31/2026: servizi tecnici di palcoscenico per il teatro toniolo,
all’operatore economico EFFEBI SERVICE di Biadene Franco, con sede
legale a Venezia in Via Cardinal Massaia 30, 31072, Partita IVA:
02262490267 che ha ottenuto un punteggio totale di 94,77 su 100, ha
presentato un ribasso percentuale dello 0,50 % pari ad un un prezzo
offerto pari ad € 177.309,00 oltre oneri per I'attuazione dei piani della
sicurezza non soggetti a ribasso quantificati dalla Stazione Appaltante
per € 111,14, per un prezzo complessivo offerto pari ad € 177.420,14.

Ha dichiarato:

- i propri costi della manodopera suddivisi per profili orari;



-che il costo stimato degli oneri per la sicurezza da rischio specifico

aziendale ammonta ad € 3.200,00 ;

- che il CCNL applicato e il seguente: commercio servizi del terziario
come indicato dalla Stazione Appaltante e ha compilato la tabella di

offerta economica.

Si provvedera all’'eventuale valutazione della congruita dell’offerta da
parte del Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell'art. 54, comma 1
del D.Lgs. n. 36/2023 e dal punto 26.3 del disciplinare di gara.

La commissione prende atto che |'operatore economico EFFEBI SERVICE
di Biadene Franco ha dichiarato l'intenzione di non avvalersi del

subappalto.

La seduta pubblica termina alle ore 10:15.

Per quanto descritto si € redatto il presente verbale che, letto e
confermato, viene sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

1) Presidente: Dott. Marzio Ceselin

2) Commissario: Dott.ssa Elisabetta da Lio

3) Commissario: Dott.ssa Marina Buiatti

Funge da segretaria: Dott.ssa Ambra Dona



GARA 31/2026

Importo soggetto a ribasso

€ 178.200,000

OFFERTA TECNICA Max 70 SOGLIA OFFERTA ECONOMICA Max 30
TOTALE
CRITERIO PUNTEGGIO Punteggio
OFFERTA 49,000 PREZZO OFFERTO RIBASSO ';IABS:;I\Sdg COEFFICIENTE PuggéﬁFF
DITTA 1.1 1.2 Totale 1 2.1 2.2 2.3 Totale 2 LECNZCA
20 20 40 13 10 7 30 70 0,5000

18,0000 18,0000 11,7000 9,0000 6,3000 63,0000
EFFEBI SERVICE 18,0000 20,0000 11,7000 9,0000 6,3000 65,0000
20,0000 18,0000 13,0000 9,0000 6,3000 66,3000

media 18,6667 18,6667 37,3333 12,1333 9,0000 6,3000 27,4333 64,7667 AMMESSO € 177.309,000 0,500000 1,0000 30,0000 94,7667
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