ITALIANA SERVIZI

SUBCRITERIO PUNTI I MIZZAN ROSINA CESELIN MEDIA PUNTI Motivazione
Grande attenzione alla compatibilita ambientale. L'azienda non ha cantieri nel territorio
1 4,0 0,5 0,7 0,6 0,6 2,4 regionale. Il magazzino centrale come la sede si trova a Firenze.
2 2,0 0,5 0,5 0,5 0,5 1,0 Buona, ma priva di esperienza in cantieri simili per tipologia di attivita (Museale, culturale).
Buona. Staff dedicato all'appalto di 60 dipendenti. T GdS appare non avere autonomia
3 2,0 0,7 0,7 0,7 0,7 1,4 completa nella gestione dell'appalto come ij altri casi.
4 7,0 0,8 0,6 0,7 0,7 4,9 Analisi accurata ma sottistimata nella parte relativa alla pulizia dei bagni.
Programma semplice e realistico. Previstie incentivazioni economiche per sostituzioni e
reperibilita. Tuttavia I'efficacia degli interventi straordinari € demandata a scquadre di pronto
5 3,0 0,6 0,5 0,5 0,5 1,6 intervento su furgone (sic!), evidentemente non utile nello specifico.
Organizzazione degli spazi non organizzata completamente. Scelte sui materiali e contenitori
non ottimale. Nessuna attenzione alle tipologie di rifiuti aggiuntivi, come toner, batterie,
6 4,0 0,6 0,4 0,5 0,5 2,0 computer etc.
Calendario conferimento diverse tipologie rifiuti corretto. Programma di conferimento alle
3,0 0,7 0,6 0,6 0,6 1,9 barche non realistico.
8 5,0 0,7 0,6 0,6 0,6 3,2 Programma attivita non sempre adeguato e tecnologicamente avanzato.
2,0 0,6 0,7 0,7 0,7 1,3 Relativamente teoriche e generali. Assenza di dettagli operativi sulle procedure.
Genericamente buona, ma alcune soluzioni prospettate non sono ottiamali o addirittura
11 3,0 0,7 0,4 0,6 0,6 1,7 sovradismensionati.




INIZIATIVE VENETE

MIZZAN ROSINA CESELIN MEDIA PUNTI Motivazione MIZZAN | ROSINA CESELIN

Paragrafo praticamante assente. Nessun riterimento su personale utilizzato, altri cantieri

0;3 016 0;5 0,5 1,9 esistenti e dove,. Descrizione degli operatori e delle procedure assolutamente generica. 0,7 0;7 017

0,5 0,7 0,6 0,6 1,2 GdS con curriculum adeguato. Mancano dati ed indicazioni sul personale operativo. 0,8 0;7 018

0,5 0,7 0,6 0,6 1,2 Sufficiente. 0,7 0;7 017
INon sono indicate le ore totali né il numero di operatori dedicati all'appalto (dalla tabella non si

0,3 0,2 0,3 0,3 1,9 possono evincere con esattezza). 0,8 0,7 0,7
Descrizione modalita di sostituzione del personale totalmente insifficiente. Non indicato il
numero del personale dedicato alle sostituzioni. Modalita operative indicate esclusivamente

0,3 0,6 0,4 0,4 1,3 con pittogrammi. 0,7 0;7 017
Proposta inadeguata, nessuna considerazione sulla riorganizzazione degli spazi di raccolta.

0,6 0,4 0,5 0,5 2,0 Nulla di originale nella proposta dei contenitori. 0,8 0;7 017

0,2 0,3 0,3 0,3 0,8 Le categorie ed il calendario della raccolta NON sono quelle utilizzate da VERITAS a Venezia. 0,9 0,7 0,8

0,6 0,8 0,7 0,7 3,5 Poca accuratezza nella declinazione dell diverse programmazioni. 0,7 0;7 Or7
Procedure operative per il rifornimanto dei materiali e per assicurare la continuita delle scorte

0,4 0,6 0,5 0,5 1,0 poco rassicuranti. 0,7 0;7 017

inimo sforzo aggiuntivo consistente esclusivamente sul potenziamento pulizia bagni Ducale,
0,7 0,4 0,6 0,6 1,7 Correr e Vetro. 0,8 0;6 017




CNS IDEALSERVICE

MEDIA PUNTI Motivazione MIZZAN | ROSINA CESELIN MEDIA PUNTI
0,7 2,8]modello organizzativo coerente, solo in alcuni punti non completamente adeguato. 0,7 0,5 0,6 0,6 2,44
0,8 1,5 Curriculum del GdS buono. Il Supervisore ha gia esperienza specifica. 0,8 0,7 0,7 0,7 1,5
0,7 1,4 Buono. Precisa assegnazione dei ruoli e presentazione di tutti i curriculam dei coordinatiri. 0,9 0,6 0,7 0,7 1,5
Buono. Numero di operatori dedicati all'appalto dichiarati 80. Sede del magazzino a venezia da

0,7 5, 1}identificare se vicnitori dell'appalto. 0,6 0,4 0,6 0,5 3,7
Programma di sostituzione comprende le assenze improvvise con sistema informatico basato

0,7 2, Ysu smartphone. Previste sostituzioni per assenze periodiche e in caso di sciopero. 0,8 0,6 0,7 0,7 2,1
Proposto compattatore di rifiuti per P. Ducale. Ipotesi per la raccolta differenziata a discrezione

0,7 2,9]della Fondazione. 0,8 0,6 0,6 0,7 2,7
[Ottimo. Analisi della situazione attuale puntuale e corretta. Soluzioni adeguate all'attuale e
programma di aggiornamento delle modalita di raccolta gia orientate al recepimento delle

0,8 2,4 modifiche di modalita di conferimento in realizzazione nelle diverse aree di Venezia. 0,8 0,6 0,7 0,7 2,1
[Abbastanza buona, solo generica in alcuni punti. Proposto l'uso dell'iolio di lino al posto della

0,7 3,5 ceratura dei pavimenti. 0,7 0,4 0,5 0,5 2,7

0,7 1,4]pescrizione accurata del progetto/intenti. 0,9 0,7 0,6 0,7 1,5
Offerte soluzioni aggiuntive utili come pulizie rive d'acqua e fornitura tappetini per sedie datate

0,7 2,1 di rotelle negli uffici. 0,9 0,5 0,6 0,7 2,0
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Motivazione

[BuUono modello organizzativo. Non indicate T numero totale delle protessionalita coinvolte nena |
struttura direzionale.

Curricula adeguati e positivi, anche se non si evince con sicurezza se poi saranno loro incaricati
dei vari ruoli necessatri nell'appalto.

Ottima. Siidentificano ruoli aggiuntivi come il Supervisore ed il referente per ogni singolo
Museo.

Sede e magazzino gia operativi a venezia. Barca con pilota di proprieta. Tuattavia non indicate
pulizie il sab e dom a P. Ducale e Correr.

Previsto organico T1isso per sostituzioni. Accorgimenti utili proposti: aumento organizo rispetto |
all'attuale; possibilita di dirottare temporanemanete il persoanle presente in altri cantiei
presenti in citta (palazzo Ferro Fini e Tatro Goldoni).

Buona e demandata ad azienda specializzata. Offerta raccolta di tipologie aggiuntive di rifiuti
speciali quali batterie, toner e materiale telefonico e soprgenti luminose esauste (lampade).
Buona. Corrette le modalita di conferikento e riospondenti alle attuali modalita di VERTTAS.
Interessante la proposta possibilita di tracciabilita completa della filiera del rifiusto fino a
smaltimento/riciclo finale.

Sufficiente. Interessanti alcune proposte (diserbo ecologico) poco accurata lNindicazione delle
frequenze delle relative pulizie.

Ottima: squadre jolly gia identificate ed attive sul territorio.
2 sedi e magazzino in Venezia centro storico. Offerto servizio di pulizia con scalatori molto utile
in certe situazioni.




ITALIANA SERVIZI

CRITERIO | PuNTi | mizzAN | RoSINA | cesen | mebia | punti |
10 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0

12 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0

5,0 5,0




INIZIATIVE VENETE
| MizzAN | RosINA | ceselN | mEebiA |
Assegnato coefficiente 1 poiché criterio motivazionale <30 1,0 1,0 1,0 1,0
Assegnato coefficiente 1 poiché criterio motivazionale ore aggiountive >
100. 1,0 1,0 1,0 1,0




CNS IDEALSERV
| Punmi MizzAN | ROSINA | CESELIN |
3,0 [Assegnato coefficiente 1 poiché criterio motivazionale < 30"' 1,0 1,0 1,0
[Assegnato coefficiente 1 poiché criterio motivazionale ore aggiountive >
2,0}100. 1,0 1,0 1,0

5,0
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| mepia | punTi MizzAN | ROSINA | CESELIN |
1,0 3,0 Assegnato coefficiente 1 poiché criterio motivazionale <30' 1,0 1,0 1,0

[Assegnato coefficiente 1 poiché criterio motivazionale ore aggiountive >
1,0 2,0}100. 1,0 1,0 1,0

5,0




| mebia | punm |

1,0 3,0 [Assegnato coefficiente 1 poiché criterio motivazionale <30
[Assegnato coefficiente 1 poiché criterio motivazionale ore aggiountive >
1,0 2,0]100.

5,0




