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DIREZIONE AMMINISTRATIVA E AFFARI ISTITUZIONALI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
ANTICORRUZIONE

AREE DI RISCHIO:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

AREA A RISCHIO CONCORSI, PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE, PROGRESSIONI DI CARRIERA E GESTIONE
RISORSE UMANE

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAG

GIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Gestione presenze/assenze

Assenza arbitraria dal po-
sto di lavoro

Verifica a campione

Anni 2017-2018-
2019

Dirigenti competen-
ti

Verifiche sui controlli a
campione effettuati dai Di-
rigenti, da parte del Diret-
tore Risorse Umane

Verificare che i dirigenti
abbiano effettuato controlli
su almeno il 50% dei ser-
vizi a semestre

AREA A RISCHIO INCARICHI E

NOMINE

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAG

GIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Mancanza di imparzialita

Costituzione di commissio-

Direttore compe-

Controllo a campione at-
tuazione misura da parte

15% delle determinazioni

25” attribuzione dell'incari- ggggzztcl)mdlwduazmne del |Tutto il 2017 tente per materia |della Direzione Controlli e g;SCC?;Eﬁ;itr?ggltiRd;;géan':‘i;:i_'
Incarico professionale di Spending Review to DG n. 171/2008, pubbli-
collaborazione o - . :

cati a partire da febbraio

consulenza ) . . -

Determinazione compenso Controllo a campione at- 2017 't'e.” app_05|ta sezione

- : Comparazione con i prezzi . Direttore compe- tuazione misura da parte |“"Amministrazione Traspa-
eccessivo riguardo alla pre-| 7. Tutto il 2017 - . - "
; e di mercato tente per materia |della Direzione Controlli e |rente
stazione richiesta . ;
Spending Review
AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
A3 AT R 2R DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Progettazione della gara

Scelta di una particolare
procedura di affidamento al
fine di favorire alcuni
soggetti o categorie

di soggetti

Obbligo di motivazione
della scelta nella
determinazione a
contrarre, nei casi di
affidamenti diretti o
procedure negoziate

Tutto il 2017

RUP/Dirigente
competente per
materia

Controllo a campione del
15% da parte del Settore
Controlli Amministrativi di
Secondo Livello

Presentazione del report al
RPCT in sede di
monitoraggio

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017
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AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI

MAPPATURA DEI PROCESSI

PROCESSO

Progettazione della gara

OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
SIETE) el e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Obbligo di motivazione
della scelta nella . Controllo a campione del .
Artificioso frazionamento determinazione a . RUP/Dirigente 15% da parte del Settore Preseqtazmne (.jEI report al
W - - Tutto il 2017 competente per - L . |RPCT in sede di
dell'importo del contratto |contrarre, nei casi di materia Controlli Amministrativi di monitoragaio
affidamenti diretti o Secondo Livello 99
procedure negoziate
Scelta di un particolare
?;;t:srls?nfé ?igbga'sgécgzeloni ) Obbligo di motivazione RUP/Dirigente fg{,}troc;g’ aa(r:taemdpellors]it(:glre Presentazione del report al
- . - -€-P-V-) | della scelta nella Tutto il 2017 competente per o daparte d .~ - |RPCT in sede di
al fine di favorire alcuni : . - Controlli Amministrativi di . ;
. L determinazione a contrarre materia . monitoraggio
soggetti o categorie di Secondo Livello
soggetti
Fissazione di requisiti di Obbligo di motivazione Controllo a campione del
partecipazione troppo 9 - s RUP/Dirigente P Presentazione del report al
della scelta di requisiti 15% da parte del Settore
specifici o restrittivi che e Tutto il 2017 competente per - L .~ |RPCT in sede di
= - o restrittivi nella - Controlli Amministrativi di ] -
limitano il possibile A materia . monitoraggio
mercato determinazione a contrarre Secondo Livello
Individuazione di criteri di Controllo a campione del
valutazione delle offerte Obbligo di motivazione di RUP/Dirigente 15% da parte dpel Settore Presentazione del report al
che attribuiscono eccessiva |criteri e punteggi dettagliati|Tutto il 2017 competente per Con[t)rolli Kmministrativi di RPCT in sede di
discrezionalita alla materia Secondo Livello monitoraggio
commissione di gara

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Scelta del contraente

Scelta discrezionale da
parte del RUP

a) Per gli affidamenti con
procedure negoziate di
lavori pubblici con importo
a base di gara superiore ad
€ 20.000, ricorso all'elenco
che garantisce estrazione
casuale dei nominativi di
soggetti in possesso dei
requisiti da invitare al fine
di garantire la rotazione.

b) Creazione su Altana di
un elenco per affidamenti
diretti di lavori per le
ipotesi escluse dalla
disciplina di cui al punto a);

¢) Creazione di un elenco
degli affidamenti diretti
anche per servizi e
forniture.

d) Implementazione e
consultazione dell'elenco
unico per tutto lI'ente,
contenente l'insieme degli
incarichi per servizi
attinenti I'architettura e
I'ingegneria, al fine di
assicurare la rotazione tra i
professionisti e il confronto
concorrenziale.

Tutto il 2017

RUP/Dirigente

a) Monitoraggio del
programma

b) Verifica in altana da
parte del Direttore

c) Controllo avvenuta
creazione da parte del
Direttore

d) Controllo a campione in
merito alla corrispondenza
degli incarichi affidati e
relativi professionisti

a) Attestazione del
Direttore della Direzione
Lavori Pubblici sul numero
di procedure avviate e
relativo esito;

b) Invio dell'elenco da
parte del Direttore LLPP
alla Direzione Controlli e
Spendig Review;

c) Creazione di un elenco
da pubblicare in Altana

d) 100% della
corrispondenza

Carenza di confronto
concorrenziale o degli
elementi di affidabilita e
sostenibilita della proposta

Nei casi di project
financing:

Ricorso ad una
commissione tecnica
interdisciplinare all'uopo
costituita che analizzi la
corretta allocazione dei
rischi e la convenienza per
I'amministrazione della
proposta.

Tutto il 2017

Dirigente
competente per
materia

Report con esito da parte
della commissione

Trasmissione report al
RPCT

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Hieeidlaie) AR A i fokTo) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Implementazione degli
elenchi in materia di
contratti - in qualunque
Rinnovi o proroghe senza i modo stipglati ) tra_il . . e
L comune e i soggetti terzi Dirigente Avvenuta verifica della .
presupposti di legge, anche 22 . . . . |Verifica effettuata da parte
Scelta del contraente er favorire I'affidatario anche con indicazione Tutto il 2017 competente per registrazione della data di del Direttore
P evidente delle date di materia scadenza
attuale e
scadenza ai fini
dell'indizione delle nuove
gare in tempo utile per non
interrompere il servizio
Nomina commissione di Adozione di una Dirigente
Scelta del contraente gara: Ind|v!d.uaz.|one.d| o autocertl_ﬁca2|0ne da_ Tutto il 2017 competente per Ve|;|f|ca a campione del Repqrt al RECT in sede di
componenti in situazioni di parte dei componenti - 20% monitoraggio
- " ) materia
conflitto d'interessi
e - . . Dirigente Report da parte del RUP al
. . Mancata verifica o verifica |Istruttoria approfondita da . . Esame del 100% delle
Verifica anomalia offerte apparente parte del RUP Tutto il 2017 compe_tente per Settore Gare e Contratti e pratiche sottoposte
materia Economato
Provvedimenti di Firma congiunta degli _attl
. approvazione di accordi che approvano a_ccqrdl Dirigenti Verifica da parte del - e
Gestione del contratto: b - ioni ch bonari o transazioni del T il 2017 ) di dell'A 100% degli accordi a firma
esecuzione onari € tran_saglon_l che dirigente dell'istruttoria e utto i compe_tentl per [rgttore elfAvvocatura congiunta
possano attribuire ingiusti del dirigente materia Civica
vantaggi all'esecutore dell'avvocatura civica
o - o
Comunicazione al Settore Report in fase di Ia':gr:il/?/%l/tjni?g“ acquisti di
. . . Economato dell'acquisto al . monitoraggio del Settore
Fornitura documentazione: . - N Dirigente
L Lo Acquisto per fini personali e|fine del controllo ] Economato da trasmettere o
libri, abbonamenti a riviste N . e Tutto il 2017 competente per b) Trasmissione Report al
e banche dati non istituzionali dell'attinenza del bene materia al RPCT RPCT
acquistato con I'attivita
istituzionale di riferimento

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017
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AZIONI DI PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE CONCERNENTI TUTTA L'ORGANIZZAZIONE:

Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Trasparenza

Attuazione agli obblighi di
trasparenza di propria
competenza e disciplinati

Report monitoraggi Settore Prevenzione della

civico generalizzato

dal d.Igs. n. 33/2013 Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Corruzione
Corretta e puntuale . . .
attuazione dell'accesso Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Report monitoraggi Settore Prevenzione della

Corruzione

Adozione di un unico
regolamento che disciplini:
a) accesso agli atti ex
legge n. 241/1990;

b) accesso civico, art. 5,
comma 1, d.lgs. n.
33/2013;

C) accesso civico
generalizzato, art. 5,
comma 2, d.lgs. n.
33/2013, specificando gli
uffici competenti a decidere
sulle richieste di accesso
generalizzato e la
procedura per la
valutazione caso per caso
delle richieste di accesso.

Entro il 30 giugno
2017

Segretario
Generale di
concerto con il
Direttore della
Direzione Affari
Istituzionali e
Supporto Organi

a) Costituzione gruppo di lavoro per la redazione del
regolamento;b) Deposito della proposta di regolamento
alla Segreteria del Consiglio Comunale.

Creazione in
“Amministrazione
Trasparente” di apposito
motore di ricerca al fine di
favorire I'accessibilita e la
facilita di ricerca e
consultazione dei dati

Entro il 2017

Direttore della
Direzione
Amministrativa e
Supporto Organi

Avvenuta creazione del motore di ricerca in
“Amministrazione Trasparente”

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017

Piano della Performance 2017/2019

11




OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Trasparenza

a) Revisione delle schede
dei procedimenti
amministrativi del Comune
al fine di uniformarne il
contenuto alla nuova
struttura organizzativa
dell'ente e alle novita
legislative intervenute.b)
Coordinamento dell'attivita
di cui al punto a) da parte
del Settore Semplificazione
e Riduzione del
Contenzioso al fine di
assicurare |'uniformita e la
semplificazione delle
procedure.

Entro il 2017

a) Tutti i Dirigenti
b) Dirigente del
Settore
Semplificazione e
Riduzione del
Contenzioso

a) Avvenuta approvazione da parte della Giunta
Comunale delle nuove schede dei procedimenti

b) Avvenuto coordinamento da parte del Settore
Semplificazione e Riduzione del Contenzioso,
evidenziando le uniformita e le semplificazioni delle
procedure

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Tenuta ed aggiornamento
dell’albo contenente le
segnalazioni pervenute dal
personale

Tutto il 2017

Direttori/dirigenti

Comunicazione tempestiva al Settore Risorse Umane e
Organizzazione dell'elenco delle segnalazioni pervenute
dal personale.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di
lavoro (pantouflage)

Inserimento nei bandi di
gara o negli atti prodromici
agli affidamenti della
condizione soggettiva di
non aver concluso contratti
di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi
ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri
autoritativi o negoziali per
conto delle P.A. nei loro
confronti per il triennio
successivo alla cessazione
del rapporto

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei bandi di gara o negli atti prodromici agli
affidamenti adeguati

Inserimento nei contratti
della relativa condizione

risolutiva

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei contratti adeguati

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Patti di integrita negli affidamenti

Inserimento negli avvisi,
nei bandi di gara e nelle
lettere di invito della
clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del
protocollo di legalita o del
patto d'integrita da luogo
all'esclusione dalla gara ed
alla risoluzione del
contratto

Tutto il 2017

Tutti i dirigenti che
effettuano
affidamenti di
lavori, servizi, e
forniture di beni

Clausola di salvaguardia inserita nel 100% degli avvisi,
bandi di gara e lettere d'invito

Richiesta e verifica dei
certificati antimafia nei casi
in cui & previsto il rilascio
da parte della vigente
normativa

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

Report da parte delle Singole Direzioni attestante il
numero e la tipologia dei provvedimenti con gli estremi
del relativo certificato antimafia.

Formazione sui temi dell'etica, della legalita, della
prevenzione della corruzione e della promozione della
trasparenza

Realizzazione di percorsi
formativi sullo strumento di
whistleblowing e sulla
gestione delle segnalazioni
(soggetti destinatari: tutti i
dipendenti tramite “pillole-
video” su Altana - Docenti:
interni)

Entro il 30 ottobre
2017

Servizio
Formazione -
Settore
Prevenzione della
Corruzione-
Servizio
Comunicazione
Istituzionale

Erogazione su Altana delle “pillole-video”

Monitoraggio dei tempi procedimentali

Monitoraggio dei tempi
procedimentali, rilevando le

Trasmissione di scheda di rilevazione:
- entro il 15 luglio 2017 per il primo semestre 2017;

anomqlig riscpntate e 2017-2018 Direttori/Dirigenti | entro il 15 gennaio 2018 per il secondo semestre 2017.
relativi rimedi.
Attivita di monitoraggio dei
rapporti tra
amministrazione e soggetti Direttori/Dirigenti
con i quali sono stati competenti nei
stipulati contratti e procedimenti di 100% Acquisizione delle dichiarazioni;
Monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e interessati a procedimenti stipula di contratti
soggetti esterni in tema di contratti pubbilici, di autorizzazione, Tutto il 2017 pubblici, rilascio 20% controllo a campione delle dichiarazioni;

autorizzazioni, concessioni, e erogazione di vantaggi
economici

concessione o erogazione
di vantaggi economici, ai
fini della verifica di
eventuali relazioni di
parentela o di affinita con i
dirigenti ed i dipendenti del
Comune di Venezia.

autorizzazioni e
concessioni e di
erogazione di
vantaggi economici
di qualsiasi genere

Trasmissione del report con i dati dell'attivita di verifica al
RPCT.

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Adeguamento dei regolamenti comunali alle previsioni
contenute nel PTPCT 2017-2019

Verifica dell'adeguatezza
dei regolamenti comunali
con il contenuto del Piano
Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza 2017-2019

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

a) Nel caso in cui sia necessario I'adeguamento:
modifica dei regolamenti entro il 30 novembre 2017;

b) Nel caso in cui non sia necessario I'adeguamento:
comunicazione da parte del Direttore/Dirigente sulla
coerenza del regolamento disciplinante materia di

propria competenza con il vigente PTPCT 2017-2019

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017
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DIREZIONE POLIZIA MUNICIPALE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
ANTICORRUZIONE

AREA A RISCHIO AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Occupazioni di suolo
pubblico

Disomogeneita/discrezional
ita criteri valutazione/
carenza assenza criteri
operativi uniformi/mancato
rispetto scadenze temporali

Formalizzazione procedura
sia interna che
esterna/tracciabilita
informatizzata istanze ed
autorizzazioni/disposizioni
di servizio

Tutto il 2017

Direttore Polizia
Municipale

Monitoraggio semestrale
con relativa attestazione a
RPCT

Verifica a campione del

30% delle pratiche

Permessi ZTL Lido di
Venezia

Disomogeneita/discrezional
ita criteri valutazione/
carenza assenza criteri
operativi uniformi

Formalizzazione procedura
sia interna che
esterna/tracciabilita
informatizzata istanze ed
autorizzazioni/disposizioni
di servizio

Tutto il 2017

Direttore Polizia
Municipale

Monitoraggio semestrale
con relativa attestazione a
RPCT

Verifica a campione del
30% delle pratiche

AREA A RISCHIO CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Attivita ispettiva e di
controllo: edilizia ed
attivita produttive

Disomogeneita criteri
valutazione/assenza-
carenza criteri operativi
uniformi/discrezionalita

a) Rotazione del personale;
b) Pluralita livelli
verifica/controlli a
campione;

¢) Formazione del
personale;

d) Divulgazione circolari
operative

Tutto il 2017

Comandante Polizia
Municipale

Monitoraggio annuale e
attestazione a RPC

Attuato/non attuato
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Attivita ispettiva e di

controllo: polizia stradale

Discrezionalita

a) Rotazione del personale;
b) Verifica a campione del
20% sull'attivita

Tutto il 2017

Comandante Polizia
Municipale

Monitoraggio annuale e
attestazione a RPC

Attuato/non attuato

PROCESSI SPECIFICI NON COMPRESE NELLE AREE A RISCHIO

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
el 2t S ekt DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
. . Disomogeneita criteri . L L . .
Gestlone_ espostl / valutazione/discrezionalita a) Dlspo_5|‘z|qn| d.' servizio; 2017 Dirigente Monltorggglo semestrale e Attuato/non attuato
segnalazioni - ) . - b) Pluralita livelli verifica attestazione a RPCT
gestione pratica/ritardi
a) Individuazione
procedure standard;
. o b) Rotazione del personale;
Disomogeneita criteri : -
: c) Assegnazione degli
valutazione/mancato operatori in zone diverse Monitoraggio semestrale e
Accertamenti anagrafici rispetto P 2017 Dirigente 99 Attuato/non attuato

scadenze/divulgazione
informazioni controlli

dalla loro residenza-
domicilio;

d) Pluralita livelli di
controllo;

e) Monitoraggio fascicoli

attestazione a RPCT
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Servizio Ispettivo Casa da
Gioco

Omissione dei controlli

Rotazione delle squadre e
rotazione delle sedi

2017

Dirigente e PO

Monitoraggio semestrale e
attestazione a RPCT

Trasmissione attestazione

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017
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AREE DI RISCHIO:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

AREA A RISCHIO CONCORSI, PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE, PROGRESSIONI DI CARRIERA E GESTIONE
RISORSE UMANE

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
PROCESSO EVENTO RISCHIOSO DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Gestione presenze/assenze

Assenza arbitraria dal po-
sto di lavoro

Verifica a campione

Anni 2017-2018-
2019

Dirigenti competen-
ti

Verifiche sui controlli a
campione effettuati dai Di-
rigenti, da parte del Diret-
tore Risorse Umane

Verificare che i dirigenti
abbiano effettuato controlli
su almeno il 50% dei ser-
vizi a semestre

AREA A RISCHIO INCARICHI E NOMINE
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE | STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
SROCESSO S ) LA ) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Incarico professionale di
collaborazione o
consulenza

Mancanza di imparzialita

Costituzione di commissio-

Direttore compe-

Controllo a campione at-
tuazione misura da parte

nell'attribuzione dell'incari- |ne per l'individuazione del |Tutto il 2017 . o -
tente per materia |della Direzione Controlli e
co soggetto . -
Spending Review
. . Controllo a campione at-
Determinazione compenso Comparazione con i prezzi Direttore compe- tuazione misura da parte
eccessivo riguardo alla pre- P P Tutto il 2017 P P

stazione richiesta

di mercato

tente per materia

della Direzione Controlli e

Spending Review

15% delle determinazioni
di conferimenti di incarichi,
disciplinati dal Regolamen-
to DG n. 171/2008, pubbili-
cati a partire da febbraio
2017 nell'apposita sezione
“Amministrazione Traspa-
rente”
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AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

Progettazione della gara

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
SRR i stela b fokte) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Scelta di una particolare Obbligo di motivazione .
D e della scelta nella . Controllo a campione del .
procedura di affidamento al . RUP/Dirigente o Presentazione del report al
8 : - . determinazione a . 15% da parte del Settore . -
fine di favorire alcuni - - Tutto il 2017 competente per i L .~ |RPCT in sede di
soggetti o categorie coptrarre, .ne?l ca;l di materia Controlli Ammlnlstrathl di monitoraggio
di soqgetti affidamenti diretti o Secondo Livello
99 procedure negoziate
Obbligo di motivazione
della scelta nella . Controllo a campione del .
Artificioso frazionamento  |determinazione a . RUP/Dirigente 15% da parte del Settore Presentazione del report al
. . - Tutto il 2017 competente per - L .~ |RPCT in sede di
dell'importo del contratto |contrarre, nei casi di materia Controlli Amministrativi di monitoragaio
affidamenti diretti o Secondo Livello 99
procedure negoziate
Scelta di un particolare
?r:;taesns(i)n?é ?igbga:s:cl)cgzeloni ) Obbligo di motivazione RUP/Dirigente fg[,‘/t“’d'g’ aa?taemdp;?rsl.:;tctlsll'e Presentazione del report al
- . : -€-P-V-) | della scelta nella Tutto il 2017 competente per o dap L . - |RPCT in sede di
al fine di favorire alcuni d . . : Controlli Amministrativi di < -
) P eterminazione a contrarre materia . monitoraggio
soggetti o categorie di Secondo Livello
soggetti
Fissazione di requisiti di Obbligo di motivazione Controllo a campione del
partecipazione troppo 9 - s RUP/Dirigente p Presentazione del report al
P s della scelta di requisiti . 15% da parte del Settore ; -
specifici o restrittivi che s Tutto il 2017 competente per - L .~ |RPCT in sede di
limitano il possibile restrittivi nella materia Controlli Amministrativi di monitoraggio
mercato determinazione a contrarre Secondo Livello
Individuazione di criteri di Controllo a campione del
valutazione delle offerte Obbligo di motivazione di RUP/Dirigente 15% da parte dpel Settore Presentazione del report al
che attribuiscono eccessiva |criteri e punteggi dettagliati|Tutto il 2017 competente per C o dap L . . |RPCT in sede di
; . o - ontrolli Amministrativi di - 3
discrezionalita alla materia Secondo Livello monitoraggio
commissione di gara
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Scelta del contraente

Scelta discrezionale da
parte del RUP

a) Per gli affidamenti con
procedure negoziate di
lavori pubblici con importo
a base di gara superiore ad
€ 20.000, ricorso all'elenco
che garantisce estrazione
casuale dei nominativi di
soggetti in possesso dei
requisiti da invitare al fine
di garantire la rotazione.

b) Creazione su Altana di
un elenco per affidamenti
diretti di lavori per le
ipotesi escluse dalla
disciplina di cui al punto a);

c) Creazione di un elenco
degli affidamenti diretti
anche per servizi e
forniture.

d) Implementazione e
consultazione dell'elenco
unico per tutto I'ente,
contenente l'insieme degli
incarichi per servizi
attinenti I'architettura e
I'ingegneria, al fine di
assicurare la rotazione tra i
professionisti e il confronto
concorrenziale.

Tutto il 2017

RUP/Dirigente

a) Monitoraggio del
programma

b) Verifica in altana da
parte del Direttore

c) Controllo avvenuta
creazione da parte del
Direttore

d) Controllo a campione in
merito alla corrispondenza
degli incarichi affidati e
relativi professionisti

a) Attestazione del
Direttore della Direzione
Lavori Pubblici sul numero
di procedure avviate e
relativo esito;

b) Invio dell'elenco da
parte del Direttore LLPP
alla Direzione Controlli e
Spendig Review;

c) Creazione di un elenco
da pubblicare in Altana

d) 100% della
corrispondenza

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017
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MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Fleeielaite) SUlE el oige) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Nei casi di project
financing:
Carenza di confronto Rlcorsg a_d una .

. . commissione tecnica Dirigente . -
concorrenziale o degli interdisciplinare all'uopo Tutto il 2017 competente per Report con esito da parte |Trasmissione report al
elementi di affidabilita e CIScIp ' uop pe P della commissione RPCT
sostenibilita della proposta costituita che apallzm Ig materia

corretta allocazione dei
rischi e la convenienza per
I'amministrazione della
proposta.
Implementazione degli
elenchi in materia di
contratti - in qualunque
. . . |modo stipulati - tra il
Scelta del contraente Rinnovi o proroghe senza i |\ ne e j soggetti terzi Dirigente Avvenuta verifica della -
presupposti di legge, anche 2g . ; . . |Verifica effettuata da parte
e - anche con indicazione Tutto il 2017 competente per registrazione della data di .
per favorire I'affidatario . I - - del Direttore
attuale evidente de_ e <_jate di materia scadenza
scadenza ai fini
dell'indizione delle nuove
gare in tempo utile per non
interrompere il servizio
Nomina commissione di Adozione di una Dirigente
gara: Individuazione di autocertificazione da T . 9 Verifica a campione del Report al RPCT in sede di

o B . . utto il 2017 competente per o . j
componenti in situazioni di |parte dei componenti - 20% monitoraggio
conflitto d'interessi materia

- - . . Dirigente Report da parte del RUP al o
Verifica anomalia offerte Mancata verifica o verifica - Istruttoria approfondita da Tutto il 2017 competente per Settore Gare e Contratti e Esame del 100% delle
apparente parte del RUP materia Economato pratiche sottoposte
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI

SOGGETTO

MODALITA' DI

INDICATORI DI

Al 2 EEENIEE e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
provedmerti TS congunts degl o
approvazione di accordi PP Dirigenti Verifica da parte del

Gestione del contratto:

bonari o transazioni del

100% degli accordi a firma

esecuzione bonari e tran_saglon_l che _ |dirigente dellistruttoria e Tutto il 2017 compe_tentl per dl_rgttore dell'Avvocatura congiunta
possano attribuire ingiusti - materia Civica
R del dirigente
vantaggi all'esecutore . L
dell'avvocatura civica
o . e
Comunicazione al Settore Report in fase di ‘:‘.‘) }00 fo d_eg|| acquisti di
, A . . libri/volumi
. . . Economato dell'acquisto al . monitoraggio del Settore
Fornitura documentazione: Acquisto per fini personali e|fine del controllo Dirigente Economato da trasmettere
libri, abbonamenti a riviste a P P Tutto il 2017 competente per b) Trasmissione Report al

e banche dati

non istituzionali

dell'attinenza del bene
acquistato con I'attivita
istituzionale di riferimento

materia

al RPCT

RPCT
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AZIONI DI PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE CONCERNENTI TUTTA L'ORGANIZZAZIONE:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

OBIETTIVO
MONITORAGGIO MISURE E
MISURE SPECIFICHE | STATO E TEMPI SOGGETTO INDICATORI DI ATTUAZIONE

B e e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE

Attuazione agli obblighi di
trasparenza di propria
competenza e disciplinati
dal d.lgs. n. 33/2013

Report monitoraggi Settore Prevenzione della

Tutto il 2017 Tutti i dirigenti .
Corruzione

Corretta e puntuale

attuazione dell'accesso Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Report monitoraggi Settore Prevenzione della

P < Corruzione

civico generalizzato

a) Revisione delle schede

dei procedimenti

amministrativi del Comune

Trasparenza al fine di uniformarne il

contenuto alla nuova

struttura organizzativa

dell'ente e alle novita a) Tutti i Dirigenti |a) Avvenuta approvazione da parte della Giunta

legislative intervenute.b) b) Dirigente del Comunale delle nuove schede dei procedimenti

Coordinamento dell'attivita E . Settore b) Avvenuto coordinamento da parte del Settore
R ntro il 2017 S e . - )

di cui al punto a) da parte Semplificazione e |Semplificazione e Riduzione del Contenzioso,

del Settore Semplificazione Riduzione del evidenziando le uniformita e le semplificazioni delle

e Riduzione del Contenzioso procedure

Contenzioso al fine di
assicurare |'uniformita e la
semplificazione delle
procedure.

Tenuta ed aggiornamento
dell’albo contenente le
segnalazioni pervenute dal
personale

Comunicazione tempestiva al Settore Risorse Umane e
Tutto il 2017 Direttori/dirigenti |Organizzazione dell'elenco delle segnalazioni pervenute
dal personale.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di
lavoro (pantouflage)

Inserimento nei bandi di
gara o negli atti prodromici
agli affidamenti della
condizione soggettiva di
non aver concluso contratti
di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi
ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri
autoritativi o negoziali per
conto delle P.A. nei loro
confronti per il triennio
successivo alla cessazione
del rapporto

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei bandi di gara o negli atti prodromici agli
affidamenti adeguati

Inserimento nei contratti
della relativa condizione
risolutiva

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei contratti adeguati

Patti di integrita negli affidamenti

Inserimento negli avvisi,
nei bandi di gara e nelle
lettere di invito della
clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del
protocollo di legalita o del
patto d'integrita da luogo
all'esclusione dalla gara ed
alla risoluzione del
contratto

Tutto il 2017

Tutti i dirigenti che
effettuano
affidamenti di
lavori, servizi, e
forniture di beni

Clausola di salvaguardia inserita nel 100% degli avvisi,

bandi di gara e lettere d'invito

Richiesta e verifica dei
certificati antimafia nei casi
in cui & previsto il rilascio
da parte della vigente
normativa

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

Report da parte delle Singole Direzioni attestante il

numero e la tipologia dei provvedimenti con gli estremi

del relativo certificato antimafia.

Monitoraggio dei tempi procedimentali

Monitoraggio dei tempi
procedimentali, rilevando le
anomalie riscontate e

relativi rimedi.

2017-2018

Direttori/Dirigenti

Trasmissione di scheda di rilevazione:
- entro il 15 luglio 2017 per il primo semestre 2017;
- entro il 15 gennaio 2018 per il secondo semestre

2017.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e
soggetti esterni in tema di contratti pubbilici,
autorizzazioni, concessioni, e erogazione di vantaggi
economici

Attivita di monitoraggio dei
rapporti tra
amministrazione e soggetti
con i quali sono stati
stipulati contratti e
interessati a procedimenti
di autorizzazione,
concessione o erogazione
di vantaggi economici, ai
fini della verifica di
eventuali relazioni di
parentela o di affinita con i
dirigenti ed i dipendenti del
Comune di Venezia.

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti
competenti nei
procedimenti di
stipula di contratti
pubblici, rilascio
autorizzazioni e
concessioni e di
erogazione di
vantaggi economici
di qualsiasi genere

100% Acquisizione delle dichiarazioni;
20% controllo a campione delle dichiarazioni;

Trasmissione del report con i dati dell'attivita di verifica
al RPCT.

Adeguamento dei regolamenti comunali alle previsioni
contenute nel PTPCT 2017-2019

Verifica dell'adeguatezza
dei regolamenti comunali
con il contenuto del Piano
Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza 2017-2019

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

a) Nel caso in cui sia necessario I'adeguamento:
modifica dei regolamenti entro il 30 novembre 2017;

b) Nel caso in cui non sia necessario I'adeguamento:
comunicazione da parte del Direttore/Dirigente sulla
coerenza del regolamento disciplinante materia di

propria competenza con il vigente PTPCT 2017-2019
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DIREZIONE FINANZIARIA
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
ANTICORRUZIONE

AREA A RISCHIO ENTRARE E SPESE

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Elaborazione informatica
con estrazione di tutte le

Manomissione della banca

Verifica periodica sui
pagamenti
Separazione dei ruoli tra

Dirigente Settore

Stesura verbale sull'attivita

posizioni e di tutti i ruoli ] inserimento dati e Tutto il 2017 L2 . Redazione del verbale
. dati . ) Tributi di controllo
non pagati dal verifiche/controlli
contribuente
Verifica periodica sui
pagamenti
Acq'u|5|2|one informatica Manomissione della banca _Sepa_ra2|one de'. ruoli tra . Dirigente Settore |Stesura verbale sull'attivita .
dell'avvenuto pagamento - inserimento dati e Tutto il 2017 S . Redazione del verbale
. . ; dati . . Tributi di controllo
dei canoni dovuti verifiche/controlli
Verifica periodica sui
pagamenti
Acquisizione informatica - Separazione dei ruoli tra . TR
dell'avvenuto pagamento Mar_10m|55|one della banca inserimento dati e Tutto il 2017 Dl_rlge_nte Settore S_tesura verbale sull'attivita Redazione del verbale
S - dati e . Tributi di controllo
dei tributi dovuti verifiche/controlli
Verifica a campione
dell'esattezza dei dati (I-
Pagamenti Ind|V|dua2|one_de| dati per |BAN,...) forniti Bimensile Dlrlgente Settore Mo_mtqragglo degli atti del- N© atti controllati
la procedura di spesa Tributi la liquidazione
Verifica sull' origine delle
liguidazioni fatte all'interno
Tributi AItere}znone. d?' dap e/o Controllo strutturato a
Accertamento e verifica I.ntc,erllment} <}h .dat' non ve- campione sui soggetti tito- . Dirigente/Po Setto- . . . .
ritieri relativi ai pagamenti 6 Mesi Monitoraggio sas 30% dei pagamenti

contribuenti per ciascun
tributo

effettuati
(alterazione banche dati)

lari di concessioni autoriz-
zazioni Cosap/Cimp

re Tributi
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAG

GIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Alterazione dei dati e/o
Inserimenti di dati non ve-
ritieri relativi ai pagamenti

Controllo strutturato a
campione sulle posizioni

Dirigente/Po Setto-

Definizione dei canoni effettuati 6 Mesi re Tributi Monitoraggio sas 30% dei pagamenti
(alterazione immissioni Cosap
dati))

Riscossione coattiva Omesso controllo sulle par- |Controllo a campione an- 6 Mesi Dirigente/Po Setto- Monitoraggio sas 30% dei pagamenti

tite indicate dalle societa

che su basse somme

re Tributi

AREA A RISCHIO GESTIONE DEL PATRIMONIO

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
{20 A LR RS R0 DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Dirigente del
S . - . Settore .
Trattamento privilegiato di |Verifica da parte di un Tutto il 2017 Valorizzazione beni Controllo a campione da Controllo del 30%
interesse particolare soggetto terzo demaniali e parte del Direttore
Alienazione di bene patrimoniali
immobile di proprieta del
Comune "j' Venezia a Pluralita di soggetti che
seguito dell'espletamento intervengono nell'istruttoria Dirigente del
Dm0 2d Erronea valutazione delle Settore Attestazione tecnica in
evidenza pubblica . ; Assegnazione casuale delle |Tutto il 2017 Valorizzazione beni ' : ; Controllo del 10%
offerte di acquisto ! - s sede di monitoraggio
istruttorie demaniali e
patrimoniali
Acquisizione di pareri da
parte di altri servizi
Delimitazi . coinvolti Dirigente del
elimitazione in Delimitazi .
e . fini elimitazione errata di Verifica d te di Settore Attestazi tecnica i
contraddlttquo dei confini confini per favorire un erifica da parte di un Tutto il 2017 Valorizzazione beni cstazione tecnica in Controllo del 10%
tra proprieta immobiliari e . soggetto diverso dal L sede di monitoraggio
o S privato ; v ) demaniali e
apposizione termini responsabile dell'istruttoria patrimoniali

Rotazione dei soggetti
istruttori
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
BRUES SIETE) el e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Rilascio informativa Dirigente del
ragione giuridica di un ente Adozione elenco Seti?ore
viario (strada, sottoportico,|Certificazione distorta per |classificazione Enti viari . . . . |Controllo a campione da
L ) A . ; . ; L h Tutto il 2017 Valorizzazione beni . Controllo del 60%
marciapiede, etc.) sito favorire interessi particolari |predisposizione di modello demaniali e parte del Direttore
all'interno del Comune di scheda per la certificazione ) iali
Venezia patrimoniali
Immissione in possesso di Dirigente del
aree su cui insistono opere . . . 9 Controllo da parte del
: . - Omessa trascrizione Verifica da parte di un Settore - . .
realizzate in assenza di . . . . |Direttore; Controllo a campione del
. A AT . soggetto terzo Tutto il 2017 Valorizzazione beni
titolo edilizio abilitativo, in . ial iali 30%
totale difformita o con Acquisizione parziale dem_anla_l T‘
variazioni essenziali patrimoniali
Dirigente del
. . . omesso espletamento della
Assegnazione In uso di procedura ad evidenza Verifica da parte di un Settore Controllo a campione da Controllo a campione del
beni di proprieta del ) Tutto il 2017 Valorizzazione beni .
: pubblica quando dovuta soggetto terzo - parte del Direttore 30%
Comune a terzi demaniali e
patrimoniali
Assegnazione concessione Dirigente del
demaniale marittima con : Pluralita di soggetti che Settore . )
s i assegnazione a soggetto : " . . . . . |Controllo a campione da Controllo a campione del
fl_nallta_ turistico - non idoneo intervengono nell'istruttoria|Tutto il 2017 Vanrlz_zaglone beni parte del Direttore 10%
ricreativa e di beni demaniali e
comunali a terzi patrimoniali
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AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
L . Presentazione della
. . . . Dirigente Settore |Avvenuta approvazione del -
Programmazione degli Omessa o parziale Approvazione programma Entro il 2017 Gare e Contratti rogramma degli acquisti proposta di programma
acquisti di beni e servizi programmazione degli acquisti prog 9 q alla Segreteria di Giunta
Economato
Comunale
Audit interni su fabbisogno
s . e adozione di procedure
Definizione di un ) - )
; interne per rilevazione e -
. . fabbisogno non - . Dirigente Settore .
Programmazione degli . .. . . |comunicazione dei . . T Presentazione report al
e . L corrispondente a criteri di - A Tutto il 2017 Gare e Contratti Report sull'attivita svolta . - .
acquisti di beni e servizi . . .|fabbisogni in vista della RPCT in sede monitoraggio
efficienza/efficacia/economi . Economato
cita programmazione,
accorpando quelli
omogenei.
Check list di controllo sulle
Gestione del contratto: Omissione della verifica o verifiche effettuate, sotto la
aggiudicazione/ responsabilita del Tutto il 2017 Dirigente Rispetto della check list 100% della corrispondenza

alterazione dei dati

stipulazione Dirigente.
AREA A RISCHIO SOCIETA' ED ENTI PARTECIPATI E CONTROLLATI
MISURE SPECIFICHE | STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
PhiolEss e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Avviso di nomina

Criteri professionali genera-

Dirigente del Setto-

Controllo a campione sui

Controllo del 100% dei

Bando su misura li Tutto il 2017 re Societa Parteci- ; ) - ;
pate bandi e relative nhomine bandi
Dirigente Settore
Societa partecipa-
te: controllo veridi- |Controllo da parte del Di-

Verifica cita dichiarazioni; |rettore della Direzione Fi-
. . - . . Dirigente Settore |nanziaria; Controllo del 100% dei
Omessa verifica in particolare dei dati del Tutto il 2017 Prevenzione della |Controllo da parte del Re- |soggetti da

dei requisiti

D. Lgs. 39/13 di incompa-
tibilita e Inconferibilita

corruzione: control-
lo sussistenza ipo-
tesi di inconferibili-
ta ed incompatibili-
ta

sponsabile di Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza

incaricare/nominare
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
BRUES SIETE) el e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
a) Dirigente Settore
Benessere
Approvazione del Piano . Ambientale
economico finanziario e Alterazione della b) Direttore della
: . documentazione e L . Avvenuto controllo in fase
relazione di . ) _— Verifica puntuale della . Direzione Controlli su base documen- : )
economico-finanziaria : Tutto il 2017 § o preventiva e in fase
accompagnamento del documentazione prodotta Finanziaria tale -
servizio di gestione dei prodotta dal soggetto c) Direttore consuntiva
rifiuti e pulizia della citta gestore Direzione Controlli
e Spendig Review
PROCESSI SPECIFICI NON COMPRESE NELLE AREE A RISCHIO
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Hieeidlaie) AR A i fokTo) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Centralizzazione
dell'acquisto di titoli di
viaggio per trasferte e
missioni di amministratori
e dipendenti

spese per titoli di viaggio
collettivi non coerenti con
I'interesse pubblico

centralizzazione degli
acquisti di titoli di viaggio

2017

dirigente gare
contratti
economato

Report sull'attivita svolta

Presentazione del report al
RPCT in sede di
monitoraggio
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AREA A RISCHIO FINANZIAMENTI NAZIONALI E COMUNITARI

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Progettazione su bandi
nazionali e comunitari
effettuata dal Comune di
Venezia in qualita di
coordinatore

Scelta di partner privati
che beneficiano dei
finanziamenti del progetto

1) Avviso pubblico di
manifestazione d'interesse,
espletata in collaborazione
con un settore diverso da
quello che gestisce il
finanziamento, per
selezionare eventuali
partner privati tra una rosa
di candidati e sulla base di
criteri oggettivi

2) In caso di non ricorso ad
avviso pubblico, relazione
dettagliata sulle
motivazioni (competenza
tecnica molto specifica che
solo quel soggetto
possiede) per cui il partner
privato e stato invitato a
partecipare al progetto

Da attuare in
occasione
dell'elaborazione di
progetti nazionali o
comunitari con
presenza di partner
privati

Dirigente Settore
Ricerca fonti di
finanziamento e
politiche
comunitarie

Verifica semestrale del
Direttore della Direzione
Finanziaria

Verifica del 100% dei
progetti in cui il Comune di
Venezia € coordinatore

Gestione di progetti
comunitari da parte del
Comune di Venezia in
qualita sia di coordinatore
sia di partner

Scelta da parte
dell'Amministrazione
dell'auditor esterno che
certifica i costi sostenuti
dal Comune di Venezia

1) Espletamento gara
informale nel rispetto dei
vigenti regolamenti
comunali

2) Rispetto delle misure
previste nel vigente PTPCT
per l'area di rischio scelta
del contraente

2) Applicazione delle regole
di affidamento di servizi
esterni previste dai
manuali di gestione dei
progetti comunitari anche
quando piu restrittive della
normativa locale/nazionale

Da attuare entro
tre mesi dall'avvio
di un nuovo
progetto europeo

Dirigente Settore
Ricerca fonti di
finanziamento e
politiche
comunitarie

Verifica della procedura
utilizzata da parte
dell'autorita di gestione del
Programma comunitario di
riferimento

Approvazione dell'auditor
esterno da parte
dell'Autorita di gestione del
Programma comunitario di
riferimento
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Gestione di progetti
comunitari da parte del
Comune di Venezia in
qualita sia di coordinatore
sia di partner

Mancato rispetto delle
regole comunitarie per
affidamenti di servizi e
forniture nell'ambito di
progetti europei

1) Controllo di primo livello
da parte dell'auditor
esterno e dell'autorita di
gestione del programma
comunitario di riferimento;

2) Individuazione di un
referente di progetto
esterno al settore che
gestisce il finanziamento

3) Gruppo di lavoro di
gestione del progetto con
componenti, formati sulla
gestione di progetti
comunitari, appartenenti a
direzioni diverse da quella
che gestisce il
finanziamento

Da attuare in
occasione di ogni
affidamento
esterno nell'ambito
di progetti europei

Dirigente Settore
Ricerca fonti di
finanziamento e
politiche
comunitarie

Verifica semestrale degli
affidamenti esterni
effettuati da parte
dell'auditor esterno e
dell'autorita di gestione del
Programma comunitario di
riferimento

Approvazione, da parte
dell'autorita di gestione del
Programma, della
rendicontazione finanziaria
del Comune ed erogazione
dei fondi comunitari relativi
agli affidamenti esterni
effettuati nell'ambito del
progetto

Fondi europei erogati dalla
Regione Veneto

Selezione dei progetti da
sottoporre alla Regione per
il finanziamento e
conseguenti vantaggi su
partner locali

1) Ricognizione interna
all'ente dei progetti
potenzialmente finanziabili
dai fondi strutturali

2) Previsione di
approvazione con
deliberazione di giunta dei
progetti da candidare al
finanziamento

Da attuare in
occasione
dell'elaborazione di
progetti da
sottoporre alla
Regione

Dirigente Settore
Ricerca fonti di
finanziamento e
politiche
comunitarie

Verifica da parte del
Settore Controlli
amministrativi di secondo
livello sulla regolarita degli
atti

Approvazione della
deliberazione da parte
della Giunta
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Scelta del beneficiario degli
interventi nell'ambito dalla
Gestione fondi PON Metro

Individuazione del soggetto
per la realizzazione delle
opere non rispettando la
normativa in materia di
gare

1) Sottoscrizione e rispetto
della convenzione che
disciplina l'attuazione
dell'intervento finanziato

2) Rispetto delle misure
previste nel vigente PTPCT
per l'area di rischio scelta
del contraente

Da attuare in
occasione di ogni
affidamento
esterno

Dirigente Settore
Ricerca fonti di
finanziamento e
politiche
comunitarie

Verifica della procedura
utilizzata da parte
dell'autorita di gestione
(Regione Veneto) del
Programma comunitario di
riferimento

Approvazione, da parte
dell'autorita di gestione del
Programma (Regione
Veneto), della
rendicontazione finanziaria
del Comune ed erogazione
dei fondi comunitari relativi
ai SAL rendicontati
nell'ambito del progetto

Scelta del beneficiario degli
interventi nell'ambito dalla
Gestione fondi PON Metro

Scelta del beneficiario e
individuazione interventi

1) Verifica idoneita a
svolgere ruolo di
organismo intermedio (o.i.)
per conto dell'autorita di
gestione

2) Sottoscrizione della
convenzione che disciplina
I'attuazione del pon metro

3) Rispetto manuale sigeco
e applicazione dei criteri di
selezione delle operazioni
definiti in comitato di
sorveglianza

4) Controllo di primo livello
esterno da parte
dell'autorita di gestione
(agenzia di coesione
territoriale)

Da attuare durante
|'attivita di
selezione delle
operazioni e del
beneficiario

Dirigente Settore
Ricerca fonti di
finanziamento e
politiche
comunitarie,
responsabile
dell'Organismo
Intermedio (O.1.)

Verifica della procedura
utilizzata da parte
dell'autorita di gestione
(Agenzia di coesione
territoriale) del Programma
comunitario di riferimento

Verifica finale
dell'ammissibilita delle
operazione e del
beneficiario quando
necessaria da parte
dell'autorita di gestione del
Programma (Agenzia di
coesione territoriale)

Influenza sulla
determinazione dei criteri
di selezione delle
operazioni attraverso
I'espressione del voto nel
comitato di sorveglianza

Definizione delle direttive
nella riunione tecnica che
precede il Comitato di
Sorveglianza

Da attuare in
occasione della
riunione tecnica
che precede il
Comitato di
Sorveglianza

Dirigente Settore
Ricerca fonti di
finanziamento e
politiche
comunitarie,
responsabile
dell'Organismo
Intermedio (O.1.)

Verifica da parte
dell'Autorita di gestione
durante la riunione tecnica
per la preparazione del
Comitato di Sorveglianza
della correttezza nella
definizione dei criteri di
selezione delle operazioni

Approvazione dei criteri di
selezione da parte del
Comitato di Sorveglianza
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAG

GIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Scelta del beneficiario degli
interventi nell'ambito dalla
Gestione fondi PON Metro

Rendicontazione di attivita
non realizzate e produzione
di false attestazioni

1) Sopralluoghi mirati

2) Collaudi intermedi

3) Partecipazione e
recepimento indicazioni del
Gruppo di valutazione
istituito presso I' Autorita di
gestione del Programma
(Agenzia per la Coesione
Territoriale)

Da attuare in
occasione del
monitoraggio dello
stato di attuazione
degli interventi

Dirigente Settore
Ricerca fonti di
finanziamento e
politiche
comunitarie,
responsabile
dell'Organismo
Intermedio (O.1.),
tramite il Referente
antifrode

Verifica della
rendicontazione da parte
dell'autorita di gestione
(Agenzia di coesione
territoriale) e effettuazione
di eventuali sopralluoghi

Approvazione, da parte
dell'autorita di gestione del
Programma (Agenzia di
coesione territoriale), della
rendicontazione finanziaria
del Comune ed erogazione
dei fondi comunitari relativi
ai SAL rendicontati
nell'ambito del progetto

AREA A RISCHIO INCARICHI E NOMINE
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Ps{e)e 2t e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Dirigente del Report avvenuta rotazione
. . S Settore port avven Trasmissione report al
Rotazione dei professionisti ) . . |professionisti da )
) . L e Valorizzazione beni . RPCT entro il 30 novembre

Affidamento incarichi . e verifica o trasmettere al RPCT; .
Incarico a soggetto demaniali e 2017;

aggiornamenti catastali e
ape

compiacente

Pubblicazione elenco
soggetti incaricati

Tutto il 2017

patrimoniali;

Dirigente Settore
Espropri

Comunicazione link
avvenuta pubblicazione su
intranet comunale

Avvenuta pubblicazione su
intranet comunale
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AREE DI RISCHIO:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

AREA A RISCHIO CONCORSI, PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE, PROGRESSIONI DI CARRIERA E GESTIONE
RISORSE UMANE

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
R LGS s o) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Gestione presenze/assenze

Assenza arbitraria dal po-
sto di lavoro

Verifica a campione

Anni 2017-2018-
2019

Dirigenti competen-
ti

Verifiche sui controlli a
campione effettuati dai Di-
rigenti, da parte del Diret-
tore Risorse Umane

Verificare che i dirigenti
abbiano effettuato controlli
su almeno il 50% dei ser-
vizi a semestre

AREA A RISCHIO INCARICHI E NOMINE
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
R AL e (o 1) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Mancanza di imparzialita

Costituzione di commissio-

Direttore compe-

Controllo a campione at-
tuazione misura da parte

15% delle determinazioni

zoell attribuzione dell'incari- Qggr;z;tcl)lndlwduazmne del |Tutto il 2017 tente per materia |della Direzione Controlli g:sccci)&ﬁ;itr}wsgltiRdeigiglcaanrqig:i_,
Incarico p_rofessmnale di Spending Review to DG n. 171/2008, pubbli-
collaborazione o : - f :
consulenza Controllo a campione at- cati a par'tlre da_ ebbr;;lo
Determinazione compenso Comparazione con i prezzi Direttore compe- tuazione misura da parte 2017 ne-” app_05|ta sezione
eccessivo riguardo alla pre- | ;P P Tutto il 2017 pe = parte€ - IAmministrazione Traspa-
] e di mercato tente per materia |della Direzione Controlli e te”
stazione richiesta g - rente
Spending Review
AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Flesielaite) Selsil el oiTe) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Progettazione della gara

Scelta di una particolare
procedura di affidamento al

Obbligo di motivazione
della scelta nella
determinazione a

RUP/Dirigente

Controllo a campione del
15% da parte del Settore

Presentazione del report al

fine di favorire alcuni - - Tutto il 2017 competente per - L .~ |RPCT in sede di
soggetti o categorie contrarre, nei casi di materia Controlli Amministrativi di monitoraaaio
099 . 9 affidamenti diretti o Secondo Livello 99
di soggetti :
procedure negoziate
Obbligo di motivazione
della scelta nella . Controllo a campione del .
e . . . RUP/Dirigente o Presentazione del report al
Artificioso frazionamento determinazione a Tutto il 2017 competente per 15% da parte del Settore RPCT in sede di

dell'importo del contratto

contrarre, nei casi di
affidamenti diretti o
procedure negoziate

materia

Controlli Amministrativi di
Secondo Livello

monitoraggio

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017

Piano della Performance 2017/2019

35




MAPPATURA DEI PROCESSI

PROCESSO

Progettazione della gara

OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
S ekt DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Scelta di un particolare
?;;tae:s?r:cl) ??bgigs:$cgzé0ni ) Obbligo di motivazione RUP/Dirigente (12(5)(r’1/trodlla0 aaifemdpellorsli:t(:g:'e Presentazione del report al
al fine di favorire aIé:u.rllai. "/ |della scelta nella Tutto il 2017 competente per Conzrolli Kmministrativi di RPCT in sede di
) L determinazione a contrarre materia . monitoraggio
soggetti o categorie di Secondo Livello
soggetti
Fissazione di requisiti di . . R .
partecipazione troppo Obbligo di m(_)tlva2|_op_e RUP/Dirigente Controllo a campione del Presentazione del report al
o S della scelta di requisiti . 15% da parte del Settore . -
specifici o restrittivi che restrittivi nella Tutto il 2017 competente per Controlli Amministrativi di RPCT in sede di
limitano il possibile . : materia . monitoraggio
determinazione a contrarre Secondo Livello
mercato
Individuazione di criteri di Controllo a campione del
valutazione delle offerte Obbligo di motivazione di RUP/Dirigente 15% da parte dpel Settore Presentazione del report al
che attribuiscono eccessiva |criteri e punteggi dettagliati|Tutto il 2017 competente per Contt)rolli Emministrativi di RPCT in sede di
discrezionalita alla materia Secondo Livello monitoraggio
commissione di gara
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Scelta del contraente

Scelta discrezionale da
parte del RUP

a) Per gli affidamenti con
procedure negoziate di
lavori pubblici con importo
a base di gara superiore ad
€ 20.000, ricorso all'elenco
che garantisce estrazione
casuale dei nominativi di
soggetti in possesso dei
requisiti da invitare al fine
di garantire la rotazione.

b) Creazione su Altana di
un elenco per affidamenti
diretti di lavori per le
ipotesi escluse dalla
disciplina di cui al punto a);

c) Creazione di un elenco
degli affidamenti diretti
anche per servizi e
forniture.

d) Implementazione e
consultazione dell'elenco
unico per tutto I'ente,
contenente l'insieme degli
incarichi per servizi
attinenti l'architettura e
I'ingegneria, al fine di
assicurare la rotazione tra i
professionisti e il confronto
concorrenziale.

Tutto il 2017

RUP/Dirigente

a) Monitoraggio del
programma

b) Verifica in altana da
parte del Direttore

c) Controllo avvenuta
creazione da parte del
Direttore

d) Controllo a campione in
merito alla corrispondenza
degli incarichi affidati e
relativi professionisti

a) Attestazione del
Direttore della Direzione
Lavori Pubblici sul numero
di procedure avviate e
relativo esito;

b) Invio dell'elenco da
parte del Direttore LLPP
alla Direzione Controlli e
Spendig Review;

c) Creazione di un elenco
da pubblicare in Altana

d) 100% della
corrispondenza
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
el 2t S ekt DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Nei casi di project
financing:
Carenza di confronto Rlcorsp a.d una L
. . commissione tecnica Dirigente . -
concorrenziale o degli - R : . Report con esito da parte |Trasmissione report al
AR T interdisciplinare all'uopo Tutto il 2017 competente per -
elementi di affidabilita e g ] - della commissione RPCT
sostenibilita della proposta costituita che analizzi la materia
corretta allocazione dei
rischi e la convenienza per
I'amministrazione della
proposta.
Implementazione degli
elenchi in materia di
Scelta del contraente contratti - in qualunque
Rinnovi o proroghe senza i modo stipulati - tra il ., .
L comune e i soggetti terzi Dirigente Avvenuta verifica della e
presupposti di legge, anche Lo 22T . . . . |Verifica effettuata da parte
e - anche con indicazione Tutto il 2017 competente per registrazione della data di )
per favorire |'affidatario . - - del Direttore
attuale evidente dgllg <_:Iate di materia scadenza
scadenza ai fini
dell'indizione delle nuove
gare in tempo utile per non
interrompere il servizio
Nomina commissione di Adozione di una Dirigente
gara: Individuazione di autocertificazione da parte Tutto il 2017 comg etente per Verifica a campione del Report al RPCT in sede di
componenti in situazioni di |dei componenti mat:ria P 20% monitoraggio
conflitto d'interessi
- i . . Dirigente Report da parte del RUP al o
Verifica anomalia offerte Mancata verifica o verifica Istruttoria approfondita da Tutto il 2017 competente per Settore Gare e Contratti e Esa'?"e del 100% delle
apparente parte del RUP : pratiche sottoposte
materia Economato
Provvedimenti di Firma congiunta degli atti
. - . che approvano accordi - . .
Gestione del contratto: approvazione di .acgord| bonari o transazioni del . Dirigenti . Vgrlflca da p?rte del 100% degli accordi a firma
. bonari e transazioni che s o . Tutto il 2017 competenti per direttore dell'Avvocatura .
esecuzione Lo~ o |dirigente dell'istruttoria e : . congiunta
possano attribuire ingiusti del dirigente materia Civica
vantaggi all'esecutore . 9 -
dell'avvocatura civica
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
AR EXENEOIRISC oS DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
o . .
Comunicazione al Settore Report in fase di ‘:‘.‘) }00 Vo d_eg|| acquisti di
, ) . . libri/volumi
. . . Economato dell'acquisto al - monitoraggio del Settore
Fornitura documentazione: Dirigente

libri, abbonamenti a riviste
e banche dati

Acquisto per fini personali e
non istituzionali

fine del controllo
dell'attinenza del bene
acquistato con I'attivita
istituzionale di riferimento

Tutto il 2017

competente per
materia

Economato da trasmettere
al RPCT

b) Trasmissione Report al
RPCT
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AZIONI DI PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE CONCERNENTI TUTTA L'ORGANIZZAZIONE:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Attuazione agli obblighi di
trasparenza di propria
competenza e disciplinati

Report monitoraggi Settore Prevenzione della

dal d.lgs. n. 33/2013 Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Corruzione
Corretta e puntuale . . .
attuazione dell'accesso | Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Report monitoraggi Settore Prevenzione della

- - Corruzione
civico generalizzato
a) Revisione delle schede
dei procedimenti
amministrativi del Comune

Trasparenza al fine di uniformarne il

contenuto alla nuova
struttura organizzativa
dell'ente e alle novita a) Tutti i Dirigenti |a) Avvenuta approvazione da parte della Giunta
legislative intervenute.b) b) Dirigente del Comunale delle nuove schede dei procedimenti
Coordinamento dell'attivita E . Settore b) Avvenuto coordinamento da parte del Settore

R ntro il 2017 S e A ) )
di cui al punto a) da parte Semplificazione e |Semplificazione e Riduzione del Contenzioso,
del Settore Semplificazione Riduzione del evidenziando le uniformita e le semplificazioni delle
e Riduzione del Contenzioso procedure
Contenzioso al fine di
assicurare l'uniformita e la
semplificazione delle
procedure.

Direzione Controlli
e Spending Review

Adeguamento del Entro il 30 con supporto della Deposito in Segreteria di Consiglio Comunale della

Il sistema dei controlli interni

regolamento dei sistemi di
controllo interno

settembre 2017

Direzione
Finanziaria e del
Settore Controllo di
Gestione

proposta di revisione del Regolamento.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Tenuta ed aggiornamento
dell’albo contenente le
segnalazioni pervenute dal
personale

Tutto il 2017

Direttori/dirigenti

Comunicazione tempestiva al Settore Risorse Umane e
Organizzazione dell'elenco delle segnalazioni pervenute
dal personale.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di
lavoro (pantouflage)

Inserimento nei bandi di
gara o negli atti prodromici
agli affidamenti della
condizione soggettiva di
non aver concluso contratti
di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi
ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri
autoritativi o negoziali per
conto delle P.A. nei loro
confronti per il triennio
successivo alla cessazione
del rapporto

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei bandi di gara o negli atti prodromici agli
affidamenti adeguati

Inserimento nei contratti
della relativa condizione
risolutiva

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei contratti adeguati

Inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi e delle
nomine di componenti in societa ed enti di diritto
privato controllati, enti di diritto privato regolati o
finanziati, di enti pubblici istituiti, vigilati e finanziati
dal Comune di Venezia

Acquisizione e controllo
sulla completezza e
veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di inconferibilita
ed incompatibilita, in
ordine al contenuto e alla
sottoscrizione della stessa
nei modi previsti dalla

legge.

Entro 7 giorni
lavorativi dalla data
di presentazione
della dichiarazione

Direzione
Finanziaria

100% dichiarazioni acquisite e controllate
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Inserimento negli avvisi,
nei bandi di gara e nelle
lettere di invito della
clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del

Tutti i dirigenti che
effettuano
affidamenti di

Clausola di salvaguardia inserita nel 100% degli avvisi,

protocollo di legalita o del |Tutto il 2017 . e o e
" X lavori, servizi, e bandi di gara e lettere d'invito
patto d'integrita da luogo . . .
. , . forniture di beni

Patti di integrita negli affidamenti all'esclusione dalla gara ed
alla risoluzione del
contratto
Richiesta e verifica dei
_certlf_lc‘atl an_tlma_fla_nel casl Report da parte delle Singole Direzioni attestante il
in cui & previsto il rilascio . R . . < . ; - - .
da parte della vigente Anno 2017 Direttori/Dirigenti |numero e la tlpc?lpgla dei Provyedlmentl con gli estremi

) del relativo certificato antimafia.

normativa
Monitoraggio dei tempi Trasmissione di scheda di rilevazione:

Monitoragaio dei tempi procedimentali procedimentali, rilevando le - entro il 15 luglio 2017 per il primo semestre 2017;

99 PP anomalie riscontate e 2017-2018 Direttori/Dirigenti |- entro il 15 gennaio 2018 per il secondo semestre

relativi rimedi. 2017.
Attivita di monitoraggio dei
rapporti tra
amministrazione e soggetti Direttori/Dirigenti
con i quali sono stati competenti nei
stipulati contratti e procedimenti di 100% Acquisizione delle dichiarazioni;

Monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e interessati a procedimenti stipula di contratti

soggetti esterni in tema di contratti pubbilici, di autorizzazione, Tutto il 2017 pubblici, rilascio 20% controllo a campione delle dichiarazioni;

autorizzazioni, concessioni, e erogazione di vantaggi
economici

concessione o erogazione
di vantaggi economici, ai
fini della verifica di
eventuali relazioni di
parentela o di affinita con i
dirigenti ed i dipendenti del
Comune di Venezia.

autorizzazioni e
concessioni e di
erogazione di
vantaggi economici
di qualsiasi genere

Trasmissione del report con i dati dell'attivita di verifica
al RPCT.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Adeguamento dei regolamenti comunali alle previsioni
contenute nel PTPCT 2017-2019

Verifica dell'adeguatezza
dei regolamenti comunali
con il contenuto del Piano
Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza 2017-2019

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

a) Nel caso in cui sia necessario I'adeguamento:
modifica dei regolamenti entro il 30 novembre 2017;

b) Nel caso in cui non sia necessario I'adeguamento:
comunicazione da parte del Direttore/Dirigente sulla
coerenza del regolamento disciplinante materia di

propria competenza con il vigente PTPCT 2017-2019

I protocolli di legalita

Protocolli di legalita con
societa partecipate e
controllate e con gli enti di
diritto privato controllati
dal Comune di Venezia

Entro il 30
settembre 2017

RPCT/Direzione
Finanziaria

Stipula protocolli di legalita con societa controllate
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DIREZIONE AVVOCATURA CIVICA
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
ANTICORRUZIONE

AREA A RISCHIO AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
SUSSIDI E ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE
GENERE E PERSONE AD ENTI PUBBLICI E PRIVATI

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Costituzione di parte civile
in giudizi penali

Omessa verifica conflitto di
interessi da parte del legale
che difende I'ente

a) Implementazione proce-
dura per verifica sul conflit-
to di interesse

b) Creazione di una banca
dati informatizzata

Anni 2017-2018-
2019

Dirigente Avvocatu-
ra Civica

Redazione report

100% delle posizioni con-
trollate

Conferimento di incarichi
legali a professionisti
esterni

Assenza imparzialita nella
scelta del professionista

Assenza di rotazione dei
soggetti incaricati

Separazione della funzione
istruttoria da quella di ado-
zione del provvedimento

Anni 2017-2018-
2019

Direttore Avvocatu-
ra Civica

Controllo a campione da
parte di strutture di una di-
rezione diversa

20% degli atti controllati

Liquidazione delle spese
legali

Liquidazione importi supe-
riori a quelli stabiliti dal
provvedimento dell'Autorita
Giudiziaria

Separazione della funzione
istruttoria da quella di ado-
zione del provvedimento

Anni 2017-2018-
2019

Dirigente Avvocatu-
ra Civica

Controllo a campione da
parte di strutture di una di-
rezione diversa

20% degli atti controllati

Procedura di recupero
crediti

Rinuncia alla riscossione
del credito in assenza dei
relativi presupposti

Approvazione congiunta da
parte dell'Avvocato compe-
tente e dell'Avvocato Diret-
tore

Anni 2017-2018-
2019

Dirigente Avvocatu-
ra Civica

Controllo a campione da
parte di una direzione di-
versa

20% degli atti controllati

Recupero delle spese legali

Omesso recupero spese le-
gali

Approvazione congiunta da
parte di un Dirigente e del
Direttore dell'Avvocatura

Anni 2017-2018-
2019

Dirigente Avvocatu-
ra Civica

Controllo a campione da
parte di una direzione di-
versa

20% degli atti controllati

Accordo transattivo

Transazione non equa e/o
conveniente per l'ente, ac-
cordo fraudolento con il
soggetto interessato

Approvazione congiunta da
parte del Dirigente compe-
tente e del Direttore
dell'Avvocatura;

Anni 2017-2018-
2019

Direttore Avvocatu-
ra Civica

Controllo a campione da
parte di una direzione di-
versa

Controllo di almeno il 20%
delle transazioni
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AREE DI RISCHIO:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

AREA A RISCHIO CONCORSI, PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE, PROGRESSIONI DI CARRIERA E GESTIONE
RISORSE UMANE

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
R LGS s o) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Gestione presenze/assenze

Assenza arbitraria dal po-
sto di lavoro

Verifica a campione

Anni 2017-2018-
2019

Dirigenti competen-
ti

Verifiche sui controlli a
campione effettuati dai Di-
rigenti, da parte del Diret-

tore Risorse Umane

Verificare che i dirigenti
abbiano effettuato controlli
su almeno il 50% dei ser-
vizi a semestre

AREA A RISCHIO INCARICHI E NOMINE
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE | STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
PROCESSO S L) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Mancanza di imparzialita

Costituzione di commissio-

Direttore compe-

Controllo a campione at-
tuazione misura da parte

15% delle determinazioni
di conferimenti di incarichi,

nell'attribuzione dell'incari- |ne per l'individuazione del |Tutto il 2017 - della Direzi li eithalil
Incarico professionale di o soggetto tente per materia ella D_|re2|on(_e Controlli e |disciplinati dal Regolamen-
collaborazione o Spending Review to DG n. 171/2008, pubbli-

inazi Controllo a campione at- |cati a partire da febbraio

consulenza Determinazione compenso . . . . - . d 2017 nell'apposita sezione

eccessivo riguardo alla pre- Cpmparazmne con i prezzi Tutto il 2017 Direttore compe- tuaZ|on.e misura da parFe ‘ e (

- e di mercato tente per materia |della Direzione Controlli e ["Amministrazione Traspa-
stazione richiesta j - "
Spending Review rente
AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Hileld oy ST (el k) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Progettazione della gara

Scelta di una particolare
procedura di affidamento al

Obbligo di motivazione
della scelta nella
determinazione a

RUP/Dirigente

Controllo a campione del
15% da parte del Settore

Presentazione del report al

fine di favorire alcuni - - Tutto il 2017 competente per - L .~ |RPCT in sede di
soggetti o categorie contrarre, nei casi di materia Controlli Amministrativi di monitoragaio
099 . 9 affidamenti diretti o Secondo Livello 99
di soggetti :
procedure negoziate
Obbligo di motivazione
della scelta nella . Controllo a campione del .
e . . . RUP/Dirigente o Presentazione del report al
Artificioso frazionamento determinazione a Tutto il 2017 competente per 15% da parte del Settore RPCT in sede di

dell'importo del contratto

contrarre, nei casi di
affidamenti diretti o
procedure negoziate

materia

Controlli Amministrativi di
Secondo Livello

monitoraggio
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

Progettazione della gara

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI

SRR st okTe) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Scelta di un particolare
?;;t:gé?rr?é i?bggsséc22éoni ) Obbligo di motivazione RUP/Dirigente fg{,‘/tm(;'; aa(r:taemdp;?rs]it(:oell'e Presentazione del report al

- . - *€-P-V-) 1 della scelta nella Tutto il 2017 competente per o dap L . . |RPCT in sede di
al fine di favorire alcuni : . : Controlli Amministrativi di - -

) L determinazione a contrarre materia - monitoraggio

soggetti o categorie di Secondo Livello
soggetti
Fissazione di requisiti di . . R .
partecipazione troppo geblFalIQSZe?tlamd?t;\éalzjliZE? RUP/Dirigente fg[}/troc;g’ aa??emdp;?geetctislre Presentazione del report al
specifici o restrittivi che restrittivi nella q Tutto il 2017 competente per Con(t)rolli Xmministrativi di RPCT in sede di
limitano il possibile . : materia . monitoraggio
mercato determinazione a contrarre Secondo Livello
Individuazione di criteri di Controllo a campione del
valutazione delle offerte Obbligo di motivazione di RUP/Dirigente 15% da parte dpel Settore Presentazione del report al
che attribuiscono eccessiva |criteri e punteggi dettagliati|Tutto il 2017 competente per Con(t)rolli Emministrativi di RPCT in sede di
discrezionalita alla materia Secondo Livello monitoraggio
commissione di gara
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Scelta del contraente

Scelta discrezionale da
parte del RUP

a) Per gli affidamenti con
procedure negoziate di
lavori pubblici con importo
a base di gara superiore ad
€ 20.000, ricorso all'elenco
che garantisce estrazione
casuale dei nominativi di
soggetti in possesso dei
requisiti da invitare al fine
di garantire la rotazione.

b) Creazione su Altana di
un elenco per affidamenti
diretti di lavori per le
ipotesi escluse dalla
disciplina di cui al punto a);

c) Creazione di un elenco
degli affidamenti diretti
anche per servizi e
forniture.

d) Implementazione e
consultazione dell'elenco
unico per tutto I'ente,
contenente l'insieme degli
incarichi per servizi
attinenti I'architettura e
I'ingegneria, al fine di
assicurare la rotazione tra i
professionisti e il confronto
concorrenziale.

Tutto il 2017

RUP/Dirigente

a) Monitoraggio del
programma

b) Verifica in altana da
parte del Direttore

c) Controllo avvenuta
creazione da parte del
Direttore

d) Controllo a campione in
merito alla corrispondenza
degli incarichi affidati e
relativi professionisti

a) Attestazione del
Direttore della Direzione
Lavori Pubblici sul numero
di procedure avviate e
relativo esito;

b) Invio dell'elenco da
parte del Direttore LLPP
alla Direzione Controlli e
Spendig Review;

c) Creazione di un elenco
da pubblicare in Altana

d) 100% della
corrispondenza
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
el 2t S ekt DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Nei casi di project
financing:
Carenza di confronto R|corsp a.d una L
. . commissione tecnica Dirigente . -
concorrenziale o degli . PSP : . Report con esito da parte |Trasmissione report al
AR T interdisciplinare all'uopo Tutto il 2017 competente per i
elementi di affidabilita e P L - della commissione RPCT
sostenibilita della proposta costituita che a_nallZZl I‘:a materia
corretta allocazione dei
rischi e la convenienza per
I'amministrazione della
proposta.
Implementazione degli
elenchi in materia di
contratti - in qualunque
Scelta del contraente Rinnovi o proroghe senza i modo StlpL_l|atI ) tra_ll . - -
Lo comune e i soggetti terzi Dirigente Avvenuta verifica della -
presupposti di legge, anche 2c . - . . |Verifica effettuata da parte
er favorire I'affidatario an.che con |nd|caZ|0n¢ Tutto il 2017 compe;tente per registrazione della data di del Direttore
gttuale evidente delle date di materia scadenza
scadenza ai fini
dell'indizione delle nuove
gare in tempo utile per non
interrompere il servizio
Nomina commissione di Adozione di una Dirigente
gara: Individuazione di autocertificazione da . 9 Verifica a campione del Report al RPCT in sede di
S o . . Tutto il 2017 competente per o . ;
componenti in situazioni di parte dei componenti - 20% monitoraggio
conflitto d'interessi materia
- . . . Dirigente Report da parte del RUP al o
Verifica anomalia offerte Mancata verifica o verifica Istruttoria approfondita da Tutto il 2017 competente per Settore Gare e Contratti e Esa'?"e del 100% delle
apparente parte del RUP : pratiche sottoposte
materia Economato
Provvedimenti di Firma congiunta degli atti
. - . che approvano accordi - . .
Gestione del contratto: approvazione di .acgord| bonari o transazioni del . Dirigenti . Vgrlflca da p?rte del 100% degli accordi a firma
. bonari e transazioni che s o . Tutto il 2017 competenti per direttore dell'Avvocatura .
esecuzione Lo 0 o |dirigente dell'istruttoria e : . congiunta
possano attribuire ingiusti del dirigente materia Civica
vantaggi all'esecutore . 9 -
dell'avvocatura civica
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
AR EXENEOIRISC oS DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
o . .
Comunicazione al Settore Report in fase di ‘:‘.‘) }00 Vo d_eg|| acquisti di
, ) . . libri/volumi
. . . Economato dell'acquisto al - monitoraggio del Settore
Fornitura documentazione: Dirigente

libri, abbonamenti a riviste
e banche dati

Acquisto per fini personali e
non istituzionali

fine del controllo
dell'attinenza del bene
acquistato con I'attivita
istituzionale di riferimento

Tutto il 2017

competente per
materia

Economato da trasmettere
al RPCT

b) Trasmissione Report al
RPCT
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AZIONI DI PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE CONCERNENTI TUTTA L'ORGANIZZAZIONE:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

OBIETTIVO
MONITORAGGIO MISURE E
MISURE SPECIFICHE | STATO E TEMPI SOGGETTO INDICATORI DI ATTUAZIONE

B e e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE

Attuazione agli obblighi di
trasparenza di propria
competenza e disciplinati
dal d.lgs. n. 33/2013

Report monitoraggi Settore Prevenzione della

Tutto il 2017 Tutti i dirigenti .
Corruzione

Corretta e puntuale

attuazione dell'accesso Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Report monitoraggi Settore Prevenzione della

P < Corruzione

civico generalizzato

a) Revisione delle schede

dei procedimenti

amministrativi del Comune

Trasparenza al fine di uniformarne il

contenuto alla nuova

struttura organizzativa

dell'ente e alle novita a) Tutti i Dirigenti |a) Avvenuta approvazione da parte della Giunta

legislative intervenute.b) b) Dirigente del Comunale delle nuove schede dei procedimenti

Coordinamento dell'attivita E . Settore b) Avvenuto coordinamento da parte del Settore
R ntro il 2017 S e . - )

di cui al punto a) da parte Semplificazione e |Semplificazione e Riduzione del Contenzioso,

del Settore Semplificazione Riduzione del evidenziando le uniformita e le semplificazioni delle

e Riduzione del Contenzioso procedure

Contenzioso al fine di
assicurare |'uniformita e la
semplificazione delle
procedure.

Tenuta ed aggiornamento
dell’albo contenente le
segnalazioni pervenute dal
personale

Comunicazione tempestiva al Settore Risorse Umane e
Tutto il 2017 Direttori/dirigenti |Organizzazione dell'elenco delle segnalazioni pervenute
dal personale.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di

lavoro (pantouflage)

Inserimento nei bandi di
gara o negli atti prodromici
agli affidamenti della
condizione soggettiva di
non aver concluso contratti
di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi
ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri
autoritativi o negoziali per
conto delle P.A. nei loro
confronti per il triennio
successivo alla cessazione
del rapporto

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei bandi di gara o negli atti prodromici agli
affidamenti adeguati

Inserimento nei contratti
della relativa condizione
risolutiva

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei contratti adeguati

Azione in giudizio per
ottenere il risarcimento del
danno nei confronti degli
ex dipendenti per i quali sia
emersa la violazione dei
divieti contenuti nell'art.
53, comma 16, D.Lgs.
165/2001

Tutto il 2017

Direttore
Avvocatura Civica

- 100% azione in giudizio nei confronti dei casi in cui
sia emersa la violazione
-Trasmissione report annuale al RPCT
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Inserimento negli avvisi,
nei bandi di gara e nelle
lettere di invito della
clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del

Tutti i dirigenti che
effettuano
affidamenti di

Clausola di salvaguardia inserita nel 100% degli avvisi,

protocollo di legalita o del |Tutto il 2017 . e o e
" X lavori, servizi, e bandi di gara e lettere d'invito
patto d'integrita da luogo . . .
. , . forniture di beni

Patti di integrita negli affidamenti all'esclusione dalla gara ed
alla risoluzione del
contratto
Richiesta e verifica dei
_certlf_lc‘atl an_tlma_fla_nel casl Report da parte delle Singole Direzioni attestante il
in cui & previsto il rilascio . R . . < . ; - - .
da parte della vigente Anno 2017 Direttori/Dirigenti |numero e la tlpc?lpgla dei Provyedlmentl con gli estremi

) del relativo certificato antimafia.

normativa
Monitoraggio dei tempi Trasmissione di scheda di rilevazione:

Monitoragaio dei tempi procedimentali procedimentali, rilevando le - entro il 15 luglio 2017 per il primo semestre 2017;

99 PP anomalie riscontate e 2017-2018 Direttori/Dirigenti |- entro il 15 gennaio 2018 per il secondo semestre

relativi rimedi. 2017.
Attivita di monitoraggio dei
rapporti tra
amministrazione e soggetti Direttori/Dirigenti
con i quali sono stati competenti nei
stipulati contratti e procedimenti di 100% Acquisizione delle dichiarazioni;

Monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e interessati a procedimenti stipula di contratti

soggetti esterni in tema di contratti pubbilici, di autorizzazione, Tutto il 2017 pubblici, rilascio 20% controllo a campione delle dichiarazioni;

autorizzazioni, concessioni, e erogazione di vantaggi
economici

concessione o erogazione
di vantaggi economici, ai
fini della verifica di
eventuali relazioni di
parentela o di affinita con i
dirigenti ed i dipendenti del
Comune di Venezia.

autorizzazioni e
concessioni e di
erogazione di
vantaggi economici
di qualsiasi genere

Trasmissione del report con i dati dell'attivita di verifica
al RPCT.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Adeguamento dei regolamenti comunali alle previsioni
contenute nel PTPCT 2017-2019

Verifica dell'adeguatezza
dei regolamenti comunali
con il contenuto del Piano
Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza 2017-2019

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

a) Nel caso in cui sia necessario I'adeguamento:
modifica dei regolamenti entro il 30 novembre 2017;

b) Nel caso in cui non sia necessario I'adeguamento:
comunicazione da parte del Direttore/Dirigente sulla
coerenza del regolamento disciplinante materia di

propria competenza con il vigente PTPCT 2017-2019
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DIREZIONE COESIONE SOCIALE, SERVIZI ALLA PERSONA E BENESSERE DI COMUNITA'
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
ANTICORRUZIONE

AREA A RISCHIO CONCESSIONE DI EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI E ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI
DI QUALUNQUE GENERE AD ENTI PUBBLICI E PRIVATI

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Erogazione del beneficio
economico a persone

Possibile trattamento privi-

a) Pubblicazione preventi-
va dei regolamenti.

b) Pubblicazione della pos-
sibilita di accedere a con-

Dirigente Settore

a); b; ¢) Comunicazione al
RPCT avvenuta pubblica-

senza dimora e in stato di Ieg_iat_o d_i int_eressi partico- |tributi, §ussidi e a_usili,_in_di- Tutto il 2017 S_ervizi per la Coe- zione_ in sede di monito- Avvenuta comunicazione
grave marginalita lari di privati cando I’|mporto disponibile sione Sociale raggio
e le priorita indicate.
c) Pubblicazione delle de-
cisioni
a) Pubblicazione preventi-
va dei regolamenti.
Erogazione del beneficio N o b_) P_upbli_cazione della pos- N a); b; ¢ Comunicazio_ne al
economico a persone Possibile trattamento privi- |sibilita di accedere a con- Dirigente Settore RPCT avvenuta pubblica-
legiato di interessi partico- |tributi, sussidi e ausili, indi- | Tutto il 2017 Servizi per la Coe- |zione in sede di monito- Avvenuta comunicazione

vittime di grave
sfruttamento e tratta

lari di privati

cando l'importo disponibile
e le priorita indicate.

c) Pubblicazione delle de-
cisioni

sione Sociale

raggio
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MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
BRUES SIETE) el e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Erogazione del beneficio
economico per il a) Pubblicazione preventi-
reinserimento sociale di va dei regolamenti.
persone residenti per le b) Pubblicazione della pos- a); b; c) Comunicazione al
quali sia cessata una Possibile trattamento privi- |sibilita di accedere a con- Dirigente Settore RPCT avvenuta pubblica-
condizione di privazione legiato di interessi partico- |tributi, sussidi e ausili, indi- |Tutto il 2017 Servizi per la Coe- |zione in sede di monito- Avvenuta comunicazione
della liberta dovuta a lari di privati cando l'importo disponibile sione Sociale raggio
misure penali o per e le priorita indicate.
familiari indigenti di c) Pubblicazione delle de-
persone private della cisioni
liberta
a) Pubblicazione preventi-
va dei regolamenti.
Erogazione del beneficio b) Pubblicazione della pos- a); b; c) Comunicazione al
economico per Possibile trattamento privi- |sibilita di accedere a con- Dirigente Settore RPCT avvenuta pubblica-
integrazione retta legiato di interessi partico- |tributi, sussidi e ausili, indi- | Tutto il 2017 Servizi per la Coe- |zione in sede di monito- Avvenuta comunicazione
residenzialita a persone lari di privati cando l'importo disponibile sione Sociale raggio
anziane non autosufficienti e le priorita indicate.
c) Pubblicazione delle de-
cisioni
a) Pubblicazione preventi-
Erogazione del beneficio va dei rggolgmenti. N
economico per - o b_) P_upbl!ca2|one della pos- N a); b; c) Comunlca2|o_ne al
linte . dell tt Possibile trattamento privi- |sibilita di accedere a con- Dirigente Settore RPCT avvenuta pubblica-
integrazione defla retta 1. giato di interessi partico- |tributi, sussidi e ausili, indi- |Tutto il 2017 Servizi per la Coe- |zione in sede di monito- Avvenuta comunicazione
di residenzialita a favore gato di Int P ! - Lo . pe -
s lari di privati cando l'importo disponibile sione Sociale raggio
persone con disabilita (18- R
64 anni) ele prlor_lta |_nd|cate.
c) Pubblicazione delle de-
cisioni
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
BRUES SIETE) el e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
a) Pubblicazione preventi-
Erogazione del beneficio va dei regolamenti.
eco?\omico er b) Pubblicazione della pos- a); b; c) Comunicazione al
) co P . Possibile trattamento privi- |sibilita di accedere a con- Dirigente Settore RPCT avvenuta pubblica-
integrazione retta semi . S ] . - o R . o . . . . -
residenziality (centro Ieg_|at_o d_| |nt_ere55| partico- |tributi, §u55|d| e a_usm,_m_dl- Tutto il 2017 S_erV|Z| per la Coe- zione in sede di monito- Avvenuta comunicazione
- . lari di privati cando l'importo disponibile sione Sociale raggio
diurno) a persone anziane | iorita indi
non autosufficienti ele prlor_lta n icate.
c) Pubblicazione delle de-
cisioni
a) Pubblicazione preventi-
va dei regolamenti.
Erogazione del beneficio b) Pubblicazione della pos- a); b; c) Comunicazione al
denominato Buono Possibile trattamento privi- |sibilita di accedere a con- Dirigente Settore RPCT avvenuta pubblica-
Servizio per cure familiari |legiato di interessi partico- |tributi, sussidi e ausili, indi- |Tutto il 2017 Servizi per la Coe- |zione in sede di monito- Avvenuta comunicazione
a persone anziane fragili lari di privati cando l'importo disponibile sione Sociale raggio
e/o non autosufficienti e le priorita indicate.
c) Pubblicazione delle de-
cisioni
a) Pubblicazione preventi-
Erogazione del beneficio va dei regolament.
den%minato BUONoO b) Pubblicazione della pos- a); b; c) Comunicazione al
. Possibile trattamento privi- |sibilita di accedere a con- Dirigente Settore RPCT avvenuta pubblica-
Servizio per le cure . . ) . N o e . e ) ) - . —
i e legiato di interessi partico- |tributi, sussidi e ausili, indi- | Tutto il 2017 Servizi per la Coe- |zione in sede di monito-  |Avvenuta comunicazione
familiari per I'assistenza A e . - . . -
S - lari di privati cando l'importo disponibile sione Sociale raggio
domiciliare a favore di L
ersone con disabilita e le priorita indicate.
P c) Pubblicazione delle de-
cisioni
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Erogazione del beneficio,
denominato buono
servizio, per assistenza
domiciliare a persone
anziane non autosufficienti

Possibile trattamento privi-
legiato di interessi partico-
lari di privati

a) Pubblicazione preventi-
va dei regolamenti.

b) Pubblicazione della pos-
sibilita di accedere a con-
tributi, sussidi e ausili, indi-
cando l'importo disponibile
e le priorita indicate.

c) Pubblicazione delle de-
cisioni

Tutto il 2017

Dirigente Settore
Servizi per la Coe-
sione Sociale

a); b; c) Comunicazione al
RPCT avvenuta pubblica-
zione in sede di monito-
raggio

Avvenuta comunicazione

Erogazione del beneficio
economico denominato
Buono Servizio per
assistenza domiciliare a
favore di persone con
disabilita

Possibile trattamento privi-
legiato di interessi partico-
lari di privati

a) Pubblicazione preventi-
va dei regolamenti.

b) Pubblicazione della pos-
sibilita di accedere a con-
tributi, sussidi e ausili, indi-
cando l'importo disponibile
e le priorita indicate.

c) Pubblicazione delle de-
cisioni

Tutto il 2017

Dirigente Settore
Servizi per la Coe-
sione Sociale

a); b; c) Comunicazione al
RPCT avvenuta pubblica-
zione in sede di monito-
raggio

Avvenuta comunicazione
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
BRUES SIETE) el e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Erogazione del beneficio a) Pubblicazione preventiva
esistensa domidiiare 5 |Possibie trattamento privi- N SRS L Dirigente Settore |Gl )7 R R TE
- legiato di interessi partico- " - P Tutto il 2017 Servizi per la Coe- - Avvenuta comunicazione
persone anziane non lari di privati sull'inserimento dati e sione Sociale raggio
autosufficienti. In sull'iter procedurale
situazione di urgenza
Beneficio economico a) Pubblicazione preventiva
denominato Buono - . . |dei regolamenti. - a); b); Comunicazione al
Servizio per assistenza Possibile trattamento privi- b) Controllo a campione Dirigente Settore RPCT in sede di monito-
1210 p ) legiato di interessi partico- " - P! Tutto il 2017 Servizi per la Coe- ; Avvenuta comunicazione
domiciliare a favore di AR sull'inserimento dati e : . raggio
S s lari di privati " sione Sociale
persone con disabilita In sull'iter procedurale
situazione di urgenza
a) Pubblicazione preventi-
va dei regolamenti.
Eroaazione del contributo b) Pubblicazione della pos- a); b; c) Comunicazione al
eco?wmico Minimo Vitale a Possibile trattamento privi- |sibilita di accedere a con- Dirigente Settore RPCT avvenuta pubblica-
favore di adulti in disagio legiato di interessi partico- |tributi, sussidi e ausili, indi- | Tutto il 2017 Servizi per la Coe- |zione in sede di monito- Avvenuta comunicazione
- . g lari di privati cando l'importo disponibile sione Sociale raggio
socio-economico LG
e le priorita indicate.
c) Pubblicazione delle de-
cisioni
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Erogazione del contributo
Minimo Economico
d'Inserimento a favore di
adulti singoli o nuclei

Possibile trattamento privi-

a) Pubblicazione preventi-
va dei regolamenti.

b) Pubblicazione della pos-
sibilita di accedere a con-

Dirigente Settore

a); b; c) Comunicazione al
RPCT avvenuta pubblica-

P - legiato di interessi partico- |tributi, sussidi e ausili, indi- | Tutto il 2017 Servizi per la Coe- |zione in sede di monito- Avvenuta comunicazione

familiari in grado di A e ) . ; . -

A . lari di privati cando l'importo disponibile sione Sociale raggio
svolgere attivita lavorativa, Lo

. e le priorita indicate.
ma con reddito R
. - c) Pubblicazione delle de-
insufficiente. L

cisioni
Valutazione errata

Contributi per sanatoria di |dell'appartenenza dei Informatizzazione del Dirigente Settore Controllo a campione da
cui all'art. 21, L.R. n. soggetti alla classe di Tutto il 2017 9 parte del Dirigente del Controllo del 50%

10/96

reddito per favorire
soggetti terzi

processo

Servizi Abitativi

Settore Servizi Abitativi
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI INDICATORI DI
CONTROLLO ATTUAZIONE

Erogazione di contributi
economici a favore di

Possibile trattamento privi-

a) Pubblicazione della pos-
sibilita di accedere a con-
tributi, sussidi e ausili, indi-

Dirigente Settore

a); b) Comunicazione al
RPCT avvenuta pubblica-

) - . . legiato di interessi partico- |cando I'importo disponibile |Tutto il 2017 A zione in sede di monito- Avvenuta comunicazione
inquilini in condizione di lari di privati | L Servizi Abitativi -
disagio abitativo ari di privati e le priorita indicate. raggio

b) Pubblicazione delle de-

cisioni

Pluralita di soggetti che
As_sggnaznqne d|_allogg| di Alterazione istruttoria: intervengono nell'istruttoria N
edilizia residenziale trattamento privilegiato di Dirigente Settore Controllo a campione da Controllo a campione del
pubblica a seguito di P 9 Tutto il 2017 Servizi per la P P

procedura ad evidenza
pubblica

interessi particolari nella
verifica delle domande

residenza

parte del Direttore 30%
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AREA A RISCHIO GESTIONE DEL PATRIMONIO

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Assegnazione di alloggi di
edilizia residenziale

Assegnazione alloggio con
trattamento privilegiato

Pluralita di soggetti che
intervengono nell'istruttoria

Dirigente Settore

Controllo a campione da

Controllo a campione del

ubblica a seguito di alterando o assegnando Tutto il 2017 Servizi per la .
Erocedura adgevidenza alloggio ? residenga parte del Direttore 30%
pubblica sovradimensionato, etc.
Pluralita di soggetti che
Cambi in deroga alle . . . intervengono nell'istruttoria .
procedure di mobilita negli Assegnazione di alloggi per Dirigente Settore Controllo a campione da Controllo a campione del
favorire soggetti in assenza Tutto il 2017 Servizi per la

alloggi di edilizia
residenziale pubblica

dei requisiti

residenza

parte del Direttore

30%
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AREE DI RISCHIO:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

AREA A RISCHIO CONCORSI, PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE, PROGRESSIONI DI CARRIERA E GESTIONE
RISORSE UMANE

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
LS SAL ) e (oR) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Gestione presenze/assenze

Assenza arbitraria dal po-
sto di lavoro

Verifica a campione

Anni 2017-2018-
2019

Dirigenti competen-
ti

Verifiche sui controlli a
campione effettuati dai Di-
rigenti, da parte del Diret-
tore Risorse Umane

Verificare che i dirigenti
abbiano effettuato controlli
su almeno il 50% dei ser-
vizi a semestre

AREA A RISCHIO INCARICHI E

NOMINE

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAG

GIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Mancanza di imparzialita

Costituzione di commissio-

Direttore compe-

Controllo a campione at-
tuazione misura da parte

nell'attribuzione dell'incari- |ne per l'individuazione del |Tutto il 2017 - . -
I . fossi le di co soggetto tente per materia |della Direzione Controlli e
ncarico proressionale di Spendig Review 20% degli incarichi attri-
collaborazione o _ buiti
consulenza Determinazione compenso . . . . Cont_roIIo a campione at-
] : Comparazione con i prezzi . Direttore compe-  |tuazione misura da parte
eccessivo riguardo alla pre-| 7. Tutto il 2017 ; o -
] e di mercato tente per materia |della Direzione Controlli e
stazione richiesta . }
Spendig Review
AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
BROCESSO S S e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Progettazione della gara

Scelta di una particolare
procedura di affidamento al

Obbligo di motivazione
della scelta nella
determinazione a

RUP/Dirigente

Controllo a campione del
15% da parte del Settore

Presentazione del report al

fine di favorire alcuni B . Tutto il 2017 competente per - L . . |RPCT in sede di
soggetti o categorie contrarre, nei casi di materia Controlli Amministrativi di monitoragaio
099 . 9 affidamenti diretti o Secondo Livello 99
di soggetti -
procedure negoziate
Obbligo di motivazione
Artificioso frazionamento gzltl:rrsr::iﬂ;azigsgaa RUP/Dirigente Sgll;l/troélao aatlftaemdpélog(?at(:gle Presentazione del report al
Tutto il 2017 competente per ° p RPCT in sede di

dell'importo del contratto

contrarre, nei casi di
affidamenti diretti o
procedure negoziate

materia

Controlli Amministrativi di
Secondo Livello

monitoraggio
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MAPPATURA DEI PROCESSI

PROCESSO

Progettazione della gara

OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
EXENEOIRISC oS DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Scelta di un particolare
?;;tae:s?r:cl) ??bgigs:$cgzé0ni ) Obbligo di motivazione RUP/Dirigente (12(5)(r’1/trodlla0 aaifemdpellorsli:t(:g:'e Presentazione del report al
- . - "€:P:-V+) | della scelta nella Tutto il 2017 competente per o dap L .~ |RPCT in sede di
al fine di favorire alcuni . : Controlli Amministrativi di . )
. A determinazione a contrarre materia . monitoraggio
soggetti o categorie di Secondo Livello
soggetti
Fissazione di requisiti di . . R .
partecipazione troppo g:l?;'gszeféar%?t;\éai'izint? RUP/Dirigente gg;tmc:l: aa(r:taemdpeI?EZtctislre Presentazione del report al
specifici o restrittivi che restrittivi nella q Tutto il 2017 competente per Con(t)rolli Emministrativi di RPCT in sede di
limitano il possibile R materia . monitoraggio
determinazione a contrarre Secondo Livello
mercato
Individuazione di criteri di Controllo a campione del
valutazione delle offerte Obbligo di motivazione di RUP/Dirigente 15% da parte dpel Settore Presentazione del report al
che attribuiscono eccessiva |criteri e punteggi dettagliati|Tutto il 2017 competente per Con(t)rolli Ap\mministrativi di RPCT in sede di
discrezionalita alla materia Secondo Livello monitoraggio
commissione di gara
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Scelta del contraente

Scelta discrezionale da
parte del RUP

a) Per gli affidamenti con
procedure negoziate di
lavori pubblici con importo
a base di gara superiore ad
€ 20.000, ricorso all'elenco
che garantisce estrazione
casuale dei nominativi di
soggetti in possesso dei
requisiti da invitare al fine
di garantire la rotazione.

b) Creazione su Altana di
un elenco per affidamenti
diretti di lavori per le
ipotesi escluse dalla
disciplina di cui al punto a);

c) Creazione di un elenco
degli affidamenti diretti
anche per servizi e
forniture.

d) Implementazione e
consultazione dell'elenco
unico per tutto I'ente,
contenente l'insieme degli
incarichi per servizi
attinenti I'architettura e
I'ingegneria, al fine di
assicurare la rotazione tra i
professionisti e il confronto
concorrenziale.

Tutto il 2017

RUP/Dirigente

a) Monitoraggio del
programma

b) Verifica in altana da
parte del Direttore

c) Controllo avvenuta
creazione da parte del
Direttore

d) Controllo a campione in
merito alla corrispondenza
degli incarichi affidati e
relativi professionisti

a) Attestazione del
Direttore della Direzione
Lavori Pubblici sul numero
di procedure avviate e
relativo esito;

b) Invio dell'elenco da
parte del Direttore LLPP
alla Direzione Controlli e
Spendig Review;

c) Creazione di un elenco
da pubblicare in Altana

d) 100% della
corrispondenza
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MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
el 2t S ekt DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Nei casi di project
financing:
Carenza di confronto Rlcorsp a.d una L
. . commissione tecnica Dirigente . -
concorrenziale o degli - R : . Report con esito da parte |Trasmissione report al
AR T interdisciplinare all'uopo Tutto il 2017 competente per -
elementi di affidabilita e g ] - della commissione RPCT
sostenibilita della proposta costituita che analizzi la materia
corretta allocazione dei
rischi e la convenienza per
I'amministrazione della
proposta.
Implementazione degli
elenchi in materia di
Scelta del contraente contratti - in qualunque
. . . |modo stipulati - tra il
Rinnovi o Pfofoghe senzal | omune e i soggetti terzi Dirigente Avvenuta verifica della -
presupposti di legge, anche 2 c . ; ) . |Verifica effettuata da parte
e - anche con indicazione Tutto il 2017 competente per registrazione della data di )
per favorire I'affidatario - I : - del Direttore
attuale evidente delle date di materia scadenza
scadenza ai fini
dell'indizione delle nuove
gare in tempo utile per non
interrompere il servizio
Nomina commissione di Adozione di una Dirigente
gara: Individuazione di autocertificazione da T . 9 Verifica a campione del Report al RPCT in sede di
o L . . utto il 2017 competente per o ] j
componenti in situazioni di |parte dei componenti teri 20% monitoraggio
conflitto d'interessi materia
- - . . Dirigente Report da parte del RUP al o
Verifica anomalia offerte Mancata verifica o verifica Istruttoria approfondita da Tutto il 2017 competente per Settore Gare e Contratti e Esame del 100% delle
apparente parte del RUP - pratiche sottoposte
materia Economato
Provvedimenti di Firma congiunta degli atti
. - . che approvano accordi - . L
Gestione del contratto: approvazione di _acc_ordl bonari o transazioni del . Dirigenti . V_erlflca da pa'1rte del 100% degli accordi a firma
. bonari e transazioni che g o . Tutto il 2017 competenti per direttore dell'Avvocatura h
esecuzione Lo L= o |dirigente dell'istruttoria e - - congiunta
possano attribuire ingiusti del dirigente materia Civica
vantaggi all'esecutore , 9 .
dell'avvocatura civica
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
AR EXENEOIRISC oS DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
o . .
Comunicazione al Settore Report in fase di ‘:‘.‘) }00 Vo d_eg|| acquisti di
, ) . . libri/volumi
. . . Economato dell'acquisto al - monitoraggio del Settore
Fornitura documentazione: Dirigente

libri, abbonamenti a riviste
e banche dati

Acquisto per fini personali e
non istituzionali

fine del controllo
dell'attinenza del bene
acquistato con I'attivita
istituzionale di riferimento

Tutto il 2017

competente per
materia

Economato da trasmettere
al RPCT

b) Trasmissione Report al
RPCT
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AZIONI DI PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE CONCERNENTI TUTTA L'ORGANIZZAZIONE:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Attuazione agli obblighi di
trasparenza di propria
competenza e disciplinati

Report monitoraggi Settore Prevenzione della

dal d.Igs. n. 33/2013 Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Corruzione
Corretta e puntuale . . .
attuazione dell'accesso | Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Report monitoraggi Settore Prevenzione della
- . Corruzione
civico generalizzato
a) Revisione delle schede
dei procedimenti
amministrativi del Comune
Trasparenza al fine di uniformarne il
contenuto alla nuova
struttura organizzativa
dell'ente e alle novita a) Tutti i Dirigenti |a) Avvenuta approvazione da parte della Giunta
legislative intervenute.b) b) Dirigente del Comunale delle nuove schede dei procedimenti
Coordinamento dell'attivita . Settore b) Avvenuto coordinamento da parte del Settore
R Entro il 2017 . e . - -
di cui al punto a) da parte Semplificazione e |Semplificazione e Riduzione del Contenzioso,
del Settore Semplificazione Riduzione del evidenziando le uniformita e le semplificazioni delle
e Riduzione del Contenzioso procedure
Contenzioso al fine di
assicurare l'uniformita e la
semplificazione delle
procedure.
ggn;tlgoegoigtgfggfeml:nto Comunicazione tempestiva al Settore Risorse Umane e
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi Tutto il 2017 Direttori/dirigenti |Organizzazione dell'elenco delle segnalazioni pervenute

segnalazioni pervenute dal
personale

dal personale.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Attivita successiva a
lavoro (pantouflage)

lla cessazione del rapporto di

Inserimento nei bandi di
gara o negli atti prodromici
agli affidamenti della
condizione soggettiva di
non aver concluso contratti
di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi
ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri
autoritativi o negoziali per
conto delle P.A. nei loro
confronti per il triennio
successivo alla cessazione
del rapporto

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei bandi di gara o negli atti prodromici agli
affidamenti adeguati

Inserimento nei contratti
della relativa condizione
risolutiva

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei contratti adeguati

Patti di integrita neg

li affidamenti

Inserimento negli avvisi,
nei bandi di gara e nelle
lettere di invito della
clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del
protocollo di legalita o del
patto d'integrita da luogo
all'esclusione dalla gara ed
alla risoluzione del
contratto

Tutto il 2017

Tutti i dirigenti che
effettuano
affidamenti di
lavori, servizi, e
forniture di beni

Clausola di salvaguardia inserita nel 100% degli avvisi,
bandi di gara e lettere d'invito

Richiesta e verifica dei
certificati antimafia nei casi
in cui & previsto il rilascio
da parte della vigente
normativa

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

Report da parte delle Singole Direzioni attestante il
numero e la tipologia dei provvedimenti con gli estremi
del relativo certificato antimafia.

Monitoraggio dei tempi procedimentali

Monitoraggio dei tempi
procedimentali, rilevando le
anomalie riscontate e

relativi rimedi.

2017-2018

Direttori/Dirigenti

Trasmissione di scheda di rilevazione:
- entro il 15 luglio 2017 per il primo semestre 2017;
- entro il 15 gennaio 2018 per il secondo semestre 2017.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e
soggetti esterni in tema di contratti pubbilici,

Attivita di monitoraggio dei
rapporti tra
amministrazione e soggetti
con i quali sono stati
stipulati contratti e
interessati a procedimenti
di autorizzazione,

Direttori/Dirigenti
competenti nei
procedimenti di
stipula di contratti
pubblici, rilascio

100% Acquisizione delle dichiarazioni;

20% controllo a campione delle dichiarazioni;

- S S - ; . . . Tutto il 2017 - e
autorizzazioni, concessioni, e erogazione di vantaggi concessione o erogazione autorizzazioni e
economici di vantaggi economici, ai concessioni e di Trasmissione del report con i dati dell'attivita di verifica al
fini della verifica di erogazione di RPCT.
eventuali relazioni di vantaggi economici
parentela o di affinita con i di qualsiasi genere
dirigenti ed i dipendenti del
Comune di Venezia.
a) Nel caso in cui sia necessario I'adeguamento:
Verifica dell'adeguatezza modifica dei regolamenti entro il 30 novembre 2017;
dei regolamenti comunali
Adeguamento dei regolamenti comunali alle previsioni |con il contenuto del Piano Direttori/Dirigenti b) Nel caso in cui non sia necessario I'adeguamento:
contenute nel PTPCT 2017-2019 Triennale di Prevenzione Anno 2017 comunicazione da parte del Direttore/Dirigente sulla

della Corruzione e della
Trasparenza 2017-2019

coerenza del regolamento disciplinante materia di
propria competenza con il vigente PTPCT 2017-2019
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DIREZIONE SVILUPPO, PROMOZIONE DELLA CITTA' E TUTELA DELLE TRADIZIONI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

ANTICORRUZIONE

AREA A RISCHIO AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Frfee 2t S el b o) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Dirigente del
SCIA in occasione di Settore
mostre espositive in Omesso controllo della Controllo a campione del Tutto il 2017 Programmazione Redazione verbale con Trasmissione verbale al
locali/aree aperte al dichiarazione 10% delle istruttorie Eventi e risultanze controllo RPCT
pubblico Valorizzazione delle
Tradizioni
Dirigente del
SCIA per esposizione Settore
temporanea di mezzi Omesso controllo della Controllo a campione del Tutto il 2017 Programmazione Redazione verbale con Trasmissione verbale al
pubblicitari in occasione di |dichiarazione 10% delle istruttorie Eventi e risultanze controllo RPCT
mostre ed eventi Valorizzazione delle
Tradizioni
SCIA per somministrazione Dirigente del
di alimenti e bevande . Settore . . .
. . Omesso controllo della Controllo a campione del . Programmazione Redazione verbale con Trasmissione verbale al
esercitate in forma dichiarazione 10% delle istruttorie Tutto il 2017 Eventi e risultanze controllo RPCT
temporanea nell'ambito di . .
eventi Valorlz_zaglone delle
Tradizioni
Dirigente del
Spettacoli e trattenimenti Settore
pubblici e spettacoli Omesso controllo della Controllo a campione del Tutto il 2017 Programmazione Redazione verbale con Trasmissione verbale al
viaggianti nell'ambito di dichiarazione 10% delle istruttorie Eventi e risultanze controllo RPCT
eventi Valorizzazione delle
Tradizioni
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Concessione in uso degli
spazi per attivita sportiva

Mancanza di trasparenza

Pubblicazione di avviso di

Dirigente del Setto-

Pubblicazione preventiva

Avvenuta pubblicazione del

nell assegnazione degli assegnazione spazi Tutto il 2017 re Sport e Associa del bando bando
spazi zionismo Locale
a) Pubblicazione dell'elenco
dei concessionari in .
. L ) a) Dirigente del
Amministrazione
" Settore Sport e As- A . L
Trasparente R a) Comunicazione di avve- |a) Pubblicazione avvenuta
. . . sociazionismo Loca- P
Assegnazione degli spazi a Tutto il 2017 e nuta pubblicazione al RPCT

soggetti privi di requisiti

b) Controllo a campione del
10% ogni trimestre delle
istruttorie di assegnazione,
effettuato da altro
responsabile di servizio

b) Responsabile del
Servizio

b) Redazione verbale con
risultanze controllo

b) Trasmissione verbale al
RPCT

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017

Piano della Performance 2017/2019

71




AREE DI RISCHIO:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

AREA A RISCHIO CONCORSI, PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE, PROGRESSIONI DI CARRIERA E GESTIONE
RISORSE UMANE

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
RECCESS0 AL UL ETEL (o) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Gestione presenze/assenze

Assenza arbitraria dal po-
sto di lavoro

Verifica a campione

Anni 2017-2018-
2019

Dirigenti competen-
ti

Verifiche sui controlli a
campione effettuati dai Di-
rigenti, da parte del Diret-
tore Risorse Umane

Verificare che i dirigenti
abbiano effettuato controlli
su almeno il 50% dei ser-
vizi a semestre

AREA A RISCHIO INCARICHI E NOMINE
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
R AL e (o 1) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Incarico professionale di
collaborazione o
consulenza

Mancanza di imparzialita

Costituzione di commissio-

Direttore compe-

Controllo a campione at-
tuazione misura da parte

nell'attribuzione dell'incari- |ne per l'individuazione del |Tutto il 2017 . . -
tente per materia |della Direzione Controlli e
co soggetto ] -
Spending Review
L Controllo a campione at-
Determinazione compenso Comparazione con i prezzi Direttore compe- |tuazione misura da parte
eccessivo riguardo alla pre- P P Tutto il 2017 P P

stazione richiesta

di mercato

tente per materia

della Direzione Controlli e

Spending Review

15% delle determinazioni
di conferimenti di incarichi,
disciplinati dal Regolamen-
to DG n. 171/2008, pubbili-
cati a partire da febbraio
2017 nell'apposita sezione
“Amministrazione Traspa-
rente”
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AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI

MAPPATURA DEI PROCESSI

PROCESSO

Progettazione della gara

OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
RN =Y DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Obbligo di motivazione
della scelta nella - Controllo a campione del .
Artificioso frazionamento determinazione a Tutto il 2017 Egnz/zltg?](tegteer 15% da parte del Settore Erpecs_?rilrt]asz;r;ed?el report al
dell'importo del contratto |contrarre, nei casi di matgria P Controlli Amministrativi di monitoraaaio
affidamenti diretti o Secondo Livello 99
procedure negoziate
Scelta di un particolare
criterio di aggiudicazione . . - . Controllo a campione del .
(massimo ribasso 0.e.p.v.) Obbligo di motivazione _ RUP/Dirigente 15% da parte del Settore Preser_1ta2|one Qel report al
- . : . della scelta nella Tutto il 2017 competente per - L .~ |RPCT in sede di
al fine di favorire alcuni S - Controlli Amministrativi di < .
. A determinazione a contrarre materia . monitoraggio
soggetti o categorie di Secondo Livello
soggetti
Fissazione di requisiti di Obbligo di motivazione Controllo a campione del
partecipazione troppo della scelta di requisiti RUP/Dirigente 15% da parte del Settore Presentazione del report al
specifici o restrittivi che restrittivi nella q Tutto il 2017 competente per CoanoIIi Apmministrativi di RPCT in sede di
limitano il possibile - - materia - monitoraggio
mercato determinazione a contrarre Secondo Livello
Individuazione di criteri di Controllo a campione del
valutazione delle offerte Obbligo di motivazione di RUP/Dirigente 15% da parte dpel Settore Presentazione del report al
che attribuiscono eccessiva |criteri e punteggi dettagliati|Tutto il 2017 competente per Con(t)rolli Xmministrativi di RPCT in sede di
discrezionalita alla materia Secondo Livello monitoraggio
commissione di gara
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MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Pslelel 2t S (el k) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Nei casi di project
financing:
Carenza di confronto Rlcorsp a.d una L
concorrenziale o degli commissione tecnica Dirigente Report con esito da parte |Trasmissione report al
Scelta del contraente S e T interdisciplinare all'uopo Tutto il 2017 competente per —
elementi di affidabilita e g L - della commissione RPCT
sostenibilita della proposta costituita che apallZZl Ifa materia
corretta allocazione dei
rischi e la convenienza per
I'amministrazione della
proposta.
Implementazione degli
elenchi in materia di
contratti - in qualunque
. . . |modo stipulati - tra il
Rinnovi o proroghe SeNzal | omune e soggetti terzi Dirigente Avvenuta verifica della -
Scelta del contraente presuppo§tl di Iggge, gnche anche con indicazione Tutto il 2017 competente per registrazione della data di Ver|f|§:a effettuata da parte
per favorire |'affidatario ) - - del Direttore
attuale evidente delle date di materia scadenza
scadenza ai fini
dell'indizione delle nuove
gare in tempo utile per non
interrompere il servizio
Nomina commissione di Adozione di una Dirigente
Scelta del contraente gara: Individuazione di autocertificazione da parte Tutto il 2017 competente per Verifica a campione del Report al RPCT in sede di
componenti in situazioni di |dei componenti materia 20% monitoraggio
conflitto d'interessi
- . . . Dirigente Report da parte del RUP al
Verifica anomalia offerte Mancata verifica o verifica Istruttoria approfondita da Tutto il 2017 competente per Settore Gare e Contratti e Esa'?"e del 100% delle
apparente parte del RUP materia Economato pratiche sottoposte
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
HArlele 3= AT (E el 2E20) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
provedmentiol - |Fma congunta degh st
approvazione di accordi PP Dirigenti Verifica da parte del

Gestione del contratto:

bonari o transazioni del

100% degli accordi a firma

. bonari e transazioni che g v - Tutto il 2017 competenti per direttore dell'Avvocatura -
esecuzione 2o~ o |dirigente dell'istruttoria e - . congiunta
possano attribuire ingiusti del dirigente materia Civica
vantaggi all'esecutore dell'avvocatura civica
o . e
Comunicazione al Settore Report in fase di ﬁ%r?/?/%l/ﬁncwj?g“ acquisti di
. . . Economato dell'acquisto al . monitoraggio del Settore
Fornitura documentazione: Acquisto per fini personali e|fine del controllo Dirigente Economato da trasmettere
libri, abbonamenti a riviste a P P Tutto il 2017 competente per b) Trasmissione Report al

e banche dati

non istituzionali

dell'attinenza del bene
acquistato con I'attivita
istituzionale di riferimento

materia

al RPCT

RPCT
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AZIONI DI PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE CONCERNENTI TUTTA L'ORGANIZZAZIONE:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Trasparenza

Attuazione agli obblighi di
trasparenza di propria
competenza e disciplinati

Report monitoraggi Settore Prevenzione della

di cui al punto a) da parte
del Settore Semplificazione
e Riduzione del
Contenzioso al fine di
assicurare l'uniformita e la
semplificazione delle
procedure.

Semplificazione e
Riduzione del
Contenzioso

dal d.Igs. n. 33/2013 Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Corruzione

Corretta e puntuale . . .

attuazione dell'accesso Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Report_momtoraggl Settore Prevenzione della
L - Corruzione

civico generalizzato

a) Revisione delle schede

dei procedimenti

amministrativi del Comune

al fine di uniformarne il

contenuto alla nuova

struttura organizzativa

dell'ente e alle novita a) Tutti i Dirigenti |a) Avvenuta approvazione da parte della Giunta

legislative intervenute.b) b) Dirigente del Comunale delle nuove schede dei procedimenti

Coordinamento dell'attivita Entro il 2017 Settore b) Avvenuto coordinamento da parte del Settore

Semplificazione e Riduzione del Contenzioso,
evidenziando le uniformita e le semplificazioni delle
procedure
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Tenuta ed aggiornamento
dell’albo contenente le
segnalazioni pervenute dal
personale

Tutto il 2017

Direttori/dirigenti

Comunicazione tempestiva al Settore Risorse Umane e
Organizzazione dell'elenco delle segnalazioni pervenute
dal personale.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di

lavoro (pantouflage)

Inserimento nei bandi di
gara o negli atti prodromici
agli affidamenti della
condizione soggettiva di
non aver concluso contratti
di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi
ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri
autoritativi o negoziali per
conto delle P.A. nei loro
confronti per il triennio
successivo alla cessazione
del rapporto

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei bandi di gara o negli atti prodromici agli
affidamenti adeguati

Inserimento nei contratti
della relativa condizione
risolutiva

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei contratti adeguati
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Inserimento negli avvisi,
nei bandi di gara e nelle
lettere di invito della
clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del

Tutti i dirigenti che
effettuano
affidamenti di

Clausola di salvaguardia inserita nel 100% degli avvisi,

protocollo di legalita o del |Tutto il 2017 . e S B
" 3 lavori, servizi, e bandi di gara e lettere d'invito
patto d'integrita da luogo . . -
) : forniture di beni
all'esclusione dalla gara ed
S s - . alla risoluzione del
Patti di integrita negli affidamenti contratto
Richiesta e verifica dei
icr?rctLIinlcéaterCitg:)a;I?iIrz‘ailc;:OaSI Report da parte delle Singole Direzioni attestante il
P . Anno 2017 Direttori/Dirigenti |numero e la tipologia dei provvedimenti con gli estremi
da parte della vigente ) o - )
- del relativo certificato antimafia.
normativa
Monitoraggio dei tempi Trasmissione di scheda di rilevazione:
Monitoragaio dei tempi procedimentali procedimentali, rilevando le - entro il 15 luglio 2017 per il primo semestre 2017;
99 PP anomalie riscontate e 2017-2018 Direttori/Dirigenti |- entro il 15 gennaio 2018 per il secondo semestre

relativi rimedi.

2017.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e
soggetti esterni in tema di contratti pubbilici,
autorizzazioni, concessioni, e erogazione di vantaggi
economici

Attivita di monitoraggio dei
rapporti tra
amministrazione e soggetti
con i quali sono stati
stipulati contratti e
interessati a procedimenti
di autorizzazione,
concessione o erogazione
di vantaggi economici, ai
fini della verifica di
eventuali relazioni di
parentela o di affinita con i
dirigenti ed i dipendenti del
Comune di Venezia.

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti
competenti nei
procedimenti di
stipula di contratti
pubblici, rilascio
autorizzazioni e
concessioni e di
erogazione di
vantaggi economici
di qualsiasi genere

100% Acquisizione delle dichiarazioni;
20% controllo a campione delle dichiarazioni;

Trasmissione del report con i dati dell'attivita di verifica
al RPCT.

Adeguamento dei regolamenti comunali alle previsioni
contenute nel PTPCT 2017-2019

Verifica dell'adeguatezza
dei regolamenti comunali
con il contenuto del Piano
Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza 2017-2019

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

a) Nel caso in cui sia necessario I'adeguamento:
modifica dei regolamenti entro il 30 novembre 2017;

b) Nel caso in cui non sia necessario |I'adeguamento:
comunicazione da parte del Direttore/Dirigente sulla
coerenza del regolamento disciplinante materia di

propria competenza con il vigente PTPCT 2017-2019
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DIREZIONE LAVORI PUBBLICI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
ANTICORRUZIONE

AREA A RISCHIO LAVORI PUBBLICI

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI INDICATORI DI
CONTROLLO ATTUAZIONE

Progettazione ed
Esecuzione di Lavori

Pubblici

Errore progettuale che
comporta nuovi prezzi,
perizia di variante, riserve
o atti transattivi

Creazione della struttura
stabile di supporto ai Rup

Formazione dei Rup e del
personale in materia di
metodi e strumenti
elettronici specifici (sistema
bim)

Ampliamento del prezziario
del Comune di Venezia

Separazioni di funzioni tra
RUP, progettista e direttore
dei lavori nel caso di lavori
di speciale complessita o di
particolare rilevanza sotto
il profilo architettonico,
ambientale, storico-
artistico e conservativo,
oltre che tecnologico,
noncheé nel caso di progetti
integrali ovvero di
interventi di importo
superiore ad €
1.500.000,00

Da attuare nel
prossimo triennio

Direttore Lavori
Pubblici

Attestazione al RPCT in

. ] ; Trasmissione attestazione
sede di monitoraggio

Alterazione dei dati
contabili: accordi collusivi
tra ufficio di Direzione
lavori e/o collaudatore ed
impresa

Verifica che in caso di
aggiudicazione alla
medesima impresa nel
triennio non vi sia il
medesimo ufficio di
Direzione lavori

Tutto il 2017

Dirigente
competente per
materia

Controllo del Direttore
sull'espletamento della Esecuzione della misura
misura
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
BRUES SIETE) el e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
In caso di eventuale perizia
di variante: applicazione . .
distorta delle ipotesi Preventivo contraddittorio Tutto il 2017 (I:Dtyl:ll'?e:tteente er g&?fe;OI:Ztg?\L(aDr:EgtgoeTE Esecuzione della misura
previste dalla legge al fine |con il Dirigente competente pe P ] P
A, , . materia misura

di giustificare I'aumento di
spesa

Ampliamento del prezziario
In caso di eventuale perizia del Comune di Venezia . .
di variante con nuovi Dirigente Controllo del Direttore

Verifica da parte del Rup e |Tutto il 2017 competente per sull'espletamento della Esecuzione della misura

Progettazione ed
Esecuzione di Lavori
Pubblici

prezzi: creazione di nuovi
prezzi a corpo

della Commissione Interna
Nuovi prezzi nei casi in cui
superino il 20%

materia

misura

In caso di eventuale
trattazione delle riserve:
TransazioneAccettazione di
riserve inammissibili ed
infondate

Formazione del personale
in materia di trattazione
delle riserve

Da attuare nel
prossimo triennio

Dirigente
competente per
materia

Controllo del Direttore
sull'espletamento della
misura

Esecuzione della misura

Utilizzo distorto atto

Preventivo contraddittorio

Dirigente

Controllo del Direttore

transattivo allo scopo di far P Tutto il 2017 competente per sull'espletamento della Esecuzione della misura
. - con il dirigente competente - ]
procedere i lavori materia misura
Mancata manifestazione di |APProvazione con y )
volonta della stazione determinazione del Dirigente Controllo del Direttore
collaudo /C.R.E. entro due |Tutto il 2017 competente per sull'espletamento della Esecuzione della misura

appaltante che accetta
un'opera non coerente con
il progetto

anni e due mesi dalla data
di emissione

materia

misura
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AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI

MAPPATURA DEI PROCESSI

PROCESSO

Gestione del contratto:
esecuzione

OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
SRR i stela b fokte) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Varianti al contratto
originario e in corso o
d'opera che possono Tutto il 2017 Dirigente Controllo del Direttore égg;/:t?e” invio delle
comportare un vantaggio
illecito per I'esecutore

Obbligo di motivazione

negli atti che adottano

varianti o utilizzo di ribassi

d'asta circa il rispetto dei

vincoli derivanti da

normativa o atti

amministrativi
I_rrego_lar'e utilizzo dei Tutto il 2017 Dirigente Controllo del Direttore 100% dei casi
ribassi d'asta

Pubblicazione in

“Amministrazione N .
Approvazione di nuovi Trasparente” degli atti di . - Pubbl|<_:a_2|one_|n N

. - L Tutto il 2017 Dirigente “Amministrazione Avvenuta pubblicazione
prezzi adozione delle varianti che "
- . ) Trasparente
comportino 'approvazione
di nuovi prezzi
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MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
ARl EXENEGRISERHEIOSE DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Autorizzazione al . Comunicazione degli atti al
subappalto eccedente i s -
Gestione del contratto: limiti di legge; aut. senza Dirigente del Dirigente Controllo a campione da
. ) . A, Gare Contratti ed Tutto il 2017 Dirigente L 20% degli atti controllati
esecuzione verifica dei requisiti; parte del Dirigente
. - . Economato per controllo a
conflitto di interessi e per .
- o campione
decorrenza dei termini
Pubblicazione nell'elenco
degli incarichi attinenti Pubblicazione nella intranet
I'architettura e l'ingegneria comunale e in apposita Attestazione di avvenuta
Nomina del collaudatore di una sezione separata Tutto il 2017 Dirigente sezione del sito ubblicazione
dell'elenco dei collaudatori “Amministrazione P
e degli incarichi affidati. Trasparente”.
Rendicontazione del
contratto
Verifica da parte del
Dirigente dei casi in cui vi & .
h ; - Verifica della
uno scostamento di oltre il Dirigente corrispondenza tra il
Collaudo 20% fra il costo originario |Tutto il 2017 competente per P . % di scostamento
, . ) - quadro economico
dell'opera e il valore finale materia dell'opera e il costo finale
con riferimento al quadro P
economico
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MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
PROCESSO BT R e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Incompleta trasmissione di
Assicurazione risarcimento |elementi probatori ai fini Verifica del fascicolo da Dirigente/Responsa |Controllo a campione da
. A h ; 1 anno - - - . 50,00%
danni per sinistri della valutazione della parte di soggetto terzo bile di Servizio parte del Direttore
responsabilita
Contratto verde P.upt‘)hc.o: Attuazione puntuale del Dirigente del Setto-
Gestione delle attivita di . h . - . . . .
- . Omesso controllo sul servi- |contratto di servizio . re Pronto interven- |Controlli a campione su Report al RPCT in sede di
manutenzione previste dal |_. R Tutto il 2017 - f -
: zio effettuato dalla societa to, manutenzione e |base documentale monitoraggio
contratto Verde Pubblico verde pubblico
allegatiAeB P
1) Implementare di una a) Dirigente Settore . .
] Sx - Controlli a campione su
procedura di modalita di Benessere Ambien- -
L . base documentale, integra-
Liquidazione dei controllo tale !
. A . . ta dalla collaborazione del-
corrispettivi bimestrali del Omesso controllo sul servi- b) Dirigente Setto- le Direzioni con competen-
. AR . . ) o e .
_co_ntratto di servizio di 7o effettuato dalla societa 2) Attua2|o!1e pu_nFuaIe del |Tutto il 2017 re Pronto Interven za di verifica operativa ter- N° 30 verifiche annuali
igiene urbana al soggetto contratto di servizio to . - s .
. . ritoriale e di qualita (Lavori
Gestore c) Direttore Dire- AN o
: . Pubblici, Finanziaria, Con-
zione Controlli e trolli e Spendig Review)
Sprendig Review P 9
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AREE DI RISCHIO:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

AREA A RISCHIO CONCORSI, PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE, PROGRESSIONI DI CARRIERA E GESTIONE
RISORSE UMANE

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
R LGS s o) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Gestione presenze/assenze

Assenza arbitraria dal po-
sto di lavoro

Verifica a campione

Anni 2017-2018-
2019

Dirigenti competen-
ti

Verifiche sui controlli a
campione effettuati dai Di-
rigenti, da parte del Diret-

tore Risorse Umane

Verificare che i dirigenti
abbiano effettuato controlli
su almeno il 50% dei ser-
vizi a semestre

AREA A RISCHIO INCARICHI E NOMINE
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE | STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
PROCESSO S L) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Mancanza di imparzialita

Costituzione di commissio-

Direttore compe-

Controllo a campione at-
tuazione misura da parte

15% delle determinazioni
di conferimenti di incarichi,

nell'attribuzione dell'incari- |ne per l'individuazione del |Tutto il 2017 - della Direzi li eithalil
Incarico professionale di o soggetto tente per materia ella D_|re2|on(_e Controlli e |disciplinati dal Regolamen-
collaborazione o Spending Review to DG n. 171/2008, pubbli-

inazi Controllo a campione at- |cati a partire da febbraio

consulenza Determinazione compenso . . . . - . d 2017 nell'apposita sezione

eccessivo riguardo alla pre- Cpmparazmne con i prezzi Tutto il 2017 Direttore compe- tuaZ|on.e misura da parFe ‘ e (

- e di mercato tente per materia |della Direzione Controlli e ["Amministrazione Traspa-
stazione richiesta j - "
Spending Review rente
AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Hileld oy ST (el k) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Progettazione della gara

Scelta di una particolare
procedura di affidamento al

Obbligo di motivazione
della scelta nella
determinazione a

RUP/Dirigente

Controllo a campione del
15% da parte del Settore

Presentazione del report al

fine di favorire alcuni - - Tutto il 2017 competente per - L .~ |RPCT in sede di
soggetti o categorie contrarre, nei casi di materia Controlli Amministrativi di monitoragaio
099 . 9 affidamenti diretti o Secondo Livello 99
di soggetti :
procedure negoziate
Obbligo di motivazione
Artificioso frazionamento ggltfrf:iilgiigsgaa RUP/Dirigente Presentazione del report al
Tutto il 2017 competente per RPCT in sede di

dell'importo del contratto

contrarre, nei casi di
affidamenti diretti o
procedure negoziate

materia

monitoraggio
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MAPPATURA DEI PROCESSI

PROCESSO

Progettazione della gara

OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
EXENEOIRISC oS DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Scelta di un particolare
?;;tae:s?r:cl) ??bgigs:$cgzé0ni ) Obbligo di motivazione RUP/Dirigente (12(5)(r’1/trodlla0 aaifemdpellorsli:t(:g:'e Presentazione del report al
- . - "€:P:-V+) | della scelta nella Tutto il 2017 competente per o dap L .~ |RPCT in sede di
al fine di favorire alcuni . : Controlli Amministrativi di . )
. A determinazione a contrarre materia . monitoraggio
soggetti o categorie di Secondo Livello
soggetti
Fissazione di requisiti di . . R .
partecipazione troppo g:l?;'gszeféar%?t;\éai'izint? RUP/Dirigente gg;tmc:l: aa(r:taemdpeI?EZtctislre Presentazione del report al
specifici o restrittivi che restrittivi nella q Tutto il 2017 competente per Con(t)rolli Emministrativi di RPCT in sede di
limitano il possibile R materia . monitoraggio
determinazione a contrarre Secondo Livello
mercato
Individuazione di criteri di Controllo a campione del
valutazione delle offerte Obbligo di motivazione di RUP/Dirigente 15% da parte dpel Settore Presentazione del report al
che attribuiscono eccessiva |criteri e punteggi dettagliati|Tutto il 2017 competente per Con(t)rolli Ap\mministrativi di RPCT in sede di
discrezionalita alla materia Secondo Livello monitoraggio
commissione di gara
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Scelta del contraente

Scelta discrezionale da
parte del RUP

a) Per gli affidamenti con
procedure negoziate di
lavori pubblici con importo
a base di gara superiore ad
€ 20.000, ricorso all'elenco
che garantisce estrazione
casuale dei nominativi di
soggetti in possesso dei
requisiti da invitare al fine
di garantire la rotazione.

b) Creazione su Altana di
un elenco per affidamenti
diretti di lavori per le
ipotesi escluse dalla
disciplina di cui al punto a);

c) Creazione di un elenco
degli affidamenti diretti
anche per servizi e
forniture.

d) Implementazione e
consultazione dell'elenco
unico per tutto I'ente,
contenente l'insieme degli
incarichi per servizi
attinenti I'architettura e
I'ingegneria, al fine di
assicurare la rotazione tra i
professionisti e il confronto
concorrenziale.

Tutto il 2017

RUP/Dirigente

a) Monitoraggio del
programma

b) Verifica in altana da
parte del Direttore

c) Controllo avvenuta
creazione da parte del
Direttore

d) Controllo a campione in
merito alla corrispondenza
degli incarichi affidati e
relativi professionisti

a) Attestazione del
Direttore della Direzione
Lavori Pubblici sul numero
di procedure avviate e
relativo esito;

b) Invio dell'elenco da
parte del Direttore LLPP
alla Direzione Controlli e
Spendig Review;

c) Creazione di un elenco
da pubblicare in Altana

d) 100% della
corrispondenza
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Plieielsite) S e ek DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Nei casi di project
financing:
Carenza di confronto Rlcorsp a.d una L
. . commissione tecnica Dirigente . -
concorrenziale o degli - R : . Report con esito da parte |Trasmissione report al
AR T interdisciplinare all'uopo Tutto il 2017 competente per -
elementi di affidabilita e g ] - della commissione RPCT
sostenibilita della proposta costituita che analizzi la materia
corretta allocazione dei
rischi e la convenienza per
I'amministrazione della
proposta.
Implementazione degli
elenchi in materia di
Scelta del contraente contratti - in qualunque
Rinnovi o proroghe senza i modo stipulati - tra il ., .
L comune e i soggetti terzi Dirigente Avvenuta verifica della e
presupposti di legge, anche Lo 22T . . . . |Verifica effettuata da parte
e - anche con indicazione Tutto il 2017 competente per registrazione della data di )
per favorire |'affidatario id delle d di - del Direttore
attuale evidente elle _ate i materia scadenza
scadenza ai fini
dell'indizione delle nuove
gare in tempo utile per non
interrompere il servizio
Nomina commissione di Adozione di una Dirlaente
gara: Individuazione di autocertificazione da . 9 Verifica a campione del Report al RPCT in sede di
S o . . Tutto il 2017 competente per o . ;
componenti in situazioni di |parte dei componenti - 20% monitoraggio
conflitto d'interessi materia
o - . . Dirigente Report da parte del RUP al o
Verifica anomalia offerte Mancata verifica o verifica Istruttoria approfondita da Tutto il 2017 competente per Settore Gare e Contratti e Esan_'1e del 100% delle
apparente parte del RUP - pratiche sottoposte
materia Economato
Provvedimenti di Firma congiunta degli atti
approvazione di accordi che approvano accordi Dirigenti Verifica da parte del
Gestione del contratto: ppro A bonari o transazioni del . 9 . . p' 100% degli accordi a firma
. bonari e transazioni che g o . Tutto il 2017 competenti per direttore dell'Avvocatura h
esecuzione Lo ~L = o |dirigente dell'istruttoria e - . congiunta
possano attribuire ingiusti del dirigente materia Civica
vantaggi all'esecutore . 9 -
dell'avvocatura civica
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
AR EXENEOIRISC oS DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
o . .
Comunicazione al Settore Report in fase di ‘:‘.‘) }00 Vo d_eg|| acquisti di
, ) . . libri/volumi
. . . Economato dell'acquisto al - monitoraggio del Settore
Fornitura documentazione: Dirigente

libri, abbonamenti a riviste
e banche dati

Acquisto per fini personali e
non istituzionali

fine del controllo
dell'attinenza del bene
acquistato con I'attivita
istituzionale di riferimento

Tutto il 2017

competente per
materia

Economato da trasmettere
al RPCT

b) Trasmissione Report al
RPCT
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AZIONI DI PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE CONCERNENTI TUTTA L'ORGANIZZAZIONE:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

OBIETTIVO
MONITORAGGIO MISURE E
MISURE SPECIFICHE | STATO E TEMPI SOGGETTO INDICATORI DI ATTUAZIONE

B e e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE

Attuazione agli obblighi di
trasparenza di propria
competenza e disciplinati
dal d.lgs. n. 33/2013

Report monitoraggi Settore Prevenzione della

Tutto il 2017 Tutti i dirigenti .
Corruzione

Corretta e puntuale

attuazione dell'accesso Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Report monitoraggi Settore Prevenzione della

P < Corruzione

civico generalizzato

a) Revisione delle schede

dei procedimenti

amministrativi del Comune

Trasparenza al fine di uniformarne il

contenuto alla nuova

struttura organizzativa

dell'ente e alle novita a) Tutti i Dirigenti |a) Avvenuta approvazione da parte della Giunta

legislative intervenute.b) b) Dirigente del Comunale delle nuove schede dei procedimenti

Coordinamento dell'attivita E . Settore b) Avvenuto coordinamento da parte del Settore
R ntro il 2017 S e . - )

di cui al punto a) da parte Semplificazione e |Semplificazione e Riduzione del Contenzioso,

del Settore Semplificazione Riduzione del evidenziando le uniformita e le semplificazioni delle

e Riduzione del Contenzioso procedure

Contenzioso al fine di
assicurare |'uniformita e la
semplificazione delle
procedure.

Tenuta ed aggiornamento
dell’albo contenente le
segnalazioni pervenute dal
personale

Comunicazione tempestiva al Settore Risorse Umane e
Tutto il 2017 Direttori/dirigenti |Organizzazione dell'elenco delle segnalazioni pervenute
dal personale.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Attivita successiva a
lavoro (pantouflage)

lla cessazione del rapporto di

Inserimento nei bandi di
gara o negli atti prodromici
agli affidamenti della
condizione soggettiva di
non aver concluso contratti
di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi
ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri
autoritativi o negoziali per
conto delle P.A. nei loro
confronti per il triennio
successivo alla cessazione
del rapporto

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei bandi di gara o negli atti prodromici agli
affidamenti adeguati

Inserimento nei contratti
della relativa condizione
risolutiva

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei contratti adeguati

Patti di integrita neg

li affidamenti

Inserimento negli avvisi,
nei bandi di gara e nelle
lettere di invito della
clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del
protocollo di legalita o del
patto d'integrita da luogo
all'esclusione dalla gara ed
alla risoluzione del
contratto

Tutto il 2017

Tutti i dirigenti che
effettuano
affidamenti di
lavori, servizi, e
forniture di beni

Clausola di salvaguardia inserita nel 100% degli avvisi,
bandi di gara e lettere d'invito

Richiesta e verifica dei
certificati antimafia nei casi
in cui & previsto il rilascio
da parte della vigente
normativa

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

Report da parte delle Singole Direzioni attestante il
numero e la tipologia dei provvedimenti con gli estremi
del relativo certificato antimafia.

Monitoraggio dei tempi procedimentali

Monitoraggio dei tempi
procedimentali, rilevando le
anomalie riscontate e
relativi rimedi.

2017-2018

Direttori/Dirigenti

Trasmissione di scheda di rilevazione:

- entro il 15 luglio 2017 per il primo semestre 2017;
- entro il 15 gennaio 2018 per il secondo semestre
2017.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e
soggetti esterni in tema di contratti pubbilici,
autorizzazioni, concessioni, e erogazione di vantaggi
economici

Attivita di monitoraggio dei
rapporti tra
amministrazione e soggetti
con i quali sono stati
stipulati contratti e
interessati a procedimenti
di autorizzazione,
concessione o erogazione
di vantaggi economici, ai
fini della verifica di
eventuali relazioni di
parentela o di affinita con i
dirigenti ed i dipendenti del
Comune di Venezia.

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti
competenti nei
procedimenti di
stipula di contratti
pubblici, rilascio
autorizzazioni e
concessioni e di
erogazione di
vantaggi economici
di qualsiasi genere

100% Acquisizione delle dichiarazioni;
20% controllo a campione delle dichiarazioni;

Trasmissione del report con i dati dell'attivita di verifica
al RPCT.

Adeguamento dei regolamenti comunali alle previsioni
contenute nel PTPCT 2017-2019

Verifica dell'adeguatezza
dei regolamenti comunali
con il contenuto del Piano
Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza 2017-2019

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

a) Nel caso in cui sia necessario I'adeguamento:
modifica dei regolamenti entro il 30 novembre 2017;

b) Nel caso in cui non sia necessario I'adeguamento:
comunicazione da parte del Direttore/Dirigente sulla
coerenza del regolamento disciplinante materia di

propria competenza con il vigente PTPCT 2017-2019
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DIREZIONE SVILUPPO ORGANIZZATIVO E STRUMENTALE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

ANTICORRUZIONE

AREA A RISCHIO CONCORSI, PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE, PROGRESSIONI DI CARRIERA E GESTIONE

RISORSE UMANE

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Erogazione stipendio
fondamentale e incentivi

Attribuzione di emolumenti e

Controllo incrociato dei dati

Dirigente Affari

Controllo da parte del Di-

Controllo del 100% dei ce-

non dovuti . . Mensile Economici rettore Finanziario dolini paga
Verifiche a campione
P;gamentl effet_tyatl SU €O Iy/erifica semestrale con i . . Controllo da parte del di- |Numero dei controlli pari
dice IBAN errati in partico- | . : Dirigente Affari . .
sindacati della correttezza |Semestrale rettore risorse umane me- |almeno al 50% delle prati-

lare dei lavoratori in distac-
co sindacale

dei codici iban

Economici

diante analisi dei report

che al semestre.

Applicazione non corretta
dei
Sistemi di incentivazione

Pluralita dei soggetti che
controllano

Annuale sulla base
della tempistica
prevista dal
sistema di
incentivazione

Dirigente Affari
Economici

Controllo da parte del
Direttore Ru E Direttore
Finanziario

100% degli istituti
contrattuali oggetto di
controllo

Pratiche di pensionamento
e fine servizio

Agevolazioni pensioni li-
quidazioni

Controllo incrociato

Semestrale

Dirigente Affari
Economici

Controllo da parte del Di-
rettore della Direzione Svi-
luppo Organizzativo e
Strumentale mediante ana-
lisi dei report

Numero dei controlli sulle
pratiche di pensione e li-
quidazione pari al 100%
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Gestione presenze/assenze

Omesso controllo sulle pre-
senze e assenze

Iniziative formative sulle
conseguenze dell'alterazio-
ne, formazione sul codice
di comportamento

Espressa previsione nel co-
dice di comportamento

Anni 2017-2018-
2019

Dirigente Risorse
Umane e Organiz-
zazione

Ispezioni e controlli da par-
te della struttura compe-
tente

Avvenuta implementazione
del Codice di comporta-
mento

N. 2 ispezioni mensili da
effettuare in diverse sedi
comunali

Report di avvenuta forma-
zione

Proposta di approvazione
della modifica del Codice di
comportamento

Richiesta di permessi ai
sensi della L. 104/92 in as-
senza dei presupposti di
legge

Verifica delle dichiarazioni
attraverso la stipula di pro-
tocolli di intesa con l'unita
ospedaliera

Modifica del codice di com-
portamento

Anni 2017-2018-
2019

Dirigente Risorse
Umane e Organiz-
zazione

Predisposizione conven-
zione con enti pubblici per
attivare procedura di con-
trollo

Stipula della convenzione

Permessi studio

Attribuzione di permessi di
casi al di sopra della %
prevista e fuori dai casi del-
la normativa

Controllo e verifica delle ri-
chieste

Controllo del corretto utilizzo
dei permessi fruiti

Anni 2017-2018-
2019

Dirigente Risorse
Umane e Organiz-
zazione

Controllo a campione del
Direttore Risorse Umane

Controllo del 10% delle au-
torizzazioni ai permessi
studio e verifica che i diri-
genti abbiano effettuato
controlli su almeno il 10%
dei permessi fruiti

Mobilita volontaria in
entrata (Mobilita esterna)

Favorire I'ingresso di nuovi
soggetti nella pubblica
amministrazione per scopi
non leciti o favorirne
I'uscita

Pubblicita del bando
funzioni

Separate tra il responsabile
del procedimento e il
firmatario degli atti

In occasione di ogni
procedura di
mobilita

Dirigente Risorse
Umane e Organiz-
zazione

Controllo sull'istruttoria
compiuta dagli uffici, da
parte del direttore risorse
umane

Numero dei controlli pari
almeno al 50% delle
procedure
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Assunzione a tempo
indeterminato/determinato
presso il Comune di
Venezia in cat. B.1 o
inferiore ai sensi della L.
56/87 (art.16)

Continue dichiarazioni di
inidoneita al fine di arrivare
a selezionare il candidato di
favore

Nomina di commissione per
la valutazione dei candidati

Tutto il 2017

Dirigente Risorse
Umane e Organiz-
zazione

Controllo a campione da
parte della Direzione Con-
trolli e Spendig Review

Controllo del 20% delle se-
lezioni

Reclutamento
Personale, stabilizzazioni,
progressioni di carriera

Predisposizione del “bando
su

Misura” ossia previsioni di
requisiti di accesso
“personalizzati” per
procedure di reclutamento,
stabilizzazioni e
progressioni

Pubblicita del bando,
funzioni

Separate tra il responsabile
del procedimento e chi
approva il bando

In occasione di ogni
procedura selettiva

Dirigente Risorse
Umane e Organiz-
zazione

Controllo sull'istruttoria
compiuta dagli uffici, da
parte del direttore risorse
umane

Numero dei controlli pari
almeno al 50% delle
procedure

Irregolare composizione
della Commissione di
concorso finalizzata al
reclutamento di candidati
particolari

Verifica dei presupposti
Di legge (conflitti di
interesse) criteri di
rotazione dei componenti

In occasione di ogni
procedura selettiva

Dirigente Risorse
Umane e Organiz-
zazione

Controllo sull'istruttoria
compiuta dagli uffici, da
parte del Direttore Risorse
Umane

Numero dei controlli pari
almeno al 50% delle
procedure

Assunzione in servizio

Verifica delle dichiarazioni
Del soggetto vincitore

In occasione di ogni
procedura selettiva

Dirigente Risorse
Umane e Organiz-
zazione

Controllo sull'istruttoria
compiuta dagli uffici, da
parte del direttore risorse
umane

Numero dei controlli pari
almeno al 50% delle
procedure

Assunzione diretta

Verifica dei presupposti di
legge

In occasione di ogni
assunzione diretta

Dirigente Risorse
Umane e Organiz-
zazione

Controllo sull'istruttoria
compiuta dagli uffici, da
parte del direttore risorse
umane

Numero dei controlli pari
almeno al 50% delle
procedure
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
HArlele 3= SRR st okTe) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Contrattazione con le Parti Pluralita di soggetti che Dirigente Risorse
Sindacali Lobbing/Pressioni partecipano e pubblicita del |[Nel 2017 Umane e Organiz- |Verbali 100% dei verbali
contratto zazione
(F:’;c;g:—zsé%r;l c;rrlggtr)]gltzll ¢ Nomina di commissione per Dirigente Risorse Controllo da parte della Di- 100% procedure di pro-
p Favorire alcuni soggetti PerTutto il 2017 Umane e Organiz- |rezione Controlli e Spen- °P P

dipendente del Comune di
Venezia

la valutazione dei candidati

zazione

ding Review gressioni di carriera

Contributo regionale

Erogazione contributo in

Controlli a campione del
10% sulle istruttorie di
erogazione di contributo da

Report da parte della

N LR . . : Durante il periodo |Dirigente del Commissione sull'esito dei |Trasmissione del report
Buono- Libri “ e modo non congruente ai parte di apposita - . . 7 L
o - o L o _— indicato dal Bando |Settore Servizi controlli da inviare al entro 30 giorni dalla
Contenuti didattici criteri previsti dal Bando commissione costituita da - - . . . .
L : S hay Regionale Educativi Settore Prevenzione della |conclusione dei controlli
alternativi Regionale soggetti diversi rispetto a -
) Corruzione
quello che assegna il
contributo
Controlli a campione del
10% sulle istruttorie di
?;ttgigzc)zazﬁzr}glgsjer}Z'one Report da parte della
Esenzione totale o parziale |Autorizzazione esenzione € 0P . Dal 1 settembre Dirigente del Commissione sull'esito dei |Trasmissione del report
. - servizio di refezione . . - A L
dal pagamento del servizio |(totale o parziale) a scolastica da parte di 2017 al 30 maggio |Settore Servizi controlli da inviare al entro 30 giorni dalla
di refezione scolastica soggetto non avente diritto P 2018 Educativi Settore Prevenzione della |conclusione dei controlli

apposita commissione
costituita da soggetti
diversi rispetto a quello che
assegna il vantaggio

Corruzione
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Al 2o EEENIEE s DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Controlli a campione del
10% sulle istruttorie di
?(;Jtt;gzozaz;?;glssde;zmne Report da parte della
Esenzione totale dal Autorizzazione esenzione € 0 P Dal 1 settembre Dirigente del Commissione sull'esito dei |Trasmissione del report
N - servizio di trasporto . . . A Lo
pagamento del Servizio di |(totale o parziale) a - . 2017 al 30 maggio |Settore Servizi controlli da inviare al entro 30 giorni dalla
: . scolastico da parte di - . ) . .
Trasporto Scolastico soggetto non avente diritto ) .- 2018 Educativi Settore Prevenzione della |conclusione dei controlli
apposita commissione ;
- ) Corruzione
costituita da soggetti
diversi rispetto a quello che
assegna il vantaggio
Controlli a campione del
Attribuzione punteggio in  |30% dei soggetti Report da parte della
Iscrizione al servizio di modo non congruente ai assegnatari del posto aal Dirigente del Commissione sull'esito dei |Trasmissione del report
asilo nido e di spazio criteri previsti dal nido da parte di apposita Entro il 2017 Settore Servizi controlli da inviare al entro 30 giorni dalla
cuccioli Regolamento commissione costituita da Educativi Settore Prevenzione della |conclusione dei controlli
soggetti diversi rispetto a Corruzione
quello che assegna il posto
Controlli a campione del
Attribuzione punteggio in  |30% dei soggetti Report da parte della
Iscrizione al servizio di modo non congruente ai assegnatari del posto aal Dirigente del Commissione sull'esito dei |Trasmissione del report
scuola dell'infanzia criteri previsti dal nido da parte di apposita Entro il 2017 Settore Servizi controlli da inviare al entro 30 giorni dalla
comunale Regolamento commissione costituita da Educativi Settore Prevenzione della |conclusione dei controlli

soggetti diversi rispetto a
quello che assegna il posto

Corruzione
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MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Al 2o EEENIEE s DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Erogazione del servizio di
trasporto collettivo a Controllo delle posizioni
favore di bambini della inzialmente escluse dal - .
) R L . - Trasmissione risultanza
scuola materna pubblica e |Attivazione del servizio in |servizio, sulla base della Dirigente del . e
, 8 oo S . . . . Stesura del verbale di verifica al Settore
della scuola dell'obbligo manieria non congruente |definizione dei percorsi Entro il 2017 Settore Servizi o, .
. . T “ " - verifica Prevenzione della
statale nonché del servizio |ai criteri del Regolamento scuolabus” e della Educativi Corruzione
di trasporto individuale disponibilita degli
riservato ai bambini automezzi
portatori di handicap
. —_— . . Controllo del 10% sulle - Trasmissione risultanza
Assegnazione contributi Assegnazione contributo . R - Dirigente del . e
: : PR RN istruttorie di assegnazione . . Stesura del verbale di verifica al Settore
per gestione dei servizi di |alterando i criteri di . h Entro il 2017 Settore Servizi e .
. - . - da parte di apposita - verifica Prevenzione della
prima infanzia assegnazione . Educativi .
commissione Corruzione
Asseqnazione contributo Controllo del 100% delle Dirigente del Trasmissione risultanza
Assegnazione contributi 9 PN istruttorie di assegnazione . 9 . Stesura del verbale di verifica al Settore
alterando i criteri di . h Entro il 2017 Settore Servizi e .
] da parte di apposita - verifica Prevenzione della
assegnazione S Educativi .
commissione Corruzione
Consegna alle Istituzioni . . .
. Controllo a campione del . Trasmissione risultanza
Scolastiche delle cedole . o . o Dirigente del ) o
; : ] Assegnazione cedole non  |10% delle istruttorie di . - Stesura del verbale di verifica al Settore
librarie per la fornitura : - . Entro il 2017 Settore Servizi o, .
- S conformi alla norma assegnazione da parte di - verifica Prevenzione della
gratuita dei libri di testo - - Educativi .
. : apposita commissione Corruzione
alla scuola primaria

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017

Piano della Performance 2017/2019

98




AREA A RISCHIO INCARICHI E NOMINE

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
R RN =Y DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
- - Verifiche a campione 2017 Umane e Organiz- . o 6% del personale a p.t.;
autorizzazione ) mediante analisi dei report L E .
zazione - - | e 10% dirigenti
predisposti dall'ufficio
Incarichi
Controllo a campione del
S S Istruzione della pratica Dirigente Risorse Direttore Risorse Umane 100% delle comunicazioni
Comunicazione fuori dai e - ) )
Modifica codice di compor- (2017 Umane e Organiz-

casi previsti della legge

tamento

zazione

Predisposizione proposta di
delibera

Protocollo delibera
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AREE DI RISCHIO:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

AREA A RISCHIO CONCORSI, PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE, PROGRESSIONI DI CARRIERA E GESTIONE
RISORSE UMANE

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
RECCESS0 AL UL ETEL (o) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Gestione presenze/assenze

Assenza arbitraria dal po-
sto di lavoro

Verifica a campione

Anni 2017-2018-
2019

Dirigenti competen-
ti

Verifiche sui controlli a
campione effettuati dai Di-
rigenti, da parte del Diret-
tore Risorse Umane

Verificare che i dirigenti
abbiano effettuato controlli
su almeno il 50% dei ser-
vizi a semestre

AREA A RISCHIO INCARICHI E NOMINE
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
R AL e (o 1) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Incarico professionale di
collaborazione o
consulenza

Mancanza di imparzialita

Costituzione di commissio-

Direttore compe-

Controllo a campione at-
tuazione misura da parte

nell'attribuzione dell'incari- |ne per l'individuazione del |Tutto il 2017 . . -
tente per materia |della Direzione Controlli e
co soggetto ] -
Spending Review
L Controllo a campione at-
Determinazione compenso Comparazione con i prezzi Direttore compe- |tuazione misura da parte
eccessivo riguardo alla pre- P P Tutto il 2017 P P

stazione richiesta

di mercato

tente per materia

della Direzione Controlli e

Spending Review

15% delle determinazioni
di conferimenti di incarichi,
disciplinati dal Regolamen-
to DG n. 171/2008, pubbili-
cati a partire da febbraio
2017 nell'apposita sezione
“Amministrazione Traspa-
rente”
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AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI

MAPPATURA DEI PROCESSI

PROCESSO

Progettazione della gara

OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
SRR R stela b fokte) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Scelta di una particolare Obbligo di motivazione .
- della scelta nella - Controllo a campione del .
procedura di affidamento al determinazione a RUP/Dirigente 15% da parte del Settore Presentazione del report al
fine di favorire alcuni - - Tutto il 2017 competente per o dap oy . . |RPCT in sede di
soggetti o categorie contrarre, nei casi di materia Controlli Amministrativi di monitoraaaio
099 . 9 affidamenti diretti o Secondo Livello 99
di soggetti :
procedure negoziate
Obbligo di motivazione
della scelta nella - Controllo a campione del .
Artificioso frazionamento determinazione a . RUP/Dirigente 15% da parte del Settore Preseqtazmne qel report al
' - - Tutto il 2017 competente per - L -~ . |RPCT in sede di
dell'importo del contratto |contrarre, nei casi di materia Controlli Amministrativi di monitoradaio
affidamenti diretti o Secondo Livello 99
procedure negoziate
Scelta di un particolare
crlterl(_) di aggludlca2|one Obbligo di motivazione RUP/Dirigente Controllo a campione del Presentazione del report al
(massimo ribasso o.e.p.v.) . 15% da parte del Settore . -
- . : . della scelta nella Tutto il 2017 competente per - L .~ |RPCT in sede di
al fine di favorire alcuni . . : Controlli Amministrativi di < -
; PN determinazione a contrarre materia . monitoraggio
soggetti o categorie di Secondo Livello
soggetti
Fissazione di requisiti di . . R .
partecipazione troppo Obbligo di m(l)tlvaz[opg RUP/Dirigente COQ”O”O a campione del Presentazione del report al
P S della scelta di requisiti . 15% da parte del Settore . -
specifici o restrittivi che e Tutto il 2017 competente per - L .~ |RPCT in sede di
A - o restrittivi nella - Controlli Amministrativi di ] -
limitano il possibile A materia ) monitoraggio
determinazione a contrarre Secondo Livello
mercato
Individuazione di criteri di .
valutazione delle offerte Obbligo di motivazione di RUP/Dirigente Controlio a campione del Presentazione del report al
oo . s : - . 15% da parte del Settore . -
che attribuiscono eccessiva |criteri e punteggi dettagliati|Tutto il 2017 competente per - L .~ |RPCT in sede di
) . o : Controlli Amministrativi di ] -
discrezionalita alla materia . monitoraggio
S . Secondo Livello
commissione di gara
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Scelta del contraente

Scelta discrezionale da
parte del RUP

a) Per gli affidamenti con
procedure negoziate di
lavori pubblici con importo
a base di gara superiore ad
€ 20.000, ricorso all'elenco
che garantisce estrazione
casuale dei nominativi di
soggetti in possesso dei
requisiti da invitare al fine
di garantire la rotazione.

b) Creazione su Altana di
un elenco per affidamenti
diretti di lavori per le
ipotesi escluse dalla
disciplina di cui al punto a);

c) Creazione di un elenco
degli affidamenti diretti
anche per servizi e
forniture.

d) Implementazione e
consultazione dell'elenco
unico per tutto I'ente,
contenente l'insieme degli
incarichi per servizi
attinenti I'architettura e
I'ingegneria, al fine di
assicurare la rotazione tra i
professionisti e il confronto
concorrenziale.

Tutto il 2017

RUP/Dirigente

a) Monitoraggio del
programma

b) Verifica in altana da
parte del Direttore

c) Controllo avvenuta
creazione da parte del
Direttore

d) Controllo a campione in
merito alla corrispondenza
degli incarichi affidati e
relativi professionisti

a) Attestazione del
Direttore della Direzione
Lavori Pubblici sul numero
di procedure avviate e
relativo esito;

b) Invio dell'elenco da
parte del Direttore LLPP
alla Direzione Controlli e
Spendig Review;

c) Creazione di un elenco
da pubblicare in Altana

d) 100% della
corrispondenza
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Flreeielasise) SRR st okTe) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Nei casi di project
financing:
. Ricorso ad una
Carenza di confronto commissione tecnica Dirigente
concorrenziale o degli . RS \ . Report con esito da parte |Trasmissione report al
Scelta del contraente elementi di affidabilita e |nte|fd|§C|pI|nare al! uopo Tutto il 2017 compgtente per della commissione RPCT
s costituita che analizzi la materia
sostenibilita della proposta ; -
corretta allocazione dei
rischi e la convenienza per
I'amministrazione della
proposta.
Implementazione degli
elenchi in materia di
contratti - in qualunque
. . . |modo stipulati - tra il
Rinnovi o proroghe senza i comune e i soggetti terzi Dirigente Avvenuta verifica della
presupposti di legge, anche  SO9g€t . 9 - . . |Verifica effettuata da parte
e - anche con indicazione Tutto il 2017 competente per registrazione della data di .
per favorire |'affidatario ) - : del Direttore
evidente delle date di materia scadenza
attuale e
scadenza ai fini
dell’indizione delle nuove
Scelta del contraente . )
gare in tempo utile per non
interrompere il servizio
Nomina commissione di Adozione di una Dirigente
gara: Individuazione di autocertificazione da parte . 9 Verifica a campione del Report al RPCT in sede di
o L h ] Tutto il 2017 competente per o ; j
componenti in situazioni di |dei componenti : 20% monitoraggio
. " . materia
conflitto d'interessi
- - . . Dirigente Report da parte del RUP al o
Verifica anomalia offerte Mancata verifica o verifica Istruttoria approfondita da Tutto il 2017 competente per Settore Gare e Contratti e Esame del 100% delle
apparente parte del RUP materia Economato pratiche sottoposte

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017

Piano della Performance 2017/2019

103




MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
HArlele 3= AT (E el 2E20) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
provedmenti ol |FTa congunta deg s
approvazione di accordi pp Dirigenti Verifica da parte del

Gestione del contratto:

bonari o transazioni del

100% degli accordi a firma

. bonari e transazioni che g o . Tutto il 2017 competenti per direttore dell'Avvocatura :
esecuzione Lo L o |dirigente dell'istruttoria e - L congiunta
possano attribuire ingiusti o materia Civica
A del dirigente
vantaggi all'esecutore , -
dell'avvocatura civica
o . e
Comunicazione al Settore Report in fase di a.') 100 o deg“ acquisti di
, ) . . libri/volumi
. . . Economato dell'acquisto al - monitoraggio del Settore
Fornitura documentazione: Acquisto per fini personali e|fine del controllo Dirigente Economato da trasmettere
libri, abbonamenti a riviste a P P Tutto il 2017 competente per b) Trasmissione Report al

e banche dati

non istituzionali

dell'attinenza del bene
acquistato con I'attivita
istituzionale di riferimento

materia

al RPCT

RPCT
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AZIONI DI PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE CONCERNENTI TUTTA L'ORGANIZZAZIONE:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Trasparenza

Attuazione agli obblighi di
trasparenza di propria
competenza e disciplinati

Report monitoraggi Settore Prevenzione della

di cui al punto a) da parte
del Settore Semplificazione
e Riduzione del
Contenzioso al fine di
assicurare l'uniformita e la
semplificazione delle
procedure.

Semplificazione e
Riduzione del
Contenzioso

dal d.lgs. n. 33/2013 Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Corruzione

Corretta e puntuale . . .

attuazione dell'accesso Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Report_monltoraggl Settore Prevenzione della
S < Corruzione

civico generalizzato

a) Revisione delle schede

dei procedimenti

amministrativi del Comune

al fine di uniformarne il

contenuto alla nuova

struttura organizzativa

dell'ente e alle novita a) Tutti i Dirigenti |a) Avvenuta approvazione da parte della Giunta

legislative intervenute.b) b) Dirigente del Comunale delle nuove schede dei procedimenti

Coordinamento dell'attivita Entro il 2017 Settore b) Avvenuto coordinamento da parte del Settore

Semplificazione e Riduzione del Contenzioso,
evidenziando le uniformita e le semplificazioni delle
procedure
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Il Codice di Comportamento del Comune di Venezia

Modifica del Codice di
Comportamento in ordine
alle previsioni in tema di
“whistleblowing”,
prevedendo specifiche
responsabilita per i soggetti
che gestiscono le
segnalazioni.

Entro il 31 maggio
2017

Dirigente Settore
Risorse Umane e
Organizzazione

Approvazione da parte della Giunta Comunale
dell'aggiornamento del Codice di Comportamento.

Monitoraggio della banca
dati delle sentenze
pronunciate nei confronti
dei dipendenti dalle diverse
Autorita giudiziarie e
contabili

Tutto il 2017

Dirigente Settore
Risorse Umane e
Organizzazione

Monitoraggio ed aggiornamento della banca dati

Verifica e monitoraggio
annuale dello stato di
attuazione del Codice
attraverso anche |' Ufficio
Procedimenti Disciplinari
per il personale del
comparto e per i dirigenti

Tutto il 2017

Dirigente Settore
Risorse Umane e
Organizzazione

Trasmissione al RPCT del report attestante la verifica
ed il monitoraggio in ordine allo stato di attuazione del
Codice

Controllo a campione, di
almeno il 20% dei contratti
di collaborazione,
consulenza, prestazione di
servizi e altre tipologie
(cosi come pubblicati ai
sensi dell'art. 15 del d. Igs.
n. 33/2013), relativamente
all'inserimento delle
clausole di applicazione del
Codice e di quelle di
eventuale risoluzione del
contratto, nelle ipotesi di
violazione degli obblighi
derivanti dal Codice.

Entro il 30
novembre 2017

Dirigente Settore
Risorse Umane e
Organizzazione

Trasmissione al RPCT del report riportante I'evidenza
oggettiva del controllo.

Controllo presenze e
assenze sul luogo di lavoro
attraverso n. 2 ispezioni
mensili da effettuare in

diverse sedi comunali

Entro il 30
novembre 2017

Dirigente Settore
Risorse Umane e
Organizzazione

- Espressa previsione nel Codice di Comportamento;
- Report di avvenuta attivita ispettiva
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Tenuta ed aggiornamento
dell’albo contenente le

Comunicazione tempestiva al Settore Risorse Umane e

personale, previa raccolta
presso le singole direzioni
delle segnalazioni di
propria competenza

Organizzazione

- Tutto il 2017 Direttori/dirigenti  |Organizzazione dell'elenco delle segnalazioni pervenute
segnalazioni pervenute dal
dal personale.
personale
Pubblicazione nelle pagine
dell'intranet comunale
9 P Tutto il 2017 Risorse Umane e Costante aggiornamento dell'albo

Conferimento ed autorizzazione incarichi

Attivita istruttoria
obbligatoria per la verifica
di potenziali situazioni di
incompatibilita e di conflitti
di interesse, anche nei casi
di incarichi in deroga alla
preventiva autorizzazione

Tutto il 2017-2018-
2019

Dirigente Settore
Risorse Umane e
Organizzazione

100% Comunicazioni di svolgimento attivita/incarichi
per i quali non € prevista la preventiva autorizzazione.

Attivita di verifica delle
richieste di autorizzazione
di svolgimento di
incarichi/attivita

Tutto il 2017-2018-
2019

Dirigente Settore
Risorse Umane e
Organizzazione

- 100% Controllo delle richieste pervenute

- Controllo campione, a cadenza semestrale, della
situazione reddituale di n® 30 dipendenti, suddivisi per
categoria e ruolo.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di
lavoro (pantouflage)

Inserimento nei contratti di
assunzione del personale
della clausola che prevede
il divieto di prestare attivita
lavorativa per i tre anni
successivi alla cessazione
del rapporto nei confronti
dei destinatari di
provvedimenti adottati o di
contratti conclusi con
I'apporto decisionale del
dipendente.

Tutto il 2017

Dirigente Settore
Risorse Umane
Organizzazione

100% dei contratti di assunzione adeguati

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di
lavoro (pantouflage)

Inserimento nei bandi di
gara o negli atti prodromici
agli affidamenti della
condizione soggettiva di
non aver concluso contratti
di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi
ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri
autoritativi o negoziali per
conto delle P.A. nei loro
confronti per il triennio
successivo alla cessazione
del rapporto

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei bandi di gara o negli atti prodromici agli
affidamenti adeguati
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di
lavoro (pantouflage)

Inserimento nei contratti

100% dei contratti adeguati

procedura finalizzata al
controllo delle posizioni

Previdenziali

della relativa condizione Tutto il 2017 Direttori/Dirigenti

risolutiva

Stipula di apposte

convenzioni con enti ed

amministrazioni pubbliche Dirigente Settore

al fine di attivare una Tutto il 2017 Affari Economici e |Disciplina approvata

Inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi
amministrativi di vertice e degli incarichi dirigenziali o
di responsabilita, interni ed esterni, nel Comune di
Venezia

Acquisizione e controllo
sulla completezza e
veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di inconferibilita
ed incompatibilita, in
ordine al contenuto e alla
sottoscrizione della stessa
nei modi previsti dalla
legge.

Entro 7 giorni
lavorativi dalla data
di presentazione
della dichiarazione

Dirigente Settore
Risorse Umane
Organizzazione

100% dichiarazioni acquisite e controllate

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici,
conferimento di incarichi dirigenziali in caso di
condanna penale delitti contro la pubblica
amministrazione

Adozione degli atti
necessari per adeguare gli
eventuali regolamenti
esistenti sulla formazione
delle commissioni per
|'affidamento di commesse
o di concorso

Tutto il 2017

Dirigente Settore
Risorse Umane
Organizzazione

Adeguamento dei regolamenti
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici,
conferimento di incarichi dirigenziali in caso di
condanna penale delitti contro la pubblica
amministrazione

Accertamento della
sussistenza di eventuali
procedimenti penali a
carico dei dipendenti
interessati alle preclusioni
ed ai divieti di cui all'art.
35 del d.lgs. n. 165/2001

Tutto il 2017

Dirigente Settore
Risorse Umane
Organizzazione

- 100% delle proposte di conferimento
- 20% degli incarichi gia conferiti

Emanazione circolari
interne per esplicitare la
fattispecie, anche con
riferimento all'attivita di
controllo ed alle sanzioni in
caso di violazione e
affinché negli interpelli per
|'attribuzione degli incarichi
siano inserite
espressamente le
condizioni ostative al
conferimento

Entro il 31 marzo
2017

Dirigente Settore
Risorse Umane
Organizzazione

Emanazione circolare a tutto il personale

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici,
conferimento di incarichi dirigenziali in caso di
condanna penale delitti contro la pubblica
amministrazione

Rotazione dei componenti
delle commissioni di
selezione del personale, di
mobilita e di progressioni di
carriera

Tutto il 2017

Dirigente Settore
Risorse Umane
Organizzazione

Avvenuta rotazione dei componenti delle commissioni
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Patti di integrita negli affidamenti

Inserimento negli avvisi,
nei bandi di gara e nelle
lettere di invito della
clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del
protocollo di legalita o del
patto d'integrita da luogo
all'esclusione dalla gara ed
alla risoluzione del
contratto

Tutto il 2017

Tutti i dirigenti che
effettuano
affidamenti di
lavori, servizi, e
forniture di beni

Clausola di salvaguardia inserita nel 100% degli avvisi,
bandi di gara e lettere d'invito

Richiesta e verifica dei
certificati antimafia nei casi
in cui e previsto il rilascio
da parte della vigente
normativa

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

Report da parte delle Singole Direzioni attestante il
numero e la tipologia dei provvedimenti con gli estremi
del relativo certificato antimafia.

Monitoraggio dei tempi procedimentali

Monitoraggio dei tempi
procedimentali, rilevando le
anomalie riscontate e
relativi rimedi.

2017-2018

Direttori/Dirigenti

Trasmissione di scheda di rilevazione:
-entro il 15 luglio 2017 per il primo semestre 2017;
- entro il 15 gennaio 2018 per il secondo semestre 2017.

Monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e
soggetti esterni in tema di contratti pubbilici,
autorizzazioni, concessioni, e erogazione di vantaggi
economici

Attivita di monitoraggio dei
rapporti tra
amministrazione e soggetti
con i quali sono stati
stipulati contratti e
interessati a procedimenti
di autorizzazione,
concessione o0 erogazione
di vantaggi economici, ai
fini della verifica di
eventuali relazioni di
parentela o di affinita con i
dirigenti ed i dipendenti del
Comune di Venezia.

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti
competenti nei
procedimenti di
stipula di contratti
pubblici, rilascio
autorizzazioni e
concessioni e di
erogazione di
vantaggi economici
di qualsiasi genere

100% Acquisizione delle dichiarazioni;
20% controllo a campione delle dichiarazioni;

Trasmissione del report con i dati dell'attivita di verifica al
RPCT.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Adeguamento dei regolamenti comunali alle previsioni
contenute nel PTPCT 2017-2019

Verifica dell'adeguatezza
dei regolamenti comunali
con il contenuto del Piano
Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza 2017-2019

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

a) Nel caso in cui sia necessario I'adeguamento:
modifica dei regolamenti entro il 30 novembre 2017;

b) Nel caso in cui non sia necessario |I'adeguamento:
comunicazione da parte del Direttore/Dirigente sulla
coerenza del regolamento disciplinante materia di

propria competenza con il vigente PTPCT 2017-2019

Formazione sui temi dell'etica, della legalita, della
prevenzione della corruzione e della promozione della
trasparenza

Realizzazione di percorsi
formativi sulla normativa
generale di prevenzione
della corruzione e relativi
principali strumenti
(soggetti destinatari: Alte
Professionalita, Posizioni
Organizzative, UOC-Cat. D.
e Cat. C. - Docenti: interni)

Entro il 30 ottobre
2017

Servizio
Formazione -
Settore
Prevenzione della
Corruzione

Erogazione di n. 6 sessioni di formazione
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OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE E

DESCRIZIONE MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO INDICATORI DI ATTUAZIONE
DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE
Realizzazione di percorsi
formativi in materia di .
Servizio
trasparenza ed accesso .
civico (soggetti destinatari: Formazione -
. L " |Entro il 30 ottobre |Settore . . L .
Alte Professionalita, . Erogazione di n. 6 sessioni di formazione
o . . 2017 Prevenzione della

Posizioni Organizzative, Corruzione
UOC-Cat. D. e Cat. C. -
Docenti: interni)

Formazione sui temi dell'etica, della legalita, della Realizzazione di percorsi Servizio

prevenzione della corruzione e della promozione della  |formativi sullo strumento di Formazione —

trasparenza whistleblowing e sulla Settore
gestione delle segnalazioni |Entro il 30 ottobre |Prevenzione della Erogazione su Altana delle “pillole-video”
(soggetti destinatari: tutti i (2017 Corruzione- 9 P
dipendenti tramite “pillole- Servizio

video” su Altana - Docenti:
interni)

Comunicazione
Istituzionale

Realizzazione percorsi
formativi mirati sulla nuova
norma UNI ISO 37001:2
(soggetti destinatari: RPCT
e Dipendenti del Settore
Prevenzione della
Corruzione - Docenti:
interni)

Entro il 2017

Servizio
Formazione -
Settore
Prevenzione della
Corruzione

Realizzazione percorso formativo
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DIREZIONE SVILUPPO DEL TERRITORIO E CITTA' SOSTENIBILE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

ANTICORRUZIONE

AREA A RISCHIO AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Frfee 2t S el b o) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Modifica del regolamento Dirigente del Comunicazione avvenuto
Autorizzazione in materia . s comunale, riducendo al Entro il 30 Settore Tutela e Deposito della proposta di . .
. - - Assenza di imparzialita L ' o o deposito della proposta di
di polizia mortuaria minimo gli ambiti di novembre 2017 Benessere modifica del regolamento o
. . . - modifica
discrezionalita Ambientale
Autorizzazione per
I'esercizio di un servizio di
trasporto di linea atipico,
svolto sulla base di
apposito contratto . . . Trasmissione report al
- - . Alterazione del possesso Controllo a campione del . Dirigente del - - -
stl_pulato tra il co_mmlttente dei requisiti 10% delle istruttorie Tutto il 2017 Settore Mobilita RPC'I_' in sed_e di Avvenuta trasmissione
e il vettore, destinato a monitoraggio
fasce omogenee di utenza,
con frequenza e percorso
prestabiliti, e onere a
carico del committente
Autorizzazione per
I'esercizio di un servizio di
trasporto pubblico . . . Trasmissione report al
commerciale di linea Alt.era2|o.n.e.de| pOss€esso C°£‘”°”° a campione del Tutto il 2017 Dirigente de! s RPCT in sede di Avvenuta trasmissione
- - dei requisiti 10% delle istruttorie Settore Mobilita - -
automobilistico o di monitoraggio
navigazione di competenza
comunale
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
HArlele 3= AT (E el 2E20) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Convenzione per
cessione/concessione di Alterazione del possesso Definizione di criteri Dirigente del

aree in proprieta o in
diritto di superficie in
regime di edilizia
convenzionata

dei requisiti per I'accesso al
diritto di superficie

preventivi/linee guida per
la verifica dei requisiti

Entro il 30
novembre 2017

Settore Edilizia
Convenzionata

Trasmissione delle linee
guida al RPCT

Avvenuta comunicazione al
RPCT

Determinazione dei prezzi
di concessione e di
cessione delle aree inserite
nel P.E.E.P. e nei P.I.P. del
Comune di Venezia

Alterazione dei criteri per la
determinazione del prezzo

Definizione di criteri
preventivi/linee guida per
la verifica dei requisiti

Entro il 30
novembre 2017

Dirigente del
Settore Edilizia
Convenzionata

Trasmissione delle linee
guida al RPCT

Avvenuta comunicazione al
RPCT

Approvazione graduatoria

Alterazione del possesso

Controllo a campione del

Dirigente del

Trasmissione report al

per le assegnazioni di lotti . L ] - utto i ettore Edilizia in sede di vvenuta trasmissione
I foni di lotti dei requisiti 10% delle istruttorie Tutto il 2017 Settore Edilizi RPCT i de di A tat Issi
edificabili a ° Convenzionata monitoraggio
Rilascio
attestazioni/certificazioni
relative a: )
Alterazione del possesso
possesso A L = - o

dei requisiti soggettivi: dei requisiti soggettivi e Controllo a campione del Dirigente del Trasmissione report al

! dei parametri per la Tutto il 2017 Settore Edilizia RPCT in sede di Avvenuta trasmissione

aggiornamento del
prezzo massimo di
cessione di unita
immobiliare e suo
aggiornamento.

determinazione del prezzo
massimo di cessione.

10% delle istruttorie

Convenzionata

monitoraggio
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Sostituzione delle
convenzioni di cessione in
piena proprieta dell'area,
stipulate precedentemente
alla data di entrata in

Alterazione dei criteri per la

Definizione di criteri
preventivi/linee guida per

Entro il 30

Dirigente del
Settore Edilizia

Trasmissione delle linee

Avvenuta comunicazione al

vigore della Legge 17 determinazione del prezzo la verifica dei requisiti novembre 2017 Convenzionata guida al RPCT RPCT
febbraio 1992 n. 179, q
finalizzata all'eliminazione
dei vincoli decennali e
ventennali di inalienabilita
AREA A RISCHIO GESTIONE DEL PATRIMONIO
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
FliztedEzsie S B e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
. AI|epa2|qne di per]e Verifica da parte di un
immobile di proprieta del Errata stima dell'immobile soggetto terzo
Comune di Venezia a 99 Dirigente del Controllo a campione da Controllo del 30%

seguito dell'espletamento
di procedimento ad
evidenza pubblica

per favorire un soggetto
terzo

Controllo a campione delle
stime mediante sorteggio

Tutto il 2017

Settore Espropri

parte del Direttore
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AREA A RISCHIO PIANIFICAZIONE URBANISTICA

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Pianificazione urbanistica
generale

Redazione e approvazione
del nuovo Piano degli
Interventi (e sue varianti)

Introduzione nel Piano di
previsioni non sostenute da
adeguati criteri pianificatori
e da motivazioni di
interesse generale, al fine
di favorire interessi
particolari

Formalizzazione degli
indirizzi di pianificazione

Istituzione di tavoli tecnici
interdirezionali che
garantiscano la trasparenza
e collegialita delle
valutazioni tecniche

Uso di strumenti
trasparenti ed efficaci di
partecipazione e
condivisione, codificati
dalla legge o dalla prassi
internazionale

Indirizzi: prima
dell'avvio della
pianificazione

Tavoli tecnici:
attuata

Strumenti
partecipativi: da
definire in fase di
pianificazione

Direttore Sviluppo
del territorio e Citta
Sostenibile
Dirigente
Pianificazione
Generale

Verifica dell'esistenza degli
atti d'indirizzo in fase di
avvio della pianificazione

Presenza dei pareri
istruttori delle varie
Direzioni ed enti da
allegare agli atti di
adozione e approvazione

Provvedimenti
amministrativi
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Pianificazione urbanistica
generale

Redazione e approvazione
del nuovo Piano degli
Interventi (e sue varianti)

Valutazione impropria delle
osservazioni pervenute
finalizzata a favorire
interessi particolari

Coerenza delle richieste
pervenute con gli indirizzi
di pianificazione ricevuti

Dopo la scadenza
del periodo di
presentazione delle
osservazioni

Direttore Sviluppo
del territorio e Citta
Sostenibile
Dirigente
Pianificazione
Generale

Verifica della coerenza
delle richieste pervenute
con gli indirizzi di
pianificazione ricevuti

Provvedimento esito
verifica

Approvazione di Accordo
fra soggetti pubblici e
privati in variante al Piano
degli Interventi

Valutazione impropria delle
proposte al fine di favorire
interessi particolari

Definizione a priori, da
parte dell'organo politico,
di criteri per la valutazione
delle proposte di Accordo

Istituzione di una
Commissione
interdirezionale per la
valutazione delle proposte
di Accordo con
verbalizzazione delle
sedute

Definizione criteri:
entro dicembre
2017

Istituzione
Commissione:
entro dicembre
2016

Direttore Sviluppo
del territorio e Citta
Sostenibile
Dirigente
Pianificazione
Generale

Verifica della presenza dei
criteri e della Commissione
alla scadenza stabilita

Atti di emanazione dei
criteri
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AREA A RISCHIO INCARICHI E NOMINE

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Al 3 RN =Y DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Dirigente del .
Report avvenuta rotazione -
Rotazione dei professionisti Settore professionisti da Trasmissione report al
) . . o Valorizzazione beni . RPCT entro il 30 novembre

Affidamento incarichi . e verifica o trasmettere al RPCT; .
Incarico a soggetto demaniali e 2017;

aggiornamenti catastali e
ape

compiacente

Pubblicazione elenco
soggetti incaricati

Tutto il 2017

patrimoniali;

Dirigente Settore
Espropri

Comunicazione link
avvenuta pubblicazione su
intranet comunale

Avvenuta pubblicazione su
intranet comunale

AREA A RISCHIO SOCIETA' ED ENTI PARTECIPATI E CONTROLLATI
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE | STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
PROCESSO S L) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Controllo contratto dei

Omesso controllo sul servi-

Attuazione puntuale del
contratto di servizio

Dirigente/Posizione

Controlli a campione su

. 0 10 . .
servizi cimiteriali zio effettuato dalla societa Tutto il 2017 Org base documentale N° 17 verifiche annuali
“Gestione” dei servizi di 1) Attuazione puntuale del

TPL urbani automobilstici, |Omesso controllo sul servi- contratto di servizio Tutto il 2017 Dirigente/Posizione |Controlli su base documen- N° 1° verifiche annuali

tranviari e di navigazione
lagunare

zio effettuato dalla societa

Org

tale
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Liquidazione dei
corrispettivi bimestrali del

Omesso controllo sul servi-

1) Implementare di una
procedura di modalita di
controllo

a) Dirigente Settore
Benessere Ambien-
tale

b) Dirigente Setto-

Controlli a campione su

base documentale, integra-
ta dalla collaborazione del-
le Direzioni con competen-

contratto di servizio di g - .y |2) Attuazione puntuale del |Tutto il 2017 re Pronto Interven- - e - N° 30 verifiche annuali
e zio effettuato dalla societa . . za di verifica operativa ter-
igiene urbana al soggetto contratto di servizio to itorial di lita (L .
Gestore c) Direttore Dire- ritoriale e di qualita (Lavori
: . Pubblici, Finanziaria, Con-

zione Controlli e trolli e Spendig Review)

Sprendig Review P 9

a) Dirigente Settore

Benessere
Approvazione del Piano . Ambientale

- ] i Alterazione della .
economico finanziario e : b) Direttore della .
- . documentazione - L . Avvenuto controllo in fase
relazione di . ) _— Verifica puntuale della . Direzione Controlli su base documen- : )
economico-finanziaria : Tutto il 2017 § L preventiva e in fase

accompagnamento del documentazione prodotta Finanziaria tale

servizio di gestione dei
rifiuti e pulizia della citta

prodotta dal soggetto
gestore

c) Direttore
Direzione Controlli
e Spendig Review

consuntiva
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AREE DI RISCHIO:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

AREA A RISCHIO CONCORSI, PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE, PROGRESSIONI DI CARRIERA E GESTIONE
RISORSE UMANE

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
RECCESS0 AL UL ETEL (o) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Gestione presenze/assenze

Assenza arbitraria dal po-
sto di lavoro

Verifica a campione

Anni 2017-2018-
2019

Dirigenti competen-
ti

Verifiche sui controlli a
campione effettuati dai Di-
rigenti, da parte del Diret-
tore Risorse Umane

Verificare che i dirigenti
abbiano effettuato controlli
su almeno il 50% dei ser-
vizi a semestre

AREA A RISCHIO INCARICHI E NOMINE
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
R AL e (o 1) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Mancanza di imparzialita

Costituzione di commissio-

Direttore compe-

Controllo a campione at-
tuazione misura da parte

nell'attribuzione dell'incari- |ne pel;tl individuazione del |Tutto il 2017 tente per materia |della Direzione Controlli e |15% delle determinazioni
co soggetto Spending Review di conferimenti di incarichi,
Incarico professionale di disciplinati dal Regolamen-
Pr to DG n. 171/2008, pubbli-
collaborazione o . - . :
consulenza Determinazione compenso Controllo a campione at- |cati a partire da febbraio
eccassivo riquardo aIlIDa re. |Comparazione con i prezzi |1 .. 5017 Direttore compe-  |tuazione misura da parte |2017 nell'apposita sezione
- na Pr€~|di mercato tente per materia |della Direzione Controlli e |"Amministrazione Traspa-
stazione richiesta ] - "
Spending Review rente
. - Obbligo di motivazione
Scelta di una pa.rtlcolare della scelta nella . Controllo a campione del .
procedura di affidamento al determinazione a RUP/Dirigente 15% da parte del Settore Presentazione del report al
Progettazione della gara fine di favorire alcuni Tutto il 2017 competente per ° p RPCT in sede di

soggetti o categorie
di soggetti

contrarre, nei casi di
affidamenti diretti o
procedure negoziate

materia

Controlli Amministrativi di
Secondo Livello

monitoraggio
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AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI

MAPPATURA DEI PROCESSI

PROCESSO

Progettazione della gara

OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
RN =Y DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Obbligo di motivazione
della scelta nella - Controllo a campione del .
Artificioso frazionamento determinazione a Tutto il 2017 Egnz/zltg?](tegteer 15% da parte del Settore Erpecs_?rilrt]asz;r;ed?el report al
dell'importo del contratto |contrarre, nei casi di matgria P Controlli Amministrativi di monitoraaaio
affidamenti diretti o Secondo Livello 99
procedure negoziate
Scelta di un particolare
criterio di aggiudicazione . . - . Controllo a campione del .
(massimo ribasso 0.e.p.v.) Obbligo di motivazione _ RUP/Dirigente 15% da parte del Settore Preser_1ta2|one Qel report al
- . : . della scelta nella Tutto il 2017 competente per - L .~ |RPCT in sede di
al fine di favorire alcuni S - Controlli Amministrativi di < .
. A determinazione a contrarre materia . monitoraggio
soggetti o categorie di Secondo Livello
soggetti
Fissazione di requisiti di Obbligo di motivazione Controllo a campione del
partecipazione troppo della scelta di requisiti RUP/Dirigente 15% da parte del Settore Presentazione del report al
specifici o restrittivi che restrittivi nella q Tutto il 2017 competente per CoanoIIi Apmministrativi di RPCT in sede di
limitano il possibile - - materia - monitoraggio
mercato determinazione a contrarre Secondo Livello
Individuazione di criteri di Controllo a campione del
valutazione delle offerte Obbligo di motivazione di RUP/Dirigente 15% da parte dpel Settore Presentazione del report al
che attribuiscono eccessiva |criteri e punteggi dettagliati|Tutto il 2017 competente per Con[t)rolli Kmministrativi di RPCT in sede di
discrezionalita alla materia Secondo Livello monitoraggio
commissione di gara
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Scelta del contraente

Scelta discrezionale da
parte del RUP

a) Per gli affidamenti con
procedure negoziate di
lavori pubblici con importo
a base di gara superiore ad
€ 20.000, ricorso all'elenco
che garantisce estrazione
casuale dei nominativi di
soggetti in possesso dei
requisiti da invitare al fine
di garantire la rotazione.

b) Creazione su Altana di
un elenco per affidamenti
diretti di lavori per le
ipotesi escluse dalla
disciplina di cui al punto a);

c) Creazione di un elenco
degli affidamenti diretti
anche per servizi e
forniture.

d) Implementazione e
consultazione dell'elenco
unico per tutto I'ente,
contenente l'insieme degli
incarichi per servizi
attinenti I'architettura e
I'ingegneria, al fine di
assicurare la rotazione tra i
professionisti e il confronto
concorrenziale.

Tutto il 2017

RUP/Dirigente

a) Monitoraggio del
programma

b) Verifica in altana da
parte del Direttore

c) Controllo avvenuta
creazione da parte del
Direttore

d) Controllo a campione in
merito alla corrispondenza
degli incarichi affidati e
relativi professionisti

a) Attestazione del
Direttore della Direzione
Lavori Pubblici sul numero
di procedure avviate e
relativo esito;

b) Invio dell'elenco da
parte del Direttore LLPP
alla Direzione Controlli e
Spendig Review;

c) Creazione di un elenco
da pubblicare in Altana

d) 100% della
corrispondenza

Carenza di confronto
concorrenziale o degli
elementi di affidabilita e
sostenibilita della proposta

Nei casi di project
financing:

Ricorso ad una
commissione tecnica
interdisciplinare all'uopo
costituita che analizzi la
corretta allocazione dei
rischi e la convenienza per
I'amministrazione della
proposta.

Tutto il 2017

Dirigente
competente per
materia

Report con esito da parte
della commissione

Trasmissione report al
RPCT
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Al 2o EEENIEE s DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Implementazione degli
elenchi in materia di
contratti - in qualunque
. . . |modo stipulati - tra il
Rinnovi o PTOFoghe senzal | omune e i soggetti terzi Dirigente Avvenuta verifica della -
presupposti di legge, anche L2 c . . . . |Verifica effettuata da parte
e - anche con indicazione Tutto il 2017 competente per registrazione della data di .
per favorire |'affidatario ) - - del Direttore
evidente delle date di materia scadenza
attuale e
scadenza ai fini
Scelta del contraente dell'indizione delle nuove
gare in tempo utile per non
interrompere il servizio
Nomina commissione di Adozione di una Dirigente
gara: Individuazione di autocertificazione da parte . 9 Verifica a campione del Report al RPCT in sede di
o L - ] Tutto il 2017 competente per o - j
componenti in situazioni di |dei componenti : 20% monitoraggio
. " . materia
conflitto d'interessi
- - . . Dirigente Report da parte del RUP al o
Verifica anomalia offerte Mancata verifica o verifica - Istruttoria approfondita da Tutto il 2017 competente per Settore Gare e Contratti e Esa’?“e del 100% delle
apparente parte del RUP : pratiche sottoposte
materia Economato
. - Firma congiunta degli atti
Provved|ment| c.“ . che approvano accordi - . -
. . approvazione di accordi ; o Dirigenti Verifica da parte del . R
Gestione del contratto: . A bonari o transazioni del . . . \ 100% degli accordi a firma
. bonari e transazioni che = . . Tutto il 2017 competenti per direttore dell'Avvocatura .
esecuzione Soo . L~ o |dirigente dell'istruttoria e : - congiunta
possano attribuire ingiusti - materia Civica
S del dirigente
vantaggi all'esecutore , L
dell'avvocatura civica
o . e
Comunicazione al Settore Report in fase di a.') 100 o deg“ acquisti di
, ) . . libri/volumi
. . . Economato dell'acquisto al - monitoraggio del Settore
Fornitura documentazione: . - N Dirigente
o L Acquisto per fini personali e|fine del controllo . Economato da trasmettere _—
libri, abbonamenti a riviste A . e pes Tutto il 2017 competente per b) Trasmissione Report al
. non istituzionali dell'attinenza del bene : al RPCT
e banche dati ) o s materia RPCT
acquistato con I'attivita
istituzionale di riferimento

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017

Piano della Performance 2017/2019

124




AZIONI DI PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE CONCERNENTI TUTTA L'ORGANIZZAZIONE:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Trasparenza

Attuazione agli obblighi di
trasparenza di propria
competenza e disciplinati

Report monitoraggi Settore Prevenzione della

di cui al punto a) da parte
del Settore Semplificazione
e Riduzione del
Contenzioso al fine di
assicurare l'uniformita e la
semplificazione delle
procedure.

Semplificazione e
Riduzione del
Contenzioso

dal d.Igs. n. 33/2013 Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Corruzione

Corretta e puntuale . . .

attuazione dell'accesso Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Report_momtoraggl Settore Prevenzione della
L - Corruzione

civico generalizzato

a) Revisione delle schede

dei procedimenti

amministrativi del Comune

al fine di uniformarne il

contenuto alla nuova

struttura organizzativa

dell'ente e alle novita a) Tutti i Dirigenti |a) Avvenuta approvazione da parte della Giunta

legislative intervenute.b) b) Dirigente del Comunale delle nuove schede dei procedimenti

Coordinamento dell'attivita Entro il 2017 Settore b) Avvenuto coordinamento da parte del Settore

Semplificazione e Riduzione del Contenzioso,
evidenziando le uniformita e le semplificazioni delle
procedure
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Tenuta ed aggiornamento
dell’albo contenente le
segnalazioni pervenute dal
personale

Tutto il 2017

Direttori/dirigenti

Comunicazione tempestiva al Settore Risorse Umane e
Organizzazione dell'elenco delle segnalazioni pervenute
dal personale.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di

lavoro (pantouflage)

Inserimento nei bandi di
gara o negli atti prodromici
agli affidamenti della
condizione soggettiva di
non aver concluso contratti
di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi
ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri
autoritativi o negoziali per
conto delle P.A. nei loro
confronti per il triennio
successivo alla cessazione
del rapporto

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei bandi di gara o negli atti prodromici agli
affidamenti adeguati

Inserimento nei contratti
della relativa condizione
risolutiva

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei contratti adeguati
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Inserimento negli avvisi,
nei bandi di gara e nelle
lettere di invito della
clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del

Tutti i dirigenti che
effettuano
affidamenti di

Clausola di salvaguardia inserita nel 100% degli avvisi,

protocollo di legalita o del |Tutto il 2017 ; e A o
" 3 lavori, servizi, e bandi di gara e lettere d'invito
patto d'integrita da luogo . . -
) : forniture di beni
all'esclusione dalla gara ed
S s - . alla risoluzione del
Patti di integrita negli affidamenti contratto
Richiesta e verifica dei
_certlf_lc‘atl an_tlma_fla_nel casl Report da parte delle Singole Direzioni attestante il
in cui e previsto il rilascio . R . . < . : - - .
. Anno 2017 Direttori/Dirigenti |numero e la tipologia dei provvedimenti con gli estremi
da parte della vigente . e : )
) del relativo certificato antimafia.
normativa
Monitoraggio dei tempi Trasmissione di scheda di rilevazione:
Monitoragaio dei tempi procedimentali procedimentali, rilevando le - entro il 15 luglio 2017 per il primo semestre 2017;
99 PP anomalie riscontate e 2017-2018 Direttori/Dirigenti |- entro il 15 gennaio 2018 per il secondo semestre
relativi rimedi. 2017.
Attivita di monitoraggio dei
rapporti tra
amministrazione e soggetti Direttori/Dirigenti
con i quali sono stati competenti nei
stipulati contratti e procedimenti di 100% Acquisizione delle dichiarazioni;
Monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e interessati a procedimenti stipula di contratti
soggetti esterni in tema di contratti pubbilici, di autorizzazione, Tutto il 2017 pubblici, rilascio 20% controllo a campione delle dichiarazioni;

autorizzazioni, concessioni, e erogazione di vantaggi
economici

concessione o erogazione
di vantaggi economici, ai
fini della verifica di
eventuali relazioni di
parentela o di affinita con i
dirigenti ed i dipendenti del
Comune di Venezia.

autorizzazioni e
concessioni e di
erogazione di
vantaggi economici
di qualsiasi genere

Trasmissione del report con i dati dell'attivita di verifica
al RPCT.

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017

Piano della Performance 2017/2019

127




OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Adeguamento dei regolamenti comunali alle previsioni
contenute nel PTPCT 2017-2019

Verifica dell'adeguatezza
dei regolamenti comunali
con il contenuto del Piano
Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza 2017-2019

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

a) Nel caso in cui sia necessario I'adeguamento:
modifica dei regolamenti entro il 30 novembre 2017;

b) Nel caso in cui non sia necessario I'adeguamento:
comunicazione da parte del Direttore/Dirigente sulla
coerenza del regolamento disciplinante materia di

propria competenza con il vigente PTPCT 2017-2019
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DIREZIONE SERVIZI AL CITTADINO E IMPRESE

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

ANTICORRUZIONE

AREA A RISCHIO AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
e 2o EEENIEE s DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
. a) Pubblicazione preventiva
. . . . a) Mancanza di trasparenza .
Rilascio autorizzazione alla L del bando/avviso dando . .
T T L preliminare . S . Dirigente del Comunicazione al RPCT R
miglioria di posteggio in evidenza ai criteri; Tutto il 2017 R Avvenuta pubblicazione
- b) Mancata/scorretta L Settore SUAP avvenuta pubblicazione
concessione decennale o Lo B) Pubblicazione della
applicazione dei criteri A
graduatoria finale
Rilascio nulla osta per a) Mancanza di trasparenza a) Pubblmaznone preventiva
, . ’ L del bando/avviso dando - A
|'esercizio del commercio |preliminare . P . Dirigente del Comunicazione al RPCT N
. - evidenza ai criteri; Tutto il 2017 o Avvenuta pubblicazione
in forma itinerante sulle b) Mancata/scorretta P Settore SUAP avvenuta pubblicazione
R . A Lo B) Pubblicazione della
aree demaniali marittime |applicazione dei criteri o
graduatoria finale
Rilascio autorizzazione . a) Pubblicazione preventiva
) - . |a) Mancanza di trasparenza .
all'esercizio del commercio L del bando/avviso dando . N
- preliminare - S - Dirigente del Comunicazione al RPCT N
su aree pubbliche su evidenza ai criteri; Tutto il 2017 S Avvenuta pubblicazione
A . b) Mancata/scorretta L Settore SUAP avvenuta pubblicazione
posteggio in concessione o Lo B) Pubblicazione della
applicazione dei criteri e
decennale graduatoria finale
Rilascio tesserino di
riconoscimento per operatori
non professionali nell'ambito . ) . . . S .
dei mercatini dellantiquariato Rilascio a soggetti non Controllo a campione del Tutto il 2017 Dirigente del Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
- . aventi diritto 30% delle dichiarazioni Settore SUAP report controlli report
e del collezionismo che si
svolgono sul territorio della
regione Veneto
Autorizzazioni per grandi  |Mancato assolvimento delle |Controllo del 100% delle . Dirigente del Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
< ] : . - - - Tutto il 2017 -
strutture di vendita misure di compensazione |istruttorie Settore SUAP report controlli report
ng?j?tzzgIzg)er‘tlt:trllijcftgwread?c;- mancata verifica dei Controllo a campione del Tutto il 2017 Dirigente del Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
: 9 requisiti 10% delle istruttorie Settore SUAP report controlli report
maggiore
Elcl(?jcfzicoonneczsi;sslagﬁ) pee;ro mancata verifica dei Controllo a campione del Tutto il 2017 Dirigente del Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
spazi% aereo requisiti 10% delle istruttorie Settore SUAP report controlli report
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MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Pslelel 2t S (el k) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Occupazione temporanea
di suolo pubblico per mancata verifica dei Controllo a campione del Tutto il 2017 Dirigente del Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
riprese cinematografiche |requisiti 10% delle istruttorie Settore SUAP report controlli report
televisive e fotografiche
Rilascio dell'autorizzazione
di agibilita attivita Valutazione composizione |Rotazione dei componenti Tutto il 2017 Dirigente del Comunicazione al RPCT Comunicazione al RPCT
cinema/teatro (art. 80 commissione della Commissione Settore SUAP dell'avvenuta rotazione dell'avvenuta rotazione
TULPS)
Autorizzazione allo
svolgimento attivita di mancata verifica dei Controllo a campione del Tutto il 2017 Dirigente del Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
spettacolo viaggiante e requisiti 10% delle istruttorie Settore SUAP report controlli report
circense
Autorizzazione per
;?gslszrt?:c%?s Si'aattgﬁégnee mancata verifica dei Controllo a campione del Tutto il 2017 Dirigente del Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
P - 99 requisiti 10% delle istruttorie Settore SUAP report controlli report
assegnazione codice
identificativo
Autorizzazione a) Mancanza di trasparenza a) PubbllcaZlor_le preventiva
. del bando/avviso dando L S
semestrale/decennale per |preliminare evidenza ai criteri Tutto il 2017 Dirigente del Comunicazione al RPCT Avvenuta pubblicazione
lo svolgimento dell'attivita |b) Mancata/scorretta L ! Settore SUAP avvenuta pubblicazione P
L P Lo B) Pubblicazione della
di pittore applicazione dei criteri e
graduatoria finale
EIIaSCIO a.utorlz;azmne. PE | mancata verifica dei Controllo a campione del . Dirigente del Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
I'installazione di mezzi S . ) Tutto il 2017 -
A requisiti 10% delle istruttorie Settore SUAP report controlli report
pubblicitari
a) mancata verifica dei
Permesso di costruire requisiti; Controllo a campione del Tutto il 2017 Dirigente del Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
D.P.R. n. 380/2001 art. 20 |b) erronea applicazione 10% delle istruttorie Settore SUE report controlli report
delle norme di settore
Permesso di costruire in a) mancata verifica dei
: requisiti; Controllo a campione del . Dirigente del Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
sanatoria (art. 36 DPR N o . . Tutto il 2017 ;
b) erronea applicazione 10% delle istruttorie Settore SUE report controlli report
380/2001) :
delle norme di settore
Rilascio attestazione
|¢.:|one¢a apltatlva per Mancata/scorretta Controllo a campione del . Dirigente del Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
ricongiungimento A - R . - Tutto il 2017 -
. . applicazione dei requisiti 10% delle istruttorie Settore SUE report controlli report
familiare/Attestazione
idoneita alloggiativa
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Flesielaie) Selsl el oiTe) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Dirigente del
a) mancata verifica dei Settore Condono,
Autorizzazioni Sanitarie e |requisiti; Controllo a campione del Tutto il 2017 Legge Regionale Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
Sociali L.R.22/2002 b) erronea applicazione 10% delle istruttorie 22/2002 e report controlli report
delle norme di settore Controllo del
Territorio
Dirigente del
a) mancata verifica dei Settore Condono,
Condono requisiti; Controllo a campione del Tutto il 2017 Legge Regionale Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
b) erronea applicazione 10% delle istruttorie 22/2002 e report controlli report
delle norme di settore Controllo del
Territorio
. L . I a) Mancanza verifica dei
Rilascio di autorizzazioni requisiti Dirigente Sportello
temporanee/permanenti al q s Controllo a campione del ) 9 >PO! Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
. . . . b) Erronea applicazione . ) Tutto il 2017 Autorizzazioni -
transito dei mezzi oltre i 10% delle istruttorie AT . |report controlli report
delle norme Mobilita e Trasporti
35q sulla ZTL
Assenza di imparzialita L
. . e ] Dirigente del
Autorizzazione Mancata verifica dei . R -
- s Controllo a campione del . Settore Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
paesaggistica D.Lgs. requisiti 10% delle istruttorie Tutto il 2017 Autorizzazioni report controlli report
42/2004 art. 146 Alterazione/erronea delle ° ) - P P
A ambientali
norme giuridiche
Accertamento di a) mancata verifica dei Direttore Direzione
compatibilita paesaggistica |requisiti; Controllo a campione del Tutto il 2017 Servizi al Cittadino Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
D.Lgs. 42/2004 articoli b) erronea applicazione 10% delle istruttorie report controlli report
: e Imprese
167 e 181 delle norme di settore

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017

Piano della Performance 2017/2019

131




MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Pslelel 2t S (el k) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Allacciamento degli scarichi|Assenza di imparzialita Dirigente del
fognari al depuratore Mancata verifica dei Controllo a campione del . Settore Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
- - s . - Tutto il 2017 - A -
comunale in Centro Storico |requisiti 10% delle istruttorie Autorizzazioni report controlli report
ed Isole ambientali
Attestazione per invarianza Assenza di imparzialita Dirigente del
. azione p Mancata verifica dei Controllo a campione del . Settore Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
di carico inquinante del C o . . Tutto il 2017 } S :
< - requisiti 10% delle istruttorie Autorizzazioni report controlli report
sistema fognario ) -
ambientali
Autorizzazioni alle -
emissioni sonore per Dirigente del
A per mancata verifica dei Controllo a campione del . Settore Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
attivita temporanee in o o . . Tutto il 2017 . - :
o .. . |requisiti 20% delle istruttorie Autorizzazioni report controlli report
deroga ai limiti massimi di - ;
s ambientali
rumorosita
Determinazione Quota mancata verifica dei Controllo a campione del . dirigente del Comunicazione al RPCT Avvenuta trasmissione del
I o . ) Tutto il 2017 -
zero (Punti Fissi) requisiti 10% delle istruttorie settore sue report controlli report
Cambio di abitazione di 1)Turnazione Del Personale dirigente del Trasmissione report al
famiglie e singoli cittadini |Possibile Acquisizione Di 2) Formazione Del . 9 . 5 =P Avvenuta trasmissione del
" S L ) . . Tutto il 2017 Settore Servizi al RPCT in sede di
all'interno del territorio Attestazioni Mendaci Personale 3)Divulgazione - ) - - report
: . Cittadino monitoraggio
comunale Circolare Operativa
Trasferimento di residenza o R . 1)Turna2|o_ne Del Personale dirigente del Trasmissione report al -
. L . ] Possibile Acquisizione Di 2) Formazione Del . . - - Avvenuta trasmissione del
di famiglie e singoli L ) . . Tutto il 2017 Settore Servizi al RPCT in sede di
B . Attestazioni Mendaci Personale 3)Divulgazione - . - } report
cittadini da altro Comune : ] Cittadino monitoraggio
Circolare Operativa
- Vg 1) Assenza di imparzialita |1)Turnazione Del Personale - N
Iscrizione d'ufficio ) ) ) s ] dirigente del Trasmissione report al o
, 2) Eccessiva discrezionalita |2) Formazione Del . . - : Avvenuta trasmissione del
nell'anagrafe della - - . . Tutto il 2017 Settore Servizi al |RPCT in sede di
; . da parte di operatori ed Personale 3)Divulgazione ) . B ] report
popolazione residente - : - Cittadino monitoraggio
accertatori Circolare Operativa
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AREA A RISCHIO ENTRARE E SPESE

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Flreeielasise) ST el okTe) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Dirigente del

Controllo e sanzioni

a) mancata verifica dei
requisiti;

Controllo a campione del

Tutto il 2017

Settore Condono,
Legge Regionale

Comunicazione al RPCT

Avvenuta trasmissione del

b) erronea applicazione 10% delle istruttorie 22/2002 e report controlli report
delle norme di settore Controllo del
Territorio
AREA A RISCHIO INCARICHI E NOMINE
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Phistelassie SulE e B e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Attivita della Commissione
Comunale Locali Pubblico
Spettacolo

Istruttoria da parte del
personale non corretta

Decisione della
Commissione in contrasto
con la legge o con la
situazione di fatto

Commissari compiacenti

Rotazione dei commissari
Rinnovo della commissione
Rotazione del personale

che effettua l'istruttoria
delle pratiche

Dalla data di
approvazione del
piano

Dirigente/Direttore

Adozione del
provvedimento del rinnovo

100% della rotazione
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AREE DI RISCHIO:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

AREA A RISCHIO CONCORSI, PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE, PROGRESSIONI DI CARRIERA E GESTIONE
RISORSE UMANE

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
R LGS e e 1) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Gestione presenze/assenze

Assenza arbitraria dal po-
sto di lavoro

Verifica a campione

Anni 2017-2018-
2019

Dirigenti competen-
ti

Verifiche sui controlli a
campione effettuati dai Di-
rigenti, da parte del Diret-
tore Risorse Umane

Verificare che i dirigenti
abbiano effettuato controlli
su almeno il 50% dei ser-
vizi a semestre

AREA A RISCHIO INCARICHI E NOMINE

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
R AL e (o 1) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Mancanza di imparzialita

Costituzione di commissio-

Direttore compe-

Controllo a campione at-
tuazione misura da parte

15% delle determinazioni
di conferimenti di incarichi,

nell'attribuzione dell'incari- |ne per l'individuazione del |Tutto il 2017 - della Direzi C i P LOHTEnn

Incarico professionale di co soggetto tente per materia ella Direzione ontrolli e |disciplinati dal Regolamen-
. Spending Review to DG n. 171/2008, pubbli-

collaborazione o - - . .
consulenza Determinazione compenso Controllo a campione at- |cati a partire da febbraio

eccessivo riauardo aIFI)a +e. |Comparazione con i prezzi |1 i 5017 Direttore compe-  |tuazione misura da parte |2017 nell'apposita sezione

- nat P di mercato tente per materia |della Direzione Controlli e |"Amministrazione Traspa-
stazione richiesta . - "
Spending Review rente
AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
R EEENIEE s DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Progettazione della gara

Scelta di una particolare
procedura di affidamento al

Obbligo di motivazione
della scelta nella
determinazione a

RUP/Dirigente

Controllo a campione del
15% da parte del Settore

Presentazione del report al

fine di favorire alcuni - - Tutto il 2017 competente per - L .~ |RPCT in sede di
soggetti o categorie contrarre, nei casi di materia Controlli Amministrativi di monitoraaaio
099 . 9 affidamenti diretti o Secondo Livello 99
di soggetti -
procedure negoziate
Obbligo di motivazione
della scelta nella . Controllo a campione del .
e . . . RUP/Dirigente o Presentazione del report al
Artificioso frazionamento determinazione a Tutto il 2017 competente per 15% da parte del Settore RPCT in sede di

dell'importo del contratto

contrarre, nei casi di
affidamenti diretti o
procedure negoziate

materia

Controlli Amministrativi di
Secondo Livello

monitoraggio
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

Progettazione della gara

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
S (el k) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Scelta di un particolare
criterio di aggiudicazione . . I . Controllo a campione del .
(Massimo ribasso 0.e.p.v.) Obbligo di motivazione _ RUP/Dirigente 15% da parte del Settore Preser_1ta2|one (_1e| report al
- . - : della scelta nella Tutto il 2017 competente per - L .~ |RPCT in sede di
al fine di favorire alcuni determinazione a contrarre materia Controlli Amministrativi di monitoraggio
soggetti o categorie di Secondo Livello 99
soggetti
Fissazi_one_di requisiti di Obbligo di motivazione . Controllo a campione del .
partecipazione troppo - s RUP/Dirigente o Presentazione del report al
o S della scelta di requisiti . 15% da parte del Settore . -
specifici o restrittivi che e Tutto il 2017 competente per - e -~ 7 |RPCT in sede di
A - e restrittivi nella - Controlli Amministrativi di ] -
limitano il possibile A materia . monitoraggio
determinazione a contrarre Secondo Livello
mercato
Individuazione di criteri di Controllo a campione del
valutazione delle offerte Obbligo di motivazione di RUP/Dirigente o p Presentazione del report al
N . o - . . 15% da parte del Settore ) -
che attribuiscono eccessiva |criteri e punteggi dettagliati|Tutto il 2017 competente per - L .~ |RPCT in sede di
- . o - Controlli Amministrativi di ] -
discrezionalita alla materia . monitoraggio
o - Secondo Livello
commissione di gara
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Scelta del contraente

Scelta discrezionale da
parte del RUP

a) Per gli affidamenti con
procedure negoziate di
lavori pubblici con importo
a base di gara superiore ad
€ 20.000, ricorso all'elenco
che garantisce estrazione
casuale dei nominativi di
soggetti in possesso dei
requisiti da invitare al fine
di garantire la rotazione.

b) Creazione su Altana di
un elenco per affidamenti
diretti di lavori per le
ipotesi escluse dalla
disciplina di cui al punto a);

c) Creazione di un elenco
degli affidamenti diretti
anche per servizi e
forniture.

d) Implementazione e
consultazione dell'elenco
unico per tutto I'ente,
contenente l'insieme degli
incarichi per servizi
attinenti I'architettura e
I'ingegneria, al fine di
assicurare la rotazione tra i
professionisti e il confronto
concorrenziale.

Tutto il 2017

RUP/Dirigente

a) Monitoraggio del
programma

b) Verifica in altana da
parte del Direttore

c) Controllo avvenuta
creazione da parte del
Direttore

d) Controllo a campione in
merito alla corrispondenza
degli incarichi affidati e
relativi professionisti

a) Attestazione del
Direttore della Direzione
Lavori Pubblici sul numero
di procedure avviate e
relativo esito;

b) Invio dell'elenco da
parte del Direttore LLPP
alla Direzione Controlli e
Spendig Review;

¢) Creazione di un elenco
da pubblicare in Altana

d) 100% della
corrispondenza
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Flesielaie) Selsl el oiTe) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Nei casi di project
financing:
Carenza di confronto R|corsg a.d una .
concorrenziale o degli commissione tecnica Dirigente Report con esito da parte |Trasmissione report al
Scelta del contraente RN interdisciplinare all'uopo Tutto il 2017 competente per -
elementi di affidabilita e - o : della commissione RPCT
sostenibilita della proposta costituita che analizzi la materia
corretta allocazione dei
rischi e la convenienza per
I'amministrazione della
proposta.
Implementazione degli
elenchi in materia di
contratti - in qualunque
Rinnovi o proroghe senza i modo Stlpl‘.”at' ) tra.|| . - -
Lo comune e i soggetti terzi Dirigente Avvenuta verifica della -
presupposti di legge, anche P . ; . . |Verifica effettuata da parte
e - anche con indicazione Tutto il 2017 competente per registrazione della data di .
per favorire |'affidatario ) - - del Direttore
attuale evidente de_II(_e <_:1ate di materia scadenza
scadenza ai fini
Scelta del contraente dell’indizione delle nuove
gare in tempo utile per non
interrompere il servizio
Nomina commissione di Adozione di una Dirigente
gara: Individuazione di autocertificazione da parte Tutto il 2017 con‘? etente per Verifica a campione del Report al RPCT in sede di
componenti in situazioni di |dei componenti matepria P 20% monitoraggio
conflitto d'interessi
- . . . Dirigente Report da parte del RUP al o
Verifica anomalia offerte Mancata verifica o verifica |Istruttoria approfondita da Tutto il 2017 competente per Settore Gare e Contratti e Esame del 100% delle
apparente parte del RUP - pratiche sottoposte
materia Economato
Provvedimenti di Firma congiunta degli atti
approvazione di accordi che approvano accordi Dirigenti Verifica da parte del
Gestione del contratto: pproy o bonari o transazioni del . 9 . ) p' 100% degli accordi a firma
. bonari e transazioni che o o . Tutto il 2017 competenti per direttore dell'Avvocatura )
esecuzione Lo L= o |dirigente dell'istruttoria e - - congiunta
possano attribuire ingiusti del dirigente materia Civica
vantaggi all'esecutore . 9 -
dell'avvocatura civica
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Flesielaie) Selsl el oiTe) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
o - P
Comunicazione al Settore Report in fase di a]) %00 o dggh acquisti di
, ) . . libri/volumi
. . . Economato dell'acquisto al - monitoraggio del Settore
Fornitura documentazione: Dirigente

libri, abbonamenti a riviste
e banche dati

Acquisto per fini personali e
non istituzionali

fine del controllo
dell'attinenza del bene
acquistato con I'attivita
istituzionale di riferimento

Tutto il 2017

competente per
materia

Economato da trasmettere
al RPCT

b) Trasmissione Report al
RPCT
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AZIONI DI PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE CONCERNENTI TUTTA L'ORGANIZZAZIONE:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

OBIETTIVO

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO
DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E

DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE

Attuazione agli obblighi di
trasparenza di propria
competenza e disciplinati
dal d.lgs. n. 33/2013

Report monitoraggi Settore Prevenzione della

Tutto il 2017 Tutti i dirigenti .
Corruzione

Corretta e puntuale

attuazione dell'accesso Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Report monitoraggi Settore Prevenzione della

e < Corruzione

civico generalizzato

a) Revisione delle schede

dei procedimenti

amministrativi del Comune

Trasparenza al fine di uniformarne il

contenuto alla nuova

struttura organizzativa

dell'ente e alle novita a) Tutti i Dirigenti |a) Avvenuta approvazione da parte della Giunta

legislative intervenute.b) b) Dirigente del Comunale delle nuove schede dei procedimenti

Coordinamento dell'attivita E . Settore b) Avvenuto coordinamento da parte del Settore
R ntro il 2017 . e . ) )

di cui al punto a) da parte Semplificazione e |Semplificazione e Riduzione del Contenzioso,

del Settore Semplificazione Riduzione del evidenziando le uniformita e le semplificazioni delle

e Riduzione del Contenzioso procedure

Contenzioso al fine di
assicurare l'uniformita e la
semplificazione delle
procedure.

Tenuta ed aggiornamento
dell’albo contenente le
segnalazioni pervenute dal
personale

Comunicazione tempestiva al Settore Risorse Umane e
Tutto il 2017 Direttori/dirigenti |Organizzazione dell'elenco delle segnalazioni pervenute
dal personale.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Attivita successiva a
lavoro (pantouflage)

lla cessazione del rapporto di

Inserimento nei bandi di
gara o negli atti prodromici
agli affidamenti della
condizione soggettiva di
non aver concluso contratti
di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi
ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri
autoritativi o negoziali per
conto delle P.A. nei loro
confronti per il triennio
successivo alla cessazione
del rapporto

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei bandi di gara o negli atti prodromici agli
affidamenti adeguati

Inserimento nei contratti
della relativa condizione
risolutiva

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei contratti adeguati

Patti di integrita neg

li affidamenti

Inserimento negli avvisi,
nei bandi di gara e nelle
lettere di invito della
clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del
protocollo di legalita o del
patto d'integrita da luogo
all'esclusione dalla gara ed
alla risoluzione del
contratto

Tutto il 2017

Tutti i dirigenti che
effettuano
affidamenti di
lavori, servizi, e
forniture di beni

Clausola di salvaguardia inserita nel 100% degli avvisi,
bandi di gara e lettere d'invito

Richiesta e verifica dei
certificati antimafia nei casi
in cui e previsto il rilascio
da parte della vigente
normativa

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

Report da parte delle Singole Direzioni attestante il
numero e la tipologia dei provvedimenti con gli estremi
del relativo certificato antimafia.

Monitoraggio dei tempi procedimentali

Monitoraggio dei tempi
procedimentali, rilevando le
anomalie riscontate e
relativi rimedi.

2017-2018

Direttori/Dirigenti

Trasmissione di scheda di rilevazione:

- entro il 15 luglio 2017 per il primo semestre 2017;
- entro il 15 gennaio 2018 per il secondo semestre
2017.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e
soggetti esterni in tema di contratti pubbilici,

Attivita di monitoraggio dei
rapporti tra
amministrazione e soggetti
con i quali sono stati
stipulati contratti e
interessati a procedimenti
di autorizzazione,

Direttori/Dirigenti
competenti nei
procedimenti di
stipula di contratti
pubblici, rilascio

100% Acquisizione delle dichiarazioni;

20% controllo a campione delle dichiarazioni;

- T S - - . . . Tutto il 2017 . L
autorizzazioni, concessioni, e erogazione di vantaggi concessione o erogazione autorizzazioni e
economici di vantaggi economici, ai concessioni e di Trasmissione del report con i dati dell'attivita di verifica
fini della verifica di erogazione di al RPCT.
eventuali relazioni di vantaggi economici
parentela o di affinita con i di qualsiasi genere
dirigenti ed i dipendenti del
Comune di Venezia.
a) Nel caso in cui sia necessario I'adeguamento:
Verifica dell'adeguatezza modifica dei regolamenti entro il 30 novembre 2017;
dei regolamenti comunali
Adeguamento dei regolamenti comunali alle previsioni |con il contenuto del Piano b) Nel caso in cui non sia necessario |'adeguamento:
contenute nel PTPCT 2017-2019 Triennale di Prevenzione Anno 2017 Direttori/Dirigenti |comunicazione da parte del Direttore/Dirigente sulla

della Corruzione e della
Trasparenza 2017-2019

coerenza del regolamento disciplinante materia di
propria competenza con il vigente PTPCT 2017-2019
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

DIREZIONE CONTROLLI E SPENDING REVIEW

ANTICORRUZIONE

AREA A RISCHIO SOCIETA' ED ENTI PARTECIPATI E CONTROLLATI

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Controllo sui bilanci societa

Omissione di controllo

Monitoraggio e controllo dei
Dati contabili di bilancio

Direttore Direzio-

Implementazione Si-

stema Informativo Realizzazione dei re-

partecipate Produzione di report periodici Tutto il 2017 ne C°'?tr°”' € port previsti
Spendig Review .
Controllo dei report
Compensi organi di Erogazione di un compenso SSIT.Z?O”O;%Il?ec:f:p;:no '80% delle Direttore Direzio- Report da inviare al Trasmissione report
amministrazione e di di entita diversa rispetto a €109 ) 0 Tutto il 2017 ne Controlli e p entro il 31 ottobre
. societa controllate direttamente e . - RPCT
controllo quello deliberato T Spendig Review 2017
indirettamente
Compensi dei direttori Erogazione di un compenso . ) - N
generali, dirigenti, quadri e |di entita diversa rispetto a Controllo di tutte le figure dirigenziali; . Direttore Direzio- - Trasmissione report
Entro il 30 Report da inviare al

tutti i dipendenti delle
societa controllate
direttamente

quello previsto dalla legge o
dai ccnl o dagli atti di
indirizzo del Comune

Controllo a campione di n° 5 tra
quadri e altri dipendenti

novembre 2017

ne Controlli e
Spendig Review

entro il 10 dicembre

RPCT 2017

Assunzioni di personale
nelle societa controllate
direttamente ed
indirettamente

Mancato rispetto della
normativa vigente e dagli
indirizzi impartiti dal
Comune di Venezia

Controllo sulla coerenza delle
autorizzazioni emanate dal Settore
Societa Partecipate;

Controllo sull'effettivo rispetto da
parte delle societa, sia
dell'autorizzazione concessa sia dei
regolamenti interni per il reclutamento
del personale

Entro il 30
novembre 2017

Direttore Direzio-
ne Controlli e
Spendig Review

Trasmissione report
entro il 10 dicembre
2017

Report da inviare al
RPCT
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AREA A RISCHIO SOCIETA' ED ENTI PARTECIPATI E CONTROLLATI

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Liquidazione dei

corrispettivi bimestrali del
contratto di servizio di
igiene urbana al soggetto

Gestore

Omesso controllo sul servi-
zio effettuato dalla societa

1) Implementare di una procedura di

modalita di controllo

2) Attuazione puntuale del contratto di

servizio

Tutto il 2017

a) Dirigente Set-
tore Benessere
Ambientale

b) Dirigente Set-
tore Pronto Inter-
vento

c) Direttore Dire-
zione Controlli e
Sprendig Review

Controlli a campione
su base documentale,
integrata dalla colla-
borazione delle Dire-
zioni con competenza
di verifica operativa
territoriale e di quali-
ta (Lavori Pubblici,
Finanziaria, Controlli
e Spendig Review)

N° 30 verifiche an-
nuali

Approvazione del Piano
economico finanziario e

relazione di

accompagnamento del
servizio di gestione dei
rifiuti e pulizia della citta

Alterazione della
documentazione economico-
finanziaria prodotta dal
soggetto gestore

Verifica puntuale della
documentazione prodotta

Tutto il 2017

a) Dirigente
Settore Benessere
Ambientale

b) Direttore della
Direzione
Finanziaria

c) Direttore
Direzione Controlli
e Spendig Review

Controlli su base do-
cumentale

Avvenuto controllo in
fase preventiva e in
fase consuntiva
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AREE DI RISCHIO:

Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

AREA A RISCHIO CONCORSI, PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE, PROGRESSIONI DI CARRIERA E GESTIONE

RISORSE UMANE

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Gestione presenze/assenze

Assenza arbitraria dal posto
di lavoro

Verifica a campione

Anni 2017-2018-
2019

Dirigenti compe-
tenti

Verifiche sui controlli

a campione effettuati
dai Dirigenti, da parte
del Direttore Risorse

Umane

Verificare che i diri-
genti abbiano effet-
tuato controlli su al-
meno il 50% dei
servizi a semestre

AREA A RISCHIO INCARICHI E NOMINE

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Incarico professionale di
collaborazione o
consulenza

Mancanza di imparzialita
nell'attribuzione dell'incarico

Costituzione di commissione per
I'individuazione del soggetto ove pre-

vista

Tutto il 2017

Direttore compe-
tente per materia

Controllo a campione
attuazione misura da
parte della Direzione
Controlli e Spending
Review

Determinazione compenso
eccessivo riguardo alla pre-
stazione richiesta

Comparazione con i prezzi di mercato

Tutto il 2017

Direttore compe-
tente per materia

Controllo a campione
attuazione misura da
parte della Direzione
Controlli e Spending

Review

15% delle determi-
nazioni di conferi-
menti di incarichi,
disciplinati dal Rego-
lamento DG n.
171/2008, pubblicati
a partire da febbraio
2017 nell'apposita
sezione "Ammini-
strazione Trasparen-
te”
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AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

Progettazione della gara

Scelta di una particolare

procedura di affidamento al

Obbligo di motivazione della scelta
nella determinazione a contrarre, nei

RUP/Dirigente

fine di f_avorlre aIc_unl casi di affidamenti diretti o procedure Tutto il 2017 compe_:tente per
soggetti o categorie } materia
- . negoziate
di soggetti
o . Obbligo di m9t|v§2|one della scelta . RUP/Dirigente
Artificioso frazionamento nella determinazione a contrarre, nei .
Tutto il 2017 competente per

dell'importo del contratto

casi di affidamenti diretti o procedure

negoziate

materia

Controllo a campione
del 15% delle
determinazioni a
contrarre pubblicate
nella sezione
Amministrazione
Trasparente da parte
del Settore Controlli
Amministrativi di
Secondo Livello, in
collaborazione con
I'Organismo di
Controllo

Presentazione del
report al RPCT in
sede di monitoraggio

Presentazione del
report al RPCT in
sede di monitoraggio
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Progettazione della gara

Scelta di un particolare
criterio di aggiudicazione
(massimo ribasso o.e.p.v.)

Obbligo di motivazione della scelta

RUP/Dirigente

- . - . ) - Tutto il 2017 competente per

al fine di favorire alcuni nella determinazione a contrarre -
] T materia

soggetti o categorie di
soggetti
Flssa2|_one_d| requisiti di Obbligo di motivazione della scelta di RUP/Dirigente
partecipazione troppo requisiti restrittivi nella Tutto il 2017 competente per
specifici o restrittivi che A -
o X o determinazione a contrarre materia
limitano il possibile mercato
Individuazione di criteri di
valutazione delle offerte che . . - S RUP/Dirigente
attribuiscono eccessiva Obbligo di motivazione di criteri e Tutto il 2017 competente per

discrezionalita alla
commissione di gara

punteggi dettagliati

materia

Controllo a campione
del 15% delle
determinazioni a
contrarre pubblicate
nella sezione
Amministrazione
Trasparente da parte
del Settore Controlli
Amministrativi di
Secondo Livello, in
collaborazione con
I'Organismo di
Controllo

Presentazione del
report al RPCT in
sede di monitoraggio

Presentazione del
report al RPCT in
sede di monitoraggio

Presentazione del
report al RPCT in
sede di monitoraggio
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Scelta del contraente

Scelta discrezionale da
parte del RUP

a) Per gli affidamenti con procedure
negoziate di lavori pubblici con
importo a base di gara superiore ad €
20.000, ricorso all'elenco che
garantisce estrazione casuale dei
nominativi di soggetti in possesso dei
requisiti da invitare al fine di garantire
la rotazione.

b) Creazione su Altana di un elenco
per affidamenti diretti di lavori per le
ipotesi escluse dalla disciplina di cui al
punto a);

c) Creazione di un elenco degli
affidamenti diretti anche per servizi e
forniture.

d) Implementazione e consultazione
dell'elenco unico per tutto I'ente,
contenente l'insieme degli incarichi per
servizi attinenti I'architettura e
I'ingegneria, al fine di assicurare la
rotazione tra i professionisti e il
confronto concorrenziale.

Tutto il 2017

RUP/Dirigente

a) Monitoraggio del
programma

b) Verifica in altana
da parte del Direttore

c) Controllo avvenuta
creazione da parte
del Direttore

d) Controllo a
campione in merito
alla corrispondenza
degli incarichi affidati
e relativi
professionisti

a) Attestazione del
Direttore della
Direzione Lavori
Pubbilici sul numero
di procedure avviate
e relativo esito;

b) Invio dell'elenco
da parte del
Direttore LLPP alla
Direzione Controlli e
Spendig Review;

c) Creazione di un
elenco da pubblicare
in Altana

d) 100% della
corrispondenza
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Scelta del contraente

Carenza di confronto
concorrenziale o degli
elementi di affidabilita e
sostenibilita della proposta

Nei casi di project financing:

Ricorso ad una commissione tecnica
interdisciplinare all'uopo costituita che
analizzi la corretta allocazione dei
rischi e la convenienza per
I'amministrazione della proposta.

Tutto il 2017

Dirigente
competente per
materia

Report con esito da
parte della
commissione

Trasmissione report
al RPCT

Rinnovi o proroghe senza i
presupposti di legge, anche

Implementazione degli elenchi in
materia di contratti - in qualunque
modo stipulati - tra il comune e i
soggetti terzi anche con indicazione

Dirigente

Avvenuta verifica
della registrazione

Verifica effettuata da

per favorire |'affidatario evidente delle date di scadenza ai fini Tutto il 2017 ﬁgggﬁgente PET della data di parte del Direttore
attuale dell'indizione delle nuove gare in scadenza
tempo utile per non interrompere il
servizio
Nomina commissione di . . e -
gara: Individuazione di Agftzodneei Sé#qnir?::(t)icertlﬁcazmne da Tutto il 2017 cD(;:qge:tteente er Verifica a campione |Report al RPCT in
componenti in situazioni di P P matgria P del 20% sede di monitoraggio
conflitto d'interessi
L Report da parte del o
o . Mancata verifica o verifica |Istruttoria approfondita da parte del . Dirigente RUP al Settore Gare e Esame de_l 100%
Verifica anomalia offerte Tutto il 2017 competente per - delle pratiche
apparente RUP - Contratti e
materia sottoposte
Economato

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017

Piano della Performance 2017/2019

148




MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Ailele 300 B2 e Se it DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Provvedimenti di . . -
. - . Firma congiunta degli atti che - . -
. . approvazione di accordi . . A Dirigenti Verifica da parte del . .
Gestione del contratto: . o approvano accordi bonari o transazioni . . ) 100% degli accordi a
. bonari e transazioni che - - . Tutto il 2017 competenti per direttore . ;
esecuzione Lo - - o |del dirigente dell'istruttoria e del - \ .. __|firma congiunta
possano attribuire ingiusti = , L materia dell'Avvocatura Civica
L dirigente dell'avvocatura civica
vantaggi all'esecutore
o -
Report in fase di a) 100% degi
N monitoraggio del a_cq_wstl di .
. . . Comunicazione al Settore Economato . libri/volumi
Fornitura documentazione: Acquisto per fini personali e |dell'acquisto al fine del controllo Dirigente Settore Economato
libri, abbonamenti a riviste q P P q Tutto il 2017 competente per |da trasmettere al

e banche dati

non istituzionali

dell'attinenza del bene acquistato con

|'attivita istituzionale di riferimento

materia

RPCT

b) Trasmissione
Report al RPCT

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017

Piano della Performance 2017/2019

149




AZIONI DI PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE CONCERNENTI TUTTA L'ORGANIZZAZIONE:

Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Attuazione agli obblighi di trasparenza
di propria competenza e disciplinati

Report monitoraggi Settore Prevenzione

dal d.lgs. n. 33/2013 Tutto il 2017 Tutti i dirigenti della Corruzione
Corlretta e pupt_uale attuaz_lone Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Report monl_toraggl Settore Prevenzione
dell'accesso civico generalizzato della Corruzione
a) Revisione delle schede dei
procedimenti amministrativi del

Trasparenza Comune al fine di uniformarne il
conteputo 'aIIa nu'ova struttura . S . |a) Avvenuta approvazione da parte della
organizzativa dell'ente e alle novita a) Tutti i Dirigenti Giunta Comunale delle nuove schede dei
legislative intervenute.b) b) Dirigente del rocedimenti
Coordinamento dell'attivita di cui al . Settore P .

Entro il 2017 o b) Avvenuto coordinamento da parte del
punto a) da parte del Settore Semplificazione e Settore Semplificazione e Riduzione del
Semplificazione e Riduzione del Riduzione del Contenzioso. evidenziando le uniformita e
Contenzioso al fine di assicurare Contenzioso le sem Iiﬁca,zioni delle procedure
I'uniformita e la semplificazione delle P P
procedure.

Direzione Controlli
e Spending
del | . i Review con I Deposito in Segreteria di Consiglio
Il sistema dei controlli interni A.degu.am.ento e rego amento dei Entro il 30 sgpp(.)rto della Comunale della proposta di revisione del
sistemi di controllo interno settembre 2017 Direzione

Finanziaria e del
Settore Controllo
di Gestione

Regolamento.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Il sistema dei controlli interni

Controllo amministrativo di secondo livello
dei provvedimenti di:

a) determinazioni a contrarre in caso di
affidamenti di lavori, servizi e forniture, in
precedenza elencate (da svolgere con
I'Organismo di Controllo);

b) determinazioni di assegnazione adottate
per il processo "assegnazione concessione
demaniale marittima con finalita turistico-
ricreativa” elencato nell'Allegato A1 PTPCT
Area a rischio gestione del patrimonio;

c) contratti allegati alle determinazioni a
contrarre per gli affidamenti di lavori,
servizi e forniture in precedenza elencate
(da svolgere con I'Organismo di Controllo);
d) controllo delle procedure di assunzione
a tempo indeterminato/determinato presso
il Comune di Venezia in cat. B.1 o inferiore
ai sensi della L. 56/87(art.16),delle
progressioni orizzontali di carriera del
personale dipendente del Comune di
Venezia, dei bandi di concorso pubblicati
nel corso del 2017 in "Amministrazione
trasparente”;

e) determinazione di erogazione di
contributi alle scuole dell'infanzia paritarie
per la gestione dei servizi di prima
infanzia;

f) determinazione di assegnazione in uso
di beni di proprieta del Comune a terzi nel
processo elencato nell'Allegato A1 PTPCT
Area a rischio gestione del patrimonio (da
svolgere con I'Organismo di Controllo).

Il controllo dovra essere effettuato su un
campione pari al 15% di ognuna delle
categorie di provvedimenti di cui sopra e
dovra riguardare in particolare la
legittimita amministrativa degli atti e
I'adeguata motivazione degli stessi.

Tutto il 2017

Dirigente del

Settore “Controlli
Amministrativi di
Secondo Livello”

Trasmissione al “Settore Prevenzione della

Corruzione” di report con le risultanze
dell’attivita di controllo entro:

30 giugno 2017, per i controlli effettuati
entro i primi cinque mesi dell’anno;

15 dicembre 2017, per i controlli effettuati

dal 01.06.2017 al 30.11.2017.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Tenuta ed aggiornamento dell’albo
contenente le segnalazioni pervenute
dal personale

Tutto il 2017

Direttori/dirigenti

Comunicazione tempestiva al Settore
Risorse Umane e Organizzazione dell'elenco
delle segnalazioni pervenute dal personale.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

(pantouflage)

Inserimento nei bandi di gara o negli
atti prodromici agli affidamenti della
condizione soggettiva di non aver
concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque
di non aver attribuito incarichi ad ex
dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle
P.A. nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del
rapporto

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei bandi di gara o negli atti
prodromici agli affidamenti adeguati

Inserimento nei contratti della relativa
condizione risolutiva

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei contratti adeguati

Patti di integrita negli affidamenti

Inserimento negli avvisi, nei bandi di
gara e nelle lettere di invito della
clausola di salvaguardia che il
mancato rispetto del protocollo di
legalita o del patto d'integrita da luogo
all'esclusione dalla gara ed alla
risoluzione del contratto

Tutto il 2017

Tutti i dirigenti
che effettuano
affidamenti di
lavori, servizi, e
forniture di beni

Clausola di salvaguardia inserita nel 100%
degli avvisi, bandi di gara e lettere d'invito

Richiesta e verifica dei certificati
antimafia nei casi in cui € previsto il
rilascio da parte della vigente
normativa

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

Report da parte delle Singole Direzioni
attestante il numero e la tipologia dei
provvedimenti con gli estremi del relativo
certificato antimafia.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Monitoraggio dei tempi procedimentali

Monitoraggio dei tempi
procedimentali, rilevando le anomalie

Trasmissione di scheda di rilevazione:
- entro il 15 luglio 2017 per il primo
semestre 2017;

riscontate e relativi rimedi. 2017-2018 Direttori/Dirigenti |~ entro il 15 gennaio 2018 per il secondo
semestre 2017.
Attivita di monitoraggio dei rapporti CD;;iFth{é/nIDt;r;]geeintl
tra amministrazione e soggetti con i : L o o . Lo
quali sono stati stipulati contratti e pr_ocedlm_entl di _ 100% Acquisizione delle dichiarazioni;
. . . . . . . |interessati a procedimenti di Stlp“'l_a _d' _cont_rattl .
Monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e soggetti autorizzazione. concessione o pubbilici, rilascio  |20% controllo a campione delle
esterni in tema di contratti pubblici, autorizzazioni, erogazione di \,/antaggi economici. ai Tutto il 2017 autorizzazioni e dichiarazioni;
concessioni, e erogazione di vantaggi economici fini della verifica di eventuali relaéioni concessioni e di
di parentela o di affinita con i dirigenti erogaziqne di Trasmi.ss.io‘ne.del rgport con i dati
ed | dipendenti del Comune di vantagg.| o dell'attivita di verifica al RPCT.
Venezia economici di
' qualsiasi genere
a) Nel caso in cui sia necessario
I'adeguamento: modifica dei regolamenti
entro il 30 novembre 2017;
Verifica dell'adeguatezza dei
. . . R regolamenti comunali con il contenuto b) Nel caso in cui non sia necessario
Adeguamento dei regolamenti comunali alle previsioni del pi . . . . s P : A
contenute nel PTPCT 2017-2019 el Piano Triennale di Prevenzione Anno 2017 Direttori/Dirigenti |lI'adeguamento: comunicazione da parte del

della Corruzione e della Trasparenza
2017-2019

Direttore/Dirigente sulla coerenza del
regolamento disciplinante materia di
propria competenza con il vigente PTPCT
2017-2019
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SEGRETARIO GENERALE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
ANTICORRUZIONE

AREE DI RISCHIO:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

AREA A RISCHIO CONCORSI, PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE, PROGRESSIONI DI CARRIERA E GESTIONE
RISORSE UMANE

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
ity AL e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Gestione presenze/assenze

Assenza arbitraria dal po-
sto di lavoro

Verifica a campione

Anni 2017-2018-
2019

Dirigenti compe-
tenti

Verifiche sui controlli a
campione effettuati dai Di-
rigenti, da parte del Diret-
tore Risorse Umane

Verificare che i dirigenti
abbiano effettuato controlli
su almeno il 50% dei ser-
vizi a semestre

AREA A RISCHIO

INCARICHI E NOMINE

MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
=y LGS e (o) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Mancanza di imparzialita

Costituzione di commissione

Direttore compe-

Controllo a campione at-
tuazione misura da parte

15% delle determinazioni
di conferimenti di incarichi,

: ' e o Zsll attribuzione dell'incari- gg;tol individuazione del sog- |Tutto il 2017 tente per materia |della Direzione Controlli e |disciplinati dal Regolamen-
ncarico professionaie di Spending Review to DG n. 171/2008, pubbli-
collaborazione o Controll i t cati a partire da febbraio
consulenza L ontrollo a campione at- . ' .
echt:Srg?\'/garzi'oﬁ:rggrglﬁ):niz_ Comparazione con i prezzi di |1 . 5017 Direttore compe- |tuazione misura da parte |2017 nell'apposita sezione
- o Pre” | mercato tente per materia |della Direzione Controlli e |"Amministrazione Traspa-
stazione richiesta . - "
Spending Review rente
AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
PLeelste) S R o) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Progettazione della gara

Scelta di una particolare
procedura di affidamento al

Obbligo di motivazione della
scelta nella determinazione a

RUP/Dirigente

Controllo a campione del
15% da parte del Settore

Presentazione del report al

fine di favorire alcuni contrarre, nei casi di Tutto il 2017 competente per Controlli Amministrativi di RPCT in sede di

soggetti o categorie affidamenti diretti o procedure materia Secondo Livello monitoraggio

di soggetti negoziate
Obbligo di motivazione della Controllo a campione del

Artificioso frazionamento scelta nella determinazione a RUP/Dirigente 15% da parte dpel Settore Presentazione del report al
contrarre, nei casi di Tutto il 2017 competente per ° p RPCT in sede di

dell'importo del contratto

affidamenti diretti o
procedure negoziate

materia

Controlli Amministrativi di
Secondo Livello

monitoraggio
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI INDICATORI DI
CONTROLLO ATTUAZIONE

Scelta di un particolare
criterio di aggiudicazione
(massimo ribasso o.e.p.v.)

Obbligo di motivazione della

RUP/Dirigente

Controllo a campione del

15% da parte del Settore Presentazione del report al

Progettazione della gara

discrezionalita alla
commissione di gara

criteri e punteggi dettagliati

materia

- . - . scelta nella determinazione a |Tutto il 2017 competente per ’ L .~ |RPCT in sede di
al fine di favorire alcuni - Controlli Amministrativi di - -
. . contrarre materia . monitoraggio
soggetti o categorie di Secondo Livello
soggetti
Fissazione di requisiti di . . A .
partecipazione troppo Obb“go.d' mo_t|_v§z|one_ d_eI_Ia RUP/Dirigente C°{,‘tr°”° a campione del Presentazione del report al
o S scelta di requisiti restrittivi . 15% da parte del Settore . -
specifici o restrittivi che N Tutto il 2017 competente per - e .~ .~ |RPCT in sede di
A - e nella determinazione a - Controlli Amministrativi di - -
limitano il possibile materia - monitoraggio
contrarre Secondo Livello
mercato
Individuazione di criteri di Controllo a campione del
valutazione delle offerte Obbliao di motivazione di RUP/Dirigente 15% da parte dpel Settore Presentazione del report al
che attribuiscono eccessiva 9 Tutto il 2017 competente per N p RPCT in sede di

Controlli Amministrativi di

Secondo Livello monitoraggio
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Scelta del contraente

Scelta discrezionale da
parte del RUP

a) Per gli affidamenti con
procedure negoziate di lavori
pubblici con importo a base di
gara superiore ad € 20.000,
ricorso all'elenco che
garantisce estrazione casuale
dei nominativi di soggetti in
possesso dei requisiti da
invitare al fine di garantire la
rotazione.

b) Creazione su Altana di un

elenco per affidamenti diretti
di lavori per le ipotesi escluse
dalla disciplina di cui al punto
a);

c) Creazione di un elenco degli
affidamenti diretti anche per
servizi e forniture.

d) Implementazione e
consultazione dell'elenco unico
per tutto I’'ente, contenente
I'insieme degli incarichi per
servizi attinenti I'architettura e
I'ingegneria, al fine di
assicurare la rotazione tra i
professionisti e il confronto
concorrenziale.

Tutto il 2017

RUP/Dirigente

a) Monitoraggio del
programma

b) Verifica in altana da
parte del Direttore

¢) Controllo avvenuta
creazione da parte del
Direttore

d) Controllo a campione in
merito alla corrispondenza
degli incarichi affidati e
relativi professionisti

a) Attestazione del
Direttore della Direzione
Lavori Pubblici sul numero
di procedure avviate e
relativo esito;

b) Invio dell'elenco da
parte del Direttore LLPP
alla Direzione Controlli e
Spendig Review;

c) Creazione di un elenco
da pubblicare in Altana

d) 100% della
corrispondenza
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Fleeielaise) SUAE RO el odTe) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Nei casi di project financing:
. Ricorso ad una commissione
Carenza di confronto o S .
tecnica interdisciplinare Dirigente

Scelta del contraente

concorrenziale o degli
elementi di affidabilita e
sostenibilita della proposta

all'uopo costituita che analizzi
la corretta allocazione dei
rischi e la convenienza per
I'amministrazione della
proposta.

Tutto il 2017

competente per
materia

Report con esito da parte
della commissione

Trasmissione report al
RPCT

Rinnovi o proroghe senza i
presupposti di legge, anche

Implementazione degli elenchi
in materia di contratti - in
qualunque modo stipulati - tra
il comune e i soggetti terzi
anche con indicazione

Dirigente

Avvenuta verifica della

Verifica effettuata da parte

per favorire |'affidatario evidente delle date di Tutto il 2017 compgtente per registrazione della data di del Direttore
e P materia scadenza
attuale scadenza ai fini dell’indizione
delle nuove gare in tempo
utile per non interrompere il
servizio
Nomina commissione di Adozione di una Dirigente
gara: Individuazione di autocertificazione da parte dei . 9 Verifica a campione del Report al RPCT in sede di
R L . Tutto il 2017 competente per . -
componenti in situazioni di |componenti - 20% monitoraggio
. " X materia
conflitto d'interessi
- - . . Dirigente Report da parte del RUP al o
Verifica anomalia offerte Mancata verifica o verifica |Istruttoria approfondita da Tutto il 2017 competente per |Settore Gare e Contratti e Esame del 100% delle

apparente

parte del RUP

materia

Economato

pratiche sottoposte
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Fleeielaise) SUAE RO el odTe) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Provvedimenti di Firma congiunta degli atti che
approvazione di accordi approvano accordi bonari o Dirigenti Verifica da parte del

Gestione del contratto:
esecuzione

bonari e transazioni che
possano attribuire ingiusti
vantaggi all'esecutore

transazioni del dirigente
dell'istruttoria e del dirigente
dell'avvocatura civica

Tutto il 2017

competenti per
materia

direttore dell'Avvocatura
Civica

100% degli accordi a firma
congiunta

Fornitura documentazione:
libri, abbonamenti a riviste
e banche dati

Acquisto per fini personali e
non istituzionali

Comunicazione al Settore
Economato dell'acquisto al
fine del controllo dell'attinenza
del bene acquistato con
I'attivita istituzionale di
riferimento

Tutto il 2017

Dirigente
competente per
materia

Report in fase di
monitoraggio del Settore
Economato da trasmettere
al RPCT

a) 100% degli acquisti di
libri/volumi

b) Trasmissione Report al
RPCT
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AZIONI DI PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE CONCERNENTI TUTTA L'ORGANIZZAZIONE:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Trasparenza

Attuazione agli obblighi di
trasparenza di propria
competenza e disciplinati dal

Report monitoraggi Settore Prevenzione della

generalizzato

d.lgs. n. 33/2013 Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Corruzione
Corretta e puntuale attuazione . . .
dell'accesso civico Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Report monitoraggi Settore Prevenzione della

Corruzione

Adozione di un unico
regolamento che disciplini:

a) accesso agli atti ex legge n.
241/1990;

b) accesso civico, art. 5,
comma 1, d.lgs. n. 33/2013;

C) accesso civico
generalizzato, art. 5, comma
2, d.lgs. n. 33/2013,
specificando gli uffici
competenti a decidere sulle
richieste di accesso
generalizzato e la procedura
per la valutazione caso per
caso delle richieste di accesso.

Entro il 30 giugno
2017

Segretario
Generale di
concerto con il
Direttore della
Direzione Affari
Istituzionali e
Supporto Organi

a) Costituzione gruppo di lavoro per la redazione del
regolamento;b) Deposito della proposta di regolamento
alla Segreteria del Consiglio Comunale.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Trasparenza

a) Revisione delle schede dei
procedimenti amministrativi
del Comune al fine di
uniformarne il contenuto alla
nuova struttura organizzativa
dell'ente e alle novita
legislative intervenute.

b) Coordinamento dell'attivita
di cui al punto a) da parte del
Settore Semplificazione e
Riduzione del Contenzioso al
fine di assicurare I'uniformita
e la semplificazione delle
procedure.

Entro il 2017

a) Tutti i Dirigenti
b) Dirigente del
Settore
Semplificazione e
Riduzione del
Contenzioso

a) Avvenuta approvazione da parte della Giunta
Comunale delle nuove schede dei procedimenti

b) Avvenuto coordinamento da parte del Settore
Semplificazione e Riduzione del Contenzioso,
evidenziando le uniformita e le semplificazioni delle
procedure

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Tenuta ed aggiornamento
dell’albo contenente le
segnalazioni pervenute dal
personale

Tutto il 2017

Direttori/dirigenti

Comunicazione tempestiva al Settore Risorse Umane e
Organizzazione dell'elenco delle segnalazioni pervenute
dal personale.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di

lavoro (pantouflage)

Inserimento nei bandi di gara
o negli atti prodromici agli
affidamenti della condizione
soggettiva di non aver
concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e
comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex
dipendenti che hanno
esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle P.A.
nei loro confronti per il
triennio successivo alla
cessazione del rapporto

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei bandi di gara o negli atti prodromici agli
affidamenti adeguati

Inserimento nei contratti della
relativa condizione risolutiva

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei contratti adeguati

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017

Piano della Performance 2017/2019

160




OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi
amministrativi di vertice e degli incarichi dirigenziali o
di responsabilita, interni ed esterni, nel Comune di
Venezia

Controllo sull'insussistenza di
cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui al d.gs.
n. 39/2013.

Entro 7 giorni
lavorativi dalla
ricezione delle
risultanze del
controllo da parte
della Direzione
Risorse Umane

Dirigente Settore
Prevenzione della
Corruzione

100% dichiarazioni acquisite e controllate

Inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi e delle
nomine di componenti in societa ed enti di diritto
privato controllati, enti di diritto privato regolati o
finanziati, di enti pubblici istituiti, vigilati e finanziati

Controllo sull'insussistenza di
cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui al d.gs.

Entro 7 giorni
lavorativi dalla
ricezione delle
risultanze del
controllo da parte

Dirigente Settore
Prevenzione della

100% dichiarazioni acquisite e controllate

dal Comune di Venezia n. 39/2013. della Direzione Corruzione
Societa
Partecipate
Realizzazione di percorsi
formativi sulla normativa .
. . Servizio
generale di prevenzione della .
corruzione e relativi principali . Formazione -
. ] Entro il 30 ottobre |Settore . . T .
strumenti (soggetti . Erogazione di n. 6 sessioni di formazione
: A 2017 Prevenzione della
destinatari: Alte B
. s . Corruzione
Professionalita, Posizioni
Organizzative, UOC-Cat. D. e
Formazione sui temi dell'etica, della legalita, della Cat. C. - Docenti: interni)
prevenzione della corruzione e della promozione della
trasparenza
Realizzazione di percorsi
formativi in materia di Servizio
trasparenza ed accesso civico Formazione -
(soggetti destinatari: Alte Entro il 30 ottobre |Settore . . T .
- s L . Erogazione di n. 6 sessioni di formazione
Professionalita, Posizioni 2017 Prevenzione della
Organizzative, UOC-Cat. D. e Corruzione

Cat. C. - Docenti: interni)
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OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE E

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO
RESERIZIVIE DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE INDICATORI DI ATTUAZIONE
Realizzazione di percorsi Servizio
formativi sullo strumento di Formazione -
whistleblowing e sulla Settore
gestione delle segnalazioni Entro il 30 ottobre|Prevenzione della Erogazione su Altana delle “pillole-video”
(soggetti destinatari: tutti i 2017 Corruzione-
dipendenti tramite “pillole- Servizio

Formazione sui temi dell'etica, della legalita, della
prevenzione della corruzione e della promozione della
trasparenza

video” su Altana - Docenti:
interni)

Comunicazione
Istituzionale

Realizzazione percorsi

formativi mirati sulla nuova Servizio
norma UNI ISO 37001:2 Formazione -
(soggetti destinatari: RPCT e |Entro il 2017 Settore Realizzazione percorso formativo
Dipendenti del Settore Prevenzione della
Prevenzione della Corruzione Corruzione
- Docenti: interni)
Inserimento negli avvisi, nei
bandi di gara e nelle lettere di
invito della clausola di Tutti i dirigenti
salvaguardia che il mancato che effettuano
rispetto del protocollo di . affidamenti di Clausola di salvaguardia inserita nel 100% degli avvisi,
s - ... |Tutto il 2017 . . A o
legalita o del patto d'integrita lavori, servizi, e |bandi di gara e lettere d'invito
o . o . da luogo all'esclusione dalla forniture di beni
Patti di integrita negli affidamenti gara ed alla risoluzione del
contratto
Richiesta e verifica dei
certificati antimafia nei casi in Report da parte delle Singole Direzioni attestante il
cui & previsto il rilascio da Anno 2017 Direttori/Dirigenti |numero e la tipologia dei provvedimenti con gli estremi

parte della vigente normativa

del relativo certificato antimafia.
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OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE E

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO
A v telil2 DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE INDICATORI DI ATTUAZIONE
Realizzazione, nel mondo della
scuola, di misure di
sensibilizzazione per la - Presentazione alle scuole di un progetto di
Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa promozione della cultura RPCT/Settore sensibilizzazione degli studenti: 30/06/2017;
civile: il contrasto alla corruzione necessita del dell'etica e della legalita anche |2017-2018 Prevenzione della |- Nel caso di approvazione del progetto,
coinvolgimento e dell'impegno di ogni cittadino attraverso la diffusione della Corruzione coinvolgimento degli studenti con le attivita indicate

strategia di prevenzione della
corruzione del Comune di
Venezia

nello stesso progetto: 30/06/2018.

Monitoraggio dei tempi procedimentali

Monitoraggio dei tempi
procedimentali, rilevando le

Trasmissione di scheda di rilevazione:
- entro il 15 luglio 2017 per il primo semestre 2017;

anomalie riscontate e relativi |2017-2018 Direttori/Dirigenti |- entro il 15 gennaio 2018 per il secondo semestre
rimedi. 2017.
Attivita di monitoraggio dei . R .
rapporti tra amministrazione e Dlrettorl/D_lrlge_ntl
soggetti con i quali sono stati comszentl Pe(::.
stipulati contratti e interessati Et:%i?alg?igr:tr;tti 100% Acquisizione delle dichiarazioni;
Monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e a procedimenti di pubblici, rilascio
soggetti esterni in tema di contratti pubbilici, autorizzazione, concessione o Tutto il 2017 autorizz,azioni e 20% controllo a campione delle dichiarazioni;
autorizzazioni, concessioni, e erogazione di vantaggi erogazione di vantaggi . i
. SR - concessioni e di . . . s s -
economici economici, ai fini della verifica erogazione di Trasmissione del report con i dati dell'attivita di verifica
di eventuali relazioni di vantaggi al RPCT.
parentela o di affinita con i cconomici di
dirigenti ed i dipendenti del .
Comune di Venezia. qualsiasi genere
a) Nel caso in cui sia necessario I'adeguamento:
Verifica dell'adeguatezza dei modifica dei regolamenti entro il 30 novembre 2017;
regolamenti comunali con il
Adeguamento dei regolamenti comunali alle previsioni |contenuto del Piano Triennale Direttori/Dirigenti b) Nel caso in cui non sia necessario I'adeguamento:
contenute nel PTPCT 2017-2019 di Prevenzione della Anno 2017 comunicazione da parte del Direttore/Dirigente sulla

Corruzione e della
Trasparenza 2017-2019

coerenza del regolamento disciplinante materia di
propria competenza con il vigente PTPCT 2017-2019
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DIRETTORE GENERALE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
ANTICORRUZIONE

PROCESSI SPECIFICI NON COMPRESE NELLE AREE A RISCHIO

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Verifica disponibilita fondi
nei provvedimenti
finanziati con fondi della
LSV

Possibile errore nella
verifica della disponibilita
dei fondi.

verifica del contenuto del

allegati, nel rispetto dei
fondi programmati di
finanziamento LSV,
ricevendolo almeno 7 gg.
prima

provvedimento completo di

Tutto il 2017

Dirigente e PO

Report da parte del
Responsabile di
Servizio/Dirigente sullo
stato di attuazione

Avvenuta trasmissione
report al RPTC

AREA A RISCHIO CONCESSIONE DI EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI E ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI
DI QUALUNQUE GENERE AD ENTI PUBBLICI E PRIVATI

MAPPATURA DEI PROCESSI

Assegnhazione quota %
oneri di urbanizzazione a
istituzioni di culto

da includere nella
convenzione

Selezione degli interventi

Controllo a campione del
25% delle istruttorie di
assegnazione da parte di
apposito gruppo di lavoro
interdirezionale

Entro il 2017

Settore Finanza e
Bilancio e del
Settore
Programmazione e
Controllo di
gestione

Stesura del verbale di
verifica

OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE | STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
il e DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Dirigenti del

Trasmissione risultanza
verifica al Settore
Prevenzione della

Corruzione

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017

Piano della Performance 2017/2019

164




AREE DI RISCHIO:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

AREA A RISCHIO CONCORSI, PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE, PROGRESSIONI DI CARRIERA E GESTIONE
RISORSE UMANE

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAG

GIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Gestione presenze/assenze

Assenza arbitraria dal po-
sto di lavoro

Verifica a campione

Anni 2017-2018-
2019

Dirigenti competen-
ti

Verifiche sui controlli a
campione effettuati dai Di-
rigenti, da parte del Diret-
tore Risorse Umane

Verificare che i dirigenti
abbiano effettuato controlli
su almeno il 50% dei ser-
vizi a semestre

AREA A RISCHIO INCARICHI E NOMINE

MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAG

GIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Mancanza di imparzialita

Costituzione di commissio-

Direttore compe-

Controllo a campione at-
tuazione misura da parte

15% delle determinazioni
di conferimenti di incarichi,

nell'attribuzione dell'incari- |ne per l'individuazione del |Tutto il 2017 . o . PR
I . fessi le di o soggetto tente per materia |della Direzione Controlli e |disciplinati dal Regolamen-
ncarico professionate di Spending Review to DG n. 171/2008, pubbli-
collaborazione o - . -
consulenza : cati a partire da febbraio

L Controllo a campione at-  [2017 nell'apposita sezione
eDCecteesrg?\llr;arzilo:aerggn;l?aens;z_ Comparazione con i prezzi Tutto il 2017 Direttore compe- tuazione misura da parte |“Amministrazione Traspa-
- na P di mercato tente per materia |della Direzione Controlli e |rente”
stazione richiesta j )
Spending Review
AREA A RISCHIO SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI
MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
Fiee 2t S el b o) DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE

Progettazione della gara

Scelta di una particolare
procedura di affidamento al
fine di favorire alcuni
soggetti o categorie

di soggetti

Obbligo di motivazione
della scelta nella
determinazione a
contrarre, nei casi di
affidamenti diretti o
procedure negoziate

Tutto il 2017

RUP/Dirigente
competente per
materia

Controllo a campione del
15% da parte del Settore
Controlli Amministrativi di
Secondo Livello

Presentazione del report al
RPCT in sede di
monitoraggio
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Progettazione della gara

Scelta di un particolare
criterio di aggiudicazione
(massimo ribasso o.e.p.v.)
al fine di favorire alcuni
soggetti o categorie di
soggetti

Obbligo di motivazione
della scelta nella
determinazione a contrarre

Tutto il 2017

RUP/Dirigente
competente per
materia

Controllo a campione del
15% da parte del Settore
Controlli Amministrativi di
Secondo Livello

Presentazione del report al
RPCT in sede di
monitoraggio

Progettazione della gara

Fissazione di requisiti di
partecipazione troppo
specifici o restrittivi che
limitano il possibile
mercato

Obbligo di motivazione
della scelta di requisiti
restrittivi nella
determinazione a contrarre

Tutto il 2017

RUP/Dirigente
competente per
materia

Controllo a campione del
15% da parte del Settore
Controlli Amministrativi di
Secondo Livello

Presentazione del report al
RPCT in sede di
monitoraggio

Progettazione della gara

Individuazione di criteri di
valutazione delle offerte
che attribuiscono eccessiva
discrezionalita alla
commissione di gara

Obbligo di motivazione di
criteri e punteggi dettagliati

Tutto il 2017

RUP/Dirigente
competente per
materia

Controllo a campione del
15% da parte del Settore
Controlli Amministrativi di
Secondo Livello

Presentazione del report al
RPCT in sede di
monitoraggio
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MODALITA' DI
CONTROLLO

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

Scelta del contraente

Scelta discrezionale da
parte del RUP

a) Per gli affidamenti con
procedure negoziate di
lavori pubblici con importo
a base di gara superiore ad
€ 20.000, ricorso all'elenco
che garantisce estrazione
casuale dei nominativi di
soggetti in possesso dei
requisiti da invitare al fine
di garantire la rotazione.

b) Creazione su Altana di
un elenco per affidamenti
diretti di lavori per le
ipotesi escluse dalla
disciplina di cui al punto a);

c) Creazione di un elenco
degli affidamenti diretti
anche per servizi e
forniture.

d) Implementazione e
consultazione dell'elenco
unico per tutto I'ente,
contenente l'insieme degli
incarichi per servizi
attinenti I'architettura e
I'ingegneria, al fine di
assicurare la rotazione tra i
professionisti e il confronto
concorrenziale.

Tutto il 2017

RUP/Dirigente

a) Monitoraggio del
programma

b) Verifica in altana da
parte del Direttore

c) Controllo avvenuta
creazione da parte del
Direttore

d) Controllo a campione in
merito alla corrispondenza
degli incarichi affidati e
relativi professionisti

a) Attestazione del
Direttore della Direzione
Lavori Pubblici sul numero
di procedure avviate e
relativo esito;

b) Invio dell'elenco da
parte del Direttore LLPP
alla Direzione Controlli e
Spendig Review;

c) Creazione di un elenco
da pubblicare in Altana

d) 100% della
corrispondenza
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MAPPATURA DEI PROCESSI OBIETTIVO MONITORAGGIO MISURE
MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
el 2t S ekt DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
Nei casi di project
financing:
Carenza di confronto R|corsg a.d una -
. . commissione tecnica Dirigente . -
concorrenziale o degli - R : . Report con esito da parte |Trasmissione report al
D e e interdisciplinare all'uopo Tutto il 2017 competente per -
elementi di affidabilita e - o : della commissione RPCT
sostenibilita della proposta costituita che analizzi la materia
corretta allocazione dei
rischi e la convenienza per
I'amministrazione della
proposta.
Implementazione degli
elenchi in materia di
Scelta del contraente Contratti_ -in qualungue
Rinnovi o proroghe senza i modo Stlpl’.”atl ) tra_lI . . ifi I
resupposti di legge, anche comune € | so_ggeFtl terzi . Dirigente Avv_enuta_l verifica della . |Verifica effettuata da parte
p S mematl ! anche con indicazione Tutto il 2017 competente per registrazione della data di .
per favorire |'affidatario ) - : del Direttore
attuale evidente delle date di materia scadenza
scadenza ai fini
dell’indizione delle nuove
gare in tempo utile per non
interrompere il servizio
Nomina commissione di Adozione di una Dirigente
gara: Individuazione di autocertificazione da parte Tutto il 2017 comg etente per Verifica a campione del Report al RPCT in sede di
componenti in situazioni di |dei componenti mat:ria P 20% monitoraggio
conflitto d'interessi
- . . . Dirigente Report da parte del RUP al o
Verifica anomalia offerte Mancata verifica o verifica Istruttoria approfondita da Tutto il 2017 competente per Settore Gare e Contratti e Esame del 100% delle
apparente parte del RUP - pratiche sottoposte
materia Economato
Provvedimenti di Firma congiunta degli atti
. - . che approvano accordi - . e
Gestione del contratto: approvazione di .acgord| bonari o transazioni del . Dirigenti . Vgrlflca da p?rte del 100% degli accordi a firma
. bonari e transazioni che s o . Tutto il 2017 competenti per direttore dell'Avvocatura .
esecuzione S~ o |dirigente dell'istruttoria e - . congiunta
possano attribuire ingiusti del dirigente materia Civica
vantaggi all'esecutore . 9 -
dell'avvocatura civica
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MAPPATURA DEI PROCESSI

OBIETTIVO

MONITORAGGIO MISURE

MISURE SPECIFICHE STATO E TEMPI SOGGETTO MODALITA' DI INDICATORI DI
AR EXENEOIRISC oS DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE CONTROLLO ATTUAZIONE
o . .
Comunicazione al Settore Report in fase di ‘:‘.‘) }00 Vo d_eg|| acquisti di
, ) . . libri/volumi
. . . Economato dell'acquisto al - monitoraggio del Settore
Fornitura documentazione: Dirigente

libri, abbonamenti a riviste
e banche dati

Acquisto per fini personali e
non istituzionali

fine del controllo
dell'attinenza del bene
acquistato con I'attivita
istituzionale di riferimento

Tutto il 2017

competente per
materia

Economato da trasmettere
al RPCT

b) Trasmissione Report al
RPCT
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AZIONI DI PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE CONCERNENTI TUTTA L'ORGANIZZAZIONE:
Obiettivi comuni individuabili per quanto di competenza

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Attuazione agli obblighi di
trasparenza di propria
competenza e disciplinati

Report monitoraggi Settore Prevenzione della

dal d.Igs. n. 33/2013 Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Corruzione
Corretta e puntuale . . .
attuazione dell'accesso Tutto il 2017 Tutti i dirigenti Report_monltoraggl Settore Prevenzione della

S < Corruzione
civico generalizzato
a) Revisione delle schede
dei procedimenti
amministrativi del Comune

Trasparenza al fine di uniformarne il

contenuto alla nuova
struttura organizzativa
dell'ente e alle novita a) Tutti i Dirigenti |a) Avvenuta approvazione da parte della Giunta
legislative intervenute.b) b) Dirigente del Comunale delle nuove schede dei procedimenti
Coordinamento dell'attivita . Settore b) Avvenuto coordinamento da parte del Settore

R Entro il 2017 . e A - -
di cui al punto a) da parte Semplificazione e |Semplificazione e Riduzione del Contenzioso,
del Settore Semplificazione Riduzione del evidenziando le uniformita e le semplificazioni delle
e Riduzione del Contenzioso procedure
Contenzioso al fine di
assicurare l'uniformita e la
semplificazione delle
procedure.

Direzione Controlli
e Spending Review

Adeguamento del Entro il 30 con supporto della Deposito in Segreteria di Consiglio Comunale della

Il sistema dei controlli interni

regolamento dei sistemi di
controllo interno

settembre 2017

Direzione
Finanziaria e del
Settore Controllo di
Gestione

proposta di revisione del Regolamento.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Tenuta ed aggiornamento
dell’albo contenente le
segnalazioni pervenute dal
personale

Tutto il 2017

Direttori/dirigenti

Comunicazione tempestiva al Settore Risorse Umane e
Organizzazione dell'elenco delle segnalazioni pervenute
dal personale.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di
lavoro (pantouflage)

Inserimento nei bandi di
gara o negli atti prodromici
agli affidamenti della
condizione soggettiva di
non aver concluso contratti
di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi
ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri
autoritativi o negoziali per
conto delle P.A. nei loro
confronti per il triennio
successivo alla cessazione
del rapporto

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei bandi di gara o negli atti prodromici agli
affidamenti adeguati

Inserimento nei contratti
della relativa condizione
risolutiva

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti

100% dei contratti adeguati

Patti di integrita negli affidamenti

Inserimento negli avvisi,
nei bandi di gara e nelle
lettere di invito della
clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del
protocollo di legalita o del
patto d'integrita da luogo
all'esclusione dalla gara ed
alla risoluzione del
contratto

Tutto il 2017

Tutti i dirigenti che
effettuano
affidamenti di
lavori, servizi, e
forniture di beni

Clausola di salvaguardia inserita nel 100% degli avvisi,
bandi di gara e lettere d'invito

Richiesta e verifica dei
certificati antimafia nei casi
in cui & previsto il rilascio
da parte della vigente

normativa

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

Report da parte delle Singole Direzioni attestante il
numero e la tipologia dei provvedimenti con gli estremi
del relativo certificato antimafia.
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OBIETTIVO

DESCRIZIONE

MISURE SPECIFICHE

STATO E TEMPI
DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

MONITORAGGIO MISURE E
INDICATORI DI ATTUAZIONE

Monitoraggio dei tempi procedimentali

Monitoraggio dei tempi
procedimentali, rilevando le
anomalie riscontate e
relativi rimedi.

2017-2018

Direttori/Dirigenti

Trasmissione di scheda di rilevazione:

- entro il 15 luglio 2017 per il primo semestre 2017;
- entro il 15 gennaio 2018 per il secondo semestre
2017.

Monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e
soggetti esterni in tema di contratti pubbilici,
autorizzazioni, concessioni, e erogazione di vantaggi
economici

Attivita di monitoraggio dei
rapporti tra
amministrazione e soggetti
con i quali sono stati
stipulati contratti e
interessati a procedimenti
di autorizzazione,
concessione o erogazione
di vantaggi economici, ai
fini della verifica di
eventuali relazioni di
parentela o di affinita con i
dirigenti ed i dipendenti del
Comune di Venezia.

Tutto il 2017

Direttori/Dirigenti
competenti nei
procedimenti di
stipula di contratti
pubblici, rilascio
autorizzazioni e
concessioni e di
erogazione di
vantaggi economici
di qualsiasi genere

100% Acquisizione delle dichiarazioni;

20% controllo a campione delle dichiarazioni;

Trasmissione del report con i dati dell'attivita di verifica

al RPCT.

Adeguamento dei regolamenti comunali alle previsioni
contenute nel PTPCT 2017-2019

Verifica dell'adeguatezza
dei regolamenti comunali
con il contenuto del Piano
Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza 2017-2019

Anno 2017

Direttori/Dirigenti

a) Nel caso in cui sia necessario I'adeguamento:
modifica dei regolamenti entro il 30 novembre 2017;

b) Nel caso in cui non sia necessario I'adeguamento:
comunicazione da parte del Direttore/Dirigente sulla
coerenza del regolamento disciplinante materia di

propria competenza con il vigente PTPCT 2017-2019

Fonte:Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n.5 del 30.01.2017

Piano della Performance 2017/2019

172




Obiettivi PTPCT 2017-2019
Trasparenza

Piano della Performance 2017/2019




174



DIRETTORE GENERALE

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

TRASPARENZA

Disposizioni Generali

. . Responsabile Responsabile Durata
- Denominazione del L . HA. - .
Tipologia di dati leerlme_nto del singolo obbligo Contenuto dell'obbligo cEL azione el el azione di del!a . QOIS
normativo - - - produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
di pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla Dirigenti dei
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Sgettori Dirigenti dei
Atti generali d.lgs. n. generali procedimenti, ovvero nei quali si determina ; Settori competenti 5 anni Tempestivo
ot - . A competenti per -
33/2013 I'interpretazione di norme giuridiche che ) per materia
. ) L materia
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Art. 12, c. 1, Documenti di Direttive, documento di programmazione, Dirigente Set.tore Dirigente Sgttore
. . . A s Rkgm - Programmazione | Programmazione e . .
Atti generali d.lgs. n. programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione e Controllo di Controllo di 5 anni Tempestivo
33/2013 strategico-gestionale della corruzione e trasparenza Gestione Gestione
Art. 29 c. 3 Scadenzario con l'indicazione delle date di Responsabile del
Oneri informativi per | d.I n 6é/2'01’3 Scadenzario obblighi efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a Dirigente Settori Servizio
) AR P Ty P blig carico di cittadini e imprese introdotti dalle competenti per Comunicazione 5 anni Tempestivo
cittadini e imprese DPCM 8 amministrativi . S ita defini X .
novembre 2013 amministrazioni secondo le modalita definite materia _Is_tltu2|9na|e,
con DPCM 8 novembre 2013 Visiva, Sito WEB
Organizzazione
. . Responsabile Responsabile Durata
I Denominazione del H . H. - .
Tipologia di dati leerlme_nto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo dell LI di dell crallils di del!a . Aggiorname
normativo - - produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni per mancata responsabile della mancata o incompleta
ni p comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Responsabile .
o incompleta ila si ) ) ial fici Responsabile del
Lo Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati con(_:ernentl_a S|tua2|on_e pa_trlmonla € U iclo Servizio Controllo
Sanzioni per mancata T A - . |[complessiva del titolare dell'incarico al momento| procedimenti - g, . .
Lo ) ) d.lgs. n. da parte dei titolari di \ ) - - A O strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
comunicazione dei dati : - RS dell'assunzione della carica, la titolarita di disciplinari per la -
33/2013 incarichi politici, di per la dirigenza e

amministrazione, di
direzione o di governo

imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del

coniuge e dei parenti entro il secondo grado di

parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto
I'assunzione della carica

Dirigenza

nucleo di
valutazione
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Consulenti e collaboratori

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' I'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo smg(l)ﬂt;l_o 190 di Contenuto dell’o 1go produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 15 c. 2 Estremi dggli atti _di conferimento di inca_!richi di_
d.Igs’. n. ! coIIabora.2|o.ne. odi consulen;a a sggggttl gsterm
33/2013 a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali € previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Iz‘g' ;)S'dc]gl_é 1) curriculum, redatto in conformita al vigente
n..33/’20.13 ’ modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o )
Art. 15,c. 1, . alla titolarita di cariche in enti di diritto privato - Fino a 3
Titolari di incarichi di lett. c), d.lgs. Consulenti € regolati o finanziati dalla pubblica Dirigente Settori Dirigente Se_ttore anni
collaborazione o n. 33/2013 collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivitd | competenti per | o9rammazione el successivi | o ooqrivo
consulenza (Da pubblicare in professionali materia Contrqllo di allq
tabelle) Gestione cessazione
3) compensi comunque denominati, relativi al della carica
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione coordinata e
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
d.lgs. n. indicazione di oggetto, durata e compenso
33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione Pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
165/2001 di conflitto di interesse
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Personale

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a | Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione |Singoli Direttori /
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo della durata dell'incarico Dirigenti
33/2013 conferiti, ivi inclusi
Art. 14, c. 1 quelli conferiti
lett. byec. 1- | | ﬂllscrezwnda_lr_neljt_e Curriculum, redatto in conformita al vigente |Singoli Direttori /
bis, d.Igs. n. |dall'organo di indirizzo modello europeo Dirigenti
33/2013 politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di Compensi di qualsiasi natura connessi ) .
posizione organizzativa all'assunzione dell'incarico (con specifica Singoli Direttori / Fino ai 3
Art. 14, c. 1, con funzioni evidenza delle eventuali componenti variabili o Dirigenti iri anni
Dirigente Settore -
Titolari di incarichi lett cec. 1- dirigenziali Iegate alla valutazione del risultato) Risorse Umane successivi Tempestivo
dirigenziali (Dirigenti | Pis, d:Igs. n. Organizzazione alla
non generali) 33/2013 (da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |Singoli Direttori / cessazione
tabelle che distinguano con fondi pubblici Dirigenti della carica
le seguenti situazioni:
Art. 14, c. 1, d|r|gen.t|,. d|r|gent| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . L .
lett. d) e c. 1- individuati ; S o - .| Singoli Direttori /
: . . presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . h
bis, d.lgs. n. discrezionalmente, a qualsiasi titolo corrisposti Dirigenti
33/2013 titolari di posizione q P
Art. 14, c. 1 organizzativa con
lett. €) e c. 1- funzioni dirigenziali) AIt.rl eventuali |ncar|qh| con oneri a carico de]la Singoli Direttori /
: finanza pubblica e indicazione dei compensi L )
bis, d.lgs. n. spettanti Dirigenti
33/2013 P
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Denominazione del Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, -
. . S P Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di successivo al
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di . ) A )
) S s , - . . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul mio|Singoli Direttori / . ) .
L . . . h Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Dirigenti ) ) v - .
: : ] Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,punto 1, . I ichi diri iali al vero» [Per il soggetto, il coniuge non della
n. 441/1982 ncaric II - |r|_gt(=jpzlla la separato e i parenti entro il secondo grado, ove Dichiarazione
qlf"a .i'.aS' u OIO . gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi
Cogueenllillclc)vr:flenr(i:tiljSI eventualmente evidenza del mancato
. ) consenso
discrezionalmente )]
dall'organo di indirizzo
rocgglljllcoussglzi?he di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14, c. 1 pselezione Z titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f) é c' 1’_ osizione organizzativa fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
Titolari di incarichi bis. d.l s.n P con fur?zioni e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
dirigenziali (Dirigenti 33/2101.39A|.'t '2 dirigenziali vi consentano (NB: dando eventualmente gDiri enti Risorse Umane cessazione utile per la
non generali) ¢ 1. punto 2 I’ 9 evidenza del mancato consenso)] (NB: & 9 Organizzazione | dell'incarico | presentazione
.n ’4811/198’2 ' (da pubblicare in necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
’ tabelle Fc):he distinguano cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
le seguenti situagioni' pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
dirigenti, dirigenti
individuati L .
discrezionalmente 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
titolari di posizione’ e le obbligazioni assunte per la propaganda
organizzativa con elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14 c. 1 funzioni dirigenziali) esclusivamente di materiali e di mezzi
Iett. f) é c. 1’- propagandistici predisposti e messi a Dirigente Settore | Fino alla
e ’ disposizione dal partito o dalla formazione Singoli Direttori / '9 . .
bis, d.lgs. n. olitica della cui lista il soggetto ha fatto parte Dirigenti Risorse Umane cessazione | Tempestivo
33/2013 Art. 3, P ) . 99 o p ! 9 Organizzazione | dell'incarico
. n. 441/1982 con |'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato gDiri enti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, o . e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 9 Organizzazione | dell'incarico Annuale
l. n. 44171982 | Incarichi dirigenziali, a|  vi consentano (NB: dando eventualmente Entro il mese
qlfia[i[aS' .tllt0||0 ) evidenza del mancato consenso)] successivo al
conferiti, ivi inclusi termine ultimo
Ii feriti i
digngzliggglniZAte 5) dichiarazione concernente le variazioni della utile Eer_ la
' R situazione patrimoniale intervenute dopo presentazione
dall'organo di indirizzo P ; . della
Art. 14, c. 1, politico senza |'ultima attestazione (con copia della Dichi -
lett. f) e c. 1- - .| dichiarazione annuale relativa ai redditi delle . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla ichiarazione
; procedure pubbliche di . . ) - Singoli Direttori / . ] dei Redditi
bis, d.lgs. n. selezione e titolari di | Persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Dirigenti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, s - - separato e i parenti entro il secondo grado, ove 9 Organizzazione | dell'incarico
posizione organizzativa - A
l.n.441/1982 con funzioni gli stessi vi consentano (NB: dando
dirigenziali(da eventualmente evidenza del mancato
pubblicare in tabelle consenso)]
Titolari di incarichi sigigﬁ';%ﬂg;ﬁ,,lﬁ: o . . . U . | Dirigente Settore
dirigenziali (Dirigenti dirigenti. ditigenti Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |Singoli Direttori / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
non generali) Art. 20, €. 3 '”G_Jﬁg_ I,'d n;tg_en ! cause di inconferibilita dell'incarico Dirigenti Organizzazione
.20, c. 3, individuati
d.lgs. n. discrezionalmente,
39/2013 titolari di posizione Dichiarazione sulla insussistenza di una delle o\ 1o / Dirigente Settore
organizzativa con cause di incompatibilita al conferimento gDiri enfi Risorse Umane 5 anni Annuale
funzioni dirigenziali) dell'incarico 9 Organizzazione
Art. 14, c. 1- Dirigente Settore
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Singoli Direttori / 9 .
- L - ) - L - Risorse Umane 5 anni Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica Dirigenti Organizzazione
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si |.. S . ,| Dirigente Settore
bis, d.lgs. n. Posgliéjlt)f#irl;zillic)ne rendono disponibili nella dotazione organica e Slngglilrilmerﬁgitorl / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
165/2001 P relativi criteri di scelta 9 Organizzazione
Art. 1,c. 7, . s . ,| Dirigente Settore
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dirigenti S'nggi'riD'erﬁEitor' / Risorse Umane 5 anni Annuale
108/2004 9 Organizzazione
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e G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) ec. 1- Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione
bis, d.lgs. n. della durata dell'incarico
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b) ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al
bis, d.lgs. n. vigente modello europeo
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi Fino a 3
Art. 14, c. 1, all'assunzione dell'incarico (con specifica Segretario o anni
lett. ¢) e c. 1- evidenza delle eventuali componenti variabili o Generale Dirigente Settore | - ocsivi )
bis, d.lgs. n. legate alla valutazione del risultato) /Direttore glsorge Umane alla Tempestivo
rganizzazione .
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Generale cessazione
con fondi pubblici della carica
IQE' dl)4:=:i: 11’— Incarichi — Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
] o o bic. d.las. n amministrativi di |5res50 enti pubblici o privati, e relativi compensi
Titolari di incarichi , 0.19s. 1. vertice a qualsiasi titolo corrisposti
dirigenziali 33/2013 (da pubblicare in
amministrativi di vertice tabelle)
Art. 14, c. 1, - . L - .
lett. e) e c. 1- AIt.rl eventuali |pcar|qh| con oneri a carico de]la
bis. d.lgs In finanza pubblica e indicazione dei compensi
33/2013 spettanti
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
A s R I Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, .
. . S o Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di )
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di Segretario successivo al
S ’ S s \ L . Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con l'apposizione della formula «sul mio Generale / . ; .
L . . R Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Direttore X - " . .
; : - Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,puntol,l. al vero» [Per il soggetto, il coniuge non Generale
. ] . della
n. 441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove I .
- A ; Dichiarazione
gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi

eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
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Riferi . e G gelslponsabi:le dReIslponsabi:‘e D(;.lrla;ta A
. L . iferimento - . N ' . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo Smg%‘gl.Obb."go di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14. c. 1 soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f) é c' 1’_ fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
bis. d Igs.n e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Fino alla |termine ultimo
33/2’01'3 AI.’t '2 vi consentano (NB: dando eventualment\e cessazione utile per la
c. 1, punto 2 I’ evidenza del mancato consenso)] (NB: e dell'incarico | presentazione
.n ’441/198’2 ' necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
: cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14, c. 1 esclusivamente di materiali e di mezzi Fino a 3
Iett. f) é c. 1’_ propagandistici predisposti e messi a anni
bi ’ ' disposizione dal partito o dalla formazione successivi .
is, d.Igs. n. L e ; Tempestivo
33/2013 Art. 3 o pol|t|<‘:a dell{:l cui lista il soggetto ha fat_to parte, daII_a
I n 441/1982’ IDC_aI’ICh_I o con |'apposizione della formula «sul mio onore ] cessazione
Y amministrativi di affermo che la dichiarazione corrisponde al Segretario Dirigente Settore dell'incarico
Titolari di incarichi vertice vero» (con allegate copie delle dichiarazioni Generale Risorse Umane
dirigenziali (da pubblicare in relative a finanziamenti e contributi per un /Direttore Organizzazione
amministrativi di vertice tabelle) importo che nell'anno superi 5.000 €) Generale
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Fino alla
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato cessazione Annuale
33/2013 Art. 3, e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi dell'incarico
. n.441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo
Art. 14, c. 1, I'ultima attestazione (con copia della
lett. f) e c. 1- dichiarazione annuale relativa ai redditi delle Fino alla
bis, d.lgs. n. persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non cessazione Annuale
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove dell'incarico
. n.441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
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Responsabile

Responsabile

Durata

e Denominazione del " . N - .
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle 5 anni Tempestivo
Art. 20, c. 3, cause di inconferibilita dell'incarico P
d.lgs. n Incarichi [ - - - -
-1gs. n. inistrativi di Dichiarazione sulla insussistenza di una delle s tari
Titolari di incarichi 39/2013 ammlvnelsrt;;aem ! cause di incompatibilita al conferimento G:%;eraalg(; Dirigente Settore 5 anni Annuale
dirigenziali h . dell'incarico A Risorse Umane
amministrativi di vertice (da pubblicare in Direttore Organizzazione
Art. 14, c. 1- tabelle) Generale
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti 5 anni Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica
n. 33/2013
Art. 10, c. 8,
lett. c), d.lgs. Nominativi .
n. 33/2013 Respgnsa_b_lle del Responsabile del
NDV: Nominativo ervizio Servizio Controllo
Art. 10, c. 8, curriculum e compe’nsi Controllo strategico, ufficio
NDV lett. ), d.lgs. del Nucleo di Curricula strateglgg, ufficio per la dirigenza e 5 anni Tempestivo
n. 33/2013 ) per la dirigenza e .
Valutazione nucleo di nucleo di
Par. 14.2, valutazione valutazione
delib. GiVIT n. Compensi
12/2013
Performance
. . Responsabile Responsabile Durata
I Denominazione del " . N - .
. L . Riferimento - 2 z ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo s'“%%'glizg:il:)gnoed' Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Dirigente del Dirigente del
Sistema di misurazione Par.. 1, delib. |Sistema di misurazione Sistemna di misurazione e valutazione della Settore. Settorg ) .
e valutazione della CiVIT n. e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Programmazione | Programmazione e 5 anni Tempestivo
Performance 104/2010 Performance - 7y @:1gs. . e Controllo di Controllo di
Gestione Gestione
. Piano della Performance (art. 10, 150/2009) Dirigente del Dirigente del
Piano della Piano esecutivo di Gestione (art. 169, c. 3-bis Settore Settore
Piano della Performance Performance / Piano d.las 267/2000)' e ' | Programmazione | Programmazione e 5 anni Tempestivo
esecutivo di Gestione -9 e Controllo di Controllo di
Art. 10, c. 8, Gestione Gestione
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013 Dirigente del Dirigente del
. . . Settore Settore
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. . . . .
Performance Performance 150/2009) Programmazml.'le Programmazmpe e 5 anni Tempestivo
e Controllo di Controllo di
Gestione Gestione

Fonte: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n. 5 del 30/01/2017

Piano della Performance 2017/2019

182




Attivita e procedimenti

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' dell'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo singolo obbligo di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
L) AT trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con
lett.a) d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013
Art. 35, c. 1, 2) unita organizzative responsabili
lett. b), d.lgs. dell'istruttoria
n. 33/2013
Art. 35,c. 1, 3) ufficio responsabile del procedimento,
lett. c), d.Igs. unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione
Art. 35, c. 1, del provvedimento finale, con l'indicazione del
lett. ), d.lgs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
n. 33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
Tipologie di
Art. 35, c. 1, procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono | ) Dirigente del
Tipologie di lett. e), d.lgs. ottenere le informazioni relative ai procedimenti | Dirigenti Settori Settore ) _
procedimento n. 33/2013 ) . in corso che li riguardino competenp per Semphﬂcazmne e 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in materia riduzione del
Art. 35. c. 1 tabelle) 6) termine fissato in sede di disciplina contenzioso
Iett. f ’d igs’ normativa del procedimento per la conclusione
PRt i con l'adozione di un provvedimento espresso e
n. 33/2013 - . - ;
ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35,c. 1, dell'amministrazione puo essere sostituito da
lett. g), d.Igs. una dichiarazione dell'interessato ovvero il
n. 33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Art. 35, c. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei
lett. h), d.Igs. confronti del provvedimento finale ovvero nei
n. 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il

termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli
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Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. P . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
PE ] el G e normativo smg(I)JII;)I_obb_llgo l e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
lett. i), d.lgs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
n. 33/2013 attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35 c. 1 tramite i qL_|aIi i sogget_ti ver_santi possono
lett. 1) ’d.lgs’. effet.tuarel pagamenti me(.jllante.b.om.flc.o
n 33}2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del
' conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
_ o identificativi del pagamento da indicare N _ ) Dirigente del
Tipologie di Tipologie di obbligatoriamente per il versamento Dirigenti Settori Settore ) .
procedimento prot_:ed|m_ento(da competen_tl per Sempllf_lcazmne e 5 anni Tempestivo
pubblicare in tabelle) N o materia riduzione del
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso contenzioso
Art. 35,c. 1, di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
lett. m), d.Igs. per attivare tale potere, con indicazione dei
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e
lett. d), d.Igs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
n. 33/2013 le autocertificazioni
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazione degli
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
Art. 1, c. 29, I. elettronica istituzionale a cui presentare le
190/2012 istanze
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Provvedimenti

. i . Riferimento D(_enominazio_ne d?' = - 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti organi 'affidamento .di I{:\vori, forniture e ;e‘rvi_zi, Dirigenti Sgttori Dirigenti Sgttori :
indirizzo politico 33/2013 /Art. indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di competenti per competenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione materia materia
. n. 190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23,c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
. S . d.lgs. n. . R .| I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche | Dirigenti Settori| Dirigenti Settori
Prov;?:jrlnniwneirs]gadtligigentl 33/20913 /Art. Prov;;drlnn?neir;gadtlicigentl con riferimento alla modalita di selezione con’?petenti per con’?petenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara materia materia
I. n. 190/2012 e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

] e G Responsabile Responsabile Durata
. - - . Riferimento - - - ' - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
P trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 26, c. 2 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
d'Igs’ (r:1 ' comunqgue di vantaggi economici di
3'3/2613' qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Art. 27, c. 2, . .
d.Igs. n. Atti di concessione (da Per ciascun atto
33/2013 pubblicare in tabelle
T ——— creando un
Art. 27,c. 1, collegamento con la 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
lett. a), d.lgs. pagina nella quale dati fiscali o il nome di altro soggetto
n. 33/2013 | sono riportati i dati dei beneficiario
Art. 27, c. 1, relativi provvedimenti
lett. b), d.Igs. | finali) (NB: e fatto |5y importo del vantaggio economico corrisposto| . . i . . ) .
n. 33/2013 divieto di diffusione di Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione dati da cui sia possibile competenti per competenti per 5 anni Tempestivo
Art. 27 1
rt. 27, c. 1, | ricavare informazioni materia materia
lett. c), d.lgs. relative allo stato di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
n. 33/2013 |salute e alla situazione
Art. 27. c. 1 di disagio economico-
Iett' d) ,d 'I s’ sociale degli 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile
n '33/’20'193 ' interessati, come del relativo procedimento amministrativo
: previsto dall'art. 26, c.
l':{tt' 5)7';] 15’ 4, del d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del
n '33/’20'193 ’ 33/2013) beneficiario
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato
n. 33/2013
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
n. 33/2013
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Tipologia di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo di
pubblicazione

Contenuto dell'obbligo

Responsabile
dell'azione di
produzione/
trasmissione

Responsabile
dell'azione di
Pubblicazione/A
ggiornamento

Durata
della
pubblicazi
one

Aggiorname
nto

Atti di concessione

Art. 27, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali) (NB: & fatto
divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di
salute e alla situazione
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo

superiore a mille euro

Dirigenti Settori
competenti per
materia

Dirigenti Settori
competenti per
materia

5 anni

Annuale
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Controlli e rilievi sull'amministrazione

Tipologia di dati Riferimento giin%':)i';?’ﬂ:i‘eoddeil Contenuto dell'obbligo &R:ﬁ%oz'i‘zﬁz': ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Responsabile del
Atti degli Organismi Relazione del N.d.V. sul funzionamento Dirigenti Settori Servizio Controllo
Art. 31, d.lgs. Indipendenti di complessivo del Sistema di valutazione, - strategico, ufficio ; .
O.LV. (N.d.V.) n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo | trasparenza e integrita dei controlli interni (art. comnrfgtteér;ital per per la dirigenza e 5 anni Tempestivo
di Valutazione) 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) nucleo di
valutazione
Responsabile del
Atti d(_egh Orga_nls_ml Altri atti del N.d.V., procedendo all'indicazione | Dirigenti Settori Servmq Contr_ol_lo
O.1.V. (N.d.V.) Art. 31, d.lgs. Indipendenti di in forma anonima dei dati personali competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
emr A n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo eventualmente presenti materia per la dirigenza e
di Valutazione) P nucleo di
valutazione
- . Relazioni degli organi Relazioni degli organi di revisione . ) } Dirigente del
Organ! 0." revisione Art. 31, d.lgs. di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Dirigenti Sgttorl Settore Bilancio e . .
amministrativa e L . L i o competenti per N 5 anni Tempestivo
. n. 33/2013 amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al ) Contabilita
contabile - - B L . materia 8 _—
contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio Finanziaria
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non | Dirigenti Settori DlrlgenFe de.:I
. . Art. 31, d.Igs. e . . e T . . TR : Settore Bilancio e . .
Corte dei conti n. 33/2013 Rilievi Corte dei conti | recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita | competenti per Contabilita 5 anni Tempestivo
' delle amministrazioni stesse e dei loro uffici materia . -
Finanziaria
Respggf\/a:?;(l)e del Responsabile del
Atti degli Organismi Servizio Controllo Annuale e in
O.L.V. (N.d.V.) Art. 31, d.Igs. Indipendenti di Attestazione dell'OIV - (Nucleo di Valutazione) strat(éo?ggotc;ficio strategico, ufficio 5 anni relazione a
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo gico, per la dirigenza e delibere
: . per la dirigenza e .
di Valutazione) nucleo di nucleo di A.N.A.C.
valutazione valutazione
Respggf\/a:?;(l)e del Responsabile del
Atti dggll Orgaplgml Documento del NdV di validazione della Controllo Servmq Contr.olllo
O.L.V. (N.d.V.) Art. 31, d.Igs. Indipendenti di Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. |strategico, ufficio strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
R n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo NN ' 4 per la dirigenza e

di Valutazione)

c), d.lgs. n. 150/2009)

per la dirigenza e
nucleo di
valutazione

nucleo di
valutazione
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Servizi erogati

Tipologia di dati Riferimento Ds‘?:omzanz;ibol?eo g?l Contenuto dell'obbligo 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. . . .
n. 33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti Dirigente Settore| Dirigente Settore
Costi contabilizzati Art. 1, ¢ 15, I. sia finali che intermedi e il relatieo angamento, Programmazione | Programmazione e 5 anni Tempestivo
n. 190/2012 (da pubblicare in nel tempo e Controllo di Controllo di P
Art. 10, c. 5, P I P Gestione Gestione
d.lgs. n. tabelle)
33/2013
Opere pubbliche
. . Responsabile Responsabile Durata
I Denominazione del " . N - .
. L . Riferimento - 2 z ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati - smgolo_obb_llgo di Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Art. 38,c. 2 e
2 bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche.
33/2013 - A titolo esemplificativo: Dirigente Settore| Dirigente Settore
- . Atti di - : ) - - -
Atti di programmazione | Art. 21 co.7 rogrammazione delle - Programma triennale dei lavori pubbilici, Programmazione | Programmazione e 5 anni Tempestivo
delle opere pubbliche d.lgs. n. P g ere pubbliche nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai e Controllo di Controllo di P
50/2016 pere p sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 Gestione Gestione
Art. 29 d.Igs.
n. 50/2016
indicatori di
realizzazione delle - ) . . R . .| Dirigente Settore| Dirigente Settore
opere pubbliche in Inforlr.nazm.)nl re(ljatlllve ai templbilgghll |pd|cator| di Programmazione | Programmazione e . ) . ;
corso o completate. realizzazione de (ceo(;gs{:tgtlé iche in corso o e Controllo di Controllo di anni empestivo
Tempi costi e indicatori | Art. 38, c. 2, (da pubblicare in Gestione Gestione
di realizzazione delle d.lgs. n. tabel’lje sulla base
opere pubbliche 33/2013 dello schema tipo - S . Dirigente Settore| Dirigente Settore
a Informazioni relative ai costi unitari di Programmazione | Programmazione e
Qeﬂ?tto dal M'”'ztelrlo realizzazione delle opere pubbliche in corso o egControIIo di gControIIo di 5 anni Tempestivo
ell'economia e della
completate Gestione Gestione

finanza d'intesa con

I'Autorita nazionale
rAdtorita-haziohate
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Interventi straordinari e di emergenza

Tipologia di dati | Riferimento si?uei‘i:iztjlg:ﬁ c:,e:“ Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano Dirigente

Art. 42, c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con Setgtore

lett. a), d.lgs. I'indicazione espressa delle norme di legge ) - Dirigente Settore
. S Protezione Civile, - -
n. 33/2013 . R eventualmente derogate e dei motivi della R Protezione Civile,
Interventi straordinari . o . . Rischio ) : .
- deroga, nonché con l'indicazione di eventuali - Rischio Industriale
. N e di emergenza . L L PR . . Industriale e
Interventi straordinari e atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti M e Maree 5 . T ti
di emergenza ) _ aree anni empestivo
(da pubblicare in — - ; - - . .

Art. 42, c. 1, tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Dirigenti Settori
lett. b), d.Igs. I'esercizio dei poteri di adozione dei Dirigenti Settori competenti per

n. 33/2013 provvedimenti straordinari competenti per materia

materia

Ipeﬁ' ?)Zldc'lgls’ Costo previsto degli interventi e costo effettivo

n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione
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SEGRETARIO GENERALE

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

TRASPARENZA

Disposizioni Generali

Durata

Tipologia di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
del singolo obbligo
di pubblicazione

Contenuto dell'obbligo

Responsabile
dell'azione di
produzione/
trasmissione

Pubblicazione/
Aggiornamento

Responsabile
dell'azione di

della
pubblicazi
one

Aggiorname
nto

Atti generali

Art. 12, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Atti amministrativi
generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si determina
I'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse

Dirigenti dei
Settori
competenti per
materia

Settori competenti

Dirigenti dei

per materia

5 anni

Tempestivo

Piano Triennale per la
Prevenzione della
corruzione e della

Trasparenza

Art. 10, c. 8,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Piano Triennale per
prevenzione della
Corruzione e della

Trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e suoi allegati

Dirigente Settore
Prevenzione della
corruzione

Dirigente Settore
Prevenzione della
corruzione

5 anni

Annuale

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 29, c. 3,
d.l. n. 69/2013
DPCM 8

novembre 2013

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013

Dirigente Settori
competenti per
materia

Responsabile del
Servizio
Comunicazione
Istituzionale,
Visiva, Sito WEB

5 anni

Tempestivo
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Consulenti e collaboratori

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' I'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo smg(l)ﬂt;l_o 190 di Contenuto dell’o 1go produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 15 c. 2 Estremi dggli atti _di conferimento di inca_!richi di_
d.Igs’. n. ! coIIabora.2|o.ne. odi consulen;a a sggggttl gsterm
33/2013 a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali € previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Iz‘g' ;)S'dc]gl_é 1) curriculum, redatto in conformita al vigente
n..33/’20.13 ’ modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o )
Art. 15,c. 1, . alla titolarita di cariche in enti di diritto privato - Fino a 3
Titolari di incarichi di lett. c), d.lgs. Consulenti € regolati o finanziati dalla pubblica Dirigente Settori Dirigente Se_ttore anni
collaborazione o n. 33/2013 collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivitd | competenti per | o9rammazione el successivi | o ooqrivo
consulenza (Da pubblicare in professionali materia Contrqllo di allq
tabelle) Gestione cessazione
3) compensi comunque denominati, relativi al della carica
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione coordinata e
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
d.lgs. n. indicazione di oggetto, durata e compenso
33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione Pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
165/2001 di conflitto di interesse

Fonte: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n. 5 del 30/01/2017

Piano della Performance 2017/2019

192




Personale

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a | Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione |Singoli Direttori /
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo della durata dell'incarico Dirigenti
33/2013 conferiti, ivi inclusi
Art. 14, c. 1 quelli conferiti
lett. byec. 1- | | ﬂllscrezwnda_lr_neljt_e Curriculum, redatto in conformita al vigente |Singoli Direttori /
bis, d.Igs. n. |dall'organo di indirizzo modello europeo Dirigenti
33/2013 politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di Compensi di qualsiasi natura connessi ) .
posizione organizzativa all'assunzione dell'incarico (con specifica Singoli Direttori / Fino ai 3
Art. 14, c. 1, con funzioni evidenza delle eventuali componenti variabili o Dirigenti iri anni
Dirigente Settore -
Titolari di incarichi lett cec. 1- dirigenziali Iegate alla valutazione del risultato) Risorse Umane successivi Tempestivo
dirigenziali (Dirigenti | Pis, d:Igs. n. Organizzazione alla
non generali) 33/2013 (da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |Singoli Direttori / cessazione
tabelle che distinguano con fondi pubblici Dirigenti della carica
le seguenti situazioni:
Art. 14, c. 1, d|r|gen.t|,. d|r|gent| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . L .
lett. d) e c. 1- individuati ; S o - .| Singoli Direttori /
: . . presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . h
bis, d.lgs. n. discrezionalmente, a qualsiasi titolo corrisposti Dirigenti
33/2013 titolari di posizione q P
Art. 14, c. 1 organizzativa con
lett. €) e c. 1- funzioni dirigenziali) AIt.rl eventuali |ncar|qh| con oneri a carico de]la Singoli Direttori /
: finanza pubblica e indicazione dei compensi L )
bis, d.lgs. n. spettanti Dirigenti
33/2013 P
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Denominazione del Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, -
. . S P Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di successivo al
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di . ) A )
) S s , - . . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul mio|Singoli Direttori / . ) .
L . . . h Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Dirigenti ) ) v - .
: : ] Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,punto 1, . I ichi diri iali al vero» [Per il soggetto, il coniuge non della
n. 441/1982 ncaric II - |r|_gt(=jpzlla la separato e i parenti entro il secondo grado, ove Dichiarazione
qlf"a .i'.aS' u OIO . gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi
Cogueenllillclc)vr:flenr(i:tiljSI eventualmente evidenza del mancato
. ) consenso
discrezionalmente )]
dall'organo di indirizzo
rocgglljllcoussglzi?he di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14, c. 1 pselezione Z titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f) é c' 1’_ osizione organizzativa fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
Titolari di incarichi bis. d. s.n P con fur?zioni e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
dirigenziali (Dirigenti 33/2101.39A|.'t '2 dirigenziali vi consentano (NB: dando eventualmente gDiri enti Risorse Umane cessazione utile per la
non generali) ¢ 1. punto 2 I’ 9 evidenza del mancato consenso)] (NB: & 9 Organizzazione | dell'incarico | presentazione
.n ’4811/198’2 ' (da pubblicare in necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
’ tabelle Fc):he distinguano cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
le seguenti situagioni' pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
dirigenti, dirigenti
individuati L .
discrezionalmente 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
titolari di posizione’ e le obbligazioni assunte per la propaganda
organizzativa con elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14 c. 1 funzioni dirigenziali) esclusivamente di materiali e di mezzi
Iett. f) é c. 1’- propagandistici predisposti e messi a Dirigente Settore | Fino alla
e ' disposizione dal partito o dalla formazione Singoli Direttori / '9 ’ .
bis, d.lgs. n. olitica della cui lista il soggetto ha fatto parte Dirigenti Risorse Umane cessazione | Tempestivo
33/2013 Art. 3, P ) . 99 o p ! 9 Organizzazione | dell'incarico
. n. 441/1982 con |'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato gDiri enti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, o . e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 9 Organizzazione | dell'incarico Annuale
l. n. 44171982 | Incarichi dirigenziali, a|  vi consentano (NB: dando eventualmente Entro il mese
qlfia[i[aS' .tllt0||0 ) evidenza del mancato consenso)] successivo al
conferiti, ivi inclusi termine ultimo
Ii feriti i
digngzliggglniZAte 5) dichiarazione concernente le variazioni della utile Eer_ la
' R situazione patrimoniale intervenute dopo presentazione
dall'organo di indirizzo P ; . della
Art. 14, c. 1, politico senza |'ultima attestazione (con copia della Dichi -
lett. f) e c. 1- - .| dichiarazione annuale relativa ai redditi delle . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla ichiarazione
; procedure pubbliche di . . ) - Singoli Direttori / . ] dei Redditi
bis, d.lgs. n. selezione e titolari di | Persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Dirigenti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, s - - separato e i parenti entro il secondo grado, ove 9 Organizzazione | dell'incarico
posizione organizzativa - A
l.n.441/1982 con funzioni gli stessi vi consentano (NB: dando
dirigenziali(da eventualmente evidenza del mancato
pubblicare in tabelle consenso)]
Titolari di incarichi sigigﬁ';%ﬂg;ﬁ,,lﬁ: o . . . U . | Dirigente Settore
dirigenziali (Dirigenti dirigenti. ditigenti Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |Singoli Direttori / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
non generali) Art. 20, €. 3 '”G_Jﬁg_ I,'d n;tg_en ! cause di inconferibilita dell'incarico Dirigenti Organizzazione
.20, c. 3, individuati
d.lgs. n. discrezionalmente,
39/2013 titolari di posizione Dichiarazione sulla insussistenza di una delle o\ 1o / Dirigente Settore
organizzativa con cause di incompatibilita al conferimento gDiri enfi Risorse Umane 5 anni Annuale
funzioni dirigenziali) dell'incarico 9 Organizzazione
Art. 14, c. 1- Dirigente Settore
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Singoli Direttori / 9 .
- L - ) - L - Risorse Umane 5 anni Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica Dirigenti Organizzazione
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si |.. S . ,| Dirigente Settore
bis, d.lgs. n. Posgliéjlt)f#irl;zillic)ne rendono disponibili nella dotazione organica e Slngglilrilmerﬁgitorl / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
165/2001 P relativi criteri di scelta 9 Organizzazione
Art. 1,c. 7, . s . ,| Dirigente Settore
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dirigenti S'nggi'riD'erﬁEitor' / Risorse Umane 5 anni Annuale
108/2004 9 Organizzazione
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e G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) ec. 1- Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione
bis, d.lgs. n. della durata dell'incarico
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b) ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al
bis, d.lgs. n. vigente modello europeo
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi Fino a 3
Art. 14, c. 1, all'assunzione dell'incarico (con specifica Segretario o anni
lett. ¢) e c. 1- evidenza delle eventuali componenti variabili o Generale Dirigente Settore | - ocsivi )
bis, d.lgs. n. legate alla valutazione del risultato) /Direttore glsorge Umane alla Tempestivo
rganizzazione .
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Generale cessazione
con fondi pubblici della carica
IQE' dl)4:=:i: 11’— Incarichi — Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
] o o bic. d.las. n amministrativi di |5res50 enti pubblici o privati, e relativi compensi
Titolari di incarichi , 0.19s. 1. vertice a qualsiasi titolo corrisposti
dirigenziali 33/2013 (da pubblicare in
amministrativi di vertice tabelle)
Art. 14, c. 1, - . L - .
lett. e) e c. 1- AIt.rl eventuali |pcar|qh| con oneri a carico de]la
bis. d.lgs In finanza pubblica e indicazione dei compensi
33/2013 spettanti
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
A s R I Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, .
. . S o Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di )
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di Segretario successivo al
S ’ S s \ L . Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con l'apposizione della formula «sul mio Generale / . ; .
L . . R Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Direttore X - " . .
; : - Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,puntol,l. al vero» [Per il soggetto, il coniuge non Generale
. ] . della
n. 441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove I .
- A ; Dichiarazione
gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi

eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
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Riferi . e G gelslponsabi:le dReIslponsabi:‘e D(;.lrla;ta A
. L . iferimento - . N ' . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo Smg%‘gl.Obb."go di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14. c. 1 soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f é c' 1’_ fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
bis. d Igs.n e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Fino alla |termine ultimo
33/2’01'3 AI.’t '2 vi consentano (NB: dando eventualment\e cessazione utile per la
c. 1, punto 2 I’ evidenza del mancato consenso)] (NB: e dell'incarico | presentazione
.n ’441/198’2 ' necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
: cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14, c. 1 esclusivamente di materiali e di mezzi Fino a 3
Iett. f) é c. 1’_ propagandistici predisposti e messi a anni
bi ’ ' disposizione dal partito o dalla formazione successivi .
is, d.Igs. n. L e ; Tempestivo
33/2013 Art. 3 o pol|t|<‘:a dell{:l cui lista il soggetto ha fat_to parte, daII_a
I n 441/1982’ IDC_aI’ICh_I o con |'apposizione della formula «sul mio onore ] cessazione
Y amministrativi di affermo che la dichiarazione corrisponde al Segretario Dirigente Settore dell'incarico
Titolari di incarichi vertice vero» (con allegate copie delle dichiarazioni Generale Risorse Umane
dirigenziali (da pubblicare in relative a finanziamenti e contributi per un /Direttore Organizzazione
amministrativi di vertice tabelle) importo che nell'anno superi 5.000 €) Generale
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Fino alla
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato cessazione Annuale
33/2013 Art. 3, e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi dell'incarico
. n.441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo
Art. 14, c. 1, I'ultima attestazione (con copia della
lett. f) e c. 1- dichiarazione annuale relativa ai redditi delle Fino alla
bis, d.lgs. n. persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non cessazione Annuale
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove dell'incarico
. n.441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
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Denominazione del

Responsabile

Responsabile

Durata

. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo smg(;lgl_obb_llgo l e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle 5 anni Tempestivo
Art. 20, c. 3, cause di inconferibilita dell'incarico P
d.lgs. n. Incarichi Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
Titolari di incarichi 39/2013 amministrativi di cause di incompatibilita al conferimento (SSegretaIrlo Dirigente Settore 5 anni Annuale
dirigenziali vertice dell'incarico enerale / Risorse Umane
amministrativi di vertice (da pubblicare in Direttore Organizzazione
Art. 14, c. 1- tabelle) Generale
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti 5 anni Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica
n. 33/2013
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Attivita e procedimenti

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' dell'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo singolo obbligo di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
L) AT trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con
lett.a) d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013
Art. 35, c. 1, 2) unita organizzative responsabili
lett. b), d.lgs. dell'istruttoria
n. 33/2013
Art. 35,c. 1, 3) ufficio responsabile del procedimento,
lett. c), d.Igs. unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione
Art. 35, c. 1, del provvedimento finale, con l'indicazione del
lett. ), d.lgs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
n. 33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
Tipologie di
Art. 35, c. 1, procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono | ) Dirigente del
Tipologie di lett. e), d.lgs. ottenere le informazioni relative ai procedimenti | Dirigenti Settori Settore ) _
procedimento n. 33/2013 ) . in corso che li riguardino competenp per Semphﬂcazmne e 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in materia riduzione del
Art. 35. c. 1 tabelle) 6) termine fissato in sede di disciplina contenzioso
Iett. f ’d igs’ normativa del procedimento per la conclusione
PRt i con l'adozione di un provvedimento espresso e
n. 33/2013 - . - ;
ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35,c. 1, dell'amministrazione puo essere sostituito da
lett. g), d.Igs. una dichiarazione dell'interessato ovvero il
n. 33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Art. 35, c. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei
lett. h), d.Igs. confronti del provvedimento finale ovvero nei
n. 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il

termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli
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Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. P . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
PE ] el G e normativo smg(I)JII;)I_obb_llgo l e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
lett. i), d.lgs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
n. 33/2013 attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35 c. 1 tramite i qL_|aIi i sogget_ti ver_santi possono
lett. 1) ’d.lgs’. effet.tuarel pagamenti me(.jllante.b.om.flc.o
n 33}2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del
' conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
_ o identificativi del pagamento da indicare N _ ) Dirigente del
Tipologie di Tipologie di obbligatoriamente per il versamento Dirigenti Settori Settore ) .
procedimento prot_:ed|m_ento(da competen_tl per Sempllf_lcazmne e 5 anni Tempestivo
pubblicare in tabelle) N o materia riduzione del
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso contenzioso
Art. 35,c. 1, di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
lett. m), d.Igs. per attivare tale potere, con indicazione dei
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e
lett. d), d.Igs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
n. 33/2013 le autocertificazioni
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazione degli
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
Art. 1, c. 29, I. elettronica istituzionale a cui presentare le
190/2012 istanze
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Provvedimenti

. i . Riferimento D(_enominazio_ne d?' = - 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti organi 'affidamento .di I{:\vori, forniture e ;e‘rvi_zi, Dirigenti Sgttori Dirigenti Sgttori :
indirizzo politico 33/2013 /Art. indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di competenti per competenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione materia materia
. n. 190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23,c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
. S . d.lgs. n. . R .| I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche | Dirigenti Settori| Dirigenti Settori
Prov;?:jrlnniwneirs]gadtligigentl 33/20913 /Art. Prov;;drlnn?neir;gadtlicigentl con riferimento alla modalita di selezione con’?petenti per con’?petenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara materia materia
I. n. 190/2012 e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

] e G Responsabile Responsabile Durata
. - - . Riferimento - - - ' - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
P trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 26, c. 2 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
d'Igs’ (r:1 ' comunqgue di vantaggi economici di
3'3/2613' qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Art. 27, c. 2, . .
d.Igs. n. Atti di concessione (da Per ciascun atto
33/2013 pubblicare in tabelle
T ——— creando un
Art. 27,c. 1, collegamento con la 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
lett. a), d.lgs. pagina nella quale dati fiscali o il nome di altro soggetto
n. 33/2013 | sono riportati i dati dei beneficiario
Art. 27, c. 1, relativi provvedimenti
lett. b), d.Igs. | finali) (NB: e fatto |5y importo del vantaggio economico corrisposto| . . i . . ) .
n. 33/2013 divieto di diffusione di Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione dati da cui sia possibile competenti per competenti per 5 anni Tempestivo
Art. 27 1
rt. 27, c. 1, | ricavare informazioni materia materia
lett. c), d.lgs. relative allo stato di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
n. 33/2013 |salute e alla situazione
Art. 27. c. 1 di disagio economico-
Iett' d) ,d 'I s’ sociale degli 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile
n '33/’20'193 ' interessati, come del relativo procedimento amministrativo
: previsto dall'art. 26, c.
l':{tt' 5)7';] 15’ 4, del d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del
n '33/’20'193 ’ 33/2013) beneficiario
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato
n. 33/2013
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
n. 33/2013
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Tipologia di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo di
pubblicazione

Contenuto dell'obbligo

Responsabile
dell'azione di
produzione/
trasmissione

Responsabile
dell'azione di
Pubblicazione/A
ggiornamento

Durata
della
pubblicazi
one

Aggiorname
nto

Atti di concessione

Art. 27, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali) (NB: & fatto
divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di
salute e alla situazione
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo

superiore a mille euro

Dirigenti Settori
competenti per
materia

Dirigenti Settori
competenti per
materia

5 anni

Annuale
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Controlli e rilievi sull'amministrazione

Denominazine del Responsabile Responsabile Durata
. i . Riferimento g . 2 = - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Atti degli Organismi Relazione del N.d.V. sul funzionamento
Art. 31, d.lgs. Indipendenti di complessivo del Sistema di valutazione, . . .
O.LV. (N.d.V.) n. 33/2013 | Valutazione - (Nucleo | trasparenza e integrita dei controlli interni (art. Responsabile del > anni Tempestivo
di Valutazione) 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Dirigenti Settori Servizio Controllo
competenti per strategico, ufficio
) ) L nl?lateria P per la dirigenza e
Atti degli Organismi | i o4 el N.d.V., procedendo all'indicazione nucleo di
Art. 31, d.lgs. Indipendenti di ; . ; . - valutazione . .
O.L.V. (N.d.V.) - in forma anonima dei dati personali 5 anni Tempestivo
n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo )
: ; eventualmente presenti
di Valutazione)
- . Relazioni degli organi Relazioni degli organi di revisione
Organ_| 0." revisione Art. 31, d.Igs. di revisione amministrativa e contabile al bilancio di . .
amministrativa e L ’ L ! o 5 anni Tempestivo
contabile n. 33/2013 ammlnlstrqtlva e previsione o budge.:t, aIIe.reIatllve variazioni e al o . . Dirigente del
contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio Dirigenti Settori | ¢ -2 Bilancio e
competen_tl per Contabilita
Art. 31. d.lgs Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non materia Finanziaria
Corte dei conti n ' 33/’20'193 " | Rilievi Corte dei conti | recepiti riguardanti I'organizzazione e |'attivita 5 anni Tempestivo
’ delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
Interventi straordinari e di emergenza
Deseririon o Responsabile Responsabile Durata
. i . Riferimento - = - = - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di datl normativo SIn?ltl))llgli?:I;:iI:')gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano Dirigente
Art. 42,c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con Setgtore
lett. a), d.Igs. I'indicazione espressa delle norme di legge - . Dirigente Settore
. s Protezione Civile, - -
n. 33/2013 . R eventualmente derogate e dei motivi della R Protezione Civile,
Interventi straordinari . SO ! ) Rischio s .
- deroga, nonché con l'indicazione di eventuali - Rischio Industriale
. N e di emergenza . L . PR e . Industriale e
Interventi straordinari e atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti Maree e Maree 5 anni Tempestivo
di emergenza - .
da pubblicare in - . .
Art. 42, c. 1, ( F;abelle) Termini temporali eventualmente fissati per Dirigenti Settori
lett. b), d.Igs. I'esercizio dei poteri di adozione dei Dirigenti Settori competenti per
n. 33/2013 provvedimenti straordinari competenti per materia
materia
Igg' ?)Zldc'lgls’ Costo previsto degli interventi e costo effettivo
n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione
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Altri contenuti — Accesso civico

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: o::;nglfll:l,un i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10, c. 8, Piano tr|e|jna|e per la corruzione e della tr_aspa!'enza e suoi allegati, le Dirigente Settore| Dirigente Settore
prevenzione della misure integrative di prevenzione della ) ] .
lett. a), d.Igs. ) ) oI . - - Prevenzione della| Prevenzione della 5 anni Annuale
n. 33/2013 corruzione e della corruzione individuate ai sensi dell’articolo Corruzione Corruzione
’ trasparenza 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Disciplina Tutela del
Altri contenuti - Delibera Giunta dipendente del S - . | Dirigente Settore| Dirigente Settore
Corruzione Comunale n° Comune di Venezia \D/lesrfleglilgad;l'eutszlan(l?el] (ijlllziint??Qéevgﬁilsggmg\:‘v‘iandI) Prevenzione della| Prevenzione della 5 anni Annuale
226/2015 che segnala illeciti 9 9 Corruzione Corruzione
( Whistleblowing)
Art. 1, c. 8, I. .
n. 190/2012, Respons.ablle della . . . Dirigente Settore| Dirigente Settore
prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione ) ] . .
Art. 43,c. 1, . Prevenzione della| Prevenzione della 5 anni Tempestivo
corruzione e della e della trasparenza ) )
d.lgs. n. Corruzione Corruzione
33/2013 Trasparenza
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione | Dirigente Settore| Dirigente Settore
repressione della della corruzione e dell'illegalita (laddove Prevenzione della| Prevenzione della 5 anni Tempestivo
corruzione e adottati) Corruzione Corruzione
dell'illegalita
Art. 1. c. 14 | Relazione del Relazione del responsabile della prevenzione |Dirigente Settore| Dirigente Settore Annuale (entro
n '19’0/'201’2 ) responsabile della della corruzione recante i risultati dell’attivita |Prevenzione della| Prevenzione della 5 anni il 15 dicembre di
Altri tenuti ' corruzione svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) Corruzione Corruzione ogni anno)
ri contenuti -
Corruzione ) ) )
Provlvedlmentl adot.taFl Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di |Dirigente Settore| Dirigente Settore
Art. 1, c. 3, I. | dall'A.N.AC. ed atti di ) ; e g . ] . .
n. 190/2012 adeguamento a tali adegl.!a!'lnento a tali prl(l)vveo“pwen_tl in m_ater|a di Prevenzmne della Preven2|0|_1e della 5 anni Tempestivo
provvedimenti vigilanza e controllo nell'anticorruzione Corruzione Corruzione
Art. 18, c. 5, - - . _— Dirigente Settore| Dirigente Settore
d.lgs. n. Att(;é:“easz:;;tzai?rﬁnto Agtilsdgsaiifgﬁamecn;fa?ednf \sllorllazgig;”zgfge Prevenzione della| Prevenzione della 5 anni Tempestivo
39/2013 P 1S N Corruzione Corruzione
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Tipologia di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo di
pubblicazione

Contenuto dell'obbligo

Responsabile
dell'azione di
produzione/
trasmissione

Responsabile
dell'azione di
Pubblicazione/
Aggiornamento

Durata
della
pubblicazi
one

Aggiorname
nto

Altri contenuti — Accesso
civico

Art. 5,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 / Art.
2, c. 9-bis, I.
241/90

Accesso civico
"semplice"concernente
dati, documenti e
informazioni soggetti a
pubblicazione
obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata
la richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Dirigente Settore
Prevenzione della
Corruzione

Dirigente Settore
Prevenzione della
Corruzione

5 anni

Tempestivo

Art. 5, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Accesso civico
"generalizzato"
concernente dati e
documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Dirigente Settore
Prevenzione della
Corruzione

Dirigente Settore
Prevenzione della
Corruzione

5 anni

Tempestivo

Linee guida
Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e

generalizzato) con indicazione dell’'oggetto e

della data della richiesta nonché del relativo
esito con la data della decisione

Dirigente Settore
Prevenzione della
Corruzione

Dirigente Settore
Prevenzione della
Corruzione

5 anni

Semestrale

Altri contenuti — Dati
ulteriori

Art. 4, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1,c. 9,

lett. f), I. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme

di legge si deve

procedere alla
anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente
presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo
di pubblicare ai sensi della normativa vigente e
che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

Dirigente Settore
Prevenzione della
Corruzione

Dirigente Settore
Prevenzione della
Corruzione

5 anni

Tempestivo
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA E AFFARI ISTITUZIONALI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

TRASPARENZA

Disposizioni Generali

. . Responsabile Responsabile Durata
- Denominazione del L . HA. ) .
Tipologia di dati leerlme_nto del singolo obbligo Contenuto dell'obbligo cEL azione el el azione di del!a . QOIS
normativo - - - produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
di pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla Dirigenti dei
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Sgettori Dirigenti dei
Atti generali d.lgs. n. generali procedimenti, ovvero nei quali si determina ; Settori competenti 5 anni Tempestivo
ot - . A competenti per -
33/2013 I'interpretazione di norme giuridiche che ) per materia
. ) L materia
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Riferimenti normativi con i relativi link alle Dirigente Settore| . .
Art. 12, c. 1, | Riferimenti normativi norme di legge statale pubblicate nella banca Affari ,Eflfggie{]stt?tlf;tgg;i
Atti generali d.lgs. n. su organizzazione e dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, Istituzionali e e Supporto Organi 5 anni Tempestivo
33/2013 attivita I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche Supporto Organi PP 9
amministrazioni
Art. 12 c. 1 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e D|r|ge2§fea§ettore Dirigente Settore
Atti generali d | s’ n. ! Statuto e leggi delle norme di legge regionali, che regolano le Istituzionali e Affari Istituzionali 5 anni Tempestivo
9 293 N regionali funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle . | € Supporto Organi P
33/2013 S \ 2 - Supporto Organi
attivita di competenza dell'amministrazione
Art. 29 c. 3 Scadenzario con l'indicazione delle date di Responsabile del
Oneri informativi per | d.I n 6é/2'01’3 Scadenzario obblighi efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a Dirigente Settori Servizio
) AR P Ty P blig carico di cittadini e imprese introdotti dalle competenti per Comunicazione 5 anni Tempestivo
cittadini e imprese DPCM 8 amministrativi T S do | dalita defini - . |
novembre 2013 amministrazioni secondo le modalita definite materia _Is_tltu2|9na e,
con DPCM 8 novembre 2013 Visiva, Sito WEB
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Organizzazione

Riferimento PP L 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Art. 13, c. 1, Titolari di incarichi politici, di amministrazione,
lett. a), d.Igs. di direzione o di governo e i titolari di incarichi 5 anni Tempestivo
n. 33/2013 dirigenziali
Fino a 3
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con sucacrézlsivi
lett. a), d.lgs. I'indicazione della durata dell'incarico o del alla Tempestivo
n. 33/2013 mandato elettivo )
cessazione
della carica
Finoa 3
anni
Art. 14, c. 1, L
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae suc;:ﬁ;swl Tempestivo
n. 33/2013 cessazione
o della carica
Dirigente S_ettore Dirigente Settore :
Affari Affari Istituzionali | | 1023
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1 Titolari di incarichi Istituzionali e e Supporto Organi: anni
olitici. di lett, c), d.Igs. | Politici di cui all'art. Compensi di qualsiasi natura connessi Supporto Organi; | ePPOV0 IS successivi | o ive
ammipnistraéione di n .33/,20.13 © | 14, co. 1, del digs n. all'assunzione della carica Dirigente Settore Degentramento alla
direzione o di ove,rno e . 33/2013 Decentramento Centro Storico e cessazione
titolart di incarichi Centro Storico e Isole; della carica
dirigenziali (da pubblicare in - Isole; Dirigente Settore Finoa 3
tabelle) Dirigente Settore ;
Decentramento anni
Art. 14, c. 1, I rti di vi i di - L ti Decentramento Terraferma -
lett. ), d.lgs. mporti di viaggi fl servizio e missioni pagati Terraferma successivi Tempestivo
n. 33/2013 con fondi pubbilici allq
' cessazione
della carica
Fino a 3
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, sucacneglsivi Annuale
lett. d), d.Igs. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi alla
n. 33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti X Entro il mese
cessazione | g ccessivo al
della carica |yarmine ultimo
Fino a 3 plfjets”een?aezri;e
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della sucacrézlsivi della
lett. e), d.lgs. finanza pubblica e indicaz?one dei compensi alla Dichiarazione
n. 33/2013 spettanti cessazione dei Redditi
della carica
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Riferi . e G gelslponsabi::le dReIslponsabiLe D:rlalita A
. L . iferimento - . - ' . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo smg(t))llgl_obb_llgo di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di Entro il mese
lett. f), d.Igs. funzioni di amministratore o di sindaco di Fino al successivo al
n. 33/2013 Art. societa, con |'apposizione della formula «sul mio termine termine ultimo
2, c. 1, punto onore affermo che la dichiarazione corrisponde d - utile per la
: : ] ella carica .
1,1.n. al vero» [Per il soggetto, il coniuge non presentazione
441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove della
gli stessi vi consentano (NB: dando Dichiarazione
eventualmente evidenza del mancato dei Redditi
consenso)]
Dirigente Settore
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi ) Affan . D|r|g_ent¢ Se_ttore_ Annuale
) . S A - . Istituzionali e | Affari Istituzionali
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1 Titolari di incarichi soggetti all'imposta sui redditi delle persone Supporto Organi;|e Supporto Organi; Entro il mese
D T politici di cui all'art. | fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato o ! L ! .
politici, di lett. f), d.Igs. - : : h . Dirigente Dirigente Settore ; successivo al
amministrazione, di  |n. 33/2013 Art 14, co. 1, del digs n. | e parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Settore Decentramento Fino al termine ultimo
L . ! . ' 33/2013 vi consentano (NB: dando eventualmente - termine b
direzione o di governo e| 2, c. 1, punto evidenza del mancato consenso)] (NB: & Decentramento | Centro Storico e della carica utile per la
i titolari di incarichi 2,l.n. (da pubblicare in necessario limitare. con appositi accor im.enti a Centro Storico e | Isole; Dirigente presentazione
dirigenziali 441/1982 F;abelle) cura deII'interessat;) 0 dellpapamministrgzione la Isole; Dirigente Settore della
pubblicazione dei dati sensibili) ! Settore Decentramento Dichiarazione
Decentramento Terraferma dei Redditi
Terraferma
3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda Annuale
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14, c. 1, esclusivamente di materiali e di mezzi Fino a 3 Entro il mese
lett. ), d.Igs. propagandistici predisposti e messi a anni successivo al
n. 33/2013 Art. disposizione dal partito o dalla formazione successivi |termine ultimo
2, c. 1, punto politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, alla utile per la
3,L.n. con |'apposizione della formula «sul mio onore cessazione | presentazione
441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al della carica della
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni Dichiarazione
relative a finanziamenti e contributi per un dei Redditi

importo che nell'anno superi 5.000 €)
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Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. L . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo Smg%‘gl.Obb."go di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Annuale
4) attestazione concernente le variazioni della Entro il mese
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno successivo al
lett. ), d.Igs. precedente e copia della dichiarazione dei Fino al termine ultimo
n. 33/2013 Art. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato termine utile per la
3,L.n. e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Dirigente Settore della carica | presentazione
441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente Affari Dirigente Settore della
Titolari di incarichi evidenza del mancato consenso)] Istituzionali e | Affari Istituzionali Dicljiarazippe
Titolari di incarichi olitici di cui all'art Supporto Organi;|e Supporto Organi; dei Redditi
politici, di 1p4 ' Dirigente Dirigente Settore
T . . , co. 1, del digs n.
amministrazione, di 33/2013 Settore Decentramento
direzione o di governo e Decentramento | Centro Storico e
i titolari di incarichi (da pubblicare in Centro Storico e | Isole; Dirigente Annuale
dirigenziali tabelle) 5) dichiarazione concernente le variazioni della | Isole; Dirigente Settore
situazione patrimoniale intervenute dopo Settore Decentramento Entro il mese
Art. 14,c. 1, l'ultima attestazione (con copia della Decentramento Terraferma successivo al
lett. ), d.Igs. dichiarazione annuale relativa ai redditi delle Terraferma Fino al termine ultimo
n. 33/2013 Art. persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non termine utile per la
3,1.n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove della carica | presentazione
441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando della
eventualmente evidenza del mancato Dichiarazione
consenso)] dei Redditi
Art. 14, c. 1, Atto di nomina, con l'indicazione della durata
lett. a), d.Igs. dell'incarico
n. 33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae
n. 33/2013
Titolari diincarichi |, 4, 4 Cessati dall'incarico |Compensi di qualsiasi natura connessi Dirigente Settore| ... o cotiore
politici, di lett. &) d.las (documentazione da |all'assunzione della carica Affari gente Settore )
H . . ett. ¢), d.Igs. ] - — — — — - L ) Affari Istituzionali 3 anni Nessuno
amministrazione, di n. 33/2013 pubblicare sul sito  |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Istituzionali e e Supporto Organi
direzione o di governo | web) con fondi pubblici Supporto Organi
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
n. 33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
lett. e), d.Igs. finanza pubblica e indicazione dei compensi
n. 33/2013 spettanti
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Riferi . e G gelslponsabi:le dReIslponsabi:‘e D(;.lrla;ta A
. L . iferimento - . N ' . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo Smg%‘gl.Obb."go di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
Art. 14, c. 1 successiva al termine dell'incarico o carica,
Iett' f ’d llgsl entro un mese dalla scadenza del termine di
n 3;3/’20i3 A'rt legge per la presentazione della dichiarazione
2' c. 1, punto ' [Per il .soggett.o, il coniuge non separqto ei o Nessuno
2’ | .n ! parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
4211./1;382 consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili) .
3 anni
Titolari di incarichi Cessati dall'incarico |3) dichiarazione concernente le spese sostenute | pjrigente Settore| . .
politici, di (documentazione da |€ l€ obbligazioni assunte per la propaganda Affari Dirigente Settore
amministrazione, di  [Art. 14 c. 1 pubblicare sul sito |elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi | [stituzionali e Affari Istituzionali
direzione o di governo Iett' f) ’d llgsl web) escluswam.en.tg di m.aterla!l edi mezzi Supporto Organi e Supporto Organi
n 3;3/’20i3 A'rt propaga_ndlsth predl_spostl e messia
2' c. 1, punto ' d|SpgS|Z|one daI. partlpo o dalla formazione Nessuno
3’ | .n ! politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
4211./1;382 con riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno (va
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo presentata
lett. ), d.Igs. I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge una sola volta
n. 33/2013 Art. non separato e i parenti entro il secondo grado, entro 3 mesi
4,1.n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla
441/1982 eventualmente evidenza del mancato cessazione
consenso)] dell' incarico).
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con evidenza |Dirigente Settore| . .
Rendiconti gruppi Art(:j. Izgi’ i L delle risorse trasferite o assegnate a ciascun Affari ,ADflfggieF;t?tSfit;gglei 5 anni Annuale
consiliari 33/2013 gruppo, con indicazione del titolo di Istituzionali e e Supporto Organi

trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Supporto Organi
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Consulenti e collaboratori

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' I'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo smg(l)ﬂt;l_o 190 di Contenuto dell’o 1go produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 15 c. 2 Estremi dggli atti _di conferimento di inca_!richi di_
d.Igs’. n. ! coIIabora.2|o.ne. odi consulen;a a sggggttl gsterm
33/2013 a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali € previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Iz‘g' ;)S'dc]gl_é 1) curriculum, redatto in conformita al vigente
n..33/’20.13 ’ modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o )
Art. 15,c. 1, . alla titolarita di cariche in enti di diritto privato - Fino a 3
Titolari di incarichi di lett. c), d.lgs. Consulenti € regolati o finanziati dalla pubblica Dirigente Settori Dirigente Se_ttore anni
collaborazione o n. 33/2013 collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivitd | competenti per | o9rammazione el successivi | o ooqrivo
consulenza (Da pubblicare in professionali materia Contrqllo di allq
tabelle) Gestione cessazione
3) compensi comunque denominati, relativi al della carica
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione coordinata e
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
d.lgs. n. indicazione di oggetto, durata e compenso
33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione Pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
165/2001 di conflitto di interesse
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Personale

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a | Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione |Singoli Direttori /
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo della durata dell'incarico Dirigenti
33/2013 conferiti, ivi inclusi
Art. 14, c. 1 quelli conferiti
lett. byec. 1- | | ﬂllscrezwnda_lr_neljt_e Curriculum, redatto in conformita al vigente |Singoli Direttori /
bis, d.Igs. n. |dall'organo di indirizzo modello europeo Dirigenti
33/2013 politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di Compensi di qualsiasi natura connessi ) .
posizione organizzativa all'assunzione dell'incarico (con specifica Singoli Direttori / Fino ai 3
Art. 14, c. 1, con funzioni evidenza delle eventuali componenti variabili o Dirigenti iri anni
Dirigente Settore -
Titolari di incarichi lett cec. 1- dirigenziali Iegate alla valutazione del risultato) Risorse Umane successivi Tempestivo
dirigenziali (Dirigenti | Pis, d:Igs. n. Organizzazione alla
non generali) 33/2013 (da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |Singoli Direttori / cessazione
tabelle che distinguano con fondi pubblici Dirigenti della carica
le seguenti situazioni:
Art. 14, c. 1, d|r|gen.t|,. d|r|gent| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . L .
lett. d) e c. 1- individuati ; S o - .| Singoli Direttori /
: . . presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . h
bis, d.lgs. n. discrezionalmente, a qualsiasi titolo corrisposti Dirigenti
33/2013 titolari di posizione q P
Art. 14, c. 1 organizzativa con
lett. €) e c. 1- funzioni dirigenziali) AIt.rl eventuali |ncar|qh| con oneri a carico de]la Singoli Direttori /
: finanza pubblica e indicazione dei compensi L )
bis, d.lgs. n. spettanti Dirigenti
33/2013 P
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Denominazione del Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, -
. . S P Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di successivo al
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di . ) A )
) S s , - . . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul mio|Singoli Direttori / . ) .
L . . . h Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Dirigenti ) ) v - .
: : ] Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,punto 1, . I ichi diri iali al vero» [Per il soggetto, il coniuge non della
n. 441/1982 ncaric II - |r|_gt(=jpzlla la separato e i parenti entro il secondo grado, ove Dichiarazione
qlf"a .i'.aS' u OIO . gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi
Cogueenllillclc)vr:flenr(i:tiljSI eventualmente evidenza del mancato
. ) consenso
discrezionalmente )]
dall'organo di indirizzo
rocgglljllcoussglzi?he di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14, c. 1 pselezione Z titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f) é c' 1’_ osizione organizzativa fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
Titolari di incarichi bis. d.l s.n P con fur?zioni e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
dirigenziali (Dirigenti 33/2101.39A|.'t '2 dirigenziali vi consentano (NB: dando eventualmente gDiri enti Risorse Umane cessazione utile per la
non generali) ¢ 1. punto 2 I’ 9 evidenza del mancato consenso)] (NB: & 9 Organizzazione | dell'incarico | presentazione
.n ’4811/198’2 ' (da pubblicare in necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
’ tabelle Fc):he distinguano cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
le seguenti situagioni' pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
dirigenti, dirigenti
individuati L .
discrezionalmente 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
titolari di posizione’ e le obbligazioni assunte per la propaganda
organizzativa con elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14 c. 1 funzioni dirigenziali) esclusivamente di materiali e di mezzi
Iett. f) é c. 1’- propagandistici predisposti e messi a Dirigente Settore | Fino alla
e ’ disposizione dal partito o dalla formazione Singoli Direttori / '9 . .
bis, d.lgs. n. olitica della cui lista il soggetto ha fatto parte Dirigenti Risorse Umane cessazione | Tempestivo
33/2013 Art. 3, P ) . 99 o p ! 9 Organizzazione | dell'incarico
. n. 441/1982 con |'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato gDiri enti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, o . e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 9 Organizzazione | dell'incarico Annuale
l. n. 44171982 | Incarichi dirigenziali, a|  vi consentano (NB: dando eventualmente Entro il mese
qlfia[i[aS' .tllt0||0 ) evidenza del mancato consenso)] successivo al
conferiti, ivi inclusi termine ultimo
Ii feriti i
digngzliggglniZAte 5) dichiarazione concernente le variazioni della utile Eer_ la
' R situazione patrimoniale intervenute dopo presentazione
dall'organo di indirizzo P ; . della
Art. 14, c. 1, politico senza |'ultima attestazione (con copia della Dichi -
lett. f) e c. 1- - .| dichiarazione annuale relativa ai redditi delle . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla ichiarazione
; procedure pubbliche di . . ) - Singoli Direttori / . ] dei Redditi
bis, d.lgs. n. selezione e titolari di | Persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Dirigenti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, s - - separato e i parenti entro il secondo grado, ove 9 Organizzazione | dell'incarico
posizione organizzativa - A
l.n.441/1982 con funzioni gli stessi vi consentano (NB: dando
dirigenziali(da eventualmente evidenza del mancato
pubblicare in tabelle consenso)]
Titolari di incarichi sigigﬁ';%ﬂg;ﬁ,,lﬁ: o . . . U . | Dirigente Settore
dirigenziali (Dirigenti dirigenti. ditigenti Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |Singoli Direttori / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
non generali) Art. 20, €. 3 '”G_Jﬁg_ I,'d n;tg_en ! cause di inconferibilita dell'incarico Dirigenti Organizzazione
.20, c. 3, individuati
d.lgs. n. discrezionalmente,
39/2013 titolari di posizione Dichiarazione sulla insussistenza di una delle o\ 1o / Dirigente Settore
organizzativa con cause di incompatibilita al conferimento gDiri enfi Risorse Umane 5 anni Annuale
funzioni dirigenziali) dell'incarico 9 Organizzazione
Art. 14, c. 1- Dirigente Settore
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Singoli Direttori / 9 .
- L - ) - L - Risorse Umane 5 anni Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica Dirigenti Organizzazione
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si |.. S . ,| Dirigente Settore
bis, d.lgs. n. Posgliéjlt)f#irl;zillic)ne rendono disponibili nella dotazione organica e Slngglilrilmerﬁgitorl / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
165/2001 P relativi criteri di scelta 9 Organizzazione
Art. 1,c. 7, . s . ,| Dirigente Settore
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dirigenti S'nggi'riD'erﬁEitor' / Risorse Umane 5 anni Annuale
108/2004 9 Organizzazione
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Attivita e procedimenti

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' dell'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo singolo obbligo di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
L) AT trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con
lett.a) d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013
Art. 35, c. 1, 2) unita organizzative responsabili
lett. b), d.lgs. dell'istruttoria
n. 33/2013
Art. 35,c. 1, 3) ufficio responsabile del procedimento,
lett. c), d.Igs. unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione
Art. 35, c. 1, del provvedimento finale, con l'indicazione del
lett. ), d.lgs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
n. 33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
Tipologie di
Art. 35, c. 1, procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono | ) Dirigente del
Tipologie di lett. e), d.lgs. ottenere le informazioni relative ai procedimenti | Dirigenti Settori Settore ) _
procedimento n. 33/2013 ) . in corso che li riguardino competenp per Semphﬂcazmne e 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in materia riduzione del
Art. 35. c. 1 tabelle) 6) termine fissato in sede di disciplina contenzioso
Iett. f ’d igs’ normativa del procedimento per la conclusione
PRt i con l'adozione di un provvedimento espresso e
n. 33/2013 - . - ;
ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35,c. 1, dell'amministrazione puo essere sostituito da
lett. g), d.Igs. una dichiarazione dell'interessato ovvero il
n. 33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Art. 35, c. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei
lett. h), d.Igs. confronti del provvedimento finale ovvero nei
n. 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il

termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli
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Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. P . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
PE ] el G e normativo smg(I)JII;)I_obb_llgo l e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
lett. i), d.lgs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
n. 33/2013 attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35 c. 1 tramite i qL_|aIi i sogget_ti ver_santi possono
lett. 1) ’d.lgs’. effet.tuarel pagamenti me(.jllante.b.om.flc.o
n 33}2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del
' conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
_ o identificativi del pagamento da indicare N _ ) Dirigente del
Tipologie di Tipologie di obbligatoriamente per il versamento Dirigenti Settori Settore ) .
procedimento prot_:ed|m_ento(da competen_tl per Sempllf_lcazmne e 5 anni Tempestivo
pubblicare in tabelle) N o materia riduzione del
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso contenzioso
Art. 35,c. 1, di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
lett. m), d.Igs. per attivare tale potere, con indicazione dei
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e
lett. d), d.Igs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
n. 33/2013 le autocertificazioni
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazione degli
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
Art. 1, c. 29, I. elettronica istituzionale a cui presentare le
190/2012 istanze
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Provvedimenti

. i . Riferimento D(_enominazio_ne d?' = - 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti organi 'affidamento .di I{:\vori, forniture e ;e‘rvi_zi, Dirigenti Sgttori Dirigenti Sgttori :
indirizzo politico 33/2013 /Art. indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di competenti per competenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione materia materia
. n. 190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23,c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
. S . d.lgs. n. . R .| I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche | Dirigenti Settori| Dirigenti Settori
Prov;?:jrlnniwneirs]gadtligigentl 33/20913 /Art. Prov;;drlnn?neir;gadtlicigentl con riferimento alla modalita di selezione con’?petenti per con’?petenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara materia materia
I. n. 190/2012 e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

] e G Responsabile Responsabile Durata
. - - . Riferimento - - - ' - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
P trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 26, c. 2 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
d'Igs’ (r:1 ' comunqgue di vantaggi economici di
3'3/2613' qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Art. 27, c. 2, . .
d.Igs. n. Atti di concessione (da Per ciascun atto
33/2013 pubblicare in tabelle
T ——— creando un
Art. 27,c. 1, collegamento con la 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
lett. a), d.lgs. pagina nella quale dati fiscali o il nome di altro soggetto
n. 33/2013 | sono riportati i dati dei beneficiario
Art. 27, c. 1, relativi provvedimenti
lett. b), d.Igs. | finali) (NB: e fatto |5y importo del vantaggio economico corrisposto| . . i . . ) .
n. 33/2013 divieto di diffusione di Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione dati da cui sia possibile competenti per competenti per 5 anni Tempestivo
Art. 27 1
rt. 27, c. 1, | ricavare informazioni materia materia
lett. c), d.lgs. relative allo stato di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
n. 33/2013 |salute e alla situazione
Art. 27. c. 1 di disagio economico-
Iett' d) ,d 'I s’ sociale degli 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile
n '33/’20'193 ' interessati, come del relativo procedimento amministrativo
: previsto dall'art. 26, c.
l':{tt' 5)7';] 15’ 4, del d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del
n '33/’20'193 ’ 33/2013) beneficiario
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato
n. 33/2013
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
n. 33/2013
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Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. L . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo smg(I)JII;)I_obb_llgo di Contenuto dell’obbligo produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti | Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
finali) (NB: & fatto beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, c. 2, | divieto di diffusione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione d.lgs. n. dati da cui sia possibile finanziari alle imprese e di attribuzione di competenti per competenti per 5 anni Annuale
33/2013 ricavare informazioni vantaggi economici di qualunque genere a materia materia
relative allo stato di persone ed enti pubblici e privati di importo
salute e alla situazione superiore a mille euro
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)
Criteri e modalita
A norma del PTPC
2016-2018: Atti con i quali sono determinati i criteri e le
Pubblicazione modalita cui le amministrazioni devono Direzione
o . Art. 26, c. 1, preventiva della attener;l per la concessione Q|.sovvgnz.|on|, Amministrativa E D.|r(.32|on.e ) _
Criteri e modalita d.lgs. n. ibilita di contributi, sussidi ed ausili finanziari e Affari Amministrativa E 5 anni Tempestivo
33/2013 possibl I'attribuzione di vantaggi economici di S . Affari Istituzionali
accedere a Istituzionali

contributi, sussidi e
ausili, indicando
I'importo disponibile
e le priorita indicate

qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati
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Controlli e rilievi sull'amministrazione

e G Responsabile Responsabile Durata
. - - . Riferimento - - - ' - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Responsabile del
Atti degli Organismi Relazione del N.d.V. sul funzionamento Dirigenti Settori Servizio Controllo
Art. 31, d.lgs. Indipendenti di complessivo del Sistema di valutazione, - strategico, ufficio ; .
O.LV. (N.d.V.) n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo | trasparenza e integrita dei controlli interni (art. comnrfgtteér;ital per per la dirigenza e 5 anni Tempestivo
di Valutazione) 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) nucleo di
valutazione
Responsabile del
Art. 31, d.Igs AttIInccliier?(lelng;gnimjsiml Altri atti del N.d.V., procedendo all'indicazione | Dirigenti Settori itergvtlé;cgozﬁ’;ﬁ:lilg
O.1.V. (N.d.V.) n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo in forn;\a/eirézg;mzn(izl dlitsle%etli'sonall comnrf;tteér;ital per per la dirigenza e 5 anni Tempestivo
di Valutazione) P nucleo di
valutazione
- - Relazioni degli organi Relazioni degli organi di revisione . ) } Dirigente del
Organ! 0." revisione Art. 31, d.lgs. di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Dirigenti Sgttorl Settore Bilancio e . .
amministrativa e L . L i o competenti per N 5 anni Tempestivo
contabile n. 33/2013 ammlnlstra_twa e previsione o budggt, alle_relat_lve variazioni e al materia C_ontab_|l|t_a
contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio Finanziaria
Art. 31, d.lgs Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non | Dirigenti Settori SetDtg:'geegitIZr?cei::) e
Corte dei conti n ’ 33/’20'193 " | Rilievi Corte dei conti | recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita | competenti per Contabilita 5 anni Tempestivo
! delle amministrazioni stesse e dei loro uffici materia Finanziaria
Interventi straordinari e di emergenza
. . Responsabile Responsabile Durata
Denominazione del
Tipologia di dati leerlme_nto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo cEL azione el el azione di del!a . SUSIISs
normativo ubblicazione produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano Dirigente
Art. 42, c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con Setgtore
lett. a), d.lgs. I'indicazione espressa delle norme di legge Protezione Civile Dirigente Settore
n. 33/2013 I . R eventualmente derogate e dei motivi della RO " Protezione Civile,
nterventi straordinari A O . . Rischio L .
- deroga, nonché con l'indicazione di eventuali ) Rischio Industriale
. N e di emergenza . L L PR o - Industriale e
Interventi straordinari e atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti Maree e Maree 5 anni Tempestivo
di emergenza . .
da pubblicare in . . .
Art. 42,c. 1, ( ptabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Dirigenti Settori
lett. b), d.lgs. I'esercizio dei poteri di adozione dei Dirigenti Settori competenti per
n. 33/2013 provvedimenti straordinari competenti per materia
materia
Ipe‘g' ?)Zldc'lgls’ Costo previsto degli interventi e costo effettivo
n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione
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DIREZIONE POLIZIA LOCALE

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

TRASPARENZA

Disposizioni Generali

. . Responsabile Responsabile Durata
- Denominazione del " . N ) .

. L . Riferimento : h ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname

B normativo del_ smgol_o °'?b"g° Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
di pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla Dirigenti dei
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Sgettori Dirigenti dei
Atti generali d.lgs. n. generali procedimenti, ovvero nei quali si determina ; Settori competenti 5 anni Tempestivo
ot - . A competenti per -
33/2013 I'interpretazione di norme giuridiche che ) per materia
. ) L materia
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Art. 29 c. 3 Scadenzario con l'indicazione delle date di Responsabile del

Oneri informativi per |d.l. n. 69/2013 | Scadenzario obblighi efﬁgaaa.d(.el nuov ol?bllghl ammlnlstr.atwl a Dirigente Sgttorl Serqu . .

) AR P - carico di cittadini e imprese introdotti dalle competenti per Comunicazione 5 anni Tempestivo
cittadini e imprese DPCM 8 amministrativi T S s - . .

novembre 2013 amministrazioni secondo le modalita definite materia .Is.tltuzpnale,
con DPCM 8 novembre 2013 Visiva, Sito WEB
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Consulenti e collaboratori

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' I'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo smg(l)ﬂt;l_o 190 di Contenuto dell’o 1go produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 15 c. 2 Estremi dggli atti _di conferimento di inca_!richi di_
d.Igs’. n. ! coIIabora.2|o.ne. odi consulen;a a sggggttl gsterm
33/2013 a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali € previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Iz‘g' ;)S'dc]gl_é 1) curriculum, redatto in conformita al vigente
n..33/’20.13 ’ modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o )
Art. 15,c. 1, . alla titolarita di cariche in enti di diritto privato - Fino a 3
Titolari di incarichi di lett. c), d.lgs. Consulenti € regolati o finanziati dalla pubblica Dirigente Settori Dirigente Se_ttore anni
collaborazione o n. 33/2013 collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivitd | competenti per | o9rammazione el successivi | o ooqrivo
consulenza (Da pubblicare in professionali materia Contrqllo di allq
tabelle) Gestione cessazione
3) compensi comunque denominati, relativi al della carica
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione coordinata e
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
d.lgs. n. indicazione di oggetto, durata e compenso
33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione Pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
165/2001 di conflitto di interesse
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Personale

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a | Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione |Singoli Direttori /
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo della durata dell'incarico Dirigenti
33/2013 conferiti, ivi inclusi
Art. 14, c. 1 quelli conferiti
lett. byec. 1- | | ﬂllscrezwnda_lr_neljt_e Curriculum, redatto in conformita al vigente |Singoli Direttori /
bis, d.Igs. n. |dall'organo di indirizzo modello europeo Dirigenti
33/2013 politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di Compensi di qualsiasi natura connessi ) .
posizione organizzativa all'assunzione dell'incarico (con specifica Singoli Direttori / Fino ai 3
Art. 14, c. 1, con funzioni evidenza delle eventuali componenti variabili o Dirigenti iri anni
Dirigente Settore -
Titolari di incarichi lett cec. 1- dirigenziali Iegate alla valutazione del risultato) Risorse Umane successivi Tempestivo
dirigenziali (Dirigenti | Pis, d:Igs. n. Organizzazione alla
non generali) 33/2013 (da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |Singoli Direttori / cessazione
tabelle che distinguano con fondi pubblici Dirigenti della carica
le seguenti situazioni:
Art. 14, c. 1, d|r|gen.t|,. d|r|gent| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . L .
lett. d) e c. 1- individuati ; S o - .| Singoli Direttori /
: . . presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . h
bis, d.lgs. n. discrezionalmente, a qualsiasi titolo corrisposti Dirigenti
33/2013 titolari di posizione q P
Art. 14, c. 1 organizzativa con
lett. €) e c. 1- funzioni dirigenziali) AIt.rl eventuali |ncar|qh| con oneri a carico de]la Singoli Direttori /
: finanza pubblica e indicazione dei compensi L )
bis, d.lgs. n. spettanti Dirigenti
33/2013 P
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Denominazione del Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, -
. . S P Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di successivo al
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di . ) A )
) S s , - . . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul mio|Singoli Direttori / . ) .
L . . . h Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Dirigenti ) ) v - .
: : ] Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,punto 1, . I ichi diri iali al vero» [Per il soggetto, il coniuge non della
n. 441/1982 ncaric II - |r|_gt(=jpzlla la separato e i parenti entro il secondo grado, ove Dichiarazione
qlf"a .i'.aS' u OIO . gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi
Cogueenllillclc)vr:flenr(i:tiljSI eventualmente evidenza del mancato
. ) consenso
discrezionalmente )]
dall'organo di indirizzo
rocgglljllcoussglzi?he di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14, c. 1 pselezione Z titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f) é c' 1’_ osizione organizzativa fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
Titolari di incarichi bis. d. s.n P con fur?zioni e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
dirigenziali (Dirigenti 33/2101.39A|.'t '2 dirigenziali vi consentano (NB: dando eventualmente gDiri enti Risorse Umane cessazione utile per la
non generali) ¢ 1. punto 2 I’ 9 evidenza del mancato consenso)] (NB: & 9 Organizzazione | dell'incarico | presentazione
.n ’4811/198’2 ' (da pubblicare in necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
’ tabelle Fc):he distinguano cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
le seguenti situagioni' pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
dirigenti, dirigenti
individuati L .
discrezionalmente 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
titolari di posizione’ e le obbligazioni assunte per la propaganda
organizzativa con elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14 c. 1 funzioni dirigenziali) esclusivamente di materiali e di mezzi
Iett. f) é c. 1’- propagandistici predisposti e messi a Dirigente Settore | Fino alla
e ' disposizione dal partito o dalla formazione Singoli Direttori / '9 ’ .
bis, d.lgs. n. olitica della cui lista il soggetto ha fatto parte Dirigenti Risorse Umane cessazione | Tempestivo
33/2013 Art. 3, P ) . 99 o p ! 9 Organizzazione | dell'incarico
. n. 441/1982 con |'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato gDiri enti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, o . e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 9 Organizzazione | dell'incarico Annuale
l. n. 44171982 | Incarichi dirigenziali, a|  vi consentano (NB: dando eventualmente Entro il mese
qlfia[i[aS' .tllt0||0 ) evidenza del mancato consenso)] successivo al
conferiti, ivi inclusi termine ultimo
Ii feriti i
digngzliggglniZAte 5) dichiarazione concernente le variazioni della utile Eer_ la
' R situazione patrimoniale intervenute dopo presentazione
dall'organo di indirizzo P ; . della
Art. 14, c. 1, politico senza |'ultima attestazione (con copia della Dichi -
lett. f) e c. 1- - .| dichiarazione annuale relativa ai redditi delle . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla ichiarazione
; procedure pubbliche di . . ) - Singoli Direttori / . ] dei Redditi
bis, d.lgs. n. selezione e titolari di | Persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Dirigenti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, s - - separato e i parenti entro il secondo grado, ove 9 Organizzazione | dell'incarico
posizione organizzativa - A
l.n.441/1982 con funzioni gli stessi vi consentano (NB: dando
dirigenziali(da eventualmente evidenza del mancato
pubblicare in tabelle consenso)]
Titolari di incarichi sigigﬁ';%ﬂg;ﬁ,,lﬁ: o . . . U . | Dirigente Settore
dirigenziali (Dirigenti dirigenti. ditigenti Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |Singoli Direttori / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
non generali) Art. 20, €. 3 '”G_Jﬁg_ I,'d n;tg_en ! cause di inconferibilita dell'incarico Dirigenti Organizzazione
.20, c. 3, individuati
d.lgs. n. discrezionalmente,
39/2013 titolari di posizione Dichiarazione sulla insussistenza di una delle o\ 1o / Dirigente Settore
organizzativa con cause di incompatibilita al conferimento gDiri enfi Risorse Umane 5 anni Annuale
funzioni dirigenziali) dell'incarico 9 Organizzazione
Art. 14, c. 1- Dirigente Settore
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Singoli Direttori / 9 .
- L - ) - L - Risorse Umane 5 anni Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica Dirigenti Organizzazione
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si |.. S . ,| Dirigente Settore
bis, d.lgs. n. Posgliéjlt)f#irl;zillic)ne rendono disponibili nella dotazione organica e Slngglilrilmerﬁgitorl / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
165/2001 P relativi criteri di scelta 9 Organizzazione
Art. 1,c. 7, . s . ,| Dirigente Settore
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dirigenti S'nggi'riD'erﬁEitor' / Risorse Umane 5 anni Annuale
108/2004 9 Organizzazione
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Attivita e procedimenti

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' dell'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo singolo obbligo di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
L) AT trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con
lett.a) d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013
Art. 35, c. 1, 2) unita organizzative responsabili
lett. b), d.lgs. dell'istruttoria
n. 33/2013
Art. 35,c. 1, 3) ufficio responsabile del procedimento,
lett. c), d.Igs. unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione
Art. 35, c. 1, del provvedimento finale, con l'indicazione del
lett. ), d.lgs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
n. 33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
Tipologie di
Art. 35, c. 1, procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono | ) Dirigente del
Tipologie di lett. e), d.lgs. ottenere le informazioni relative ai procedimenti | Dirigenti Settori Settore ) _
procedimento n. 33/2013 ) . in corso che li riguardino competenp per Semphﬂcazmne e 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in materia riduzione del
Art. 35. c. 1 tabelle) 6) termine fissato in sede di disciplina contenzioso
Iett. f ’d igs’ normativa del procedimento per la conclusione
PRt i con l'adozione di un provvedimento espresso e
n. 33/2013 - . - ;
ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35,c. 1, dell'amministrazione puo essere sostituito da
lett. g), d.Igs. una dichiarazione dell'interessato ovvero il
n. 33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Art. 35, c. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei
lett. h), d.Igs. confronti del provvedimento finale ovvero nei
n. 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il

termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli

Fonte: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n. 5 del 30/01/2017

Piano della Performance 2017/2019

227




Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. P . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
PE ] el G e normativo smg(I)JII;)I_obb_llgo l e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
lett. i), d.lgs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
n. 33/2013 attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35 c. 1 tramite i qL_|aIi i sogget_ti ver_santi possono
lett. 1) ’d.lgs’. effet.tuarel pagamenti me(.jllante.b.om.flc.o
n 33}2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del
' conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
_ o identificativi del pagamento da indicare N _ ) Dirigente del
Tipologie di Tipologie di obbligatoriamente per il versamento Dirigenti Settori Settore ) .
procedimento prot_:ed|m_ento(da competen_tl per Sempllf_lcazmne e 5 anni Tempestivo
pubblicare in tabelle) N o materia riduzione del
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso contenzioso
Art. 35,c. 1, di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
lett. m), d.Igs. per attivare tale potere, con indicazione dei
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e
lett. d), d.Igs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
n. 33/2013 le autocertificazioni
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazione degli
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
Art. 1, c. 29, I. elettronica istituzionale a cui presentare le
190/2012 istanze
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Provvedimenti

. i . Riferimento D(_enominazio_ne d?' = - 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti organi 'affidamento .di I{:\vori, forniture e ;e‘rvi_zi, Dirigenti Sgttori Dirigenti Sgttori :
indirizzo politico 33/2013 /Art. indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di competenti per competenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione materia materia
. n. 190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23,c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
. S . d.lgs. n. . R .| I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche | Dirigenti Settori| Dirigenti Settori
Prov;?:jrlnniwneirs]gadtligigentl 33/20913 /Art. Prov;;drlnn?neir;gadtlicigentl con riferimento alla modalita di selezione con’?petenti per con’?petenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara materia materia
I. n. 190/2012 e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

] e G Responsabile Responsabile Durata
. - - . Riferimento - - - ' - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
P trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 26, c. 2 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
d'Igs’ (r:1 ' comunqgue di vantaggi economici di
3'3/2613' qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Art. 27, c. 2, . .
d.Igs. n. Atti di concessione (da Per ciascun atto
33/2013 pubblicare in tabelle
T ——— creando un
Art. 27,c. 1, collegamento con la 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
lett. a), d.lgs. pagina nella quale dati fiscali o il nome di altro soggetto
n. 33/2013 | sono riportati i dati dei beneficiario
Art. 27, c. 1, relativi provvedimenti
lett. b), d.Igs. | finali) (NB: e fatto |5y importo del vantaggio economico corrisposto| . . i . . ) .
n. 33/2013 divieto di diffusione di Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione dati da cui sia possibile competenti per competenti per 5 anni Tempestivo
Art. 27 1
rt. 27, c. 1, | ricavare informazioni materia materia
lett. c), d.lgs. relative allo stato di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
n. 33/2013 |salute e alla situazione
Art. 27. c. 1 di disagio economico-
Iett' d) ,d 'I s’ sociale degli 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile
n '33/’20'193 ' interessati, come del relativo procedimento amministrativo
: previsto dall'art. 26, c.
l':{tt' 5)7';] 15’ 4, del d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del
n '33/’20'193 ’ 33/2013) beneficiario
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato
n. 33/2013
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
n. 33/2013
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Riferi . e G ;R’elslponsabi:le dReIslponsabi:‘e D:rla;ta A
. L . iferimento - . N ' . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo S|ng<I)JII;>I_obb_I|go di Contenuto dell’obbligo produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti | Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
finali) (NB: & fatto beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, c. 2, | divieto di diffusione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione d.lgs. n. dati da cui sia possibile finanziari alle imprese e di attribuzione di competenti per competenti per 5 anni Annuale
33/2013 ricavare informazioni vantaggi economici di qualunque genere a materia materia
relative allo stato di persone ed enti pubblici e privati di importo
salute e alla situazione superiore a mille euro
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)
Controlli e rilievi sull'amministrazione
. . Responsabile Responsabile Durata
Tipologia di dati Riferimento D;:;::;n:;m%it?l Contenuto dell'obbligo dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
normativo 2 s produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Responsabile del
Atti degli Organismi Relazione del N.d.V. sul funzionamento Dirigenti Settori Servizio Controllo
O.LV. (N.d.V.) Art. 31, d.Igs. Indipendenti di complessivo del Si\stema di valutazione, competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo | trasparenza e integrita dei controlli interni (art. materia per la dirigenza e
di Valutazione) 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) nucleo di
valutazione
Responsabile del
Atti d?g" Orgaplgml Altri atti del N.d.V., procedendo all'indicazione | Dirigenti Settori Servmq Contr.olllo
O.1.V. (N.d.V.) Art. 31, d.lgs. Indipendenti di in forma anonima dei dati personali competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo ) ) per la dirigenza e
: . eventualmente presenti materia h
di Valutazione) nucleo di
valutazione
- . Relazioni degli organi Relazioni degli organi di revisione . . } Dirigente del
(ja:’r?qamn;n?lstl;eal\é;\s/fze Art. 31, d.Igs. di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Eggsgttér?teit;(;? Settore Bilant\:io e 5 anni Tempestivo
) n. 33/2013 amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al ) Contabilita
contabile ] - ) L . materia . -
contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio Finanziaria
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di datl normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non | Dirigenti Settori Dirigente de_I
. . Art. 31, d.Igs. - . } e o } : TR - Settore Bilancio e . .
Corte dei conti n. 33/2013 Rilievi Corte dei conti | recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita | competenti per Contabilita 5 anni Tempestivo
' delle amministrazioni stesse e dei loro uffici materia . -
Finanziaria
Interventi straordinari e di emergenza
e G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 - ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano Dirigente
Art. 42, c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con Setgtore
lett. a), d.lgs. I'indicazione espressa delle norme di legge . L Dirigente Settore
. s Protezione Civile, - -
n. 33/2013 . R eventualmente derogate e dei motivi della o Protezione Civile,
Interventi straordinari . o . . Rischio ) : .
- deroga, nonché con l'indicazione di eventuali - Rischio Industriale
) N e di emergenza . L o PR oL ; Industriale e
Interventi straordinari e atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti M e Maree ; .
di emergenza ) . aree 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in - - ; - - . )
Art. 42, c. 1, tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Dirigenti Settori
lett. b), d.Igs. I'esercizio dei poteri di adozione dei Dirigenti Settori competenti per
n. 33/2013 provvedimenti straordinari competenti per materia
materia
Ipeﬁ' ?)Zldc'lgls’ Costo previsto degli interventi e costo effettivo
n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione
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DIREZIONE FINANZIARIA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

TRASPARENZA

Disposizioni Generali

. . Responsabile Responsabile Durata
- Denominazione del " . N ) .

. L . Riferimento : h ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname

B normativo del_ smgol_o °'?b"g° Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
di pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla Dirigenti dei
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Sgettori Dirigenti dei
Atti generali d.lgs. n. generali procedimenti, ovvero nei quali si determina ; Settori competenti 5 anni Tempestivo
ot - . A competenti per -
33/2013 I'interpretazione di norme giuridiche che ) per materia
. ) L materia
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Art. 29 c. 3 Scadenzario con l'indicazione delle date di Responsabile del

Oneri informativi per |d.l. n. 69/2013 | Scadenzario obblighi efﬁgaaa.d(.el nuov ol?bllghl ammlnlstr.atwl a Dirigente Sgttorl Serqu . .

) AR P - carico di cittadini e imprese introdotti dalle competenti per Comunicazione 5 anni Tempestivo
cittadini e imprese DPCM 8 amministrativi T S s - . .

novembre 2013 amministrazioni secondo le modalita definite materia .Is.tltuzpnale,
con DPCM 8 novembre 2013 Visiva, Sito WEB
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Consulenti e collaboratori

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' I'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo smg(l)ﬂt;l_o 190 di Contenuto dell’o 1go produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 15 c. 2 Estremi dggli atti _di conferimento di inca_!richi di_
d.Igs’. n. ! coIIabora.2|o.ne. odi consulen;a a sggggttl gsterm
33/2013 a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali € previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Iz‘g' ;)S'dc]gl_é 1) curriculum, redatto in conformita al vigente
n..33/’20.13 ’ modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o )
Art. 15,c. 1, . alla titolarita di cariche in enti di diritto privato - Fino a 3
Titolari di incarichi di lett. c), d.lgs. Consulenti € regolati o finanziati dalla pubblica Dirigente Settori Dirigente Se_ttore anni
collaborazione o n. 33/2013 collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivitd | competenti per | o9rammazione el successivi | o ooqrivo
consulenza (Da pubblicare in professionali materia Contrqllo di allq
tabelle) Gestione cessazione
3) compensi comunque denominati, relativi al della carica
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione coordinata e
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
d.lgs. n. indicazione di oggetto, durata e compenso
33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione Pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
165/2001 di conflitto di interesse
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Personale

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a | Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione |Singoli Direttori /
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo della durata dell'incarico Dirigenti
33/2013 conferiti, ivi inclusi
Art. 14, c. 1 quelli conferiti
lett. byec. 1- | | ﬂllscrezwnda_lr_neljt_e Curriculum, redatto in conformita al vigente |Singoli Direttori /
bis, d.Igs. n. |dall'organo di indirizzo modello europeo Dirigenti
33/2013 politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di Compensi di qualsiasi natura connessi ) .
posizione organizzativa all'assunzione dell'incarico (con specifica Singoli Direttori / Fino ai 3
Art. 14, c. 1, con funzioni evidenza delle eventuali componenti variabili o Dirigenti iri anni
Dirigente Settore -
Titolari di incarichi lett cec. 1- dirigenziali Iegate alla valutazione del risultato) Risorse Umane successivi Tempestivo
dirigenziali (Dirigenti | Pis, d:Igs. n. Organizzazione alla
non generali) 33/2013 (da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |Singoli Direttori / cessazione
tabelle che distinguano con fondi pubblici Dirigenti della carica
le seguenti situazioni:
Art. 14, c. 1, d|r|gen.t|,. d|r|gent| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . L .
lett. d) e c. 1- individuati ; S o - .| Singoli Direttori /
: . . presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . h
bis, d.lgs. n. discrezionalmente, a qualsiasi titolo corrisposti Dirigenti
33/2013 titolari di posizione q P
Art. 14, c. 1 organizzativa con
lett. €) e c. 1- funzioni dirigenziali) AIt.rl eventuali |ncar|qh| con oneri a carico de]la Singoli Direttori /
: finanza pubblica e indicazione dei compensi L )
bis, d.lgs. n. spettanti Dirigenti
33/2013 P
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Denominazione del Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, -
. . S P Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di successivo al
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di . ) A )
) S s , - . . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul mio|Singoli Direttori / . ) .
L . . . h Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Dirigenti ) ) v - .
: : ] Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,punto 1, . I ichi diri iali al vero» [Per il soggetto, il coniuge non della
n. 441/1982 ncaric II - |r|_gt(=jpzlla la separato e i parenti entro il secondo grado, ove Dichiarazione
qlf"a .i'.aS' u OIO . gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi
Cogueenllillclc)vr:flenr(i:tiljSI eventualmente evidenza del mancato
. ) consenso
discrezionalmente )]
dall'organo di indirizzo
rocgglljllcoussglzi?he di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14, c. 1 pselezione Z titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f) é c' 1’_ osizione organizzativa fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
Titolari di incarichi bis. d. s.n P con fur?zioni e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
dirigenziali (Dirigenti 33/2101.39A|.'t '2 dirigenziali vi consentano (NB: dando eventualmente gDiri enti Risorse Umane cessazione utile per la
non generali) ¢ 1. punto 2 I’ 9 evidenza del mancato consenso)] (NB: & 9 Organizzazione | dell'incarico | presentazione
.n ’4811/198’2 ' (da pubblicare in necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
’ tabelle Fc):he distinguano cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
le seguenti situagioni' pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
dirigenti, dirigenti
individuati L .
discrezionalmente 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
titolari di posizione’ e le obbligazioni assunte per la propaganda
organizzativa con elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14 c. 1 funzioni dirigenziali) esclusivamente di materiali e di mezzi
Iett. f) é c. 1’- propagandistici predisposti e messi a Dirigente Settore | Fino alla
e ' disposizione dal partito o dalla formazione Singoli Direttori / '9 ’ .
bis, d.lgs. n. olitica della cui lista il soggetto ha fatto parte Dirigenti Risorse Umane cessazione | Tempestivo
33/2013 Art. 3, P ) . 99 o p ! 9 Organizzazione | dell'incarico
. n. 441/1982 con |'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato gDiri enti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, o . e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 9 Organizzazione | dell'incarico Annuale
l. n. 44171982 | Incarichi dirigenziali, a|  vi consentano (NB: dando eventualmente Entro il mese
qlfia[i[aS' .tllt0||0 ) evidenza del mancato consenso)] successivo al
conferiti, ivi inclusi termine ultimo
Ii feriti i
digngzliggglniZAte 5) dichiarazione concernente le variazioni della utile Eer_ la
' R situazione patrimoniale intervenute dopo presentazione
dall'organo di indirizzo P ; . della
Art. 14, c. 1, politico senza |'ultima attestazione (con copia della Dichi -
lett. f) e c. 1- - .| dichiarazione annuale relativa ai redditi delle . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla ichiarazione
; procedure pubbliche di . . ) - Singoli Direttori / . ] dei Redditi
bis, d.lgs. n. selezione e titolari di | Persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Dirigenti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, s - - separato e i parenti entro il secondo grado, ove 9 Organizzazione | dell'incarico
posizione organizzativa - A
l.n.441/1982 con funzioni gli stessi vi consentano (NB: dando
dirigenziali(da eventualmente evidenza del mancato
pubblicare in tabelle consenso)]
Titolari di incarichi sigigﬁ';%ﬂg;ﬁ,,lﬁ: o . . . U . | Dirigente Settore
dirigenziali (Dirigenti dirigenti. ditigenti Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |Singoli Direttori / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
non generali) Art. 20, €. 3 '”G_Jﬁg_ I,'d n;tg_en ! cause di inconferibilita dell'incarico Dirigenti Organizzazione
.20, c. 3, individuati
d.lgs. n. discrezionalmente,
39/2013 titolari di posizione Dichiarazione sulla insussistenza di una delle o\ 1o / Dirigente Settore
organizzativa con cause di incompatibilita al conferimento gDiri enfi Risorse Umane 5 anni Annuale
funzioni dirigenziali) dell'incarico 9 Organizzazione
Art. 14, c. 1- Dirigente Settore
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Singoli Direttori / 9 .
- L - ) - L - Risorse Umane 5 anni Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica Dirigenti Organizzazione
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si |.. S . ,| Dirigente Settore
bis, d.lgs. n. Posgliéjlt)f#irl;zillic)ne rendono disponibili nella dotazione organica e Slngglilrilmerﬁgitorl / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
165/2001 P relativi criteri di scelta 9 Organizzazione
Art. 1,c. 7, . s . ,| Dirigente Settore
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dirigenti S'nggi'riD'erﬁEitor' / Risorse Umane 5 anni Annuale
108/2004 9 Organizzazione
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Enti controllati

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: o::;nglfll:l,un i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Art. 22,c. 1, dall'amministrazione ovvero per i quali Annuale
lett. a), d.Igs. I'amministrazione abbia il potere di nomina 5 anni (entro il 31
n. 33/2013 degli amministratori dell'ente, con l'indicazione ottobre di ogni
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in anno)
favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione
3) durata dell'impegno
] o Dirigente del
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Settore controllo Annuale
Art(:j. Izgi’ (r:1 2, per I'anno sul bilancio dell'amministrazione societa, organismi 5 anni (entro il 31
33/2013 5) numero dei rappresentanti Diri te del ?satl}iigi%itill ottot;rnenccl)gognl
dell'amministrazione negli organi di governo e s térlgen et e“ fondazioni e ’enti
Enti pubblici vigilati trattamento economico complessivo a ciascuno ettore .C(EU roflo esterni
. L di essi spettante societa, |
Enti pubblici vigilati - — - — — organismi
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi inati
. . ¢ =gl partecipati,
(da pubblicare in finanziari istituzioni
tabelle) 7) incarichi di amministratore dell'ente e fondazioni e enti
relativo trattamento economico complessivo esterni
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo, _al
A AR " : : . . momento di
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito 5 anni -
\ conferimento
dell'ente) - A
dell'incarico
Art. 20, c. 3,
(31;/9250{13 Tempestivo
Dirigente del all'atto del
Settore controllo conferimento
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle societa, organismi e da reiterare
cause di incompatibilita al conferimento partecipati, 5 anni annualmente

dell'incarico (link al sito dell'ente)

istituzioni,
fondazioni e enti
esterni

oltre che in
caso di
variazione
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Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. L . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
B normativo Smg%‘gl.Obb."go di Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Dirigente del Dirigente del
Enti pubblici vigilati Settc;;ii(éc;gtrollo Settore controllo
Art. 22, c. 3, e . ) . o societa, organismi
Enti pubblici vigilati d.lgs. n. Collegamento Conb'bf‘.'t.' |s.t|.t|u§.|onall degli enti orr%an.lsmtll partecipati, 5 anni Annuale
33/2013 (da pubblicare in pubblici vigliati partecipati, istituzioni,
istituzioni . .
tabelle) fondazioni e :enti fondazioni e enti
esterni esterni
Elenco delle societa di cui 'amministrazione | Dirigente del Dirigente del
detiene direttamente quote di Settore controllo | ¢ " Sntrollo
Art. 22, c. 1, partecipazione anche minoritaria, con societa, | <o cieta, organismi A””“?‘l'gl
lett. b), d.Igs. I'indicazione dell'entita, delle funzioni ergtzzi's?t'i partecipati, 5 anni Ot(tigti:‘godli Sani
n. 33/2013 attribuite e delle attivita svolte in favore [i)stituzi?)ni ! istituzioni, anno) 9
dell'amministrazione o delle attivita di | fondazioni e enti| Tondazioni e enti
servizio pubblico affidate esterni esterni
Per ciascuna delle societa:
. R 1) ragione sociale
Dati societa - - -
partecipate 2) misura deI'I‘ever}tt_JaIe p_arteC|pa2|one
Societa partecipate dell'amministrazione
(da pubblicare in 3) durata dell'impegno -
tabelle) Seﬂg?:zgeng_ilno Dirigente del
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante societa Settore controllo Annuale
Art. 22, c. 2, per I'anno sul bilancio dell'amministrazione organisnlwi societa, organismi (entro il 31
d.lgs. n. partecipati partecipati, 5 anni ottobre di ogni
33/2013 5) numero dei rappresentanti istituzioni ! istituzioni, anno)
dell'amministrazione negli organi di governo e fondazioni e zenti fondazioni e enti
trattamento economico complessivo a ciascuno esterni esterni

di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

7) incarichi di amministratore della societa e
relativo trattamento economico complessivo
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Dirigente del -
Settore controllo Dirigente del
societa Settore controllo Tempestivo, al
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle organisnlwi societa, organismi mo?nento éli
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito R artecipati, 5 anni X
dell'ente) ( partecipati, Fi)stituzirc))ni conferimento
istituzioni, fondazioni e ,enti dell'incarico
fondaez;;)enljnie enti asterni
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013 ‘s Tempestivo
Seliég?eezt(:)it?'illlo Dirigente del all'atto del
Dati societa societd Settore controllo conferimento
partecipate Dichiarazione sulla insussistenza di una delle or anisnl'li societa, organismi e da reiterare
cause di incompatibilita al conferimento argteci ati partecipati, 5 anni annualmente
(da pubblicare in dell'incarico (link al sito dell'ente) [i)stituzi?)ni ! istituzioni, oltre che in
tabelle) fondazioni e ’enti fondazioni e enti caso di
esterni esterni variazione
Societa partecipate
Dirigente del -
Settore controllo Dirigente del
societa Settore controllo
Art. 22, c. 3, G . s e societa, organismi
Collegamento con i siti istituzionali delle societa organismi 2 :
d.lgs. n. artecipate artecipati partecipati, 5 anni Annuale
33/2013 P P partecipat, istituzioni,
istituzioni, f - .
fondazioni e enti ondazioni & enti
esterni esterni
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa partecipazione pubblica, acquisto di Dirigente del -
NN s ey - . Dirigente del
partecipazioni in societa gia costituite, gestione | Settore controllo Settore controllo
Art. 22, c. 1. delle partecipazioni pubbliche, alienazione di societa, societd . organismi
lett. d-bis, Provvedimenti partecipazioni sociali, quotazione di societa a organismi art’ecigati 5 anni Tempestivo
d.lgs. n. controllo pubblico in mercati regolamentati e partecipati, ’?stituzi%ni ! P
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni istituzioni, A
: L ) . o .| fondazioni e enti
pubbliche, previsti dal decreto legislativo fondazioni e enti esterni
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 esterni

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
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e G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese 5 anni Tempestivo
di funzionamento, ivi comprese quelle per il
o i Art. 19, ¢c. 7, i . personale, delle societa controllate
Societa partecipate d.lgs. n. Provvedimenti
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto perseguimento 5 anni Tempestivo
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul P
complesso delle spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Art. 22. c. 1 denominati, in controllo Annuale
Iett' o ’d Igs’ dell'amministrazione, con l'indicazione delle 5 anni (entro il 31
n.33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in Dirigente del Dirigente del ottobre di ogni
favore dell'amministrazione o delle attivita | Settore controllo | o . =" o diio anno)
di servizio pubblico affidate oiggﬁtsan’wi societd, organismi
Per ciascuno degli enti: partecipati DatrEeCiPati,
- - SR istituzioni,
: 1) ragione sociale _ . |dst|t.u2|.on|, : fondazioni e enti
Enti di diritto privato 2) misura dell'eventuale partecipazione ondazioni € enti esterni
o ) controllati dell'amministrazione esterni
Enti di diritto privato
controllati 3) durata dell'impegno
(da pubblicare in 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale
Art. 22, c. 2, tabelle) per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (entro il 31
d.lgs. n. 5 anni . .
33/2013 5) numero dei rappresentanti ottot;rnenil)ognl

dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico complessivo
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e G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Dirigente del -
Settore controllo Dirigente del
s Settore controllo -
. . . . . societa, ey s Tempestivo, al
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle T societa, organismi .
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito organismi partecipati 5 anni momgnto di
. partecipati, SR conferimento
dell'ente) PO istituzioni, - A
istituzioni, o . dell'incarico
fondazioni e enti fondazioni & enti
: esterni
esterni
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013 i Tempestivo
Dirigente del - ,
Enti di diritto privato Settore controllo Dirigente del all atFo del
] s Settore controllo conferimento
controllati - - . - . societa, s P -
C o . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle o societa, organismi e da reiterare
Enti di diritto privato s Sy ) organismi 2 .
. cause di incompatibilita al conferimento L partecipati, 5 anni annualmente
controllati " - ) . ) partecipati, R B
(da pubblicare in dell'incarico (link al sito dell'ente) istituzioni |st|t_u2|_0n|, _ oltre che_ in
o .| fondazioni e enti caso di
tabelle) fondazioni e enti : .
; esterni variazione
esterni
Dirigente del -
Settore controllo Dirigente del
societa Settore controllo
Art. 22, c. 3, T, . . . e societa, organismi
d.l Collegamento con i siti istituzionali degli enti di organismi 2 .
-9s- N diritto privato controllati artecipati partecipati, 5 anni Annuale
33/2013 P partecipatl, istituzioni,
istituzioni, A .
fondazioni e enti fondazioni e enti
: esterni
esterni
Dirigente del -
Dirigente del
- -~ ) Settore _coptrollo Settore controllo
Una o piu rappresentazioni grafiche che societa, Lo s
. Art. 22, c. 1, . . ; ) : \ 2 : ] - societa, organismi
Rappresentazione Rappresentazione evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli organismi g .
. lett. d), d.lgs. ) : R . s 3 ? L partecipati, 5 anni Annuale
grafica grafica enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli partecipati, P
n. 33/2013 A ; - e i istituzioni,
enti di diritto privato controllati istituzioni, o .
o .| fondazioni e enti
fondazioni e enti esterni
esterni
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Attivita e procedimenti

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' dell'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo singolo obbligo di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
L) AT trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con
lett.a) d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013
Art. 35, c. 1, 2) unita organizzative responsabili
lett. b), d.lgs. dell'istruttoria
n. 33/2013
Art. 35,c. 1, 3) ufficio responsabile del procedimento,
lett. c), d.Igs. unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione
Art. 35, c. 1, del provvedimento finale, con l'indicazione del
lett. ), d.lgs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
n. 33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
Tipologie di
Art. 35, c. 1, procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono | ) Dirigente del
Tipologie di lett. e), d.lgs. ottenere le informazioni relative ai procedimenti | Dirigenti Settori Settore ) _
procedimento n. 33/2013 ) . in corso che li riguardino competenp per Semphﬂcazmne e 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in materia riduzione del
Art. 35. c. 1 tabelle) 6) termine fissato in sede di disciplina contenzioso
Iett. f ’d igs’ normativa del procedimento per la conclusione
PRt i con l'adozione di un provvedimento espresso e
n. 33/2013 - . - ;
ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35,c. 1, dell'amministrazione puo essere sostituito da
lett. g), d.Igs. una dichiarazione dell'interessato ovvero il
n. 33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Art. 35, c. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei
lett. h), d.Igs. confronti del provvedimento finale ovvero nei
n. 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il

termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli
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Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. P . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
PE ] el G e normativo smg(I)JII;)I_obb_llgo l e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
lett. i), d.lgs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
n. 33/2013 attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35 c. 1 tramite i qL_|aIi i sogget_ti ver_santi possono
lett. 1) ’d.lgs’. effet.tuarel pagamenti me(.jllante.b.om.flc.o
n 33}2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del
' conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
_ o identificativi del pagamento da indicare N _ ) Dirigente del
Tipologie di Tipologie di obbligatoriamente per il versamento Dirigenti Settori Settore ) .
procedimento prot_:ed|m_ento(da competen_tl per Sempllf_lcazmne e 5 anni Tempestivo
pubblicare in tabelle) N o materia riduzione del
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso contenzioso
Art. 35,c. 1, di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
lett. m), d.Igs. per attivare tale potere, con indicazione dei
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e
lett. d), d.Igs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
n. 33/2013 le autocertificazioni
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazione degli
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
Art. 1, c. 29, I. elettronica istituzionale a cui presentare le
190/2012 istanze

Fonte: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n. 5 del 30/01/2017

Piano della Performance 2017/2019

244




Provvedimenti

. i . Riferimento D(_enominazio_ne d?' = - 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti organi 'affidamento .di I{:\vori, forniture e ;e‘rvi_zi, Dirigenti Sgttori Dirigenti Sgttori :
indirizzo politico 33/2013 /Art. indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di competenti per competenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione materia materia
. n. 190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23,c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
. S . d.lgs. n. . R .| I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche | Dirigenti Settori| Dirigenti Settori
Prov;?:jrlnniwneirs]gadtligigentl 33/20913 /Art. Prov;;drlnn?neir;gadtlicigentl con riferimento alla modalita di selezione con’?petenti per con’?petenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara materia materia
I. n. 190/2012 e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
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Bandi di gara e contratti

e G Responsabile Responsabile Durata
. - - . Riferimento - - - ' - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Dirigente Settore| Dirigente Settore
Art. 4 delib. Gare Contratti e | Gare Contratti e
Anac n. Codice Identificativo Gara (CIG) Centrale Unica Centrale Unica 5 anni Tempestivo
39/2016 Appalti ed Appalti ed
Economato Economato
Dati previsti
Art. 1, c. 32, |. | dall'articolo 1, comma Struttura proponente, Oggetto del bando,
n. 190/2012 32, della legge 6 | Procedura di sceita del contraente, Elenco degli | ;00 e settore| Dirigente Settore
novembre 2012, n. |operatoriinvitati a presentare offerte/Numero di : :
Art. 37,c. 1, Vi, offerenti che hanno partecipato al Gare Contratti e | Gare Contratti e
lett. a) d.Igs. n.| 190 Informazioni sulle - INNo partecip ) Centrale Unica Centrale Unica 5 anni Tempestivo
singole procedure procedimento, Aggiudicatario, Importo di - )
33/2013 Art. 4 A g | Appalti ed Appalti ed
delib. Anac n. aggludlcazmn.e., Tempi ql completamento Economato Economato
Informazioni sulle 39/2016  |(da pubblicare secondo| dell'opera servizio o fornitura, Importo delle
singole procedure in le "Specifiche tecniche somme liquidate
formato tabellare per la pubblicazione
‘lje' dati ai sensi Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili
dell'art. 1, comma 32, in un formato digitale standard aperto con
Art. 1. c 32, 1 della Lﬁgge n. informazioni sui contratti relative all'anno
b & 24 11 190/2012", adottate | precedente (nello specifico: Codice Identificativo| . . -
n. 190/2012 secondo quanto G Dirigente Settore| Dirigente Settore
o =F ) ara (CIG), struttura proponente, oggetto del : -
Art. 37,c. 1, indicato nella delib. : Gare Contratti e | Gare Contratti e
lett. a) d.lgs. n A 39/2016 bando, progedura di _sgelt_a d.EI contraente, Centrale Unica Centrale Unica 5 anni Tempestivo
y - nac 39/ ) elenco degli operatori invitati a presentare

33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)

Appalti ed
Economato

Appalti ed
Economato
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Tipologia di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo di
pubblicazione

Contenuto dell'obbligo

Responsabile
dell'azione di
produzione/
trasmissione

Responsabile
dell'azione di
Pubblicazione/
Aggiornamento

Durata
della
pubblicazi
one

Aggiorname
nto

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori

distintamente per ogni

procedura

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1,d.lgs.

n. 50/2016

Atti relativi alla
programmazione di
lavori, opere, servizi e
forniture

'Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori pubblici
e relativi aggiornamenti annuali

Dirigente Settore
Gare Contratti e
Centrale Unica
Appalti ed
Economato

Dirigente Settore
Gare Contratti e
Centrale Unica
Appalti ed
Economato

5 anni

Tempestivo

Per ciascuna procedura

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1,d.gs.

n. 50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1,d.gs.

n. 50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e
opere, di concorsi
pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'ambito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

'Avvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n.
50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni
(art. 141, digs n. 50/2016)

Dirigente Settore
Gare Contratti e
Centrale Unica
Appalti ed
Economato

Dirigente Settore
Gare Contratti e
Centrale Unica
Appalti ed
Economato

5 anni

Tempestivo

Delibera a contrarre

Dirigente Settore
Gare Contratti e
Centrale Unica
Appalti ed
Economato

Dirigente Settore
Gare Contratti e
Centrale Unica
Appalti ed
Economato

5 anni

Tempestivo
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Tipologia di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo di
pubblicazione

Contenuto dell'obbligo

Responsabile
dell'azione di
produzione/
trasmissione

Aggiorname
nto

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e
opere, di concorsi
pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi

quelli tra enti
nell'ambito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

50/2016); Avviso di indagini di mercato (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici

50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi
(art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi

(art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso

procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c.

50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.

(art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Bando di gara

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n.

e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.

periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016); Avviso relativo all’esito della

1, dlgs n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione
(art. 153, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di
concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n.

50/2016); Avviso costituzione del privilegio

(art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

Dirigente Settore

Gare Contratti e

Centrale Unica
Appalti ed
Economato

Tempestivo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs.

n. 50/2016

'Avviso sui risultati della procedura di

affidamento - Avviso sui risultati della procedura

di affidamento con indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando
di concorso e avviso sui risultati del concorso

(art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi

I'esito della procedura, possono essere
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3,
dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Dirigente Settore
Gare Contratti e
Centrale Unica
Appalti ed
Economato

Responsabile Durata
dell'azione di della
Pubblicazione/ | pubblicazi
Aggiornamento one
Dirigente Settore
Gare Contratti e
Centrale Unica 5 anni
Appalti ed
Economato
Dirigente Settore
Gare Contratti e
Centrale Unica 5 anni
Appalti ed
Economato

Tempestivo
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Tipologia di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo di
pubblicazione

Contenuto dell'obbligo

Responsabile
dell'azione di
produzione/
trasmissione

Responsabile
dell'azione di
Pubblicazione/
Aggiornamento

Durata
della
pubblicazi
one

Aggiorname
nto

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1,d.lgs.

n. 50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs.

n. 50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e
opere, di concorsi
pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1,d.lgs.

n. 50/2016

nell'ambito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

'Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di
cui all’Allegato X1V, parte II, lettera H; Bandi,
avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza
di un sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n.
50/2016)

Dirigente Settore
Gare Contratti e
Centrale Unica
Appalti ed
Economato

Dirigente Settore
Gare Contratti e
Centrale Unica
Appalti ed
Economato

5 anni

Tempestivo

'Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con specifica

dell'affidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno consentito il

ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10,

dlgs n. 50/2016); tutti gli atti connessi agli

affidamenti in house in formato open data di
appalti pubblici e contratti di concessione tra

enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Dirigente Settore
Gare Contratti e
Centrale Unica
Appalti ed
Economato

Dirigente Settore
Gare Contratti e
Centrale Unica
Appalti ed
Economato

5 anni

Tempestivo

'Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti
degli incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita di grandi
opere e ai documenti predisposti dalla stazione
appaltante (art. 22, c. 1, d.Igs n. 50/2016);
Informazioni ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c.
10, digs n. 50/2016)

Dirigente Settore
Gare Contratti e
Centrale Unica
Appalti ed
Economato

Dirigente Settore
Gare Contratti e
Centrale Unica
Appalti ed
Economato

5 anni

Tempestivo
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Tipologia di dati

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

e G Responsabile Responsabile Durata
Riferimento = a . = - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
P trasmissione ggiornamento one
Provvedimento che
determina le esclusioni
Art. 37,c. 1, dalla procedura di Dirigente Settore| Dirigente Settore
lett. b) d.lgs. n. affidamento e le 'Provvedimenti di esclusione e di ammissione Gare Contratti e | Gare Contratti e
33/2013 e art. | ammissioni all'esito (entro 2 giorni dalla loro adozione) Centrale Unica Centrale Unica 5 anni Tempestivo
29, c. 1,d.lgs. | delle valutazioni dei 9 Appalti ed Appalti ed
n. 50/2016 requisiti soggettivi, Economato Economato
economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, Composizione della Dirigente Settore| Dirigente Settore
lett. b) d.Igs. n. commissione Composizione della commissione giudicatrice e i Gare Contratti e | Gare Contratti e
33/2013 e art. giudicatrice e i P curricula dei suoi com or?enti Centrale Unica Centrale Unica 5 anni Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. curricula dei suoi P ) Appalti ed Appalti ed
n. 50/2016 componenti. Economato Economato
Art. 1, co. 505,
I. 208/2015 . . . - ; . | Dirigente Settore| Dirigente Settore
disposizione Testo.lnte.grale .d! tL.Jt.t' : contratt.l dl.acq.wsto di Gare Contratti e | Gare Contratti e
- ) beni e di servizi di importo unitario stimato ] - . .
speciale Contratti - o : - : Centrale Unica Centrale Unica 5 anni Tempestivo
. ; superiore a 1 milione di euro in esecuzione del . .
rispetto all'art. rogramma biennale e suoi aggiornamenti Appalti ed Appalti ed
21 del d.Igs. prog 99 Economato Economato
50/2016)
Art. 37,c. 1, Resoconti della Dirigente Settore| Dirigente Settore
lett. b) d.Igs. n. estione finanziaria dei| Resoconti della gestione finanziaria dei contratti Gare Contratti e |~ Gare Contratti e
33/2013 e art. 9 - ) 9 ) Centrale Unica Centrale Unica 5 anni Tempestivo
contratti al termine al termine della loro esecuzione - .
29,c. 1,d.lgs. della loro esecuzione Appalti ed Appalti ed
n. 50/2016 Economato Economato
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

Riferi t Denominazione del &Reﬁpor}sabi:le_ :elsl!aor_lsabizie_ D:rﬁta Aqgi
. P . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
ez el e normativo Smg%‘gl.Obb."go l Contenuto deil'obbligo produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
A')fj' Izgi’ % 2 comunque di vantaggi economici di
3'3/2613' qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Art. 27, c. 2, . )
d.Igs. n. Atti di concessione (da Per ciascun atto
33/2013 pubblicare in tabelle
creando un
Art. 27,c. 1, collegamento con la 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
lett. a), d.lgs. pagina nella quale dati fiscali o il nome di altro soggetto
n. 33/2013 | sono riportati i dati dei beneficiario
Art. 27, c. 1, relativi provve‘dimenti
lett. b), d.Igs. | finali) (NB: e fatto |5y importo del vantaggio economico corrisposto| . i . . ) .
n. 33/2013 divieto di diffusione di Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione At 27 c 1 dati da cui sfia possibile competenti per competenti per 5 anni Tempestivo
- </, C L, 1 ricavare informazioni materia materia
lett. c), d.lgs. relative allo stato di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
n. 33/2013 |salute e alla situazione
Art. 27, c. 1, | didisagio economico- o ) ) . .
lett. d) ,d.Igs’. sociale degli 4) ufficio e _fun2|onar|c_3 o dirigente responsabile
n. 33/’2013 interessati, come del relativo procedimento amministrativo
previsto dall'art. 26, c.
l':{tt' g;’dc.lgls’ 4, d9|2d-|195- n. 5) modalita seguita per l'individuazione del
n..33/’20'13 ’ 33/2013) beneficiario
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato
n. 33/2013
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
n. 33/2013
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Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. L . iferimento - A - ' . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo Smg%‘gl.Obb."go di Contenuto dell’obbligo produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti | Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
finali) (NB: & fatto beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, c. 2, | divieto di diffusione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione d.lgs. n. dati da cui sia possibile finanziari alle imprese e di attribuzione di competenti per competenti per 5 anni Annuale
33/2013 ricavare informazioni vantaggi economici di qualunque genere a materia materia
relative allo stato di persone ed enti pubblici e privati di importo
salute e alla situazione superiore a mille euro
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)
Bilanci
. . Responsabile Responsabile Durata
Tipologia di dati Riferime_nto Ds?:;:::)nc?lfll:l’i';eoileil Contenuto dell'obbligo dell'azic_me A dell'a!zior_le di del!a . Agglorname
normativo pubblicazione produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
trasmissione | Aggiornamento one
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
Art3§/2<:01135 | Docur’nent_i e aIIc_eg_ati de_l bila!nck_) prev_eptivo,_
n '19’0/'201’2 ' nqnche dati rel.at|V| al bl!anC|9 di previsione di
Art.. 32 ¢ 2 1. ciascun anno in forma smtet|§a,_aggregata e
n. sg}zooé Semrglgglniitsae’nigzciréiicg:alflicrr;feorso a Dirigente Settore| Dirigente Settore
Bilancio preventivo e Art.5,c. 1, - . . Bilancio e Bilancio e . ’
consuntivo d.p.c.m. 26 Bilancio preventivo Contabilita Contabilita > anni Tempestivo
aprile 2011 Finanziaria Finanziaria
/;E (219I’9(5: r11- _Dati_relativi _aII_e_ entrate e alla spesa dei_
33(/2'013' e. bilanci preventivi in fgrmato tabellgre apgrto in
d.p.c.m. 29 modo da consentire |'¢spo_rta_z_|one, il
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Ar‘((:j. |22' % L Documenti e allegati del bilancio preventivo,
3.3/92613'» nonché dati relativi al bilancio di previsione di
Art. 5 c. 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
d.p.c.m. 26 semplificata, Eanc.he.con f',l L'CO"SO a Dirigente Settore| Dirigente Settore
Bilancio preventivo e aprile 2011 I . rappresentazioni gratiche Bilancio e Bilancio e . i
consuntivo Bilancio consuntivo Contabilita Contabilita 5 anni Tempestivo
ﬁg, (219I’ (s: r11- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Finanziaria Finanziaria
33(/2'0913' e. bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire I'esportazione, il
d.p.c.m. 29 L
: trattamento e il riutilizzo.
aprile 2016
Dirigente Settore| Dirigente Settore
. . . . . . . . . Bilancio e Bilancio e . .
Progetto “Openbilancio Dati OpenBilancio Dati OpenBilancio Contabilita Contabilita 5 anni Tempestivo
Finanziaria Finanziaria
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli eventuali - .
Piano degli indicatori e | Art. 29, c. 2, |Piano degli indicatori e scostamenti e gli aggiornamenti in D|r|g']3e”r;t:cie(tetore Dlrl%?lr;t:cie‘tetore
dei risultati attesi di d.lgs. n. dei risultati attesi di corrispondenza di ogni nuovo esercizio di s s 5 anni Tempestivo
. : : : . ) . . PR - . Contabilita Contabilita
bilancio 33/2013 bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi Finanziaria Finanziaria
obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Beni immobili e gestione patrimoniale
o e ERE G ResPoqsablle_ ResPor_lsablle_ Durata .
Tipologia di dati R|fer|me_nto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo el azione . e azione di del!a . TR
normativo q 5 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Dirigente Settore| Dirigente Settore
Patrimonio immobiliare | Art. 30, d.lgs. |Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili valorizzazione |valorizzazione beni
n. 33/2013 posseduti e detenuti beni demaniali e demaniali e
patrimoniali patrimoniali
5 anni Tempestivo
- . . . Dirigente Settore| Dirigente Settore
Canoni di [ocazmne ° | Art. 30, d.Igs. Canoni di I.oca2|one ° Canoni di locazione o di affitto versati o valorizzazione |valorizzazione beni
affitto affitto T ) A -
n. 33/2013 percepiti beni demaniali e demaniali e
patrimoniali patrimoniali
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Controlli e rilievi sull'amministrazione

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Responsabile del
Atti degli Organismi Relazione del N.d.V. sul funzionamento Dirigenti Settori Servizio Controllo
Art. 31, d.lgs. Indipendenti di complessivo del Sistema di valutazione, - strategico, ufficio ; .
O.LV. (N.d.V.) n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo | trasparenza e integrita dei controlli interni (art. Comnrfgi?ita' per per la dirigenza e 5 anni Tempestivo
di Valutazione) 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) nucleo di
valutazione
Responsabile del
Art. 31, d.| AttI' ?fg“ (grg?:_n:js_ml Altri atti del N.d.V., procedendo all'indicazione | Dirigenti Settori Stervt|2|c_) Con?;_ol_lo
O.L.V. (N.d.V.) -2 4-9S ndipendenti di in forma anonima dei dati personali competenti per strategico, utticio 5 anni Tempestivo
n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo eventualmente presenti materia per la dirigenza e
di Valutazione) P nucleo di
valutazione
- - Relazioni degli organi Relazioni degli organi di revisione - ) ; Dirigente del
Organ_| 0." revisione Art. 31, d.lgs. di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Dirigenti Se_ttorl Settore Bilancio e - .
amministrativa e . ) . - R competenti per i 5 anni Tempestivo
. n. 33/2013 amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al ) Contabilita
contabile - - h L . materia ) —
contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio Finanziaria
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non | Dirigenti Settori DlrlgenFe de.:I
. . Art. 31, d.Igs. e . . e T . X TR : Settore Bilancio e . .
Corte dei conti n. 33/2013 Rilievi Corte dei conti | recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita | competenti per Contabilita 5 anni Tempestivo
! delle amministrazioni stesse e dei loro uffici materia Finanziaria
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Pagamenti dell'’Amministrazione

Denominazione del

Responsabile Responsabile Durata
. i . Riferimento = a . = - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Art. 4-bis, c. 2,| Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla DlrlgB(ielr;t:cieztore D|r|%?||;t:dsoeztore
Dati sui pagamenti digs n. (Da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, all'ambito Contabilita Contabilita 5 anni Trimestrale
33/2013 tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari finanziaria finanziaria
Indicatore di Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
tempestivita dei agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale
pagamenti Indicatore | Professionali e forniture (indicatore annuale di
Indicatore di trimestrale di tempestivita dei pagamenti) Dirigente Settore| Dirigente Settore
tempestivita dei Art. 33, d.lgs. tempestivita dei : Bilancio e Bilancio e 5 anni
pagamenti n. 33/2013 pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei Contabilita Contabilita Trimestrale
g pagamenti finanziaria finanziaria r ra
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero Annuale
complessivo dei debiti delle imprese creditrici
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 36, d.Igs. tramite i quali i soggetti versanti possono - -
IBAN e pagamenti n. 33/2013 IBAN e pagamenti effettuare i pagamenti mediante bonifico D|r|g']3e”r;t:cie(tetore Dlrl%?lr;t:cie;tore
informatici Art. 5,c. 1, inforpmgtici bancario o postale, ovvero gli identificativi del Contabilita Contabilita 5 anni Tempestivo
d.lgs. n. conto corrente postale sul quale i soggetti finanziaria finanziaria
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
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Interventi straordinari e di emergenza

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." ?:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano Dirigente
Art. 42, c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con Setgtore
lett. a), d.lgs. I'indicazione espressa delle norme di legge ) L Dirigente Settore
. S Protezione Civile, - -
n. 33/2013 . R eventualmente derogate e dei motivi della R Protezione Civile,
Interventi straordinari . o . . Rischio ) : .
- deroga, nonché con l'indicazione di eventuali - Rischio Industriale
. N e di emergenza . L L PR . . Industriale e
Interventi straordinari e atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti M e Maree 5 . T ti
di emergenza ) _ aree anni empestivo
(da pubblicare in — - ; - - . .
Art. 42, c. 1, tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Dirigenti Settori
lett. b), d.Igs. I'esercizio dei poteri di adozione dei Dirigenti Settori competenti per
n. 33/2013 provvedimenti straordinari competenti per materia
materia
Ipeﬁ' ?)Zldc'lgls’ Costo previsto degli interventi e costo effettivo
n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione
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DIREZIONE AVVOCATURA CIVICA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

TRASPARENZA

Disposizioni Generali

. . Responsabile Responsabile Durata
- Denominazione del " . N ) .

. L . Riferimento : h ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname

B normativo del_ smgol_o °'?b"g° Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
di pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla Dirigenti dei
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Sgettori Dirigenti dei
Atti generali d.lgs. n. generali procedimenti, ovvero nei quali si determina ; Settori competenti 5 anni Tempestivo
ot - . A competenti per -
33/2013 I'interpretazione di norme giuridiche che ) per materia
. ) L materia
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Art. 29 c. 3 Scadenzario con l'indicazione delle date di Responsabile del

Oneri informativi per |d.l. n. 69/2013 | Scadenzario obblighi efﬁgaaa.d(.el nuov ol?bllghl ammlnlstr.atwl a Dirigente Sgttorl Serqu . .

) AR P - carico di cittadini e imprese introdotti dalle competenti per Comunicazione 5 anni Tempestivo
cittadini e imprese DPCM 8 amministrativi T S s - . .

novembre 2013 amministrazioni secondo le modalita definite materia .Is.tltuzpnale,
con DPCM 8 novembre 2013 Visiva, Sito WEB
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Consulenti e collaboratori

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' I'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo smg(l)ﬂt;l_o 190 di Contenuto dell’o 1go produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 15 c. 2 Estremi dggli atti _di conferimento di inca_!richi di_
d.Igs’. n. ! coIIabora.2|o.ne. odi consulen;a a sggggttl gsterm
33/2013 a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali € previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Iz‘g' ;)S'dc]gl_é 1) curriculum, redatto in conformita al vigente
n..33/’20.13 ’ modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o )
Art. 15,c. 1, . alla titolarita di cariche in enti di diritto privato - Fino a 3
Titolari di incarichi di lett. c), d.lgs. Consulenti € regolati o finanziati dalla pubblica Dirigente Settori Dirigente Se_ttore anni
collaborazione o n. 33/2013 collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivitd | competenti per | o9rammazione el successivi | o ooqrivo
consulenza (Da pubblicare in professionali materia Contrqllo di allq
tabelle) Gestione cessazione
3) compensi comunque denominati, relativi al della carica
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione coordinata e
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
d.lgs. n. indicazione di oggetto, durata e compenso
33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione Pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
165/2001 di conflitto di interesse
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Personale

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a | Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione |Singoli Direttori /
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo della durata dell'incarico Dirigenti
33/2013 conferiti, ivi inclusi
Art. 14, c. 1 quelli conferiti
lett. byec. 1- | | ﬂllscrezwnda_lr_neljt_e Curriculum, redatto in conformita al vigente |Singoli Direttori /
bis, d.Igs. n. |dall'organo di indirizzo modello europeo Dirigenti
33/2013 politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di Compensi di qualsiasi natura connessi ) .
posizione organizzativa all'assunzione dell'incarico (con specifica Singoli Direttori / Fino ai 3
Art. 14, c. 1, con funzioni evidenza delle eventuali componenti variabili o Dirigenti iri anni
Dirigente Settore -
Titolari di incarichi lett cec. 1- dirigenziali Iegate alla valutazione del risultato) Risorse Umane successivi Tempestivo
dirigenziali (Dirigenti | Pis, d:Igs. n. Organizzazione alla
non generali) 33/2013 (da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |Singoli Direttori / cessazione
tabelle che distinguano con fondi pubblici Dirigenti della carica
le seguenti situazioni:
Art. 14, c. 1, d|r|gen.t|,. d|r|gent| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . L .
lett. d) e c. 1- individuati ; S o - .| Singoli Direttori /
: . . presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . h
bis, d.lgs. n. discrezionalmente, a qualsiasi titolo corrisposti Dirigenti
33/2013 titolari di posizione q P
Art. 14, c. 1 organizzativa con
lett. €) e c. 1- funzioni dirigenziali) AIt.rl eventuali |ncar|qh| con oneri a carico de]la Singoli Direttori /
: finanza pubblica e indicazione dei compensi L )
bis, d.lgs. n. spettanti Dirigenti
33/2013 P
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Denominazione del Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, -
. . S P Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di successivo al
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di . ) A )
) S s , - . . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul mio|Singoli Direttori / . ) .
L . . . h Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Dirigenti ) ) v - .
: : ] Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,punto 1, . I ichi diri iali al vero» [Per il soggetto, il coniuge non della
n. 441/1982 ncaric II - |r|_gt(=jpzlla la separato e i parenti entro il secondo grado, ove Dichiarazione
qlf"a .i'.aS' u OIO . gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi
Cogueenllillclc)vr:flenr(i:tiljSI eventualmente evidenza del mancato
. ) consenso
discrezionalmente )]
dall'organo di indirizzo
rocgglljllcoussglzi?he di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14, c. 1 pselezione Z titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f) é c' 1’_ osizione organizzativa fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
Titolari di incarichi bis. d. s.n P con fur?zioni e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
dirigenziali (Dirigenti 33/2101.39A|.'t '2 dirigenziali vi consentano (NB: dando eventualmente gDiri enti Risorse Umane cessazione utile per la
non generali) ¢ 1. punto 2 I’ 9 evidenza del mancato consenso)] (NB: & 9 Organizzazione | dell'incarico | presentazione
.n ’4811/198’2 ' (da pubblicare in necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
’ tabelle Fc):he distinguano cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
le seguenti situagioni' pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
dirigenti, dirigenti
individuati L .
discrezionalmente 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
titolari di posizione’ e le obbligazioni assunte per la propaganda
organizzativa con elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14 c. 1 funzioni dirigenziali) esclusivamente di materiali e di mezzi
Iett. f) é c. 1’- propagandistici predisposti e messi a Dirigente Settore | Fino alla
e ' disposizione dal partito o dalla formazione Singoli Direttori / '9 ’ .
bis, d.lgs. n. olitica della cui lista il soggetto ha fatto parte Dirigenti Risorse Umane cessazione | Tempestivo
33/2013 Art. 3, P ) . 99 o p ! 9 Organizzazione | dell'incarico
. n. 441/1982 con |'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato gDiri enti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, o . e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 9 Organizzazione | dell'incarico Annuale
l. n. 44171982 | Incarichi dirigenziali, a|  vi consentano (NB: dando eventualmente Entro il mese
qlfia[i[aS' .tllt0||0 ) evidenza del mancato consenso)] successivo al
conferiti, ivi inclusi termine ultimo
Ii feriti i
digngzliggglniZAte 5) dichiarazione concernente le variazioni della utile Eer_ la
' R situazione patrimoniale intervenute dopo presentazione
dall'organo di indirizzo P ; . della
Art. 14, c. 1, politico senza |'ultima attestazione (con copia della Dichi -
lett. f) e c. 1- - .| dichiarazione annuale relativa ai redditi delle . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla ichiarazione
; procedure pubbliche di . . ) - Singoli Direttori / . ] dei Redditi
bis, d.lgs. n. selezione e titolari di | Persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Dirigenti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, s - - separato e i parenti entro il secondo grado, ove 9 Organizzazione | dell'incarico
posizione organizzativa - A
l.n.441/1982 con funzioni gli stessi vi consentano (NB: dando
dirigenziali(da eventualmente evidenza del mancato
pubblicare in tabelle consenso)]
Titolari di incarichi sigigﬁ';%ﬂg;ﬁ,,lﬁ: o . . . U . | Dirigente Settore
dirigenziali (Dirigenti dirigenti. ditigenti Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |Singoli Direttori / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
non generali) Art. 20, €. 3 '”G_Jﬁg_ I,'d n;tg_en ! cause di inconferibilita dell'incarico Dirigenti Organizzazione
.20, c. 3, individuati
d.lgs. n. discrezionalmente,
39/2013 titolari di posizione Dichiarazione sulla insussistenza di una delle o\ 1o / Dirigente Settore
organizzativa con cause di incompatibilita al conferimento gDiri enfi Risorse Umane 5 anni Annuale
funzioni dirigenziali) dell'incarico 9 Organizzazione
Art. 14, c. 1- Dirigente Settore
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Singoli Direttori / 9 .
- L - ) - L - Risorse Umane 5 anni Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica Dirigenti Organizzazione
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si |.. S . ,| Dirigente Settore
bis, d.lgs. n. Posgliéjlt)f#irl;zillic)ne rendono disponibili nella dotazione organica e Slngglilrilmerﬁgitorl / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
165/2001 P relativi criteri di scelta 9 Organizzazione
Art. 1,c. 7, . s . ,| Dirigente Settore
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dirigenti S'nggi'riD'erﬁEitor' / Risorse Umane 5 anni Annuale
108/2004 9 Organizzazione
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Attivita e procedimenti

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' dell'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo singolo obbligo di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
L) AT trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con
lett.a) d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013
Art. 35, c. 1, 2) unita organizzative responsabili
lett. b), d.lgs. dell'istruttoria
n. 33/2013
Art. 35,c. 1, 3) ufficio responsabile del procedimento,
lett. c), d.Igs. unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione
Art. 35, c. 1, del provvedimento finale, con l'indicazione del
lett. ), d.lgs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
n. 33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
Tipologie di
Art. 35, c. 1, procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono | ) Dirigente del
Tipologie di lett. e), d.lgs. ottenere le informazioni relative ai procedimenti | Dirigenti Settori Settore ) _
procedimento n. 33/2013 ) . in corso che li riguardino competenp per Semphﬂcazmne e 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in materia riduzione del
Art. 35. c. 1 tabelle) 6) termine fissato in sede di disciplina contenzioso
Iett. f ’d igs’ normativa del procedimento per la conclusione
PRt i con l'adozione di un provvedimento espresso e
n. 33/2013 - . - ;
ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35,c. 1, dell'amministrazione puo essere sostituito da
lett. g), d.Igs. una dichiarazione dell'interessato ovvero il
n. 33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Art. 35, c. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei
lett. h), d.Igs. confronti del provvedimento finale ovvero nei
n. 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il

termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli
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Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. P . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
PE ] el G e normativo smg(I)JII;)I_obb_llgo l e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
lett. i), d.lgs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
n. 33/2013 attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35 c. 1 tramite i qL_|aIi i sogget_ti ver_santi possono
lett. 1) ’d.lgs’. effet.tuarel pagamenti me(.jllante.b.om.flc.o
n 33}2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del
' conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
_ o identificativi del pagamento da indicare N _ ) Dirigente del
Tipologie di Tipologie di obbligatoriamente per il versamento Dirigenti Settori Settore ) .
procedimento prot_:ed|m_ento(da competen_tl per Sempllf_lcazmne e 5 anni Tempestivo
pubblicare in tabelle) N o materia riduzione del
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso contenzioso
Art. 35,c. 1, di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
lett. m), d.Igs. per attivare tale potere, con indicazione dei
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e
lett. d), d.Igs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
n. 33/2013 le autocertificazioni
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazione degli
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
Art. 1, c. 29, I. elettronica istituzionale a cui presentare le
190/2012 istanze
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Provvedimenti

. i . Riferimento D(_enominazio_ne d?' = - 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti organi 'affidamento .di I{:\vori, forniture e ;e‘rvi_zi, Dirigenti Sgttori Dirigenti Sgttori :
indirizzo politico 33/2013 /Art. indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di competenti per competenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione materia materia
. n. 190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23,c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
. S . d.lgs. n. . R .| I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche | Dirigenti Settori| Dirigenti Settori
Prov;?:jrlnniwneirs]gadtligigentl 33/20913 /Art. Prov;;drlnn?neir;gadtlicigentl con riferimento alla modalita di selezione con’?petenti per con’?petenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara materia materia
I. n. 190/2012 e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

] e G Responsabile Responsabile Durata
. - - . Riferimento - - - ' - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
P trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 26, c. 2 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
dlgsl (r:] ' comunqgue di vantaggi economici di
3'3/2613' qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Art. 27, c. 2, . .
d.Igs. n. Atti di concessione (da Per ciascun atto
33/2013 pubblicare in tabelle
T ——— creando un
Art. 27,c. 1, collegamento con la 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
lett. a), d.lgs. pagina nella quale dati fiscali o il nome di altro soggetto
n. 33/2013 | sono riportati i dati dei beneficiario
Art. 27, c. 1, relativi provvedimenti
lett. b), d.Igs. | finali) (NB: e fatto |5y importo del vantaggio economico corrisposto| . . i . . ) .
n. 33/2013 divieto di diffusione di Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione dati da cui sia possibile competenti per competenti per 5 anni Tempestivo
Art. 27 1
rt. 27, c. 1, | ricavare informazioni materia materia
lett. c), d.lgs. relative allo stato di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
n. 33/2013 |salute e alla situazione
Art. 27. c. 1 di disagio economico-
Iett' d) ,d 'I s’ sociale degli 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile
n '33/’20'193 ' interessati, come del relativo procedimento amministrativo
: previsto dall'art. 26, c.
l':{tt' 5)7';] 15’ 4, del d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del
n '33/’20'193 ’ 33/2013) beneficiario
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato
n. 33/2013
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
n. 33/2013
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Riferi . e G ;R’elslponsabi:le dReIslponsabi:‘e D:rla;ta A
. L . iferimento - . N ' . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo S|ng<I)JII;>I_obb_I|go di Contenuto dell’obbligo produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti | Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
finali) (NB: & fatto beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, c. 2, | divieto di diffusione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione d.lgs. n. dati da cui sia possibile finanziari alle imprese e di attribuzione di competenti per competenti per 5 anni Annuale
33/2013 ricavare informazioni vantaggi economici di qualunque genere a materia materia
relative allo stato di persone ed enti pubblici e privati di importo
salute e alla situazione superiore a mille euro
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)
Controlli e rilievi sull'amministrazione
. . Responsabile Responsabile Durata
Tipologia di dati Riferimento D;:;::;n:;m%it?l Contenuto dell'obbligo dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
normativo 2 s produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Responsabile del
Atti degli Organismi Relazione del N.d.V. sul funzionamento Dirigenti Settori Servizio Controllo
O.LV. (N.d.V.) Art. 31, d.Igs. Indipendenti di complessivo del Si\stema di valutazione, competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo | trasparenza e integrita dei controlli interni (art. materia per la dirigenza e
di Valutazione) 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) nucleo di
valutazione
Responsabile del
Atti d?g" Orgaplgml Altri atti del N.d.V., procedendo all'indicazione | Dirigenti Settori Servmq Contr.olllo
O.1.V. (N.d.V.) Art. 31, d.lgs. Indipendenti di in forma anonima dei dati personali competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo ) ) per la dirigenza e
: . eventualmente presenti materia h
di Valutazione) nucleo di
valutazione
- . Relazioni degli organi Relazioni degli organi di revisione . . } Dirigente del
(ja:’r?qamn;n?lstl;eal\é;\s/fze Art. 31, d.Igs. di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Eggsgttér?teit;(;? Settore Bilant\:io e 5 anni Tempestivo
) n. 33/2013 amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al ) Contabilita
contabile ] - ) L . materia . -
contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio Finanziaria
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e G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non | Dirigenti Settori D|r|gen_te de_I
. . Art. 31, d.Igs. - . } e o } : TR - Settore Bilancio e . .
Corte dei conti n. 33/2013 Rilievi Corte dei conti | recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita | competenti per Contabilita 5 anni Tempestivo
! delle amministrazioni stesse e dei loro uffici materia . -
Finanziaria
Servizi erogati
TS G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento N m . . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
Art. 1. c. 2 titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
d'l é n ! omogenei nei confronti delle amministrazioni e
19.89/2'00'9 dei concessionari di servizio pubblico al fine di
ripristinare il corretto svolgimento della funzione
o la corretta erogazione di un servizio Direzione Direzione
Class action Class action Avvocatura A t Civi 5 anni Tempestivo
At 4. C. 2 Civica vvocatura Civica
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza
198/2009
Interventi straordinari e di emergenza
e G Responsabile Responsabile Durata
. i . . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano Dirigente
Art. 42,c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con Setgtore
lett. a), d.lgs. I'indicazione espressa delle norme di legge Protezione Civile Dirigente Settore
n. 33/2013 . R eventualmente derogate e dei motivi della D | Protezione Civile,
Interventi straordinari A SO t . Rischio L .
- deroga, nonché con l'indicazione di eventuali ) Rischio Industriale
. N e di emergenza . L . PR L - Industriale e
Interventi straordinari e atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti M e Maree . .
di emergenza ) . aree 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in — - - - - . .
Art. 42,c. 1, tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Dirigenti Settori
lett. b), d.Igs. I'esercizio dei poteri di adozione dei Dirigenti Settori competenti per
n. 33/2013 provvedimenti straordinari competenti per materia
materia
Ipe‘g' ?)Zldc'lgls’ Costo previsto degli interventi e costo effettivo
n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione
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DIREZIONE COESIONE SOCIALE, SERVIZI ALLA PERSONA E BENESSERE DI COMUNITA'
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

TRASPARENZA

Disposizioni Generali

. . Responsabile Responsabile Durata
- Denominazione del " . N ) .

. L . Riferimento : h ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname

B normativo del_ smgol_o °'?b"9° Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
di pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla Dirigenti dei
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Sgettori Dirigenti dei
Atti generali d.lgs. n. generali procedimenti, ovvero nei quali si determina ; Settori competenti 5 anni Tempestivo
ot - . A competenti per -
33/2013 I'interpretazione di norme giuridiche che ) per materia
. ) L materia
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Art. 29 c. 3 Scadenzario con l'indicazione delle date di Responsabile del

Oneri informativi per |d.l. n. 69/2013 | Scadenzario obblighi efﬁgaaa.d(.el nuov ol?bllghl ammlnlstr.atwl a Dirigente Sgttorl Serqu . .

) AR P - carico di cittadini e imprese introdotti dalle competenti per Comunicazione 5 anni Tempestivo
cittadini e imprese DPCM 8 amministrativi T S s - . .

novembre 2013 amministrazioni secondo le modalita definite materia .Is.tltuzpnale,
con DPCM 8 novembre 2013 Visiva, Sito WEB
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Consulenti e collaboratori

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' I'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo smg(l)ﬂt;l_o 190 di Contenuto dell’o 1go produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 15 c. 2 Estremi dggli atti _di conferimento di inca_!richi di_
d.Igs’. n. ! coIIabora.2|o.ne. odi consulen;a a sggggttl gsterm
33/2013 a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali € previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Iz‘g' ;)S'dc]gl_é 1) curriculum, redatto in conformita al vigente
n..33/’20.13 ’ modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o )
Art. 15,c. 1, . alla titolarita di cariche in enti di diritto privato - Fino a 3
Titolari di incarichi di lett. c), d.lgs. Consulenti € regolati o finanziati dalla pubblica Dirigente Settori Dirigente Se_ttore anni
collaborazione o n. 33/2013 collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivitd | competenti per | o9rammazione el successivi | o ooqrivo
consulenza (Da pubblicare in professionali materia Contrqllo di allq
tabelle) Gestione cessazione
3) compensi comunque denominati, relativi al della carica
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione coordinata e
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
d.lgs. n. indicazione di oggetto, durata e compenso
33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione Pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
165/2001 di conflitto di interesse
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Personale

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a | Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione |Singoli Direttori /
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo della durata dell'incarico Dirigenti
33/2013 conferiti, ivi inclusi
Art. 14, c. 1 quelli conferiti
lett. byec. 1- | | ﬂllscrezwnda_lr_neljt_e Curriculum, redatto in conformita al vigente |Singoli Direttori /
bis, d.Igs. n. |dall'organo di indirizzo modello europeo Dirigenti
33/2013 politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di Compensi di qualsiasi natura connessi ) .
posizione organizzativa all'assunzione dell'incarico (con specifica Singoli Direttori / Fino ai 3
Art. 14, c. 1, con funzioni evidenza delle eventuali componenti variabili o Dirigenti iri anni
Dirigente Settore -
Titolari di incarichi lett cec. 1- dirigenziali Iegate alla valutazione del risultato) Risorse Umane successivi Tempestivo
dirigenziali (Dirigenti | Pis, d:Igs. n. Organizzazione alla
non generali) 33/2013 (da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |Singoli Direttori / cessazione
tabelle che distinguano con fondi pubblici Dirigenti della carica
le seguenti situazioni:
Art. 14, c. 1, d|r|gen.t|,. d|r|gent| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . L .
lett. d) e c. 1- individuati ; S o - .| Singoli Direttori /
: . . presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . h
bis, d.lgs. n. discrezionalmente, a qualsiasi titolo corrisposti Dirigenti
33/2013 titolari di posizione q P
Art. 14, c. 1 organizzativa con
lett. €) e c. 1- funzioni dirigenziali) AIt.rl eventuali |ncar|qh| con oneri a carico de]la Singoli Direttori /
: finanza pubblica e indicazione dei compensi L )
bis, d.lgs. n. spettanti Dirigenti
33/2013 P
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Denominazione del Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, -
. . S P Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di successivo al
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di . ) A )
) S s , - . . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul mio|Singoli Direttori / . ) .
L . . . h Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Dirigenti ) ) v - .
: : ] Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,punto 1, . I ichi diri iali al vero» [Per il soggetto, il coniuge non della
n. 441/1982 ncaric II - |r|_gt(=jpzlla la separato e i parenti entro il secondo grado, ove Dichiarazione
qlf"a .i'.aS' u OIO . gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi
Cogueenllillclc)vr:flenr(i:tiljSI eventualmente evidenza del mancato
. ) consenso
discrezionalmente )]
dall'organo di indirizzo
rocgglljllcoussglzi?he di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14, c. 1 pselezione Z titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f) é c' 1’_ osizione organizzativa fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
Titolari di incarichi bis. d. s.n P con fur?zioni e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
dirigenziali (Dirigenti 33/2101.39A|.'t '2 dirigenziali vi consentano (NB: dando eventualmente gDiri enti Risorse Umane cessazione utile per la
non generali) ¢ 1. punto 2 I’ 9 evidenza del mancato consenso)] (NB: & 9 Organizzazione | dell'incarico | presentazione
.n ’4811/198’2 ' (da pubblicare in necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
’ tabelle Fc):he distinguano cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
le seguenti situagioni' pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
dirigenti, dirigenti
individuati L .
discrezionalmente 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
titolari di posizione’ e le obbligazioni assunte per la propaganda
organizzativa con elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14 c. 1 funzioni dirigenziali) esclusivamente di materiali e di mezzi
Iett. f) é c. 1’- propagandistici predisposti e messi a Dirigente Settore | Fino alla
e ' disposizione dal partito o dalla formazione Singoli Direttori / '9 ’ .
bis, d.lgs. n. olitica della cui lista il soggetto ha fatto parte Dirigenti Risorse Umane cessazione | Tempestivo
33/2013 Art. 3, P ) . 99 o p ! 9 Organizzazione | dell'incarico
. n. 441/1982 con |'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato gDiri enti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, o . e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 9 Organizzazione | dell'incarico Annuale
l. n. 44171982 | Incarichi dirigenziali, a|  vi consentano (NB: dando eventualmente Entro il mese
qlfia[i[aS' .tllt0||0 ) evidenza del mancato consenso)] successivo al
conferiti, ivi inclusi termine ultimo
Ii feriti i
digngzliggglniZAte 5) dichiarazione concernente le variazioni della utile Eer_ la
' R situazione patrimoniale intervenute dopo presentazione
dall'organo di indirizzo P ; . della
Art. 14, c. 1, politico senza |'ultima attestazione (con copia della Dichi -
lett. f) e c. 1- - .| dichiarazione annuale relativa ai redditi delle . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla ichiarazione
; procedure pubbliche di . . ) - Singoli Direttori / . ] dei Redditi
bis, d.lgs. n. selezione e titolari di | Persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Dirigenti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, s - - separato e i parenti entro il secondo grado, ove 9 Organizzazione | dell'incarico
posizione organizzativa - A
l.n.441/1982 con funzioni gli stessi vi consentano (NB: dando
dirigenziali(da eventualmente evidenza del mancato
pubblicare in tabelle consenso)]
Titolari di incarichi sigigﬁ';%ﬂg;ﬁ,,lﬁ: o . . . U . | Dirigente Settore
dirigenziali (Dirigenti dirigenti. ditigenti Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |Singoli Direttori / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
non generali) Art. 20, €. 3 '”G_Jﬁg_ I,'d n;tg_en ! cause di inconferibilita dell'incarico Dirigenti Organizzazione
.20, c. 3, individuati
d.lgs. n. discrezionalmente,
39/2013 titolari di posizione Dichiarazione sulla insussistenza di una delle o\ 1o / Dirigente Settore
organizzativa con cause di incompatibilita al conferimento gDiri enfi Risorse Umane 5 anni Annuale
funzioni dirigenziali) dell'incarico 9 Organizzazione
Art. 14, c. 1- Dirigente Settore
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Singoli Direttori / 9 .
- L - ) - L - Risorse Umane 5 anni Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica Dirigenti Organizzazione
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si |.. S . ,| Dirigente Settore
bis, d.lgs. n. Posgliéjlt)f#irl;zillic)ne rendono disponibili nella dotazione organica e Slngglilrilmerﬁgitorl / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
165/2001 P relativi criteri di scelta 9 Organizzazione
Art. 1,c. 7, . s . ,| Dirigente Settore
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dirigenti S'nggi'riD'erﬁEitor' / Risorse Umane 5 anni Annuale
108/2004 9 Organizzazione
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Attivita e procedimenti

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' dell'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo singolo obbligo di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
L) AT trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con
lett.a) d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013
Art. 35, c. 1, 2) unita organizzative responsabili
lett. b), d.lgs. dell'istruttoria
n. 33/2013
Art. 35,c. 1, 3) ufficio responsabile del procedimento,
lett. c), d.Igs. unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione
Art. 35, c. 1, del provvedimento finale, con l'indicazione del
lett. ), d.lgs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
n. 33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
Tipologie di
Art. 35, c. 1, procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono | ) Dirigente del
Tipologie di lett. e), d.lgs. ottenere le informazioni relative ai procedimenti | Dirigenti Settori Settore ) _
procedimento n. 33/2013 ) . in corso che li riguardino competenp per Semphﬂcazmne e 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in materia riduzione del
Art. 35. c. 1 tabelle) 6) termine fissato in sede di disciplina contenzioso
Iett. f ’d igs’ normativa del procedimento per la conclusione
PRt i con l'adozione di un provvedimento espresso e
n. 33/2013 - . - ;
ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35,c. 1, dell'amministrazione puo essere sostituito da
lett. g), d.Igs. una dichiarazione dell'interessato ovvero il
n. 33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Art. 35, c. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei
lett. h), d.Igs. confronti del provvedimento finale ovvero nei
n. 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il

termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli
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Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. P . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
PE ] el G e normativo smg(I)JII;)I_obb_llgo l e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
lett. i), d.lgs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
n. 33/2013 attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35 c. 1 tramite i qL_|aIi i sogget_ti ver_santi possono
lett. 1) ’d.lgs’. effet.tuarel pagamenti me(.jllante.b.om.flc.o
n 33}2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del
' conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
_ o identificativi del pagamento da indicare N _ ) Dirigente del
Tipologie di Tipologie di obbligatoriamente per il versamento Dirigenti Settori Settore ) .
procedimento prot_:ed|m_ento(da competen_tl per Sempllf_lcazmne e 5 anni Tempestivo
pubblicare in tabelle) N o materia riduzione del
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso contenzioso
Art. 35,c. 1, di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
lett. m), d.Igs. per attivare tale potere, con indicazione dei
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e
lett. d), d.Igs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
n. 33/2013 le autocertificazioni
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazione degli
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
Art. 1, c. 29, I. elettronica istituzionale a cui presentare le
190/2012 istanze
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Provvedimenti

. i . Riferimento D(_enominazio_ne d?' = - 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti organi 'affidamento .di I{:\vori, forniture e ;e‘rvi_zi, Dirigenti Sgttori Dirigenti Sgttori :
indirizzo politico 33/2013 /Art. indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di competenti per competenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione materia materia
. n. 190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23,c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
. S . d.lgs. n. . R .| I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche | Dirigenti Settori| Dirigenti Settori
Prov;?:jrlnniwneirs]gadtligigentl 33/20913 /Art. Prov;;drlnn?neir;gadtlicigentl con riferimento alla modalita di selezione con’?petenti per con’?petenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara materia materia
I. n. 190/2012 e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

] e G Responsabile Responsabile Durata
. - - . Riferimento - - - ' - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
P trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 26, c. 2 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
dlgsl (r:] ' comunqgue di vantaggi economici di
3'3/2613' qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Art. 27, c. 2, . .
d.Igs. n. Atti di concessione (da Per ciascun atto
33/2013 pubblicare in tabelle
T ——— creando un
Art. 27,c. 1, collegamento con la 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
lett. a), d.lgs. pagina nella quale dati fiscali o il nome di altro soggetto
n. 33/2013 | sono riportati i dati dei beneficiario
Art. 27, c. 1, relativi provvedimenti
lett. b), d.Igs. | finali) (NB: e fatto |5y importo del vantaggio economico corrisposto| . . i . . ) .
n. 33/2013 divieto di diffusione di Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione dati da cui sia possibile competenti per competenti per 5 anni Tempestivo
Art. 27 1
rt. 27, c. 1, | ricavare informazioni materia materia
lett. c), d.lgs. relative allo stato di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
n. 33/2013 |salute e alla situazione
Art. 27. c. 1 di disagio economico-
Iett' d) ,d 'I s’ sociale degli 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile
n '33/’20'193 ' interessati, come del relativo procedimento amministrativo
: previsto dall'art. 26, c.
l':{tt' 5)7';] 15’ 4, del d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del
n '33/’20'193 ’ 33/2013) beneficiario
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato
n. 33/2013
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
n. 33/2013
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Riferi . e G ;R’elslponsabi:le dReIslponsabi:‘e D:rla;ta A
. L . iferimento - . N ' . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo S|ng<I)JII;>I_obb_I|go di Contenuto dell’obbligo produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti | Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
finali) (NB: & fatto beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, c. 2, | divieto di diffusione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione d.lgs. n. dati da cui sia possibile finanziari alle imprese e di attribuzione di competenti per competenti per 5 anni Annuale
33/2013 ricavare informazioni vantaggi economici di qualunque genere a materia materia
relative allo stato di persone ed enti pubblici e privati di importo
salute e alla situazione superiore a mille euro
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)
Controlli e rilievi sull'amministrazione
. . Responsabile Responsabile Durata
Tipologia di dati Riferimento D;:;::;n:;m%it?l Contenuto dell'obbligo dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
normativo 2 s produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Responsabile del
Atti degli Organismi Relazione del N.d.V. sul funzionamento Dirigenti Settori Servizio Controllo
O.LV. (N.d.V.) Art. 31, d.Igs. Indipendenti di complessivo del Si\stema di valutazione, competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo | trasparenza e integrita dei controlli interni (art. materia per la dirigenza e
di Valutazione) 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) nucleo di
valutazione
Responsabile del
Atti d?g" Orgaplgml Altri atti del N.d.V., procedendo all'indicazione | Dirigenti Settori Servmq Contr.olllo
O.1.V. (N.d.V.) Art. 31, d.lgs. Indipendenti di in forma anonima dei dati personali competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo ) ) per la dirigenza e
: . eventualmente presenti materia h
di Valutazione) nucleo di
valutazione
- . Relazioni degli organi Relazioni degli organi di revisione . . } Dirigente del
(ja:’r?qamn;n?lstl;eal\é;\s/fze Art. 31, d.Igs. di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Eggsgttér?teit;(;? Settore Bilant\:io e 5 anni Tempestivo
) n. 33/2013 amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al ) Contabilita
contabile ] - ) L . materia . -
contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio Finanziaria
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. . Responsabile Responsabile Durata
Tipologia di dati Riferimento Ds?:o:::’n:;;:;ineo%eil Contenuto dell'obbligo dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
polog normativo 9 q 19 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non | Dirigenti Settori D|r|gen_te de_I
: - Art. 31, d.Igs. . - - e o - - TR - Settore Bilancio e - .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti | recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita | competenti per Soes 5 anni Tempestivo
n. 33/2013 . Lo ) - ) Contabilita
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici materia Fi —
inanziaria
Interventi straordinari e di emergenza
. . Responsabile Responsabile Durata
I Denominazione del " . N ) .
. L . Riferimento - 2 z ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati - smgolo_obb_llgo di Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi e
2L T e trasmissione | Aggi
ggiornamento one
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano Dirigente
Art. 42,c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con 9
o . Settore -
lett. a), d.Igs. I'indicazione espressa delle norme di legge ) - Dirigente Settore
. e Protezione Civile, - o
n. 33/2013 . R eventualmente derogate e dei motivi della D Protezione Civile,
Interventi straordinari A SO t . Rischio L .
di deroga, nonché con l'indicazione di eventuali Industrial Rischio Industriale
Interventi straordinari e € di emergenza atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti naustriale e e Maree ] .
- Maree 5 anni Tempestivo
di emergenza . .
(da pubblicare in — - - - L . .
Art. 42, c. 1, tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Dirigenti Settori
lett. b), d.lgs. I'esercizio dei poteri di adozione dei Dirigenti Settori competenti per
n. 33/2013 provvedimenti straordinari competenti per materia
materia
Ipeﬁ' ?)Zldc'lgls’ Costo previsto degli interventi e costo effettivo
n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione

Fonte: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n. 5 del 30/01/2017

Piano della Performance 2017/2019

278




DIREZIONE SVILUPPO, PROMOZIONE DELLA CITTA' E TUTELA DELLE TRADIZIONI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

TRASPARENZA

Disposizioni Generali

. . Responsabile Responsabile Durata
- Denominazione del " . N ) .

. L . Riferimento : h ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname

B normativo del_ smgol_o °'?b"9° Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
di pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla Dirigenti dei
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Sgettori Dirigenti dei
Atti generali d.lgs. n. generali procedimenti, ovvero nei quali si determina ; Settori competenti 5 anni Tempestivo
ot - . A competenti per -
33/2013 I'interpretazione di norme giuridiche che ) per materia
. ) L materia
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Art. 29 c. 3 Scadenzario con l'indicazione delle date di Responsabile del

Oneri informativi per |d.l. n. 69/2013 | Scadenzario obblighi efﬁgaaa.d(.el nuov ol?bllghl ammlnlstr.atwl a Dirigente Sgttorl Serqu . .

) AR P - carico di cittadini e imprese introdotti dalle competenti per Comunicazione 5 anni Tempestivo
cittadini e imprese DPCM 8 amministrativi T S s - . .

novembre 2013 amministrazioni secondo le modalita definite materia .Is.tltuzpnale,
con DPCM 8 novembre 2013 Visiva, Sito WEB
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Consulenti e collaboratori

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' I'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo smg(l)ﬂt;l_o 190 di Contenuto dell’o 1go produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 15 c. 2 Estremi dggli atti _di conferimento di inca_!richi di_
d.Igs’. n. ! coIIabora.2|o.ne. odi consulen;a a sggggttl gsterm
33/2013 a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali € previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Iz‘g' ;)S'dc]gl_é 1) curriculum, redatto in conformita al vigente
n..33/’20.13 ’ modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o )
Art. 15,c. 1, . alla titolarita di cariche in enti di diritto privato - Fino a 3
Titolari di incarichi di lett. c), d.lgs. Consulenti € regolati o finanziati dalla pubblica Dirigente Settori Dirigente Se_ttore anni
collaborazione o n. 33/2013 collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivitd | competenti per | o9rammazione el successivi | o ooqrivo
consulenza (Da pubblicare in professionali materia Contrqllo di allq
tabelle) Gestione cessazione
3) compensi comunque denominati, relativi al della carica
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione coordinata e
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
d.lgs. n. indicazione di oggetto, durata e compenso
33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione Pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
165/2001 di conflitto di interesse
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Personale

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a | Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione |Singoli Direttori /
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo della durata dell'incarico Dirigenti
33/2013 conferiti, ivi inclusi
Art. 14, c. 1 quelli conferiti
lett. byec. 1- | | ﬂllscrezwnda_lr_neljt_e Curriculum, redatto in conformita al vigente |Singoli Direttori /
bis, d.Igs. n. |dall'organo di indirizzo modello europeo Dirigenti
33/2013 politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di Compensi di qualsiasi natura connessi ) .
posizione organizzativa all'assunzione dell'incarico (con specifica Singoli Direttori / Fino ai 3
Art. 14, c. 1, con funzioni evidenza delle eventuali componenti variabili o Dirigenti iri anni
Dirigente Settore -
Titolari di incarichi lett cec. 1- dirigenziali Iegate alla valutazione del risultato) Risorse Umane successivi Tempestivo
dirigenziali (Dirigenti | Pis, d:Igs. n. Organizzazione alla
non generali) 33/2013 (da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |Singoli Direttori / cessazione
tabelle che distinguano con fondi pubblici Dirigenti della carica
le seguenti situazioni:
Art. 14, c. 1, d|r|gen.t|,. d|r|gent| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . L .
lett. d) e c. 1- individuati ; S o - .| Singoli Direttori /
: . . presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . h
bis, d.lgs. n. discrezionalmente, a qualsiasi titolo corrisposti Dirigenti
33/2013 titolari di posizione q P
Art. 14, c. 1 organizzativa con
lett. €) e c. 1- funzioni dirigenziali) AIt.rl eventuali |ncar|qh| con oneri a carico de]la Singoli Direttori /
: finanza pubblica e indicazione dei compensi L )
bis, d.lgs. n. spettanti Dirigenti
33/2013 P
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Denominazione del Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, -
. . S P Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di successivo al
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di . ) A )
) S s , - . . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul mio|Singoli Direttori / . ) .
L . . . h Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Dirigenti ) ) v - .
: : ] Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,punto 1, . I ichi diri iali al vero» [Per il soggetto, il coniuge non della
n. 441/1982 ncaric II - |r|_gt(=jpzlla la separato e i parenti entro il secondo grado, ove Dichiarazione
qlf"a .i'.aS' u OIO . gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi
Cogueenllillclc)vr:flenr(i:tiljSI eventualmente evidenza del mancato
. ) consenso
discrezionalmente )]
dall'organo di indirizzo
rocgglljllcoussglzi?he di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14, c. 1 pselezione Z titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f) é c' 1’_ osizione organizzativa fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
Titolari di incarichi bis. d. s.n P con fur?zioni e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
dirigenziali (Dirigenti 33/2101.39A|.'t '2 dirigenziali vi consentano (NB: dando eventualmente gDiri enti Risorse Umane cessazione utile per la
non generali) ¢ 1. punto 2 I’ 9 evidenza del mancato consenso)] (NB: & 9 Organizzazione | dell'incarico | presentazione
.n ’4811/198’2 ' (da pubblicare in necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
’ tabelle Fc):he distinguano cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
le seguenti situagioni' pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
dirigenti, dirigenti
individuati L .
discrezionalmente 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
titolari di posizione’ e le obbligazioni assunte per la propaganda
organizzativa con elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14 c. 1 funzioni dirigenziali) esclusivamente di materiali e di mezzi
Iett. f) é c. 1’- propagandistici predisposti e messi a Dirigente Settore | Fino alla
e ' disposizione dal partito o dalla formazione Singoli Direttori / '9 ’ .
bis, d.lgs. n. olitica della cui lista il soggetto ha fatto parte Dirigenti Risorse Umane cessazione | Tempestivo
33/2013 Art. 3, P ) . 99 o p ! 9 Organizzazione | dell'incarico
. n. 441/1982 con |'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato gDiri enti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, o . e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 9 Organizzazione | dell'incarico Annuale
l. n. 44171982 | Incarichi dirigenziali, a|  vi consentano (NB: dando eventualmente Entro il mese
qlfia[i[aS' .tllt0||0 ) evidenza del mancato consenso)] successivo al
conferiti, ivi inclusi termine ultimo
Ii feriti i
digngzliggglniZAte 5) dichiarazione concernente le variazioni della utile Eer_ la
' R situazione patrimoniale intervenute dopo presentazione
dall'organo di indirizzo P ; . della
Art. 14, c. 1, politico senza |'ultima attestazione (con copia della Dichi -
lett. f) e c. 1- - .| dichiarazione annuale relativa ai redditi delle . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla ichiarazione
; procedure pubbliche di . . ) - Singoli Direttori / . ] dei Redditi
bis, d.lgs. n. selezione e titolari di | Persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Dirigenti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, s - - separato e i parenti entro il secondo grado, ove 9 Organizzazione | dell'incarico
posizione organizzativa - A
l.n.441/1982 con funzioni gli stessi vi consentano (NB: dando
dirigenziali(da eventualmente evidenza del mancato
pubblicare in tabelle consenso)]
Titolari di incarichi sigigﬁ';%ﬂg;ﬁ,,lﬁ: o . . . U . | Dirigente Settore
dirigenziali (Dirigenti dirigenti. ditigenti Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |Singoli Direttori / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
non generali) Art. 20, €. 3 '”G_Jﬁg_ I,'d n;tg_en ! cause di inconferibilita dell'incarico Dirigenti Organizzazione
.20, c. 3, individuati
d.lgs. n. discrezionalmente,
39/2013 titolari di posizione Dichiarazione sulla insussistenza di una delle o\ 1o / Dirigente Settore
organizzativa con cause di incompatibilita al conferimento gDiri enfi Risorse Umane 5 anni Annuale
funzioni dirigenziali) dell'incarico 9 Organizzazione
Art. 14, c. 1- Dirigente Settore
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Singoli Direttori / 9 .
- L - ) - L - Risorse Umane 5 anni Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica Dirigenti Organizzazione
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si |.. S . ,| Dirigente Settore
bis, d.lgs. n. Posgliéjlt)f#irl;zillic)ne rendono disponibili nella dotazione organica e Slngglilrilmerﬁgitorl / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
165/2001 P relativi criteri di scelta 9 Organizzazione
Art. 1,c. 7, . s . ,| Dirigente Settore
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dirigenti S'nggi'riD'erﬁEitor' / Risorse Umane 5 anni Annuale
108/2004 9 Organizzazione
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Attivita e procedimenti

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' dell'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo singolo obbligo di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
L) AT trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con
lett.a) d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013
Art. 35, c. 1, 2) unita organizzative responsabili
lett. b), d.lgs. dell'istruttoria
n. 33/2013
Art. 35,c. 1, 3) ufficio responsabile del procedimento,
lett. c), d.Igs. unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione
Art. 35, c. 1, del provvedimento finale, con l'indicazione del
lett. ), d.lgs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
n. 33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
Tipologie di
Art. 35, c. 1, procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono | ) Dirigente del
Tipologie di lett. e), d.lgs. ottenere le informazioni relative ai procedimenti | Dirigenti Settori Settore ) _
procedimento n. 33/2013 ) . in corso che li riguardino competenp per Semphﬂcazmne e 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in materia riduzione del
Art. 35. c. 1 tabelle) 6) termine fissato in sede di disciplina contenzioso
Iett. f ’d igs’ normativa del procedimento per la conclusione
PRt i con l'adozione di un provvedimento espresso e
n. 33/2013 - . - ;
ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35,c. 1, dell'amministrazione puo essere sostituito da
lett. g), d.Igs. una dichiarazione dell'interessato ovvero il
n. 33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Art. 35, c. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei
lett. h), d.Igs. confronti del provvedimento finale ovvero nei
n. 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il

termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli
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Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. P . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
PE ] el G e normativo smg(I)JII;)I_obb_llgo l e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
lett. i), d.lgs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
n. 33/2013 attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35 c. 1 tramite i qL_|aIi i sogget_ti ver_santi possono
lett. 1) ’d.lgs’. effet.tuarel pagamenti me(.jllante.b.om.flc.o
n 33}2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del
' conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
_ o identificativi del pagamento da indicare N _ ) Dirigente del
Tipologie di Tipologie di obbligatoriamente per il versamento Dirigenti Settori Settore ) .
procedimento prot_:ed|m_ento(da competen_tl per Sempllf_lcazmne e 5 anni Tempestivo
pubblicare in tabelle) N o materia riduzione del
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso contenzioso
Art. 35,c. 1, di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
lett. m), d.Igs. per attivare tale potere, con indicazione dei
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e
lett. d), d.Igs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
n. 33/2013 le autocertificazioni
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazione degli
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
Art. 1, c. 29, I. elettronica istituzionale a cui presentare le
190/2012 istanze
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Provvedimenti

. i . Riferimento D(_enominazio_ne d?' = - 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti organi 'affidamento .di I{:\vori, forniture e ;e‘rvi_zi, Dirigenti Sgttori Dirigenti Sgttori :
indirizzo politico 33/2013 /Art. indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di competenti per competenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione materia materia
. n. 190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23,c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
. S . d.lgs. n. . R .| I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche | Dirigenti Settori| Dirigenti Settori
Prov;?:jrlnniwneirs]gadtligigentl 33/20913 /Art. Prov;;drlnn?neir;gadtlicigentl con riferimento alla modalita di selezione con’?petenti per con’?petenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara materia materia
I. n. 190/2012 e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

] e G Responsabile Responsabile Durata
. - - . Riferimento - - - ' - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
P trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 26, c. 2 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
dlgsl (r:] ' comunqgue di vantaggi economici di
3'3/2613' qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Art. 27, c. 2, . .
d.Igs. n. Atti di concessione (da Per ciascun atto
33/2013 pubblicare in tabelle
T ——— creando un
Art. 27,c. 1, collegamento con la 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
lett. a), d.lgs. pagina nella quale dati fiscali o il nome di altro soggetto
n. 33/2013 | sono riportati i dati dei beneficiario
Art. 27, c. 1, relativi provvedimenti
lett. b), d.Igs. | finali) (NB: e fatto |5y importo del vantaggio economico corrisposto| . . i . . ) .
n. 33/2013 divieto di diffusione di Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione dati da cui sia possibile competenti per competenti per 5 anni Tempestivo
Art. 27 1
rt. 27, c. 1, | ricavare informazioni materia materia
lett. c), d.lgs. relative allo stato di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
n. 33/2013 |salute e alla situazione
Art. 27. c. 1 di disagio economico-
Iett' d) ,d 'I s’ sociale degli 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile
n '33/’20'193 ' interessati, come del relativo procedimento amministrativo
: previsto dall'art. 26, c.
l':{tt' 5)7';] 15’ 4, del d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del
n '33/’20'193 ’ 33/2013) beneficiario
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato
n. 33/2013
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
n. 33/2013
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Riferi . e G ;R’elslponsabi:le dReIslponsabi:‘e D:rla;ta A
. L . iferimento - . N ' . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo S|ng<I)JII;>I_obb_I|go di Contenuto dell’obbligo produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti | Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
finali) (NB: & fatto beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, c. 2, | divieto di diffusione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione d.lgs. n. dati da cui sia possibile finanziari alle imprese e di attribuzione di competenti per competenti per 5 anni Annuale
33/2013 ricavare informazioni vantaggi economici di qualunque genere a materia materia
relative allo stato di persone ed enti pubblici e privati di importo
salute e alla situazione superiore a mille euro
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)
Controlli e rilievi sull'amministrazione
. . Responsabile Responsabile Durata
Tipologia di dati Riferimento D;:;::;n:;m%it?l Contenuto dell'obbligo dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
normativo 2 s produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Responsabile del
Atti degli Organismi Relazione del N.d.V. sul funzionamento Dirigenti Settori Servizio Controllo
O.LV. (N.d.V.) Art. 31, d.Igs. Indipendenti di complessivo del Si\stema di valutazione, competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo | trasparenza e integrita dei controlli interni (art. materia per la dirigenza e
di Valutazione) 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) nucleo di
valutazione
Responsabile del
Atti d?g" Orgaplgml Altri atti del N.d.V., procedendo all'indicazione | Dirigenti Settori Servmq Contr.olllo
O.1.V. (N.d.V.) Art. 31, d.lgs. Indipendenti di in forma anonima dei dati personali competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo ) ) per la dirigenza e
: . eventualmente presenti materia h
di Valutazione) nucleo di
valutazione
- . Relazioni degli organi Relazioni degli organi di revisione . . } Dirigente del
(ja:’r?qamn;n?lstl;eal\é;\s/fze Art. 31, d.Igs. di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Eggsgttér?teit;(;? Settore Bilant\:io e 5 anni Tempestivo
) n. 33/2013 amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al ) Contabilita
contabile ] - ) L . materia . -
contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio Finanziaria
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. . Responsabile Responsabile Durata
Tipologia di dati Riferimento Ds?:o:::’n:;;:;ineo%eil Contenuto dell'obbligo dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
polog normativo 9 q 19 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non | Dirigenti Settori D|r|gen_te de_I
: - Art. 31, d.Igs. . - - e o - - TR - Settore Bilancio e - .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti | recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita | competenti per Soes 5 anni Tempestivo
n. 33/2013 . Lo ) - ) Contabilita
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici materia Fi —
inanziaria
Interventi straordinari e di emergenza
. . Responsabile Responsabile Durata
I Denominazione del " . N ) .
. L . Riferimento - 2 z ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati - smgolo_obb_llgo di Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi e
2L T e trasmissione | Aggi
ggiornamento one
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano Dirigente
Art. 42,c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con 9
o . Settore -
lett. a), d.Igs. I'indicazione espressa delle norme di legge ) - Dirigente Settore
. e Protezione Civile, - o
n. 33/2013 . R eventualmente derogate e dei motivi della D Protezione Civile,
Interventi straordinari A SO t . Rischio L .
di deroga, nonché con l'indicazione di eventuali Industrial Rischio Industriale
Interventi straordinari e € di emergenza atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti naustriale e e Maree ] .
- Maree 5 anni Tempestivo
di emergenza . .
(da pubblicare in — - - - L . .
Art. 42, c. 1, tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Dirigenti Settori
lett. b), d.lgs. I'esercizio dei poteri di adozione dei Dirigenti Settori competenti per
n. 33/2013 provvedimenti straordinari competenti per materia
materia
Ipeﬁ' ?)Zldc'lgls’ Costo previsto degli interventi e costo effettivo
n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione
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DIREZIONE LAVORI PUBBLICI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

TRASPARENZA

Disposizioni Generali

. . Responsabile Responsabile Durata
- Denominazione del " . N ) .

. L . Riferimento : h ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname

B normativo del_ smgol_o °'?b"g° Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
di pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla Dirigenti dei
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Sgettori Dirigenti dei
Atti generali d.lgs. n. generali procedimenti, ovvero nei quali si determina ; Settori competenti 5 anni Tempestivo
ot - . A competenti per -
33/2013 I'interpretazione di norme giuridiche che ) per materia
. ) L materia
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Art. 29 c. 3 Scadenzario con l'indicazione delle date di Responsabile del

Oneri informativi per |d.l. n. 69/2013 | Scadenzario obblighi efﬁgaaa.d(.el nuov ol?bllghl ammlnlstr.atwl a Dirigente Sgttorl Serqu . .

) AR P - carico di cittadini e imprese introdotti dalle competenti per Comunicazione 5 anni Tempestivo
cittadini e imprese DPCM 8 amministrativi T S s - . .

novembre 2013 amministrazioni secondo le modalita definite materia .Is.tltuzpnale,
con DPCM 8 novembre 2013 Visiva, Sito WEB
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Consulenti e collaboratori

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' I'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo smg(l)ﬂt;l_o 190 di Contenuto dell’o 1go produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 15 c. 2 Estremi dggli atti _di conferimento di inca_!richi di_
d.Igs’. n. ! coIIabora.2|o.ne. odi consulen;a a sggggttl gsterm
33/2013 a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali € previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Iz‘g' ;)S'dc]gl_é 1) curriculum, redatto in conformita al vigente
n..33/’20.13 ’ modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o )
Art. 15,c. 1, . alla titolarita di cariche in enti di diritto privato - Fino a 3
Titolari di incarichi di lett. c), d.lgs. Consulenti € regolati o finanziati dalla pubblica Dirigente Settori Dirigente Se_ttore anni
collaborazione o n. 33/2013 collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivitd | competenti per | o9rammazione el successivi | o ooqrivo
consulenza (Da pubblicare in professionali materia Contrqllo di allq
tabelle) Gestione cessazione
3) compensi comunque denominati, relativi al della carica
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione coordinata e
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
d.lgs. n. indicazione di oggetto, durata e compenso
33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione Pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
165/2001 di conflitto di interesse
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Personale

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a | Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione |Singoli Direttori /
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo della durata dell'incarico Dirigenti
33/2013 conferiti, ivi inclusi
Art. 14, c. 1 quelli conferiti
lett. byec. 1- | | ﬂllscrezwnda_lr_neljt_e Curriculum, redatto in conformita al vigente |Singoli Direttori /
bis, d.Igs. n. |dall'organo di indirizzo modello europeo Dirigenti
33/2013 politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di Compensi di qualsiasi natura connessi ) .
posizione organizzativa all'assunzione dell'incarico (con specifica Singoli Direttori / Fino ai 3
Art. 14, c. 1, con funzioni evidenza delle eventuali componenti variabili o Dirigenti iri anni
Dirigente Settore -
Titolari di incarichi lett cec. 1- dirigenziali Iegate alla valutazione del risultato) Risorse Umane successivi Tempestivo
dirigenziali (Dirigenti | Pis, d:Igs. n. Organizzazione alla
non generali) 33/2013 (da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |Singoli Direttori / cessazione
tabelle che distinguano con fondi pubblici Dirigenti della carica
le seguenti situazioni:
Art. 14, c. 1, d|r|gen.t|,. d|r|gent| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . L .
lett. d) e c. 1- individuati ; S o - .| Singoli Direttori /
: . . presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . h
bis, d.lgs. n. discrezionalmente, a qualsiasi titolo corrisposti Dirigenti
33/2013 titolari di posizione q P
Art. 14, c. 1 organizzativa con
lett. €) e c. 1- funzioni dirigenziali) AIt.rl eventuali |ncar|qh| con oneri a carico de]la Singoli Direttori /
: finanza pubblica e indicazione dei compensi L )
bis, d.lgs. n. spettanti Dirigenti
33/2013 P
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Denominazione del Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, -
. . S P Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di successivo al
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di . ) A )
) S s , - . . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul mio|Singoli Direttori / . ) .
L . . . h Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Dirigenti ) ) v - .
: : ] Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,punto 1, . I ichi diri iali al vero» [Per il soggetto, il coniuge non della
n. 441/1982 ncaric II - |r|_gt(=jpzlla la separato e i parenti entro il secondo grado, ove Dichiarazione
qlf"a .i'.aS' u OIO . gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi
Cogueenllillclc)vr:flenr(i:tiljSI eventualmente evidenza del mancato
. ) consenso
discrezionalmente )]
dall'organo di indirizzo
rocgglljllcoussglzi?he di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14, c. 1 pselezione Z titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f) é c' 1’_ osizione organizzativa fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
Titolari di incarichi bis. d. s.n P con fur?zioni e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
dirigenziali (Dirigenti 33/2101.39A|.'t '2 dirigenziali vi consentano (NB: dando eventualmente gDiri enti Risorse Umane cessazione utile per la
non generali) ¢ 1. punto 2 I’ 9 evidenza del mancato consenso)] (NB: & 9 Organizzazione | dell'incarico | presentazione
.n ’4811/198’2 ' (da pubblicare in necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
’ tabelle Fc):he distinguano cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
le seguenti situagioni' pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
dirigenti, dirigenti
individuati L .
discrezionalmente 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
titolari di posizione’ e le obbligazioni assunte per la propaganda
organizzativa con elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14 c. 1 funzioni dirigenziali) esclusivamente di materiali e di mezzi
Iett. f) é c. 1’- propagandistici predisposti e messi a Dirigente Settore | Fino alla
e ' disposizione dal partito o dalla formazione Singoli Direttori / '9 ’ .
bis, d.lgs. n. olitica della cui lista il soggetto ha fatto parte Dirigenti Risorse Umane cessazione | Tempestivo
33/2013 Art. 3, P ) . 99 o p ! 9 Organizzazione | dell'incarico
. n. 441/1982 con |'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato gDiri enti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, o . e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 9 Organizzazione | dell'incarico Annuale
l. n. 44171982 | Incarichi dirigenziali, a|  vi consentano (NB: dando eventualmente Entro il mese
qlfia[i[aS' .tllt0||0 ) evidenza del mancato consenso)] successivo al
conferiti, ivi inclusi termine ultimo
Ii feriti i
digngzliggglniZAte 5) dichiarazione concernente le variazioni della utile Eer_ la
' R situazione patrimoniale intervenute dopo presentazione
dall'organo di indirizzo P ; . della
Art. 14, c. 1, politico senza |'ultima attestazione (con copia della Dichi -
lett. f) e c. 1- - .| dichiarazione annuale relativa ai redditi delle . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla ichiarazione
; procedure pubbliche di . . ) - Singoli Direttori / . ] dei Redditi
bis, d.lgs. n. selezione e titolari di | Persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Dirigenti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, s - - separato e i parenti entro il secondo grado, ove 9 Organizzazione | dell'incarico
posizione organizzativa - A
l.n.441/1982 con funzioni gli stessi vi consentano (NB: dando
dirigenziali(da eventualmente evidenza del mancato
pubblicare in tabelle consenso)]
Titolari di incarichi sigigﬁ';%ﬂg;ﬁ,,lﬁ: o . . . U . | Dirigente Settore
dirigenziali (Dirigenti dirigenti. ditigenti Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |Singoli Direttori / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
non generali) Art. 20, €. 3 '”G_Jﬁg_ I,'d n;tg_en ! cause di inconferibilita dell'incarico Dirigenti Organizzazione
.20, c. 3, individuati
d.lgs. n. discrezionalmente,
39/2013 titolari di posizione Dichiarazione sulla insussistenza di una delle o\ 1o / Dirigente Settore
organizzativa con cause di incompatibilita al conferimento gDiri enfi Risorse Umane 5 anni Annuale
funzioni dirigenziali) dell'incarico 9 Organizzazione
Art. 14, c. 1- Dirigente Settore
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Singoli Direttori / 9 .
- L - ) - L - Risorse Umane 5 anni Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica Dirigenti Organizzazione
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si |.. S . ,| Dirigente Settore
bis, d.lgs. n. Posgliéjlt)f#irl;zillic)ne rendono disponibili nella dotazione organica e Slngglilrilmerﬁgitorl / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
165/2001 P relativi criteri di scelta 9 Organizzazione
Art. 1,c. 7, . s . ,| Dirigente Settore
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dirigenti S'nggi'riD'erﬁEitor' / Risorse Umane 5 anni Annuale
108/2004 9 Organizzazione
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Attivita e procedimenti

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' dell'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo singolo obbligo di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
L) AT trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con
lett.a) d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013
Art. 35, c. 1, 2) unita organizzative responsabili
lett. b), d.lgs. dell'istruttoria
n. 33/2013
Art. 35,c. 1, 3) ufficio responsabile del procedimento,
lett. c), d.Igs. unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione
Art. 35, c. 1, del provvedimento finale, con l'indicazione del
lett. ), d.lgs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
n. 33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
Tipologie di
Art. 35, c. 1, procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono | ) Dirigente del
Tipologie di lett. e), d.lgs. ottenere le informazioni relative ai procedimenti | Dirigenti Settori Settore ) _
procedimento n. 33/2013 ) . in corso che li riguardino competenp per Semphﬂcazmne e 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in materia riduzione del
Art. 35. c. 1 tabelle) 6) termine fissato in sede di disciplina contenzioso
Iett. f ’d igs’ normativa del procedimento per la conclusione
PRt i con l'adozione di un provvedimento espresso e
n. 33/2013 - . - ;
ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35,c. 1, dell'amministrazione puo essere sostituito da
lett. g), d.Igs. una dichiarazione dell'interessato ovvero il
n. 33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Art. 35, c. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei
lett. h), d.Igs. confronti del provvedimento finale ovvero nei
n. 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il

termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli
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Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. P . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
PE ] el G e normativo smg(I)JII;)I_obb_llgo l e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
lett. i), d.lgs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
n. 33/2013 attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35 c. 1 tramite i qL_|aIi i sogget_ti ver_santi possono
lett. 1) ’d.lgs’. effet.tuarel pagamenti me(.jllante.b.om.flc.o
n 33}2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del
' conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
_ o identificativi del pagamento da indicare N _ ) Dirigente del
Tipologie di Tipologie di obbligatoriamente per il versamento Dirigenti Settori Settore ) .
procedimento prot_:ed|m_ento(da competen_tl per Sempllf_lcazmne e 5 anni Tempestivo
pubblicare in tabelle) N o materia riduzione del
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso contenzioso
Art. 35,c. 1, di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
lett. m), d.Igs. per attivare tale potere, con indicazione dei
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e
lett. d), d.Igs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
n. 33/2013 le autocertificazioni
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazione degli
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
Art. 1, c. 29, I. elettronica istituzionale a cui presentare le
190/2012 istanze
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Provvedimenti

. i . Riferimento D(_enominazio_ne d?' = - 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti organi 'affidamento .di I{:\vori, forniture e ;e‘rvi_zi, Dirigenti Sgttori Dirigenti Sgttori :
indirizzo politico 33/2013 /Art. indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di competenti per competenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione materia materia
. n. 190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23,c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
. S . d.lgs. n. . R .| I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche | Dirigenti Settori| Dirigenti Settori
Prov;?:jrlnniwneirs]gadtligigentl 33/20913 /Art. Prov;;drlnn?neir;gadtlicigentl con riferimento alla modalita di selezione con’?petenti per con’?petenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara materia materia
I. n. 190/2012 e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

] e G Responsabile Responsabile Durata
. - - . Riferimento - - - ' - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
P trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 26, c. 2 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
dlgsl (r:] ' comunqgue di vantaggi economici di
3'3/2613' qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Art. 27, c. 2, . .
d.Igs. n. Atti di concessione (da Per ciascun atto
33/2013 pubblicare in tabelle
T ——— creando un
Art. 27,c. 1, collegamento con la 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
lett. a), d.lgs. pagina nella quale dati fiscali o il nome di altro soggetto
n. 33/2013 | sono riportati i dati dei beneficiario
Art. 27, c. 1, relativi provvedimenti
lett. b), d.Igs. | finali) (NB: e fatto |5y importo del vantaggio economico corrisposto| . . i . . ) .
n. 33/2013 divieto di diffusione di Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione dati da cui sia possibile competenti per competenti per 5 anni Tempestivo
Art. 27 1
rt. 27, c. 1, | ricavare informazioni materia materia
lett. c), d.lgs. relative allo stato di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
n. 33/2013 |salute e alla situazione
Art. 27. c. 1 di disagio economico-
Iett' d) ,d 'I s’ sociale degli 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile
n '33/’20'193 ' interessati, come del relativo procedimento amministrativo
: previsto dall'art. 26, c.
l':{tt' 5)7';] 15’ 4, del d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del
n '33/’20'193 ’ 33/2013) beneficiario
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato
n. 33/2013
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
n. 33/2013
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Riferi . e G ;R’elslponsabi:le dReIslponsabi:‘e D:rla;ta A
. L . iferimento - . N ' . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo S|ng<I)JII;>I_obb_I|go di Contenuto dell’obbligo produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti | Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
finali) (NB: & fatto beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, c. 2, | divieto di diffusione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione d.lgs. n. dati da cui sia possibile finanziari alle imprese e di attribuzione di competenti per competenti per 5 anni Annuale
33/2013 ricavare informazioni vantaggi economici di qualunque genere a materia materia
relative allo stato di persone ed enti pubblici e privati di importo
salute e alla situazione superiore a mille euro
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)
Controlli e rilievi sull'amministrazione
. . Responsabile Responsabile Durata
Tipologia di dati Riferimento D;:;::;n:;m%it?l Contenuto dell'obbligo dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
normativo 2 s produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Responsabile del
Atti degli Organismi Relazione del N.d.V. sul funzionamento Dirigenti Settori Servizio Controllo
O.LV. (N.d.V.) Art. 31, d.Igs. Indipendenti di complessivo del Si\stema di valutazione, competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo | trasparenza e integrita dei controlli interni (art. materia per la dirigenza e
di Valutazione) 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) nucleo di
valutazione
Responsabile del
Atti d?g" Orgaplgml Altri atti del N.d.V., procedendo all'indicazione | Dirigenti Settori Servmq Contr.olllo
O.1.V. (N.d.V.) Art. 31, d.lgs. Indipendenti di in forma anonima dei dati personali competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo ) ) per la dirigenza e
: . eventualmente presenti materia h
di Valutazione) nucleo di
valutazione
- . Relazioni degli organi Relazioni degli organi di revisione . . } Dirigente del
(ja:’r?qamn;n?lstl;eal\é;\s/fze Art. 31, d.Igs. di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Eggsgttér?teit;(;? Settore Bilant\:io e 5 anni Tempestivo
) n. 33/2013 amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al ) Contabilita
contabile ] - ) L . materia . -
contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio Finanziaria
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Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." ?:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a Gl
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non | Dirigenti Settori D|r|gen_te de_I
: - Art. 31, d.Igs. . - - e S } : TR - Settore Bilancio e - .
Corte dei conti n. 33/2013 Rilievi Corte dei conti | recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita | competenti per Contabilita 5 anni Tempestivo
’ delle amministrazioni stesse e dei loro uffici materia . -
Finanziaria
Interventi straordinari e di emergenza
o e G ResPoqsablle_ ResPor_lsablle_ Durata .
Tipologia di dati Riferimento singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
polog normativo 9 q |19 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano Dirigente
Art. 42,c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con 9
o . Settore -
lett. a), d.lgs. I'indicazione espressa delle norme di legge ) - Dirigente Settore
. s Protezione Civile, - -
n. 33/2013 ) R eventualmente derogate e dei motivi della R Protezione Civile,
Interventi straordinari A AT . . Rischio s .
- deroga, nonché con l'indicazione di eventuali - Rischio Industriale
. N e di emergenza . L . PR . ) Industriale e
Interventi straordinari e atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti M e Maree 5 . T ti
di emergenza ) _ aree anni empestivo
(da pubblicare in — - - - - . .
Art. 42,c. 1, tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Dirigenti Settori
lett. b), d.Igs. I'esercizio dei poteri di adozione dei Dirigenti Settori competenti per
n. 33/2013 provvedimenti straordinari competenti per materia
materia
I’gg' g)Z’dC.lgls’ Costo previsto degli interventi e costo effettivo
n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione
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DIREZIONE SVILUPPO ORGANIZZATIVO E STRUMENTALE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

TRASPARENZA

Disposizioni Generali

. . Responsabile Responsabile Durata
- Denominazione del L . HA. ) .
Tipologia di dati leerlme_nto del singolo obbligo Contenuto dell'obbligo cEL azione el el azione di del!a . QOIS
normativo - - - produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
di pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla Dirigenti dei
Art. 12,c. 1, Atti amministrativi |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Sgettori Dirigenti dei
Atti generali d.lgs. n. generali procedimenti, ovvero nei quali si determina ; Settori competenti 5 anni Tempestivo
ot - . A competenti per -
33/2013 I'interpretazione di norme giuridiche che ) per materia
. ) L materia
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Art. 29 c. 3 Scadenzario con l'indicazione delle date di Responsabile del
Oneri informativi per |d.l. n. 69/2013 | Scadenzario obblighi efﬁgama.d(.el nuov ol?bllghl ammlnlstr.atwl a Dirigente Sgttorl Serqu . .
) AR P - carico di cittadini e imprese introdotti dalle competenti per Comunicazione 5 anni Tempestivo
cittadini e imprese DPCM 8 amministrativi T S | dalita defini . . |
novembre 2013 amministrazioni secondo le modalita definite materia .Is.tltu2|9na e,
con DPCM 8 novembre 2013 Visiva, Sito WEB
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
Art. 55, c. 2, . Lo . L :
d.lgs. n. |nfr_a2|_0n| del <_:od|<_:e d|SC|pI_|na|_'e e relat|v_e N N
) ) 165/2001 Codice disciplinare e S'anZ.IOI'.lI (pgbbllca2|one onlllr.1e in altgrnatlva D|r.|gente Settore Dnjlgente Settore . .
Atti generali : - all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, | Risorse Umane Risorse Umane 5 anni Tempestivo
Art. 12,c. 1, codice di condotta ) - . )
d.Igs. n . . I. n. 390/1970) ) ) Organizzazione Organizzazione
3'3/2(')1é Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
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Organizzazione

oI gial i dat Reuermentoll (5SS SR RS Contenuto dell'obbligo deilazione di | dellazione di | della QODIGHISIDe
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Fino a 3
) . : : - anni
) . o Art. 14, c. 1, ) A o Atto di nomina o di proclamazione, con . Dirigente Settore -
d-il:ito;giglli I(?ic\?(l;lri?(;e lett. a), d.lgs. d-il:itoelirzliglli gic\a/glrctrize l'indicazione della durata dell'incarico o del g‘ft—,ﬁi;@iﬂi Risorse Umane suc;ﬁzsm Tempestivo
9 n. 33/2013 9 mandato elettivo 9 Organizzazione )
cessazione
della carica
Titolari di incarichi Titolari di incarichi di Fino a 3
politici, di Art. 14, c. 1, amministrazione, di . . . . . anni
amministrazione, di lett. a), e c. 1- | direzione o di governo ‘.Att.o d'. nomina o di proclam'.azmn.e, con Risorse Umane D'r.'ge”te Settore successivi .
A ] : A l'indicazione della durata dell'incarico o del ) . Risorse Umane Tempestivo
direzione o di governo e| bis d.Igs. n. d di cui all'art. 14, co. mandato elettivo Organizzazione Organizzazione alla
i titolari di incarichi 33/2013 1Bis, del d.lgs n. 9 cessazione
dirigenziali 33/2013 della carica
Art. 13, c. 1, . . ) Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, | Dirigente Settore| Dirigente Settore
Articolazione degli A - : ] . . . . )
lett. b), d.Igs. uffici anche di livello dirigenziale non generale, i nomi| Risorse Umane Risorse Umane 5 anni Tempestivo
n. 33/2013 dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Organizzazione Organizzazione
Illustrazione in forma semplificata, ai fini della
Art. 13, c. 1, . piena accessibilita e comprensibilita dei dati, |Dirigente Settore| Dirigente Settore
Articolazione degli uffici| lett. c), d.Igs. Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, Risorse Umane Risorse Umane 5 anni Tempestivo
n. 33/2013 (contenen.te.le mediante I'organigramma o analoghe Organizzazione | Organizzazione
competenze di ciascun rappresentazioni grafiche
ufficio e nomi dei
dirigenti responsabili
Art. 13, c. 1, dei singoli uffici) Dirigente Settore| Dirigente Settore
lett. b), d.lgs. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici | Risorse Umane Risorse Umane 5 anni Tempestivo
n. 33/2013 Organizzazione Organizzazione
Elenco completo dei numeri di telefono e delle D|r|ge-snetsViSZ(iettore Dirigente Settore
Art. 13, c. 1, caselle di posta elettronica istituzionali e delle - Servizi Informativi
Tel:rg&soiizgsm lett. d), d.Igs. Telzlfg&?oiiﬁgsta caselle di posta elettronica certificata dedicate, A {enr:do;n’llja;tli\élale Agenda Digitale e 5 anni Tempestivo
n. 33/2013 cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi zTuteIa gati Tutela Dati
richiesta inerente i compiti istituzionali Personali Personali
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Consulenti e collaboratori

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' I'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo smg(l)ﬂt;l_o 190 di Contenuto dell’o 1go produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 15 c. 2 Estremi dggli atti _di conferimento di inca_!richi di_
d.Igs’. n. ! coIIabora.2|o.ne. odi consulen;a a sggggttl gsterm
33/2013 a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali € previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Iz‘g' ;)S'dc]gl_é 1) curriculum, redatto in conformita al vigente
n..33/’20.13 ’ modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o )
Art. 15,c. 1, . alla titolarita di cariche in enti di diritto privato - Fino a 3
Titolari di incarichi di lett. c), d.lgs. Consulenti € regolati o finanziati dalla pubblica Dirigente Settori Dirigente Se_ttore anni
collaborazione o n. 33/2013 collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivitd | competenti per | o9rammazione el successivi | o ooqrivo
consulenza (Da pubblicare in professionali materia Contrqllo di allq
tabelle) Gestione cessazione
3) compensi comunque denominati, relativi al della carica
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione coordinata e
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
d.lgs. n. indicazione di oggetto, durata e compenso
33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione Pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
165/2001 di conflitto di interesse

Fonte: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n. 5 del 30/01/2017

Piano della Performance 2017/2019

303




Personale

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a | Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione |Singoli Direttori /
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo della durata dell'incarico Dirigenti
33/2013 conferiti, ivi inclusi
Art. 14, c. 1 quelli conferiti
lett. byec. 1- | | ﬂllscrezwnda_lr_neljt_e Curriculum, redatto in conformita al vigente |Singoli Direttori /
bis, d.Igs. n. |dall'organo di indirizzo modello europeo Dirigenti
33/2013 politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di Compensi di qualsiasi natura connessi ) .
posizione organizzativa all'assunzione dell'incarico (con specifica Singoli Direttori / Fino ai 3
Art. 14, c. 1, con funzioni evidenza delle eventuali componenti variabili o Dirigenti iri anni
Dirigente Settore -
Titolari di incarichi lett cec. 1- dirigenziali Iegate alla valutazione del risultato) Risorse Umane successivi Tempestivo
dirigenziali (Dirigenti | Pis, d:Igs. n. Organizzazione alla
non generali) 33/2013 (da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |Singoli Direttori / cessazione
tabelle che distinguano con fondi pubblici Dirigenti della carica
le seguenti situazioni:
Art. 14, c. 1, d|r|gen.t|,. d|r|gent| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . L .
lett. d) e c. 1- individuati ; S o - .| Singoli Direttori /
: . . presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . h
bis, d.lgs. n. discrezionalmente, a qualsiasi titolo corrisposti Dirigenti
33/2013 titolari di posizione q P
Art. 14, c. 1 organizzativa con
lett. €) e c. 1- funzioni dirigenziali) AIt.rl eventuali |ncar|qh| con oneri a carico de]la Singoli Direttori /
: finanza pubblica e indicazione dei compensi L )
bis, d.lgs. n. spettanti Dirigenti
33/2013 P
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Denominazione del Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, -
. . S P Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di successivo al
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di . ) A )
) S s , - . . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul mio|Singoli Direttori / . ) .
L . . . h Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Dirigenti ) ) v - .
: : ] Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,punto 1, . I ichi diri iali al vero» [Per il soggetto, il coniuge non della
n. 441/1982 ncaric II - |r|_gt(=jpzlla la separato e i parenti entro il secondo grado, ove Dichiarazione
qlf"a .i'.aS' u OIO . gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi
Cogueenllillclc)vr:flenr(i:tiljSI eventualmente evidenza del mancato
. ) consenso
discrezionalmente )]
dall'organo di indirizzo
rocgglljllcoussglzi?he di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14, c. 1 pselezione Z titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f) é c' 1’_ osizione organizzativa fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
Titolari di incarichi bis. d.l s.n P con fur?zioni e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
dirigenziali (Dirigenti 33/2101.39A|.'t '2 dirigenziali vi consentano (NB: dando eventualmente gDiri enti Risorse Umane cessazione utile per la
non generali) ¢ 1. punto 2 I’ 9 evidenza del mancato consenso)] (NB: & 9 Organizzazione | dell'incarico | presentazione
.n ’4811/198’2 ' (da pubblicare in necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
’ tabelle Fc):he distinguano cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
le seguenti situagioni' pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
dirigenti, dirigenti
individuati L .
discrezionalmente 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
titolari di posizione’ e le obbligazioni assunte per la propaganda
organizzativa con elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14 c. 1 funzioni dirigenziali) esclusivamente di materiali e di mezzi
Iett. f) é c. 1’- propagandistici predisposti e messi a Dirigente Settore | Fino alla
e ’ disposizione dal partito o dalla formazione Singoli Direttori / '9 . .
bis, d.lgs. n. olitica della cui lista il soggetto ha fatto parte Dirigenti Risorse Umane cessazione | Tempestivo
33/2013 Art. 3, P ) . 99 o p ! 9 Organizzazione | dell'incarico
. n. 441/1982 con |'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato gDiri enti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, o . e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 9 Organizzazione | dell'incarico Annuale
l. n. 44171982 | Incarichi dirigenziali, a|  vi consentano (NB: dando eventualmente Entro il mese
qlfia[i[aS' .tllt0||0 ) evidenza del mancato consenso)] successivo al
conferiti, ivi inclusi termine ultimo
Ii feriti i
digngzliggglniZAte 5) dichiarazione concernente le variazioni della utile Eer_ la
' R situazione patrimoniale intervenute dopo presentazione
dall'organo di indirizzo P ; . della
Art. 14, c. 1, politico senza |'ultima attestazione (con copia della Dichi -
lett. f) e c. 1- - .| dichiarazione annuale relativa ai redditi delle . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla ichiarazione
; procedure pubbliche di . . ) - Singoli Direttori / . ] dei Redditi
bis, d.lgs. n. selezione e titolari di | Persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Dirigenti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, s - - separato e i parenti entro il secondo grado, ove 9 Organizzazione | dell'incarico
posizione organizzativa - A
l.n.441/1982 con funzioni gli stessi vi consentano (NB: dando
dirigenziali(da eventualmente evidenza del mancato
pubblicare in tabelle consenso)]
Titolari di incarichi sigigﬁ';%ﬂg;ﬁ,,lﬁ: o . . . U . | Dirigente Settore
dirigenziali (Dirigenti dirigenti. ditigenti Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |Singoli Direttori / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
non generali) Art. 20, €. 3 '”G_Jﬁg_ I,'d n;tg_en ! cause di inconferibilita dell'incarico Dirigenti Organizzazione
.20, c. 3, individuati
d.lgs. n. discrezionalmente,
39/2013 titolari di posizione Dichiarazione sulla insussistenza di una delle o\ 1o / Dirigente Settore
organizzativa con cause di incompatibilita al conferimento gDiri enfi Risorse Umane 5 anni Annuale
funzioni dirigenziali) dell'incarico 9 Organizzazione
Art. 14, c. 1- Dirigente Settore
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Singoli Direttori / 9 .
- L - ) - L - Risorse Umane 5 anni Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica Dirigenti Organizzazione
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si |.. S . ,| Dirigente Settore
bis, d.lgs. n. Posgliéjlt)f#irl;zillic)ne rendono disponibili nella dotazione organica e Slngglilrilmerﬁgitorl / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
165/2001 P relativi criteri di scelta 9 Organizzazione
Art. 1,c. 7, . s . ,| Dirigente Settore
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dirigenti S'nggi'riD'erﬁEitor' / Risorse Umane 5 anni Annuale
108/2004 9 Organizzazione
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e G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
A Fino a 3
Incarichi - ]
Art. 14, c. 1, amministrativi di . ) - e D|r|gen_te Dirigente Settore annt
) . __ lett. a) ec. 1- ; Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione | Settore Risorse ) successivi .
Titolari di incarichi : vertice W - Risorse Umane Tempestivo
diri . bis, d.lgs. n. - . della durata dell'incarico Umane R . alla
irigenziali 33/2013 (da pubblicare in Organizzazione Organizzazione cessazione
amministrativi di vertice tabelle) 9 .
della carica
Artl.etlt4’a():. L Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
d Ig's r; della durata dell'incarico o del mandato elettivo 5 anni Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
Idetltg.sb)r; Curriculum vitae 5 anni Nessuno
33/2013 Dirigenrtti cg_slsati dal della carica Dirigente Dircente Sett
Dirigenti cessati t. 14, c. 1, lett. rapporto di 'avoro Settore Risorse Irigente Settore 5 anni
d.lgs. n. 33/201 (documentazione da Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Umane Risorse Umane f Nessuno
-lgs. n. pubblicare sul sito web) P 99 O pag nane Organizzazione 5 anni
- - —pubbici ; —| Organizzazione
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
lett. d), pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo 5 . N
d.lgs. n. corrisposti anni essuno
33/2013
Artl'et1t4le():' L Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
d Ig-s r; pubblica e indicazione dei compensi spettanti 5 anni Nessuno
33/2013
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e G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della dichiarazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i 5 anni Nessuno
Art. 14,¢. 1, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
lett. f), d.Igs. n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza Dirigente
33/2013 Dirigenti cessati dal del mancato consenso)] (NB: & necessario Settore Risorse | Dirigente Settore
Dirigenti cessati Art. 2,c. 1, rapporto di lavoro limitare, con appositi accorgimenti a cura U Risorse Umane
documentazione da 5 ini i mane (o) i i
punto 2, |. n. (doc 0 dell'interessato o della amministrazione, la Organizzazione rganizzazione
441/1982 pubblicare sul sito web) pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno (va
situazione patrimoniale intervenute dopo presentata una
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge sola volta entro
non separato e i parenti entro il secondo grado, 5 anni 3 mesi dalla
ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato dellincarico).
consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata Con;g:cl:(;?'ﬁf:t? Iielsi(tjl?:zi?)ln(;w thlriantltéi?lacl)eléll Dirigente
S Art. 47,c. 1, o incompleta - - ' pat gen Dirigente Settore
Sanzioni per mancata L . . |complessiva del titolare dell'incarico al momento| Settore Risorse . . .
- . } d.lgs. n. comunicazione dei dati ! : - - o Risorse Umane 5 anni Tempestivo
comunicazione dei dati A S dell'assunzione della carica, la titolarita di Umane | -
33/2013 da parte dei titolari di | . A h - . ; Organizzazione
) P ._. | imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del | Organizzazione
incarichi dirigenziali ; : - ] -
coniuge e dei parenti entro il secondo grado di
parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto
I'assunzione della carica
Art. 14, ¢. 1- Dirigente
Posizioni organizzative quinquies., R . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative . Dirigente Settore
senza deleghe dirigenziali d.lgs. n. Posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo Settore Risorse Risorse Umane 5 anni Tempestivo
Umane X )
33/2013 Organizzazione

Organizzazione

Fonte: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n. 5 del 30/01/2017

Piano della Performance 2017/2019

308




e G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a | Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione |Singoli Direttori /
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo della durata dell'incarico Dirigenti
33/2013 conferiti, ivi inclusi
Art. 14, c. 1 quelli conferiti
lett. b) e c. 1- ﬂllscrezwnda_lr_neljt_e Curriculum, redatto in conformita al vigente |Singoli Direttori /
bis, d.Igs. n. |dall'organo di indirizzo modello europeo Dirigenti
33/2013 politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di Compensi di qualsiasi natura connessi ) )
Posizioni organizzative posizione organizzativa all'assunzione dell'incarico (con specifica Singoli Direttori / Fino ai 3
delegute gfunzioni IA;. 14, c. 11, con funzioni evidenza delle eventuali componenti variabili o Dirigenti Dirigente Settore anni
dirigenziali Eis. ‘é) IesCln : dirigenziali legate alla valutazione del risultato) Risorse Umane SUC;IﬁZSIVI Tempestivo
33 2813 ' o . o ) ) o ) Organizzazione :
/ (da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |Singoli Direttori / cessazione
tabelle che distinguano con fondi pubblici Dirigenti della carica
le seguenti situazioni:
Art. 14, c. 1, d|r|gen.t|,. d|r|gent| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . L .
lett. d) e c. 1- individuati ; C o - .| Singoli Direttori /
: . ] presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . h
bis, d.lgs. n. discrezionalmente, a qualsiasi titolo corrisposti Dirigenti
33/2013 titolari di posizione q P
Art. 14, c. 1 organizzativa con
lett. €) e c. 1- funzioni dirigenziali) AIt.rl eventuali |ncarlqh| con oneri a carico de]la Singoli Direttori /
: finanza pubblica e indicazione dei compensi . h
bis, d.lgs. n. . Dirigenti
33/2013 spettanti
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Denominazione del Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, .
. : . s IR Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di successivo al
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di . ) A )
) S s , - . . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con Il'apposizione della formula «sul mio|Singoli Direttori / . ) .
L . . L h Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Dirigenti ) ) . - .
: : ] Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,punto 1, . I ichi diri iali al vero» [Per il soggetto, il coniuge non della
n. 441/1982 ncarichi dirigenziall, a separato e i parenti entro il secondo grado, ove L .
qualsiasi titolo ; . . Dichiarazione
feriti. ivi inclusi gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi
Cogueenllillclc)vr:flenr(i:tiljSI eventualmente evidenza del mancato
. ) consenso
discrezionalmente )]
dall'organo di indirizzo
rocgglljllcoussglzi?he di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14, c. 1 pselezione Z titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f) é c' 1’_ osizione organizzativa fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
Posizioni organizzative bis. d.l s.n P con fur?zioni e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Singoli Direttori / Dirigente Settore Fino alla |termine ultimo
deleg_a_te af_un_zioni 33/2101.39A|.'t '2 dirigenziali vi consentano (NB: dando eventualmente gDiri enti Risorse Umane cessazione utile per la
dirigenziali c. 1, punto 2 I’ 9 evidenza del mancato consenso)] (NB: & 9 Organizzazione | dell'incarico | presentazione
.n ’4811/198’2 ! (da pubblicare in necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
’ tabelle Fc):he distinguano cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
le seguenti situagioni' pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
dirigenti, dirigenti
individuati L .
discrezionalmente 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
titolari di posizione’ e le obbligazioni assunte per la propaganda
organizzativa con elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14 c. 1 funzioni dirigenziali) esclusivamente di materiali e di mezzi
Iett. f) é c. 1’- propagandistici predisposti e messi a Dirigente Settore | Fino alla
e ’ disposizione dal partito o dalla formazione Singoli Direttori / '9 ’ .
bis, d.lgs. n. olitica della cui lista il soggetto ha fatto parte Dirigenti Risorse Umane cessazione | Tempestivo
33/2013 Art. 3, POTItIC - 99 to parte, 9 Organizzazione | dell'incarico
. n. 441/1982 con |'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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e G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei . S . ,| Dirigente Settore | Fino alla
) L X - . Singoli Direttori / . -
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Dirigenti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, o . e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 9 Organizzazione | dell'incarico Annuale
l. n. 44171982 | Incarichi dirigenziali, a|  vi consentano (NB: dando eventualmente Entro il mese
qualsiasi titolo evidenza del mancato consenso)] successivo al
conferiti, ivi inclusi termine ultimo
quelli conferiti L . e utile per la
discrezionalmente 5) d!chlall'azmne cgncer.nenFe le variazioni della presentazione
\ A situazione patrimoniale intervenute dopo
dall'organo di indirizzo o ; . della
Art. 14, c. 1, i l'ultima attestazione (con copia della L .
politico senza i . ) ] . . ) Dichiarazione
lett. f) e c. 1- - .| dichiarazione annuale relativa ai redditi delle . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla ) o
bi procedure pubbliche di _ . . ) Singoli Direttori / . - dei Redditi
is, d.Igs. n. . : - 4 | persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non . - Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3 selezione e titolari di N - ti entro il d d Dirigenti o ) ) dell'i -
Posizioni organizzative I / el 1r9.82, posizione organizzativa separa I(_) et| parenti en rc;| sec'\?g. %gr?j o, ove rganizzazione ell'incarico
delegate a funzioni - N / con funzioni gli stessi vi consentano (NB: dando
dirigenziali dirigenziali(da eventualmente evidenza del mancato
pubblicare in tabelle consenso)]
che distinguano le o S
seguenti situazioni: Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |Singoli Direttori / Dirigente Settore ) .
dirigenti, dirigenti cause di inconferibilita dell'incarico Dirigenti Risorse Umane 5 anni Tempestivo
Art. 20, c. 3, individuati Organizzazione
d.lgs. n. discrezionalmente,
39/2013 titolari di posizione Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | i et ori /| Dirigente Settore
organizzativa con cause di incompatibilita al conferimento goli Dirett Risorse Umane 5 anni Annuale
funzioni dirigenziali) dell'incarico Dirigenti Organizzazione
Art. 14, c. 1- Dirigente Settore
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Singoli Direttori / Risorse Umane 5 anni Annuale

periodo, d.lgs.
n. 33/2013

percepiti a carico della finanza pubblica

Dirigenti

Organizzazione
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e G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
Art. 16, c. 1, organica e al personale effettivamente in Dirigente Settore| Dirigente Settore
Conto annuale del . ) PR . - .
d.lgs. n. ersonale servizio e al relativo costo, con l'indicazione |Risorse Umane e| Risorse Umane e 5 anni
33/2013 P della distribuzione tra le diverse qualifiche e Organizzazione Organizzazione
aree professionali, con particolare riguardo al
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta Annuale
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
Art. 16, c. 2, Costo personale tempo indeterminato in servizio, articolato per aree |Dirigente Settore| Dirigente Settore
d.lgs. n. indpeterminato P professionali, con particolare riguardo al Risorse Umane e | Risorse Umane e 5 anni
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta Organizzazione Organizzazione
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo| Personale con rapporto di lavoro non a tempo
Art. 17,c. 1, indeterminato indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti | Dirigente Settore| Dirigente Settore
d.lgs. n. a tempo determinato, ivi compreso il personale | Risorse Umane e| Risorse Umane e 5 anni Annuale
33/2013 (da pubblicare in assegnato agli uffici di diretta collaborazione Organizzazione Organizzazione
tabelle) con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo
indeterminato
Costo del personale Costo complessivo del personale con rapporto di
non a tempo R } . L
Art. 17, c. 2, . . lavoro non a tempo indeterminato, con Dirigente Settore| Dirigente Settore
indeterminato - - s . . .
d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato agli | Risorse Umane e | Risorse Umane e 5 anni Trimestrale
33/2013 (da pubblicare in uffici di diretta _col!a_borazm_ng con gli organi di | Organizzazione Organizzazione
tabelle) indirizzo politico
Tassi di assenza . -
- Art. 16, c. 3, Tassi di assenza del personale distinti per uffici D!rlgente Settore D!rlgente Settore . .
Tassi di assenza d.lgs. n. (da pubblicare in di livello dirigenziale Risorse Umane e | Risorse Umane e 5 anni Trimestrale
33/2013 P 9 Organizzazione Organizzazione
tabelle)
Incarichi conferiti e
Art. 18, d.lgs. autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
Incarichi conferiti e n. 33/2013 | dipendenti (dirigenti e | _ 9 L - Dirigente Settore| Dirigente Settore
- S ) L ) ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), | J. . . )
autorizzati ai dipendenti| Art. 53, c. 14, non dirigenti) . \ Risorse Umane e| Risorse Umane e 5 anni Tempestivo
o - con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del . - - ;
(non dirigenti) d.lgs. n. compenso spettante per ogni incarico Organizzazione Organizzazione
165/2001 (da pubblicare in P P perog
tabelle)
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. . Riferimenti necessari per la consultazione dei |Dirigente Settore| Dirigente Settore
. ) 33/2013 Contrattazione ; - S - ; . . . .
Contrattazione collettiva ) contratti e accordi collettivi nazionali ed Risorse Umane e| Risorse Umane e 5 anni Tempestivo
Art. 47, c. 8, collettiva e R h - - - .
d.Igs. n. eventuali interpretazioni autentiche Organizzazione Organizzazione
165/2001
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e G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo Sln?lzlg“zz:il:)gnzdl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa, . .
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi | certificate dagli organi di controllo (collegio dei D!rlgente Settore D!rlgente Settore ] )
d.lgs. n. X h S s ! o ffici Risorse Umane e | Risorse Umane e 5 anni Tempestivo
33/2013 stipulati revisor c!e| C‘?nt" coIIeg|o_smdac_a|e, utrict Organizzazione Organizzazione
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione
integrativa Specifiche informazioni sui costi della
Art. 21, c. 2, contrattazione integrativa, certificate dagli
d.lgs. n. organi di controllo interno, trasmesse al . -
33/2013 Costi contratti Ministero dell'Economia e delle finanze, che D|_r|gente Settore D!r|gente Settore .
X - . e . | Risorse Umane e | Risorse Umane e 5 anni Annuale
Art. 55, c. integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di Organizzazione Organizzazione
4,d.lgs. n. rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con 9 9
150/2009 la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Bandi di concorso
. . Responsabile Responsabile Durata
e . Denominazione del " . N ) .
. L . Riferimento - 2 z ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati TR smgolo_obb_llgo di Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Art. 19, c. 1, | Bandi di concorso Bandi d'. concorso per il reclutamento, a Dirigente .
qualsiasi titolo, di personale presso . Dirigente Settore
L d.lgs. n. ) A ) P Settore Risorse | . . .
Bandi di concorso . . I'amministrazione nonché' i criteri di Risorse Umane e| 5 anni Tempestivo
33/2013 (da pubblicare in Umane e

tabelle)

valutazione della Commissione e le tracce
delle prove scritte

Organizzazione

Organizzazione
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Performance

Riferimento PP L 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
. . . ) Dirigente Settore| Dirigente Settore
Ammontare Ammontare Cp?::frz)lfrfwsgxged:tlaiﬁ?tli collegati alla Risorse Umane e| Risorse Umane e 5 anni Tempestivo
i i i Organizzazione Organizzazione
Ammontare complessivo Artzj. Izgc_l,’ (r:1 1, | complessivo dei premi
dei premi A . )
33/2013 (da pubblicare in Dirigente Settore| Dirigente Settore
tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti | Risorse Umane e | Risorse Umane e 5 anni Tempestivo
Organizzazione Organizzazione
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Dirigente Settore| Dirigente Settore
valutazione della performance per Risorse Umane e | Risorse Umane e 5 anni Tempestivo
|'assegnazione del trattamento accessorio Organizzazione Organizzazione
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi . Distribuzione dellt;alttac?jznto accessgrllol,. |nII Dirigente Settore| Dirigente Settore
Dati relativi ai premi d.lgs. n . . orma agg_rgg‘ata,_ alfine di dare co_nto_ & 1IVETI0 | pisorse Umane e | Risorse Umane e 5 anni Tempestivo
3'3/261é (da pubblicare in di selettivita utilizzato nella distribuzione dei Organizzazione Organizzazione
tabelle) premi e degli incentivi 9 9
. - B Dirigente Settore| Dirigente Settore
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Risorse Umane e | Risorse Umane e 5 anni Tempestivo

premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Organizzazione

Organizzazione
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Attivita e procedimenti

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' dell'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo singolo obbligo di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
L) AT trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con
lett.a) d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013
Art. 35, c. 1, 2) unita organizzative responsabili
lett. b), d.lgs. dell'istruttoria
n. 33/2013
Art. 35,c. 1, 3) ufficio responsabile del procedimento,
lett. c), d.Igs. unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione
Art. 35, c. 1, del provvedimento finale, con l'indicazione del
lett. ), d.lgs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
n. 33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
Tipologie di
Art. 35, c. 1, procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono | ) Dirigente del
Tipologie di lett. e), d.lgs. ottenere le informazioni relative ai procedimenti | Dirigenti Settori Settore ) _
procedimento n. 33/2013 ) . in corso che li riguardino competenp per Semphﬂcazmne e 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in materia riduzione del
Art. 35. c. 1 tabelle) 6) termine fissato in sede di disciplina contenzioso
Iett. f ’d igs’ normativa del procedimento per la conclusione
PRt i con l'adozione di un provvedimento espresso e
n. 33/2013 - . - ;
ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35,c. 1, dell'amministrazione puo essere sostituito da
lett. g), d.Igs. una dichiarazione dell'interessato ovvero il
n. 33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Art. 35, c. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei
lett. h), d.Igs. confronti del provvedimento finale ovvero nei
n. 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il

termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli
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Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. P . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
PE ] el G e normativo smg(I)JII;)I_obb_llgo l e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
lett. i), d.lgs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
n. 33/2013 attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35 c. 1 tramite i qL_|aIi i sogget_ti ver_santi possono
lett. 1) ’d.lgs’. effet.tuarel pagamenti me(.jllante.b.om.flc.o
n 33}2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del
' conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
_ o identificativi del pagamento da indicare N _ ) Dirigente del
Tipologie di Tipologie di obbligatoriamente per il versamento Dirigenti Settori Settore ) .
procedimento prot_:ed|m_ento(da competen_tl per Sempllf_lcazmne e 5 anni Tempestivo
pubblicare in tabelle) N o materia riduzione del
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso contenzioso
Art. 35,c. 1, di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
lett. m), d.Igs. per attivare tale potere, con indicazione dei
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e
lett. d), d.Igs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
n. 33/2013 le autocertificazioni
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazione degli
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
Art. 1, c. 29, I. elettronica istituzionale a cui presentare le
190/2012 istanze
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Provvedimenti

. i . Riferimento D(_enominazio_ne d?' = - 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti organi 'affidamento .di I{:\vori, forniture e ;e‘rvi_zi, Dirigenti Sgttori Dirigenti Sgttori :
indirizzo politico 33/2013 /Art. indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di competenti per competenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione materia materia
. n. 190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23,c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
. S . d.lgs. n. . R .| I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche | Dirigenti Settori| Dirigenti Settori
Prov;?:jrlnniwneirs]gadtligigentl 33/20913 /Art. Prov;;drlnn?neir;gadtlicigentl con riferimento alla modalita di selezione con’?petenti per con’?petenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara materia materia
I. n. 190/2012 e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

] e G Responsabile Responsabile Durata
. - - . Riferimento - - - ' - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
P trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 26, c. 2 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
d'Igs’ (r:1 ' comunqgue di vantaggi economici di
3'3/2613' qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Art. 27, c. 2, . .
d.Igs. n. Atti di concessione (da Per ciascun atto
33/2013 pubblicare in tabelle
T ——— creando un
Art. 27,c. 1, collegamento con la 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
lett. a), d.lgs. pagina nella quale dati fiscali o il nome di altro soggetto
n. 33/2013 | sono riportati i dati dei beneficiario
Art. 27, c. 1, relativi provvedimenti
lett. b), d.Igs. | finali) (NB: e fatto |5y importo del vantaggio economico corrisposto| . . i . . ) .
n. 33/2013 divieto di diffusione di Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione dati da cui sia possibile competenti per competenti per 5 anni Tempestivo
Art. 27 1
rt. 27, c. 1, | ricavare informazioni materia materia
lett. c), d.lgs. relative allo stato di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
n. 33/2013 |salute e alla situazione
Art. 27. c. 1 di disagio economico-
Iett' d) ,d 'I s’ sociale degli 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile
n '33/’20'193 ' interessati, come del relativo procedimento amministrativo
: previsto dall'art. 26, c.
l':{tt' 5)7';] 15’ 4, del d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del
n '33/’20'193 ’ 33/2013) beneficiario
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato
n. 33/2013
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
n. 33/2013
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Riferi . e G ;R’elslponsabi:le dReIslponsabi:‘e D:rla;ta A
. L . iferimento - . N ' . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo S|ng<I)JII;>I_obb_I|go di Contenuto dell’obbligo produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti | Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
finali) (NB: & fatto beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, c. 2, | divieto di diffusione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione d.lgs. n. dati da cui sia possibile finanziari alle imprese e di attribuzione di competenti per competenti per 5 anni Annuale
33/2013 ricavare informazioni vantaggi economici di qualunque genere a materia materia
relative allo stato di persone ed enti pubblici e privati di importo
salute e alla situazione superiore a mille euro
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)
Controlli e rilievi sull'amministrazione
. . Responsabile Responsabile Durata
Tipologia di dati Riferimento D;:;::;n:;m%it?l Contenuto dell'obbligo dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
normativo 2 s produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Responsabile del
Atti degli Organismi Relazione del N.d.V. sul funzionamento Dirigenti Settori Servizio Controllo
O.LV. (N.d.V.) Art. 31, d.Igs. Indipendenti di complessivo del Si\stema di valutazione, competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo | trasparenza e integrita dei controlli interni (art. materia per la dirigenza e
di Valutazione) 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) nucleo di
valutazione
Responsabile del
Atti d?g" Orgaplgml Altri atti del N.d.V., procedendo all'indicazione | Dirigenti Settori Servmq Contr.olllo
O.1.V. (N.d.V.) Art. 31, d.lgs. Indipendenti di in forma anonima dei dati personali competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo ) ) per la dirigenza e
: . eventualmente presenti materia h
di Valutazione) nucleo di
valutazione
- . Relazioni degli organi Relazioni degli organi di revisione . . } Dirigente del
(ja:’r?qamn;n?lstl;eal\é;\s/fze Art. 31, d.Igs. di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Eggsgttér?teit;(;? Settore Bilant\:io e 5 anni Tempestivo
) n. 33/2013 amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al ) Contabilita
contabile ] - ) L . materia . -
contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio Finanziaria
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Denominazione del

Responsabile

Responsabile

Durata

. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non | Dirigenti Settori D|r|gen_te de_I
. . Art. 31, d.Igs. - . } e o } : TR - Settore Bilancio e . .
Corte dei conti n. 33/2013 Rilievi Corte dei conti | recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita | competenti per Contabilita 5 anni Tempestivo
! delle amministrazioni stesse e dei loro uffici materia . -
Finanziaria
Servizi erogati
TS G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento N A . ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Dlrl(%sgltiiéSSEtiore Dirigente Settore
< Qualita dei Servizi
. - Art. 32, c. 1 . . . . s Servizi € e implementazione
Carta dei Servizi e d | ro Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli |implementazione ] ; ] .
. e Ags. n. . A X Py . o L ) . dei processi e 5 anni Tempestivo
standard di qualita standard di qualita standard di qualita dei servizi pubblici dei processi e .
33/2013 e Dirigente Settore
Dirigente Settore s
..+ | Controllo Societa
Controllo Societa Partecipate
Partecipate P
Risultati delle indagini .
Art. 7 co. 3 sulla soddisfazione da | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da Dirigente _Sgttore Dirigente Settore
d.lgs. 82/2005 - - - S s o . Servizi 2 L
R o parte degli utenti parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi . Servizi Informativi,
Servizi in rete modificato . R : P ] P Informativi, P . .
, rispetto alla qualita dei in rete resi all’'utente, anche in termini di L Agenda Digitale E 5 anni Tempestivo
dall'art. 8 co. 1 L fruibilita ibilita A istich Agenda Digitale | -
del d.lgs. sgrv_lzrl] md_rete_l_e ruibilita, (aj_cceﬁslbl |tda _etem_p_e_stlwta, statistiche E Tutela Dati T;lte a Dali_tl
179/16 statistiche di utilizzo i utilizzo dei servizi in rete. Personali ersonali

dei servizi in rete
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Interventi straordinari e di emergenza

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: o::;nglfll:l,un i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo &R:ﬁl:;'::z:lm ::'s'l:‘ozr"::zlz'e' D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano Dirigente
Art. 42, c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con Setgtore
lett. a), d.lgs. I'indicazione espressa delle norme di legge ) - Dirigente Settore
. S Protezione Civile, - -
n. 33/2013 . R eventualmente derogate e dei motivi della R Protezione Civile,
Interventi straordinari . AT . . Rischio ) : .
- deroga, nonché con l'indicazione di eventuali - Rischio Industriale
. N e di emergenza . L L PR . . Industriale e
Interventi straordinari e atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti M e Maree 5 . T ti
di emergenza ) _ aree anni empestivo
(da pubblicare in — - - - - ) .
Art. 42,c. 1, tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Dirigenti Settori
lett. b), d.Igs. I'esercizio dei poteri di adozione dei Dirigenti Settori competenti per
n. 33/2013 provvedimenti straordinari competenti per materia
materia
Ipe‘g' ?)Zldc'lgls’ Costo previsto degli interventi e costo effettivo
n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione
Altri contenuti
. . Responsabile Responsabile Durata
Tipologia di dati Riferimento D;:o::;n:;;:;?i%?l Contenuto dell'obbligo dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
polog normativo 9 - 119 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Dirigente _S<_ettore Dirigente Settore
| ti che disciplinano I'esercizio della Servizi Servizi Informativi
Art. 53, c. 1 . Rego amen pline R, ; Informativi g ! .
e ann Regolamenti facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei ! Agenda Digitale E 5 anni Annuale
d.lgs. 82/2005 - Agenda Digitale ]
dati - Tutela Dati
E Tutela Dati .
Personali Personali
D|r|gesnetreViSZ<iettore Dirigente Settore
Art. 53, c. 1, Catalogo di dati, Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative Informativi, SAer;/:éaInI;?r:?aalngl, 5 anni Annuale
s d.lgs. 82/2005 | metadati e banche dati| banche dati in possesso delle amministrazioni | Agenda Digitale 9 gita
Accessibilita e Catalogo E Tutela Dati Tutela Dati
di dati, metadati e Personali Personali
banche dati
Obiettivi di
accessibilita -,
D|r|gesnetreViSZ<iettore Dirigente Settore
Art. 9 c. 7 dll (da pubblicare secondo | Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli Informativi Servizi Informativi,
el le indicazioni strumenti informatici per I'anno corrente (entro ! Agenda Digitale E 5 anni Annuale
n. 179/2012 ) } . Agenda Digitale ]
contenute nella il 31 marzo di ogni anno) E Tutela Dati Tutela Dati
circolare dell'Agenzia Personali Personali

per I'Italia digitale n.
61/2013)
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Riferi . e G gelslponsabi:le dReIslponsabi:’e D(;.lrla;ta A
. L . iferimento - . N ' . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo smg(;lgl_obb_llgo di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire
I'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di
intermediari abilitati, per la presentazione
telematica da parte di cittadini e imprese di
denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, Dirigente Settore
s Art. 63, cc. 3- per I'esecuzione di versamenti fiscali, 9 . Dirigente Settore
Accessibilita e Catalogo bi K . . e - s . N Servizi b L
di dati. metadati e is e 3-quater, Provv_edlm_er_lt_l per uso cqntrlbl_Jt_lVl, preV|QIen_2|al|, a_55|sten2|a_|| e Informativi Servizi Inf(_>r_mat|V|, 5 anni Tempestivo
bar’1che dati d.lgs. n. dei servizi in rete assicurativi, per la richiesta di attestazioni e Agenda Digitéle Agenda Digitale E
82/2005 certificazioni, nonché dei termini e modalita di E Tutela Dati Tutela Dati
utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della Personali Personali

posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione
dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima
della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1
novembre 2013)
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DIREZIONE SVILUPPO DEL TERRITORIO E CITTA' SOSTENIBILE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

TRASPARENZA

Disposizioni Generali

. . Responsabile Responsabile Durata
- Denominazione del " . N ) .

. L . Riferimento : h ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname

B normativo del_ smgol_o °'?b"9° Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
di pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla Dirigenti dei
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Sgettori Dirigenti dei
Atti generali d.lgs. n. generali procedimenti, ovvero nei quali si determina ; Settori competenti 5 anni Tempestivo
ot - . A competenti per -
33/2013 I'interpretazione di norme giuridiche che ) per materia
. ) L materia
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Art. 29 c. 3 Scadenzario con l'indicazione delle date di Responsabile del

Oneri informativi per |d.l. n. 69/2013 | Scadenzario obblighi efﬁgaaa.d(.el nuov ol?bllghl ammlnlstr.atwl a Dirigente Sgttorl Serqu . .

) AR P - carico di cittadini e imprese introdotti dalle competenti per Comunicazione 5 anni Tempestivo
cittadini e imprese DPCM 8 amministrativi T S s - . .

novembre 2013 amministrazioni secondo le modalita definite materia .Is.tltuzpnale,
con DPCM 8 novembre 2013 Visiva, Sito WEB
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Consulenti e collaboratori

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' I'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo smg(l)ﬂt;l_o 190 di Contenuto dell’o 1go produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 15 c. 2 Estremi dggli atti _di conferimento di inca_!richi di_
d.Igs’. n. ! coIIabora.2|o.ne. odi consulen;a a sggggttl gsterm
33/2013 a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali € previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Iz‘g' ;)S'dc]gl_é 1) curriculum, redatto in conformita al vigente
n..33/’20.13 ’ modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o )
Art. 15,c. 1, . alla titolarita di cariche in enti di diritto privato - Fino a 3
Titolari di incarichi di lett. c), d.lgs. Consulenti € regolati o finanziati dalla pubblica Dirigente Settori Dirigente Se_ttore anni
collaborazione o n. 33/2013 collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivitd | competenti per | o9rammazione el successivi | o ooqrivo
consulenza (Da pubblicare in professionali materia Contrqllo di allq
tabelle) Gestione cessazione
3) compensi comunque denominati, relativi al della carica
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione coordinata e
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
d.lgs. n. indicazione di oggetto, durata e compenso
33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione Pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
165/2001 di conflitto di interesse
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Personale

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a | Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione |Singoli Direttori /
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo della durata dell'incarico Dirigenti
33/2013 conferiti, ivi inclusi
Art. 14, c. 1 quelli conferiti
lett. byec. 1- | | ﬂllscrezwnda_lr_neljt_e Curriculum, redatto in conformita al vigente |Singoli Direttori /
bis, d.Igs. n. |dall'organo di indirizzo modello europeo Dirigenti
33/2013 politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di Compensi di qualsiasi natura connessi ) .
posizione organizzativa all'assunzione dell'incarico (con specifica Singoli Direttori / Fino ai 3
Art. 14, c. 1, con funzioni evidenza delle eventuali componenti variabili o Dirigenti iri anni
Dirigente Settore -
Titolari di incarichi lett cec. 1- dirigenziali Iegate alla valutazione del risultato) Risorse Umane successivi Tempestivo
dirigenziali (Dirigenti | Pis, d:Igs. n. Organizzazione alla
non generali) 33/2013 (da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |Singoli Direttori / cessazione
tabelle che distinguano con fondi pubblici Dirigenti della carica
le seguenti situazioni:
Art. 14, c. 1, d|r|gen.t|,. d|r|gent| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . L .
lett. d) e c. 1- individuati ; S o - .| Singoli Direttori /
: . . presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . h
bis, d.lgs. n. discrezionalmente, a qualsiasi titolo corrisposti Dirigenti
33/2013 titolari di posizione q P
Art. 14, c. 1 organizzativa con
lett. €) e c. 1- funzioni dirigenziali) AIt.rl eventuali |ncar|qh| con oneri a carico de]la Singoli Direttori /
: finanza pubblica e indicazione dei compensi L )
bis, d.lgs. n. spettanti Dirigenti
33/2013 P
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Denominazione del Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, -
. . S P Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di successivo al
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di . ) A )
) S s , - . . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul mio|Singoli Direttori / . ) .
L . . . h Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Dirigenti ) ) v - .
: : ] Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,punto 1, . I ichi diri iali al vero» [Per il soggetto, il coniuge non della
n. 441/1982 ncaric II - |r|_gt(=jpzlla la separato e i parenti entro il secondo grado, ove Dichiarazione
qlf"a .i'.aS' u OIO . gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi
Cogueenllillclc)vr:flenr(i:tiljSI eventualmente evidenza del mancato
. ) consenso
discrezionalmente )]
dall'organo di indirizzo
rocgglljllcoussglzi?he di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14, c. 1 pselezione Z titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f) é c' 1’_ osizione organizzativa fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
Titolari di incarichi bis. d. s.n P con fur?zioni e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
dirigenziali (Dirigenti 33/2101.39A|.'t '2 dirigenziali vi consentano (NB: dando eventualmente gDiri enti Risorse Umane cessazione utile per la
non generali) ¢ 1. punto 2 I’ 9 evidenza del mancato consenso)] (NB: & 9 Organizzazione | dell'incarico | presentazione
.n ’4811/198’2 ' (da pubblicare in necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
’ tabelle Fc):he distinguano cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
le seguenti situagioni' pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
dirigenti, dirigenti
individuati L .
discrezionalmente 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
titolari di posizione’ e le obbligazioni assunte per la propaganda
organizzativa con elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14 c. 1 funzioni dirigenziali) esclusivamente di materiali e di mezzi
Iett. f) é c. 1’- propagandistici predisposti e messi a Dirigente Settore | Fino alla
e ' disposizione dal partito o dalla formazione Singoli Direttori / '9 ’ .
bis, d.lgs. n. olitica della cui lista il soggetto ha fatto parte Dirigenti Risorse Umane cessazione | Tempestivo
33/2013 Art. 3, P ) . 99 o p ! 9 Organizzazione | dell'incarico
. n. 441/1982 con |'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato gDiri enti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, o . e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 9 Organizzazione | dell'incarico Annuale
l. n. 44171982 | Incarichi dirigenziali, a|  vi consentano (NB: dando eventualmente Entro il mese
qlfia[i[aS' .tllt0||0 ) evidenza del mancato consenso)] successivo al
conferiti, ivi inclusi termine ultimo
Ii feriti i
digngzliggglniZAte 5) dichiarazione concernente le variazioni della utile Eer_ la
' R situazione patrimoniale intervenute dopo presentazione
dall'organo di indirizzo P ; . della
Art. 14, c. 1, politico senza |'ultima attestazione (con copia della Dichi -
lett. f) e c. 1- - .| dichiarazione annuale relativa ai redditi delle . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla ichiarazione
; procedure pubbliche di . . ) - Singoli Direttori / . ] dei Redditi
bis, d.lgs. n. selezione e titolari di | Persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Dirigenti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, s - - separato e i parenti entro il secondo grado, ove 9 Organizzazione | dell'incarico
posizione organizzativa - A
l.n.441/1982 con funzioni gli stessi vi consentano (NB: dando
dirigenziali(da eventualmente evidenza del mancato
pubblicare in tabelle consenso)]
Titolari di incarichi sigigﬁ';%ﬂg;ﬁ,,lﬁ: o . . . U . | Dirigente Settore
dirigenziali (Dirigenti dirigenti. ditigenti Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |Singoli Direttori / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
non generali) Art. 20, €. 3 '”G_Jﬁg_ I,'d n;tg_en ! cause di inconferibilita dell'incarico Dirigenti Organizzazione
.20, c. 3, individuati
d.lgs. n. discrezionalmente,
39/2013 titolari di posizione Dichiarazione sulla insussistenza di una delle o\ 1o / Dirigente Settore
organizzativa con cause di incompatibilita al conferimento gDiri enfi Risorse Umane 5 anni Annuale
funzioni dirigenziali) dell'incarico 9 Organizzazione
Art. 14, c. 1- Dirigente Settore
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Singoli Direttori / 9 .
- L - ) - L - Risorse Umane 5 anni Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica Dirigenti Organizzazione
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si |.. S . ,| Dirigente Settore
bis, d.lgs. n. Posgliéjlt)f#irl;zillic)ne rendono disponibili nella dotazione organica e Slngglilrilmerﬁgitorl / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
165/2001 P relativi criteri di scelta 9 Organizzazione
Art. 1,c. 7, . s . ,| Dirigente Settore
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dirigenti S'nggi'riD'erﬁEitor' / Risorse Umane 5 anni Annuale
108/2004 9 Organizzazione
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Attivita e procedimenti

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' dell'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo singolo obbligo di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
L) AT trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con
lett.a) d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013
Art. 35, c. 1, 2) unita organizzative responsabili
lett. b), d.lgs. dell'istruttoria
n. 33/2013
Art. 35,c. 1, 3) ufficio responsabile del procedimento,
lett. c), d.Igs. unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione
Art. 35, c. 1, del provvedimento finale, con l'indicazione del
lett. ), d.lgs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
n. 33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
Tipologie di
Art. 35, c. 1, procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono | ) Dirigente del
Tipologie di lett. e), d.lgs. ottenere le informazioni relative ai procedimenti | Dirigenti Settori Settore ) _
procedimento n. 33/2013 ) . in corso che li riguardino competenp per Semphﬂcazmne e 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in materia riduzione del
Art. 35. c. 1 tabelle) 6) termine fissato in sede di disciplina contenzioso
Iett. f ’d igs’ normativa del procedimento per la conclusione
PRt i con l'adozione di un provvedimento espresso e
n. 33/2013 - . - ;
ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35,c. 1, dell'amministrazione puo essere sostituito da
lett. g), d.Igs. una dichiarazione dell'interessato ovvero il
n. 33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Art. 35, c. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei
lett. h), d.Igs. confronti del provvedimento finale ovvero nei
n. 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il

termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli
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Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. P . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
PE ] el G e normativo smg(I)JII;)I_obb_llgo l e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
lett. i), d.lgs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
n. 33/2013 attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35 c. 1 tramite i qL_|aIi i sogget_ti ver_santi possono
lett. 1) ’d.Igs’. effet.tuarel pagamenti me(.jllante.b.om.flc.o
n 33}2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del
' conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
_ o identificativi del pagamento da indicare N _ ) Dirigente del
Tipologie di Tipologie di obbligatoriamente per il versamento Dirigenti Settori Settore ) .
procedimento prot_:ed|m_ento(da competen_tl per Sempllf_lcazmne e 5 anni Tempestivo
pubblicare in tabelle) N o materia riduzione del
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso contenzioso
Art. 35,c. 1, di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
lett. m), d.Igs. per attivare tale potere, con indicazione dei
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e
lett. d), d.Igs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
n. 33/2013 le autocertificazioni
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazione degli
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
Art. 1, c. 29, I. elettronica istituzionale a cui presentare le
190/2012 istanze
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Provvedimenti

. i . Riferimento D(_enominazio_ne d?' = - 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti organi 'affidamento .di I{:\vori, forniture e ;e‘rvi_zi, Dirigenti Sgttori Dirigenti Sgttori :
indirizzo politico 33/2013 /Art. indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di competenti per competenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione materia materia
. n. 190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23,c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
. S . d.lgs. n. . R .| I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche | Dirigenti Settori| Dirigenti Settori
Prov;?:jrlnniwneirs]gadtligigentl 33/20913 /Art. Prov;;drlnn?neir;gadtlicigentl con riferimento alla modalita di selezione con’?petenti per con’?petenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara materia materia
I. n. 190/2012 e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

] e G Responsabile Responsabile Durata
. - - . Riferimento - - - ' - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
P trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 26, c. 2 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
dlgsl (r:] ' comunqgue di vantaggi economici di
3'3/2613' qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Art. 27, c. 2, . .
d.Igs. n. Atti di concessione (da Per ciascun atto
33/2013 pubblicare in tabelle
T ——— creando un
Art. 27,c. 1, collegamento con la 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
lett. a), d.lgs. pagina nella quale dati fiscali o il nome di altro soggetto
n. 33/2013 | sono riportati i dati dei beneficiario
Art. 27, c. 1, relativi provvedimenti
lett. b), d.Igs. | finali) (NB: e fatto |5y importo del vantaggio economico corrisposto| . . i . . ) .
n. 33/2013 divieto di diffusione di Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione dati da cui sia possibile competenti per competenti per 5 anni Tempestivo
Art. 27 1
rt. 27, c. 1, | ricavare informazioni materia materia
lett. c), d.lgs. relative allo stato di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
n. 33/2013 |salute e alla situazione
Art. 27. c. 1 di disagio economico-
Iett' d) ,d 'I s’ sociale degli 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile
n '33/’20'193 ' interessati, come del relativo procedimento amministrativo
: previsto dall'art. 26, c.
l':{tt' 5)7';] 15’ 4, del d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del
n '33/’20'193 ’ 33/2013) beneficiario
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato
n. 33/2013
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
n. 33/2013
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Riferi . e G ;R’elslponsabi:le dReIslponsabi:‘e D:rla;ta A
. L . iferimento - . N ' . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo S|ng<I)JII;>I_obb_I|go di Contenuto dell’obbligo produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti | Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
finali) (NB: & fatto beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, c. 2, | divieto di diffusione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione d.lgs. n. dati da cui sia possibile finanziari alle imprese e di attribuzione di competenti per competenti per 5 anni Annuale
33/2013 ricavare informazioni vantaggi economici di qualunque genere a materia materia
relative allo stato di persone ed enti pubblici e privati di importo
salute e alla situazione superiore a mille euro
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)
Controlli e rilievi sull'amministrazione
. . Responsabile Responsabile Durata
Tipologia di dati Riferimento D;:;::;n:;m%it?l Contenuto dell'obbligo dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
normativo 2 s produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Responsabile del
Atti degli Organismi Relazione del N.d.V. sul funzionamento Dirigenti Settori Servizio Controllo
O.LV. (N.d.V.) Art. 31, d.Igs. Indipendenti di complessivo del Si\stema di valutazione, competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
TeEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo | trasparenza e integrita dei controlli interni (art. materia per la dirigenza e
di Valutazione) 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) nucleo di
valutazione
Responsabile del
Atti d?g" Orgaplgml Altri atti del N.d.V., procedendo all'indicazione | Dirigenti Settori Servmq Contr.olllo
O.1.V. (N.d.V.) Art. 31, d.lgs. Indipendenti di in forma anonima dei dati personali competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo ) ) per la dirigenza e
: . eventualmente presenti materia h
di Valutazione) nucleo di
valutazione
- . Relazioni degli organi Relazioni degli organi di revisione . . } Dirigente del
(ja:’r?qamn;n?lstl;eal\é;\s/fze Art. 31, d.Igs. di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Eggsgttér?teit;(;? Settore Bilant\:io e 5 anni Tempestivo
) n. 33/2013 amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al ) Contabilita
contabile ] - ) L . materia . -
contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio Finanziaria
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Art. 31, d.lgs Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non | Dirigenti Settori SetDtglrgeeBnitIZr?ceiL e
Corte dei conti n ' 33/’20'193 " | Rilievi Corte dei conti | recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita | competenti per Contabilita 5 anni Tempestivo
! delle amministrazioni stesse e dei loro uffici materia . -
Finanziaria
Pianificazione e governo del territorio
e G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 - ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
P trasmissione ggiornamento one
Art. 39 c. 1 Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, |Dirigente Settore| Dirigente Settore
N piani territoriali, piani di coordinamento, piani Sviluppo ed Sviluppo ed . .
IerEt.3a3?/2<:IO.llg3s. paesistici, strumenti urbanistici, generali e di Utilizzo del Utilizzo del 5 anni Tempestivo
’ attuazione, nonché le loro varianti Territorio Territorio
Documentazione relativa a ciascun
. procedimento di presentazione e approvazione
Pianificazione € | gelle proposte di trasformazione urbanistica di
Pianificazione e governo governo del territorio iniziativa privata o pubblica in variante allo
del territorio . ) strumento urbanistico generale comunque
(da pubblicare in ; ; ? ; - -
Art. 39 c. 2 pu denominato vigente nonché delle proposte di |Dirigente Settore| Dirigente Settore
d' | s’ n' ! tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Sviluppo ed Sviluppo ed 5 anni Tempestivo
3'3/92613' pubblica in attuazione dello strumento Utilizzo del Utilizzo del P
urbanistico generale vigente che comportino Territorio Territorio

premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse
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Informazioni ambientali

e G Responsabile Responsabile Durata
. i . Riferimento = a . = - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
- Informazioni ambientali che le amministrazioni Dirigente Settore Dirigente Settore
Informazioni s X s Tutela e . )
. - detengono ai fini delle proprie attivita Tutela e Benessere 5 anni Tempestivo
ambientali istituzionali: Benessere Ambientale
' Ambientale
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i Dirigente Settore
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone 9 Dirigente Settore
, . ’ . N T ! . . Tutela e . .
Stato dell'ambiente |costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi Benessere Tutela e Benessere 5 anni Tempestivo
elementi costitutivi, compresi gli organismi : Ambientale
] e . Ambientale
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, | .. .
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, D|r|g$S§:|aS(Zttore Dirigente Settore
Fattori inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci Benessere Tutela e Benessere 5 anni Tempestivo
nell'ambiente, che incidono o possono incidere ) Ambientale
! : , : Ambientale
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
Art. 40, c. 2, . - } programmi, gli accordi ambientali e ogni altro |Dirigente Settore| . .
Informazioni ambientali d.lgs. n. sull'géigireenltl']ecffgltaltive atto, anche di natura amministrativa, nonché le Tutela e T[l,)lltI;?aeztgeSr\egstgerse 5 anni Tembestivo
33/2013 analisi di impatto attivita che incidono o possono incidere sugli Benessere Ambientale P
P elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi Ambientale
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse
. . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i |Dirigente Settore| . .
del\llll'lzlrjrrgi:nrégo;erzéloant?ve suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed Tutela e T[l?lltZIgaeztgeSnet\;_tstgerse 5 anni Tempestivo
analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate Benessere Ambientale P
P nell'ambito delle stesse Ambientale
Relazioni 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione DIrIg‘?SE:IaSZttore Dirigente Settore
sull'attuazione della . 9 Tutela e Benessere 5 anni Tempestivo
. - ambientale Benessere .
legislazione ) Ambientale
Ambientale
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la conte?njlne.mone dglla catena. Dirigente Settore| ..
alimentare, le condizioni della vita umana, il Dirigente Settore
Stato della salute e A R Tutela e . .
della si paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse B Tutela e Benessere 5 anni Tempestivo
ella sicurezza umana ; - enessere .
culturale, per quanto influenzabili dallo stato Ambientale Ambientale

degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
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Denominazione del

Responsabile

Responsabile

Durata

. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Relazione sullo stato Dirigente Settore
Art. 40, c. 2, dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal gTuteIa e Dirigente Settore
Informazioni ambientali d.lgs. n. Ministero dell'’Ambiente Ministero dell'’Ambiente e della tutela del Benessere Tutela e Benessere 5 anni Tempestivo
33/2013 e della tutela del territorio - Ambientale
Y Ambientale
territorio
Interventi straordinari e di emergenza
Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." ?:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
ROOY normativo 9 q 19 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano Dirigente
Art. 42,c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con Setgtore
lett. a), d.lgs. I'indicazione espressa delle norme di legge ) - Dirigente Settore
. s Protezione Civile, : -
n. 33/2013 . R eventualmente derogate e dei motivi della R Protezione Civile,
Interventi straordinari A SO . . Rischio I .
- deroga, nonché con l'indicazione di eventuali - Rischio Industriale
. N e di emergenza . L . PR . ) Industriale e
Interventi straordinari e atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti M e Maree 5 . T ti
di emergenza ) _ aree anni empestivo
(da pubblicare in — - - - . ) .
Art. 42,c. 1, tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Dirigenti Settori
lett. b), d.lgs. I'esercizio dei poteri di adozione dei Dirigenti Settori competenti per
n. 33/2013 provvedimenti straordinari competenti per materia
materia
Ipeﬁ' ?)Zldc'lgls’ Costo previsto degli interventi e costo effettivo
n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione
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DIREZIONE SERVIZI AL CITTADINO E IMPRESE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

TRASPARENZA

Disposizioni Generali

. . Responsabile Responsabile Durata
- Denominazione del " . N ) .

. L . Riferimento : h ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname

B normativo del_ smgol_o °'?b"9° Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
di pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla Dirigenti dei
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Sgettori Dirigenti dei
Atti generali d.lgs. n. generali procedimenti, ovvero nei quali si determina ; Settori competenti 5 anni Tempestivo
ot - . A competenti per -
33/2013 I'interpretazione di norme giuridiche che ) per materia
. ) L materia
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Art. 29 c. 3 Scadenzario con l'indicazione delle date di Responsabile del

Oneri informativi per |d.l. n. 69/2013 | Scadenzario obblighi efﬁgaaa.d(.el nuov ol?bllghl ammlnlstr.atwl a Dirigente Sgttorl Serqu . .

) AR P - carico di cittadini e imprese introdotti dalle competenti per Comunicazione 5 anni Tempestivo
cittadini e imprese DPCM 8 amministrativi T S s - . .

novembre 2013 amministrazioni secondo le modalita definite materia .Is.tltuzpnale,
con DPCM 8 novembre 2013 Visiva, Sito WEB
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Consulenti e collaboratori

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' I'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo smg(l)ﬂt;l_o 190 di Contenuto dell’o 1go produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 15 c. 2 Estremi dggli atti _di conferimento di inca_!richi di_
d.Igs’. n. ! coIIabora.2|o.ne. odi consulen;a a sggggttl gsterm
33/2013 a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali € previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Iz‘g' ;)S'dc]gl_é 1) curriculum, redatto in conformita al vigente
n..33/’20.13 ’ modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o )
Art. 15,c. 1, . alla titolarita di cariche in enti di diritto privato - Fino a 3
Titolari di incarichi di lett. c), d.lgs. Consulenti € regolati o finanziati dalla pubblica Dirigente Settori Dirigente Se_ttore anni
collaborazione o n. 33/2013 collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivitd | competenti per | o9rammazione el successivi | o ooqrivo
consulenza (Da pubblicare in professionali materia Contrqllo di allq
tabelle) Gestione cessazione
3) compensi comunque denominati, relativi al della carica
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione coordinata e
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
d.lgs. n. indicazione di oggetto, durata e compenso
33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione Pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
165/2001 di conflitto di interesse
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Personale

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a | Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione |Singoli Direttori /
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo della durata dell'incarico Dirigenti
33/2013 conferiti, ivi inclusi
Art. 14, c. 1 quelli conferiti
lett. byec. 1- | | ﬂllscrezwnda_lr_neljt_e Curriculum, redatto in conformita al vigente |Singoli Direttori /
bis, d.Igs. n. |dall'organo di indirizzo modello europeo Dirigenti
33/2013 politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di Compensi di qualsiasi natura connessi ) .
posizione organizzativa all'assunzione dell'incarico (con specifica Singoli Direttori / Fino ai 3
Art. 14, c. 1, con funzioni evidenza delle eventuali componenti variabili o Dirigenti iri anni
Dirigente Settore -
Titolari di incarichi lett cec. 1- dirigenziali Iegate alla valutazione del risultato) Risorse Umane successivi Tempestivo
dirigenziali (Dirigenti | Pis, d:Igs. n. Organizzazione alla
non generali) 33/2013 (da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |Singoli Direttori / cessazione
tabelle che distinguano con fondi pubblici Dirigenti della carica
le seguenti situazioni:
Art. 14, c. 1, d|r|gen.t|,. d|r|gent| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . L .
lett. d) e c. 1- individuati ; S o - .| Singoli Direttori /
: . . presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . h
bis, d.lgs. n. discrezionalmente, a qualsiasi titolo corrisposti Dirigenti
33/2013 titolari di posizione q P
Art. 14, c. 1 organizzativa con
lett. €) e c. 1- funzioni dirigenziali) AIt.rl eventuali |ncar|qh| con oneri a carico de]la Singoli Direttori /
: finanza pubblica e indicazione dei compensi L )
bis, d.lgs. n. spettanti Dirigenti
33/2013 P
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Denominazione del Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, -
. . S P Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di successivo al
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di . ) A )
) S s , - . . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul mio|Singoli Direttori / . ) .
L . . . h Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Dirigenti ) ) v - .
: : ] Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,punto 1, . I ichi diri iali al vero» [Per il soggetto, il coniuge non della
n. 441/1982 ncaric II - |r|_gt(=jpzlla la separato e i parenti entro il secondo grado, ove Dichiarazione
qlf"a .i'.aS' u OIO . gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi
Cogueenllillclc)vr:flenr(i:tiljSI eventualmente evidenza del mancato
. ) consenso
discrezionalmente )]
dall'organo di indirizzo
rocgglljllcoussglzi?he di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14, c. 1 pselezione Z titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f) é c' 1’_ osizione organizzativa fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
Titolari di incarichi bis. d. s.n P con fur?zioni e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
dirigenziali (Dirigenti 33/2101.39A|.'t '2 dirigenziali vi consentano (NB: dando eventualmente gDiri enti Risorse Umane cessazione utile per la
non generali) ¢ 1. punto 2 I’ 9 evidenza del mancato consenso)] (NB: & 9 Organizzazione | dell'incarico | presentazione
.n ’4811/198’2 ' (da pubblicare in necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
’ tabelle Fc):he distinguano cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
le seguenti situagioni' pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
dirigenti, dirigenti
individuati L .
discrezionalmente 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
titolari di posizione’ e le obbligazioni assunte per la propaganda
organizzativa con elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14 c. 1 funzioni dirigenziali) esclusivamente di materiali e di mezzi
Iett. f) é c. 1’- propagandistici predisposti e messi a Dirigente Settore | Fino alla
e ' disposizione dal partito o dalla formazione Singoli Direttori / '9 ’ .
bis, d.lgs. n. olitica della cui lista il soggetto ha fatto parte Dirigenti Risorse Umane cessazione | Tempestivo
33/2013 Art. 3, P ) . 99 o p ! 9 Organizzazione | dell'incarico
. n. 441/1982 con |'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato gDiri enti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, o . e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 9 Organizzazione | dell'incarico Annuale
l. n. 44171982 | Incarichi dirigenziali, a|  vi consentano (NB: dando eventualmente Entro il mese
qlfia[i[aS' .tllt0||0 ) evidenza del mancato consenso)] successivo al
conferiti, ivi inclusi termine ultimo
Ii feriti i
digngzliggglniZAte 5) dichiarazione concernente le variazioni della utile Eer_ la
' R situazione patrimoniale intervenute dopo presentazione
dall'organo di indirizzo P ; . della
Art. 14, c. 1, politico senza |'ultima attestazione (con copia della Dichi -
lett. f) e c. 1- - .| dichiarazione annuale relativa ai redditi delle . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla ichiarazione
; procedure pubbliche di . . ) - Singoli Direttori / . ] dei Redditi
bis, d.lgs. n. selezione e titolari di | Persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Dirigenti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, s - - separato e i parenti entro il secondo grado, ove 9 Organizzazione | dell'incarico
posizione organizzativa - A
l.n.441/1982 con funzioni gli stessi vi consentano (NB: dando
dirigenziali(da eventualmente evidenza del mancato
pubblicare in tabelle consenso)]
Titolari di incarichi sigigﬁ';%ﬂg;ﬁ,,lﬁ: o . . . U . | Dirigente Settore
dirigenziali (Dirigenti dirigenti. ditigenti Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |Singoli Direttori / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
non generali) Art. 20, €. 3 '”G_Jﬁg_ I,'d n;tg_en ! cause di inconferibilita dell'incarico Dirigenti Organizzazione
.20, c. 3, individuati
d.lgs. n. discrezionalmente,
39/2013 titolari di posizione Dichiarazione sulla insussistenza di una delle o\ 1o / Dirigente Settore
organizzativa con cause di incompatibilita al conferimento gDiri enfi Risorse Umane 5 anni Annuale
funzioni dirigenziali) dell'incarico 9 Organizzazione
Art. 14, c. 1- Dirigente Settore
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Singoli Direttori / 9 .
- L - ) - L - Risorse Umane 5 anni Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica Dirigenti Organizzazione
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si |.. S . ,| Dirigente Settore
bis, d.lgs. n. Posgliéjlt)f#irl;zillic)ne rendono disponibili nella dotazione organica e Slngglilrilmerﬁgitorl / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
165/2001 P relativi criteri di scelta 9 Organizzazione
Art. 1,c. 7, . s . ,| Dirigente Settore
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dirigenti S'nggi'riD'erﬁEitor' / Risorse Umane 5 anni Annuale
108/2004 9 Organizzazione
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Attivita e procedimenti

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' dell'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo singolo obbligo di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
L) AT trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con
lett.a) d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013
Art. 35, c. 1, 2) unita organizzative responsabili
lett. b), d.lgs. dell'istruttoria
n. 33/2013
Art. 35,c. 1, 3) ufficio responsabile del procedimento,
lett. c), d.Igs. unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione
Art. 35, c. 1, del provvedimento finale, con l'indicazione del
lett. ), d.lgs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
n. 33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
Tipologie di
Art. 35, c. 1, procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono | ) Dirigente del
Tipologie di lett. e), d.lgs. ottenere le informazioni relative ai procedimenti | Dirigenti Settori Settore ) _
procedimento n. 33/2013 ) . in corso che li riguardino competenp per Semphﬂcazmne e 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in materia riduzione del
Art. 35. c. 1 tabelle) 6) termine fissato in sede di disciplina contenzioso
Iett. f ’d igs’ normativa del procedimento per la conclusione
PRt i con l'adozione di un provvedimento espresso e
n. 33/2013 - . - ;
ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35,c. 1, dell'amministrazione puo essere sostituito da
lett. g), d.Igs. una dichiarazione dell'interessato ovvero il
n. 33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Art. 35, c. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei
lett. h), d.Igs. confronti del provvedimento finale ovvero nei
n. 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il

termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli
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Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. P . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
PE ] el G e normativo smg(I)JII;)I_obb_llgo l e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
lett. i), d.lgs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
n. 33/2013 attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35 c. 1 tramite i qL_|aIi i sogget_ti ver_santi possono
lett. 1) ’d.Igs’. effet.tuarel pagamenti me(.jllante.b.om.flc.o
n 33}2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del
' conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
_ o identificativi del pagamento da indicare N _ ) Dirigente del
Tipologie di Tipologie di obbligatoriamente per il versamento Dirigenti Settori Settore ) .
procedimento prot_:ed|m_ento(da competen_tl per Sempllf_lcazmne e 5 anni Tempestivo
pubblicare in tabelle) N o materia riduzione del
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso contenzioso
Art. 35,c. 1, di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
lett. m), d.Igs. per attivare tale potere, con indicazione dei
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e
lett. d), d.Igs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
n. 33/2013 le autocertificazioni
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazione degli
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
Art. 1, c. 29, I. elettronica istituzionale a cui presentare le
190/2012 istanze
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e G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Recapiti dell'ufficio
responsabile (per le
attivita volte a
gestire, garantire e
v.erlflcaredla' dati Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
tras|'m|55|0ned_elttat| istituzionale dell'ufficio responsabile per le
o l'accesso diretto Vit i i ifi
Dichiarazioni sostitutive | Art. 35, c. 3, li ; att|V|ta_ vqlte a g<_est|r<_e, g?rantwe € _verlﬂcare I_a Dirigente del Dirigente del
210 i degli stessi da parte | trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli _ _ ) .
e acquisizione d'ufficio d.lgs. n. L L ; S A . | Settore Servizi al| Settore Servizi al 5 anni Tempestivo
dei dati 33/2013 delle amministrazioni| stessi da parte delle amministrazioni procedenti Cittadino Cittadino
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
all'acquisizione svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
d'ufficio dei dati e sostitutive
allo svolgimento dei
controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive)
Provvedimenti
Tipologia di dati | Riferimento Ds?: o::;nglfll:l,un i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
ROOY normativo 9 q |19 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti orani I'affidamento di lavori, forniture e servizi, | Dirigenti Settori| Dirigenti Settori
indirizzo politic% 33/2013 /Art. indirizzo po”tiC% anche con riferimento alla modalita di competenti per competenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione materia materia
. n. 190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23,c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
. . - d.lgs. n. - R .| l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche | Dirigenti Settori| Dirigenti Settori
Prov;?:jrlnniwneirs]gadtligigentl 33/2013 /Art. Prov;/(;ﬂ(ljrlnn?neir;ﬁ:’adtlicigentl con riferimento alla modalita di selezione competenti per competenti per 5 anni Semestrale
1, co. 16 della prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara materia materia
I. n. 190/2012 e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

] e G Responsabile Responsabile Durata
. - - . Riferimento - - - ' - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
P trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 26, c. 2 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
dlgsl (r:] ' comunqgue di vantaggi economici di
3'3/2613' qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Art. 27, c. 2, . .
d.Igs. n. Atti di concessione (da Per ciascun atto
33/2013 pubblicare in tabelle
T ——— creando un
Art. 27,c. 1, collegamento con la 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
lett. a), d.lgs. pagina nella quale dati fiscali o il nome di altro soggetto
n. 33/2013 | sono riportati i dati dei beneficiario
Art. 27, c. 1, relativi provvedimenti
lett. b), d.Igs. | finali) (NB: e fatto |5y importo del vantaggio economico corrisposto| . . i . . ) .
n. 33/2013 divieto di diffusione di Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione dati da cui sia possibile competenti per competenti per 5 anni Tempestivo
Art. 27 1
rt. 27, c. 1, | ricavare informazioni materia materia
lett. c), d.lgs. relative allo stato di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
n. 33/2013 |salute e alla situazione
Art. 27. c. 1 di disagio economico-
Iett' d) ,d 'I s’ sociale degli 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile
n '33/’20'193 ' interessati, come del relativo procedimento amministrativo
: previsto dall'art. 26, c.
l':{tt' 5)7';] 15’ 4, del d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del
n '33/’20'193 ’ 33/2013) beneficiario
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato
n. 33/2013
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
n. 33/2013
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Riferi . e G ;R’elslponsabi:le dReIslponsabi:‘e D:rla;ta A
. L . iferimento - . N ' . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo S|ng<I)JII;>I_obb_I|go di Contenuto dell’obbligo produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti | Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
finali) (NB: & fatto beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, c. 2, | divieto di diffusione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione d.lgs. n. dati da cui sia possibile finanziari alle imprese e di attribuzione di competenti per competenti per 5 anni Annuale
33/2013 ricavare informazioni vantaggi economici di qualunque genere a materia materia
relative allo stato di persone ed enti pubblici e privati di importo
salute e alla situazione superiore a mille euro
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)
Controlli e rilievi sull'amministrazione
. . Responsabile Responsabile Durata
Tipologia di dati Riferimento D;:;::;n:;m%it?l Contenuto dell'obbligo dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
normativo 2 s produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Responsabile del
Atti degli Organismi Relazione del N.d.V. sul funzionamento Dirigenti Settori Servizio Controllo
O.LV. (N.d.V.) Art. 31, d.Igs. Indipendenti di complessivo del Si\stema di valutazione, competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
TeEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo | trasparenza e integrita dei controlli interni (art. materia per la dirigenza e
di Valutazione) 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) nucleo di
valutazione
Responsabile del
Atti d?g" Orgaplgml Altri atti del N.d.V., procedendo all'indicazione | Dirigenti Settori Servmq Contr.olllo
O.1.V. (N.d.V.) Art. 31, d.lgs. Indipendenti di in forma anonima dei dati personali competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo ) ) per la dirigenza e
: . eventualmente presenti materia h
di Valutazione) nucleo di
valutazione
- . Relazioni degli organi Relazioni degli organi di revisione . . } Dirigente del
(ja:’r?qamn;n?lstl;eal\é;\s/fze Art. 31, d.Igs. di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Eggsgttér?teit;(;? Settore Bilant\:io e 5 anni Tempestivo
) n. 33/2013 amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al ) Contabilita
contabile ] - ) L . materia . -
contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio Finanziaria
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Riferimento PP L CE zzlsl!:\(;?szzlilei ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
B normativo SIn?ltl))llgli?:I;:il:')gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non | Dirigenti Settori D|r|gen_te de_I
: - Art. 31, d.Igs. . - - e S } : TR - Settore Bilancio e - .
Corte dei conti n. 33/2013 Rilievi Corte dei conti | recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita | competenti per Contabilita 5 anni Tempestivo
’ delle amministrazioni stesse e dei loro uffici materia . -
Finanziaria
Interventi straordinari e di emergenza
. . Responsabile Responsabile Durata
Tipologia di dati Riferimento Ds?:o:::’n:;;:;ineo%eil Contenuto dell'obbligo dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
polog normativo 9 0bhlg 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano Dirigente
Art. 42,c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con 9
o . Settore L
lett. a), d.lgs. I'indicazione espressa delle norme di legge Protezione Civile Dirigente Settore
n. 33/2013 . - eventualmente derogate e dei motivi della R "| Protezione Civile,
Interventi straordinari A SO t . Rischio L X
- deroga, nonché con l'indicazione di eventuali ) Rischio Industriale
Interventi straordinari e e di emergenza atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti Industriale e e Maree
di emergenza Maree 5 anni Tempestivo
9 (da pubblicare in — - - - L . .
Art. 42, c. 1, tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Dirigenti Settori
lett. b), d.lgs. I'esercizio dei poteri di adozione dei Dirigenti Settori competenti per
n. 33/2013 provvedimenti straordinari competenti per materia
materia
IQE. g)z’dc'lgls’ Costo previsto degli interventi e costo effettivo
n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione
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DIREZIONE CONTROLLI E SPENDING REVIEW
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

TRASPARENZA

Disposizioni Generali

. . Responsabile Responsabile Durata
- Denominazione del " . N ) .

. L . Riferimento : h ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname

B normativo del_ smgol_o °'?b"9° Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
di pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla Dirigenti dei
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Sgettori Dirigenti dei
Atti generali d.lgs. n. generali procedimenti, ovvero nei quali si determina ; Settori competenti 5 anni Tempestivo
ot - . A competenti per -
33/2013 I'interpretazione di norme giuridiche che ) per materia
. ) L materia
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Art. 29 c. 3 Scadenzario con l'indicazione delle date di Responsabile del

Oneri informativi per |d.l. n. 69/2013 | Scadenzario obblighi efﬁgaaa.d(.el nuov ol?bllghl ammlnlstr.atwl a Dirigente Sgttorl Serqu . .

) AR P - carico di cittadini e imprese introdotti dalle competenti per Comunicazione 5 anni Tempestivo
cittadini e imprese DPCM 8 amministrativi T S s - . .

novembre 2013 amministrazioni secondo le modalita definite materia .Is.tltuzpnale,
con DPCM 8 novembre 2013 Visiva, Sito WEB
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Consulenti e collaboratori

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' I'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:I(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo smg(l)ﬂt;l_o 190 di Contenuto dell’o 1go produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 15 c. 2 Estremi dggli atti _di conferimento di inca_!richi di_
d.Igs’. n. ! coIIabora.2|o.ne. odi consulen;a a sggggttl gsterm
33/2013 a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali € previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Iz‘g' ;)S'dc]gl_é 1) curriculum, redatto in conformita al vigente
n..33/’20.13 ’ modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o )
Art. 15,c. 1, . alla titolarita di cariche in enti di diritto privato - Fino a 3
Titolari di incarichi di lett. c), d.lgs. Consulenti € regolati o finanziati dalla pubblica Dirigente Settori Dirigente Se_ttore anni
collaborazione o n. 33/2013 collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivitd | competenti per | o9rammazione el successivi | o ooqrivo
consulenza (Da pubblicare in professionali materia Contrqllo di allq
tabelle) Gestione cessazione
3) compensi comunque denominati, relativi al della carica
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione coordinata e
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
d.lgs. n. indicazione di oggetto, durata e compenso
33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione Pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
165/2001 di conflitto di interesse
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Personale

Tipologia di dati | Riferimento Ds?: °3?$"3§L‘7." i‘:ﬁl Contenuto dell'obbligo ';'R:ﬁl:?zi":zg:ﬁ ::'s'l:‘ozr"::zllﬁ D:;ﬁ:‘a T D
polog normativo ?lbblicaziogne 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a | Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione |Singoli Direttori /
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo della durata dell'incarico Dirigenti
33/2013 conferiti, ivi inclusi
Art. 14, c. 1 quelli conferiti
lett. byec. 1- | | ﬂllscrezwnda_lr_neljt_e Curriculum, redatto in conformita al vigente |Singoli Direttori /
bis, d.Igs. n. |dall'organo di indirizzo modello europeo Dirigenti
33/2013 politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di Compensi di qualsiasi natura connessi ) .
posizione organizzativa all'assunzione dell'incarico (con specifica Singoli Direttori / Fino ai 3
Art. 14, c. 1, con funzioni evidenza delle eventuali componenti variabili o Dirigenti iri anni
Dirigente Settore -
Titolari di incarichi lett cec. 1- dirigenziali Iegate alla valutazione del risultato) Risorse Umane successivi Tempestivo
dirigenziali (Dirigenti | Pis, d:Igs. n. Organizzazione alla
non generali) 33/2013 (da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |Singoli Direttori / cessazione
tabelle che distinguano con fondi pubblici Dirigenti della carica
le seguenti situazioni:
Art. 14, c. 1, d|r|gen.t|,. d|r|gent| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . L .
lett. d) e c. 1- individuati ; S o - .| Singoli Direttori /
: . . presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . h
bis, d.lgs. n. discrezionalmente, a qualsiasi titolo corrisposti Dirigenti
33/2013 titolari di posizione q P
Art. 14, c. 1 organizzativa con
lett. €) e c. 1- funzioni dirigenziali) AIt.rl eventuali |ncar|qh| con oneri a carico de]la Singoli Direttori /
: finanza pubblica e indicazione dei compensi L )
bis, d.lgs. n. spettanti Dirigenti
33/2013 P
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Denominazione del Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell'obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Annuale
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, -
. . S P Entro il mese
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di successivo al
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di . ) A )
) S s , - . . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
bis, d.lgs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul mio|Singoli Direttori / . ) .
L . . . h Risorse Umane cessazione utile per la
33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrisponde Dirigenti ) ) v - .
: : ] Organizzazione | dell'incarico | presentazione
c.1,punto 1, . I ichi diri iali al vero» [Per il soggetto, il coniuge non della
n. 441/1982 ncaric II - |r|_gt(=jpzlla la separato e i parenti entro il secondo grado, ove Dichiarazione
qlf"a .i'.aS' u OIO . gli stessi vi consentano (NB: dando dei Redditi
Cogueenllillclc)vr:flenr(i:tiljSI eventualmente evidenza del mancato
. ) consenso
discrezionalmente )]
dall'organo di indirizzo
rocgglljllcoussglzi?he di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Annuale
Art. 14, c. 1 pselezione Z titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro il mese
Iett' f) é c' 1’_ osizione organizzativa fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato successivo al
Titolari di incarichi bis. d. s.n P con fur?zioni e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla |termine ultimo
dirigenziali (Dirigenti 33/2101.39A|.'t '2 dirigenziali vi consentano (NB: dando eventualmente gDiri enti Risorse Umane cessazione utile per la
non generali) ¢ 1. punto 2 I’ 9 evidenza del mancato consenso)] (NB: & 9 Organizzazione | dell'incarico | presentazione
.n ’4811/198’2 ' (da pubblicare in necessario limitare, con appositi accorgimenti a della
’ tabelle Fc):he distinguano cura dell'interessato o della amministrazione, la Dichiarazione
le seguenti situagioni' pubblicazione dei dati sensibili) dei Redditi
dirigenti, dirigenti
individuati L .
discrezionalmente 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
titolari di posizione’ e le obbligazioni assunte per la propaganda
organizzativa con elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Art. 14 c. 1 funzioni dirigenziali) esclusivamente di materiali e di mezzi
Iett. f) é c. 1’- propagandistici predisposti e messi a Dirigente Settore | Fino alla
e ' disposizione dal partito o dalla formazione Singoli Direttori / '9 ’ .
bis, d.lgs. n. olitica della cui lista il soggetto ha fatto parte Dirigenti Risorse Umane cessazione | Tempestivo
33/2013 Art. 3, P ) . 99 o p ! 9 Organizzazione | dell'incarico
. n. 441/1982 con |'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Fonte: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n. 5 del 30/01/2017

Piano della Performance 2017/2019

350




e G Responsabile Responsabile Durata
. o . Riferimento - a N . . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
PE ] el G e normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Singoli Direttori / Dirigente Settore | Fino alla
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato gDiri enti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, o . e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 9 Organizzazione | dell'incarico Annuale
l. n. 44171982 | Incarichi dirigenziali, a|  vi consentano (NB: dando eventualmente Entro il mese
qlfia[i[aS' .tllt0||0 ) evidenza del mancato consenso)] successivo al
conferiti, ivi inclusi termine ultimo
Ii feriti i
digngzliggglniZAte 5) dichiarazione concernente le variazioni della utile Eer_ la
' R situazione patrimoniale intervenute dopo presentazione
dall'organo di indirizzo P ; . della
Art. 14, c. 1, politico senza |'ultima attestazione (con copia della Dichi -
lett. f) e c. 1- - .| dichiarazione annuale relativa ai redditi delle . A . ,| Dirigente Settore | Fino alla ichiarazione
; procedure pubbliche di . . ) - Singoli Direttori / . ] dei Redditi
bis, d.lgs. n. selezione e titolari di | Persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Dirigenti Risorse Umane cessazione
33/2013 Art. 3, s - - separato e i parenti entro il secondo grado, ove 9 Organizzazione | dell'incarico
posizione organizzativa - A
l.n.441/1982 con funzioni gli stessi vi consentano (NB: dando
dirigenziali(da eventualmente evidenza del mancato
pubblicare in tabelle consenso)]
Titolari di incarichi sigigﬁ';%ﬂg;ﬁ,,lﬁ: o . . . U . | Dirigente Settore
dirigenziali (Dirigenti dirigenti. ditigenti Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |Singoli Direttori / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
non generali) Art. 20, €. 3 '”G_Jﬁg_ I,'d n;tg_en ! cause di inconferibilita dell'incarico Dirigenti Organizzazione
.20, c. 3, individuati
d.lgs. n. discrezionalmente,
39/2013 titolari di posizione Dichiarazione sulla insussistenza di una delle o\ 1o / Dirigente Settore
organizzativa con cause di incompatibilita al conferimento gDiri enfi Risorse Umane 5 anni Annuale
funzioni dirigenziali) dell'incarico 9 Organizzazione
Art. 14, c. 1- Dirigente Settore
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Singoli Direttori / 9 .
- L - ) - L - Risorse Umane 5 anni Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica Dirigenti Organizzazione
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si |.. S . ,| Dirigente Settore
bis, d.lgs. n. Posgliéjlt)f#irl;zillic)ne rendono disponibili nella dotazione organica e Slngglilrilmerﬁgitorl / Risorse Umane 5 anni Tempestivo
165/2001 P relativi criteri di scelta 9 Organizzazione
Art. 1,c. 7, . s . ,| Dirigente Settore
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dirigenti S'nggi'riD'erﬁEitor' / Risorse Umane 5 anni Annuale
108/2004 9 Organizzazione
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Attivita e procedimenti

ipologia di dati Riferimento D(_enonrina;li:;_ne d?' dell'obbli 5:5%‘;?32'5 ::ISI!:\(;?s::ILei D:;Ial‘;a Aggiorname
Tipologia di dati normativo singolo obbligo di Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
L) AT trasmissione | Aggiornamento one
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con
lett.a) d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013
Art. 35, c. 1, 2) unita organizzative responsabili
lett. b), d.lgs. dell'istruttoria
n. 33/2013
Art. 35,c. 1, 3) ufficio responsabile del procedimento,
lett. c), d.Igs. unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione
Art. 35, c. 1, del provvedimento finale, con l'indicazione del
lett. ), d.lgs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
n. 33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
Tipologie di
Art. 35, c. 1, procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono | ) Dirigente del
Tipologie di lett. e), d.lgs. ottenere le informazioni relative ai procedimenti | Dirigenti Settori Settore ) _
procedimento n. 33/2013 ) . in corso che li riguardino competenp per Semphﬂcazmne e 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in materia riduzione del
Art. 35. c. 1 tabelle) 6) termine fissato in sede di disciplina contenzioso
Iett. f ’d igs’ normativa del procedimento per la conclusione
PRt i con l'adozione di un provvedimento espresso e
n. 33/2013 - . - ;
ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35,c. 1, dell'amministrazione puo essere sostituito da
lett. g), d.Igs. una dichiarazione dell'interessato ovvero il
n. 33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Art. 35, c. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei
lett. h), d.Igs. confronti del provvedimento finale ovvero nei
n. 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il

termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli

Fonte: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, D.G.C. n. 5 del 30/01/2017

Piano della Performance 2017/2019

352




Riferi t Denominazione del gelsl!:or_lsabi::: dReIsl!:oqsabi:‘g D:rla;ta Aqai
. P . iferimento - A - q . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
PE ] el G e normativo smg(I)JII;)I_obb_llgo l e e el produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione | Aggiornamento one
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
lett. i), d.lgs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
n. 33/2013 attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35 c. 1 tramite i qL_|aIi i sogget_ti ver_santi possono
lett. 1) ’d.Igs’. effet.tuarel pagamenti me(.jllante.b.om.flc.o
n 33}2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del
' conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
_ o identificativi del pagamento da indicare N _ ) Dirigente del
Tipologie di Tipologie di obbligatoriamente per il versamento Dirigenti Settori Settore ) .
procedimento prot_:ed|m_ento(da competen_tl per Sempllf_lcazmne e 5 anni Tempestivo
pubblicare in tabelle) N o materia riduzione del
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso contenzioso
Art. 35,c. 1, di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
lett. m), d.Igs. per attivare tale potere, con indicazione dei
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e
lett. d), d.Igs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
n. 33/2013 le autocertificazioni
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazione degli
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
Art. 1, c. 29, I. elettronica istituzionale a cui presentare le
190/2012 istanze
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Provvedimenti

. . Responsabile Responsabile Durata
Tipologia di dati Riferimento Ds?:o:::’n:;;:;ineotzeil Contenuto dell'obbligo dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
pofog normativo go'o obbLIlg 9 produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti oraani d.lgs. n. Provvedimenti oraani I'affidamento di lavori, forniture e servizi, | Dirigenti Settori| Dirigenti Settori
T org 33/2013 /Art. S org anche con riferimento alla modalita di competenti per | competenti per 5 anni Semestrale
indirizzo politico indirizzo politico _ i A . .
1, co. 16 della selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione materia materia
. n. 190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23,c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimenti dirigenti d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche | Dirigenti Settori| Dirigenti Settori
e g 33/2013 /Art. I g con riferimento alla modalita di selezione competenti per competenti per 5 anni Semestrale
amministrativi amministrativi . ] " L . .
1, co. 16 della prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara materia materia
I. n. 190/2012 e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

] e G Responsabile Responsabile Durata
. - - . Riferimento - - - ' - dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
B normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl e e el produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
P trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 26, c. 2 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
dlgsl (r:] ' comunqgue di vantaggi economici di
3'3/2613' qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Art. 27, c. 2, . .
d.Igs. n. Atti di concessione (da Per ciascun atto
33/2013 pubblicare in tabelle
T ——— creando un
Art. 27,c. 1, collegamento con la 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
lett. a), d.lgs. pagina nella quale dati fiscali o il nome di altro soggetto
n. 33/2013 | sono riportati i dati dei beneficiario
Art. 27, c. 1, relativi provvedimenti
lett. b), d.Igs. | finali) (NB: e fatto |5y importo del vantaggio economico corrisposto| . . i . . ) .
n. 33/2013 divieto di diffusione di Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione dati da cui sia possibile competenti per competenti per 5 anni Tempestivo
Art. 27 1
rt. 27, c. 1, | ricavare informazioni materia materia
lett. c), d.lgs. relative allo stato di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
n. 33/2013 |salute e alla situazione
Art. 27. c. 1 di disagio economico-
Iett' d) ,d 'I s’ sociale degli 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile
n '33/’20'193 ' interessati, come del relativo procedimento amministrativo
: previsto dall'art. 26, c.
l':{tt' 5)7';] 15’ 4, del d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del
n '33/’20'193 ’ 33/2013) beneficiario
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato
n. 33/2013
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
n. 33/2013
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Riferi . e G ;R’elslponsabi:le dReIslponsabi:‘e D:rla;ta A
. L . iferimento - . N ' . ell'azione di ell'azione di ella ggiorname
Tipologia di dati normativo S|ng<I)JII;>I_obb_I|go di Contenuto dell’obbligo produzione/ | Pubblicazione/A | pubblicazi nto
pubblicazione trasmissione ggiornamento one
Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti | Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
finali) (NB: & fatto beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, c. 2, | divieto di diffusione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Dirigenti Settori | Dirigenti Settori
Atti di concessione d.lgs. n. dati da cui sia possibile finanziari alle imprese e di attribuzione di competenti per competenti per 5 anni Annuale
33/2013 ricavare informazioni vantaggi economici di qualunque genere a materia materia
relative allo stato di persone ed enti pubblici e privati di importo
salute e alla situazione superiore a mille euro
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)
Controlli e rilievi sull'amministrazione
. . Responsabile Responsabile Durata
Tipologia di dati Riferimento D;:;::;n:;m%it?l Contenuto dell'obbligo dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
normativo 2 s produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione P .
trasmissione | Aggiornamento one
Responsabile del
Atti degli Organismi Relazione del N.d.V. sul funzionamento Dirigenti Settori Servizio Controllo
O.LV. (N.d.V.) Art. 31, d.Igs. Indipendenti di complessivo del Si\stema di valutazione, competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
TeEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo | trasparenza e integrita dei controlli interni (art. materia per la dirigenza e
di Valutazione) 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) nucleo di
valutazione
Responsabile del
Atti d?g" Orgaplgml Altri atti del N.d.V., procedendo all'indicazione | Dirigenti Settori Servmq Contr.olllo
O.1.V. (N.d.V.) Art. 31, d.lgs. Indipendenti di in forma anonima dei dati personali competenti per strategico, ufficio 5 anni Tempestivo
eEr AT n. 33/2013 Valutazione - (Nucleo ) ) per la dirigenza e
: . eventualmente presenti materia h
di Valutazione) nucleo di
valutazione
- . Relazioni degli organi Relazioni degli organi di revisione . . } Dirigente del
(ja:’r?qamn;n?lstl;eal\é;\s/fze Art. 31, d.Igs. di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Eggsgttér?teit;(;? Settore Bilant\:io e 5 anni Tempestivo
) n. 33/2013 amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al ) Contabilita
contabile ] - ) L . materia . -
contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio Finanziaria
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e G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento - 5 N ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non | Dirigenti Settori D|r|gen_te de_I
. . Art. 31, d.Igs. - . } e o } : TR - Settore Bilancio e . .
Corte dei conti n. 33/2013 Rilievi Corte dei conti | recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita | competenti per Contabilita 5 anni Tempestivo
! delle amministrazioni stesse e dei loro uffici materia . -
Finanziaria
Servizi erogati
TS G Responsabile Responsabile Durata
. L . Riferimento N A . ' . dell'azione di dell'azione di della Aggiorname
Tipologia di dati normativo SIn?l?)Ig“?:I;:il:-)gnoedl Contenuto dell’obbligo produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
P trasmissione | Aggiornamento one
Dlrl(%sgltiiésdettetiore Dirigente Settore
< Qualita dei Servizi
. - Art. 32, c. 1 . . . - S Servizi e e implementazione
Carta dei Servizi e L Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli |implementazione ] ; . .
’ N d.lgs. n. . s - O o s ) . dei processi e 5 anni Tempestivo
standard di qualita standard di qualita standard di qualita dei servizi pubblici dei processi e .
33/2013 e Dirigente Settore
Dirigente Settore s
..+ | Controllo Societa
Controllo Societa Partecipate
Partecipate P
Interventi straordinari e di emergenza
. . Responsabile Responsabile Durata
I Denominazione del H . H. - .
Tipologia di dati leerlme_nto singolo obbligo di Contenuto dell'obbligo dell LI di dell crallils di del!a . SUSIISs
normativo - - produzione/ Pubblicazione/ | pubblicazi nto
pubblicazione - .
trasmissione | Aggiornamento one
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano Dirigente
Art. 42,c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con 9
R ] Settore -
lett. a), d.lgs. I'indicazione espressa delle norme di legge Protezione Civile Dirigente Settore
n. 33/2013 : - eventualmente derogate e dei motivi della s "| Protezione Civile,
Interventi straordinari A O . . Rischio e X
- deroga, nonché con l'indicazione di eventuali ) Rischio Industriale
Interventi straordinari e e di emergenza atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti Industriale e Maree
- Maree 5 anni Tempestivo
di emergenza . .
(da pubblicare in — - - - L . .
Art. 42, c. 1, tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Dirigenti Settori
lett. b), d.Igs. I'esercizio dei poteri di adozione dei Dirigenti Settori competenti per
n. 33/2013 provvedimenti straordinari competenti per materia
materia
l’gg' S)ZIdC]gls, Costo previsto degli interventi e costo effettivo
n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione
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