STATUTO

DENOM NAZI ONE - SEDE - DURATA E OGGETTO SOCI ALE
Articolo 1 - Denom nazi one Soci al e
La societa e denoni nat a:

"VENEZI A | NFORMATICA E SISTEM - VENIS S.p. A"
(oin breve VENIS S.p. A).
Articolo 2 - Sede Soci al e
La societd ha sede in Venezia.
L’Organo Anmministrativo pudo trasferire la sede sociale all'in-
terno del territorio nazionale e pudo altresi istituire el/o
sopprinere sedi secondarie, succursali e agenzie in ltalia e
all’estero.
Articolo 3 - Durata
La durata della societa € fissata dal giorno della sua legale
costituzione al trentuno dicenbre duemlaci nquanta e pud esse-
re prorogata con deliberazi one dell'assenbl ea degli Azionisti.
La proroga del termne non attribuisce diritto di recesso ai
soci che non hanno concorso alla relativa deliberazione.
Articolo 4 - Oggetto sociale
La Societa, quale affidataria, anche per concessione, del Co-
mune di Venezia, della Citta netropolitana di Venezia ed,
eventual mente, di altri enti pubblici soci, per la realizza-
zi one, sviluppo e conduzione tecnica del sistema informativo e
della rete di teleconunicazioni del Conmune e di altri soci, ha

per oggetto la produzione di beni e servizi strunmental



all'attivita dei soci, anche nell’interesse della collettivita
e del territorio conmunale e netropolitano, attraverso:

a) la progettazione, la realizzazione, la nessa in opera e la
gestione operativa di sistemi di informatica e di sistem e
reti di teleconunicazione, anche in qualita di operatore di
tel econuni cazioni, ed in generale di qualsiasi sistena di ela-
borazi one e conuni cazione elettronica attraverso tutti i nezz
e forme consentiti dalle tecnologie e dalla loro evoluzione
anche ai sensi degli articoli 3 e 6 del decreto legislativo 1
agosto 2003, n. 259 (Codice delle Comunicazioni elettroniche).
b) la razionalizzazione di sistem gia in esercizio;

c) la produzione di sistem operativi, procedure e programmi
elettronici sia di base che applicativi;

d) la progettazione, la nmessa in opera e |a gestione operativa
di strutture logistiche attrezzate, inpianti speciali, appa-
recchiature elettroniche e quant'altro necessario per la rea-
lizzazione e il funzionamento di inpianti informatici e di te-
| econuni cazi one;

e) l’installazione e la manutenzione dei sistemi di informati-
ca e delle reti di tel econunicazione, ivi inclusa |la effettua-
zione di controlli e diagnostiche di efficienza, la rinessa in
servizio dei sistem sia per quanto attiene le procedure che
| e apparecchi at ure;

f) la realizzazione e la gestione di prodotti e 1’erogazione

di servizi di “Information and Communication Technology”, CcOm



presa |'attivita di formazione del personale richiesta da det-
te attivita;

g) la realizzazione e gestione di banche dati e di servizi di
commercio elettronico connessi al governo del territorio del
Comune di Venezia ed, eventualnmente, al territorio di altri
enti pubblici soci, e all’erogazione di servizi nei nedesim;
h) |'esecuzione di lavori, la gestione e la realizzazione di
opere, quali strutture nobili o immbili, inmpianti, infra-
strutture o altre dotazioni patrinoniali conmunali ed, even-
tualmente, di altri soci, strunentali e funzionali al sistema
informativo ed alla rete di telecomunicazioni del Conmune di
Venezia e degli altri soci secondo quanto previsto dai piani e
dai programmi triennali delle opere pubbliche, dagli elenchi
annuali, in esecuzione di linee, direttive ed indirizzi appro-
vati dal Cormune e dagli enti pubblici soci e nel rispetto del-
le norme vigenti in materia di LL.PP.

i) 1l'erogazione di ogni altra attivita e servizio connessi a
quelli forniti, che non rientrano nelle fattispecie preceden-
ti.

La Societa e tenuta ad operare, con riferinento alle presta-
zioni ed ai servizi sopra elencati, per oltre 1780% del suo
fatturato nell'interesse degli enti costituenti o partecipanti
e con le finalita di favorire lo sviluppo sociale ed econom co
del territorio cormunale e netropolitano e di ridurre il diva-

rio digitale, svolgendo la propria attivita nel rispetto dei



principi e delle regole di |legge ad essa applicabili. La pro-
duzione ulteriore rispetto a quella prevalente e consentita
sole se pernette di conseguire econonie di scala o altri gua-
dagni di efficienza produttiva nell’esercizio dell’attivita
principal e della societa.

Nei limti di legge e in via strunentale al raggiunginento

dell o scopo sociale potra infine conpiere tutte | e operazioni

i ndustriali, conmerciali, finanziarie, nobiliari ed imobilia-
ri, conmunque connesse all'oggetto sociale, conpreso il rila-
scio di fideiussioni, |'acquisizione, cessione e sfruttanmento
di privative industriali, brevetti, invenzioni ed in genere

ogni operazione riconosciuta dall’Organo Amministrativo neces-—
saria od utile a detto fine.

CAPI TALE - AZI ONI ED OBBLI GAZI ON
Articolo 5 - Capitale e Azion
La Societa € a capitale interanente pubblico, diretto e indi-
retto, incedibile a privati.
E' da considerarsi inefficace nei confronti della societa ogn
trasferimento di azioni idoneo a far venire nmeno la totalita
del capitale pubblico, diretto e indiretto, ed &€ fatto divieto
di iscrizione nel libro soci di ogni trasferinmento di azioni
effettuato in violazione della previsione di cui al precedente
comma 1.
Il capitale sociale € di Euro 1.549.500,00 (un mlione cinque-

cent oquar ant anoveni |l a ci nquecento virgola zero zero) ripartito



in n. 30.000 (trentanmila) azioni del valore nonminale di Euro
51,65 (cinquantuno virgola sessantacinque) ciascuna, aventi
tutte parita di diritti

Le azioni, tutte nom native, sono rappresentate da certifica-
ti.

Le azioni sono indivisibili ed ogni azione da diritto ad un
vot o.

L’introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione dei
titoli azionari non attribuisce diritto di recesso ai soci che
non hanno concorso all’approvazione della relativa delibera-
Zi one.

Il capitale sociale pud essere aunentato anche con conferi nen-
ti di beni in natura e di crediti.

La qualita di azionista importa adesione all’atto costitutivo
ed al presente statuto ed el ezione di domicilio da parte degl
azionisti, a tutti gli effetti di |egge, presso |la sede |egale
dell a societa, per quanto concerne i rapporti con |a nedesina.
Articolo 6 - Diritto di Prel azi one

In ogni caso di trasferimento di azioni a qualsiasi titolo,
anche gratuito, in tutto o in parte, ad Enti pubblici Soci o
terzi, comunque nel rispetto di quanto previsto all’art. 5 e
dell e disposizioni di |legge vigenti, spetta ai soci il diritto
di prel azi one.

Il diritto di prelazione si esercita nediante conunicazione

dell'offerta (da effettuarsi con lettera racconandata R R in-



viata per conoscenza anche al Presidente della Societa), con
la indicazione del prezzo e delle eventuali altre nodalita
del | a cessione.

Il legale rappresentante pro tenpore ne dara tosto notizia a

soci, i quali, ove intendano esercitare |a prel azione, dovran-
no dare conuni cazione al socio offerente (con lettera racco-
mandata R R ), della accettazione dell'offerta entro sessanta
giorni dalla originaria conuni cazione del socio cedente.

Ove la prelazione sia esercitata da piu soci, le azioni offer-
te in cessione saranno ripartite fra essi in proporzione al
capital e gi a posseduto.

Il trasferinento delle azioni non avra, tuttavia, effetto nei
confronti della Societa ove non vi sia stata espressione di
gradinmento da parte dell’Organo Amministrativo, con deli bera-
zione motivata e presa nell’interesse esclusivo della Societa.

Articolo 7 - Diritto di opzione

Addi venendosi ad aumenti di capitale, |le azioni di nuova enis-
sione sono offerte in opzione agli azionisti, fatta eccezione
per i casi consentiti dalla |egge.

Articolo 8 - Finanzianmenti

| soci potranno nettere a disposizione della societa nezzi fi-
nanziari o some di denaro, nel rispetto delle vigenti dispo-
sizioni di |egge.

Articolo 9 - Versanenti di capitale

I versanenti sulle azioni sono richiesti dall’Organo Ammini-



strativo, in una o piu volte. A carico dei soci in ritardo con
i pagamenti decorre |'interesse nella misura del 2% (due per
cento) annuo oltre al tasso ufficiale di sconto, ferno il di-
sposto dell'art. 2344 Codice Civile.
Articolo 10 - Obbligazioni
La societa potra enettere obbligazioni, anche convertibili, in
conformta alle norne di |egge. Le obbligazioni convertibili
saranno nominative e gli altri titoli che venissero enessi
dalla societa, nel rispetto della |egge applicabile, saranno
anch’essi nominativi qualora consentano di acquistare o sotto-
scrivere azioni della societa.

ASSEMBLEE
Articolo 11 - Convocazi one del|l' Assenbl ea
L’Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di Amnm -
nistrazione o chi ne fa le veci convoca 1l’Assemblea presso la

sede sociale o anche altrove, purché in Italia o nell’Unione

Eur opea.
L' Ammini stratore Unico o il Presidente del Consiglio di Amm -
ni strazione convoca altresi il Comtato di coordinanento e

controllo di cui all’art. 29.

L’'Assemblea e convocata mediante avviso contenente 1'indica-
zione del giorno, dell’ora e del luogo dell’adunanza, 1l’elenco
delle materie da trattare, ed eventuali particolari nodalita
di colleganento in audio/video conferenza.

Il domicilio degli azionisti nei confronti della societa si



intende eletto, a tutti gli effetti di |egge, presso il dom -
cilio risultante dal Libro dei Soci.

L’avviso di convocazione deve essere pubblicato sulla Gazzetta
U ficiale della Repubblica Italiana oppure sul Sole 24 Oe al-
meno quindici giorni prinma di quello fissato per la riunione.
In alternativa, |a convocazione pud avvenire nediante avviso
comuni cato ai soci per lettera raccomandata, e-mail o fax, al-
meno otto giorni prinma della data fissata per la riunione, in
conformta alle disposizioni di |egge.

Nell’avviso possono essere fissate convocazioni ulteriori alla
pri ma.

L"assemblea per 1l’approvazione del bilancio dovra essere con-
vocata entro 120 (centoventi) giorni ovvero, entro 180 (cen-
tottanta) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, qualo-
ra lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura
e all’oggetto della societa; in questo caso gli amministratori
segnaleranno nella relazione prevista dall’art. 2428 Codice
Civile |l e ragioni della dilazione.

Articolo 12 - Diritto di intervento

Il diritto di intervenire e di votare in Assenblea e regolato
dal l a | egge.

Possono intervenire all'Assenblea gli Azionisti iscritti nel
libro soci, come risulta da attestazione rilasciata dalla so-
cieta e presentata dal rappresentante dell'azionista in sede

di Assenbl ea.



Ogni azione da diritto ad un voto.

Qgni azionista avente diritto d' intervenire pud farsi rappre-
sentare all'Assenbl ea nedi ante del ega scritta.

L’ Assemblea dei soci puO svolgersi anche in piu luoghi, audio
e/o video collegati, e ci0o alle seguenti condizioni, delle
quali deve essere dato atto nei relativi verbali

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione - se nomnato - o il notaio che
provvederanno alla formazi one e sottoscrizione del verbal e;

- che sia consentito al presidente dell’Assemblea di accertare
|'identita e la legittinazione degli intervenuti, regolare |o
svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati
del | a vot azi one;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatanente gli eventi assenbleari oggetto di verbalizzazio-
ne;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione sinultanea sugli ar goment
all’ordine del giorno, nonché visionare, ricevere e trasmette-
re docunenti

- che siano indicati nell’avviso di convocazione (salvo che si
tratti di un’Assemblea tenuta ai sensi del successivo art. 14)
i luoghi audio e/o video collegati a cura della societa, nei
quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere

svolta la riunione nel luogo ove sara presente il presidente.



Articolo 13 - Presidente e Segretario dell'Assenbl ea
L’Amministratore Unico, o il Presidente del Consiglio di Ammi-
ni strazi one oppure, in mancanza, |a persona eletta con il voto
favorevole di alneno gli enti locali soci presenti alla riu-
nione presiede |'Assenblea e, ai sensi di legge, ne regola lo
svolginmento. Allo scopo, il Presidente della riunione - tra
1"altro - verifica | a regolarita dell a costituzione
dell’adunanza, accerta 1l’identita e la legittimazione dei pre-
senti, dirige i lavori, anche stabilendo un diverso ordine di
discussione degli argomenti indicati nell’avviso di convoca-
zione, adotta |le opportune nmisure ai fini del 1’ordinato anda-
mento del dibattito e delle votazioni, definendone le nodalita
e accertandone i risultati.

Il Segretario € nomnato con il voto favorevole di alnmeno gl
enti locali soci presenti alla riunione e pud essere scelto
anche al di fuori degli azionisti.

Non occorre 1’assistenza del Segretario quando 11 verbale
dell’assemblea & redatto da un notaio.

L' Assenbl ea pud nomi nare, ove del caso, tra i presenti, due
scrutatori.

Articolo 14 - Assenblea totalitaria

In mancanza di formale convocazione, 1’Assemblea si considera
regolarmente costituita quando & rappresentato 1’intero capi-
tale sociale e partecipa all’Assemblea la maggioranza degli

ammini stratori e dei sindaci



Articolo 15 - Deliberazioni dell'Assenbl ea

L' assenbl ea ordinaria, fernp restando quanto previsto in mate-
ria di nomina degli amm nistratori e del Presidente del Consi-
glio di Amministrazione dall’art. 2449 c.c. e dall’art. 50,
comma 8 D.Lgs. 267/2000, delibera sulle naterie di cu

all"art. 2364 cod. civ., ed in particolare:

- sull’affidamento dell’amministrazione ad un Amministratore
Unico o ad un Consiglio di Ami nistrazione, nei soli casi con-
sentiti dalla |egge, determ nandone in tal caso il nunero de

componenti ;

- sui conpensi degli anmm nistratori

- sul conferinento di deleghe e/o poteri, diversi da quelli
riferiti ad un singolo atto, all’Amministratore Unico.

Sono inderogabilmente sottoposte all’autorizzazione dell'as-
semblea ordinaria da parte dell’Organo Amministrativo:

- il conferinento di del eghe e/o poteri, diversi da quelli ri-
feriti ad un singolo atto, ad uno o piu nenbri del Consiglio
di Anministrazione ivi inclusi il Presidente e |'Amni nistrato-
re del egat o;

- 1l’approvazione e revisione sostanziale della relazione pre-
visionale e programmmatica annuale, dei Piani Finanziari e/o
Programmi di Investinmento e/o Piani di Sviluppo Industriale
elaborati dall’Organo Amministrativo;

- | " approvazi one di qual siasi docunmento o atto concernente gl

obiettivi strategici e le decisioni significative della socie-



ta, anche con riferinento alle politiche aziendali relative
agli aspetti organizzativi e gestionali dei servizi affidat

i n house dai soci

- la costituzione di un patrinonio destinato ad uno specifico
affare ai sensi dell’art. 22 del presente Statuto;

- il rilascio di fideiussioni, pegni e/o altre garanzie real
superiori ad Euro 1.000. 000, 00;

- 1’assetto macro-organi zzativo della Soci et a;

- acquisti e alienazioni di beni immbili o di diritti real
sugli stessi;

- conpinento di operazioni di finanziamento passivo/attivo per
i nporti superiori ad euro 500.000 per singola operazione;

- 1l’emissione di obbligazioni.

Le delibere elencate nei precedenti commi sono validanmente ap-
provate con alneno il voto favorevole degli enti locali soc
presenti alla riunione.

Articolo 16 - Costituzione dell'Assenblea e validita delle de-
| i berazi oni

Per la legale costituzione dell'Assenblea, tanto ordinaria

gquanto straordinaria, €& richiesta - cosi in prinma come nelle
convocazi oni successive - la presenza di tanti soci che, in
proprio o per delega, rappresentino il mnino delle azioni ri-

chiesto dalla | egge.

L' Assenbl ea ordinaria delibera in prima convocazione e nelle

convocazi oni successive a nmggioranza assoluta di voti; |'As-



senbl ea straordinaria delibera in prim convocazione e nelle
convocazi oni successive secondo | e maggi oranze di | egge.

ORGANO AMM NI STRATI VO
Articolo 17 - Composizione dell’Organo Amministrativo
La Societa &€ amministrata da un Amministratore Unico o, nei
soli casi consentiti dalla |legge al nonento della nomna, da
un Consiglio di Anm nistrazione conposto da tre o cinque nmem
bri la naggioranza dei quali nominati dal Sindaco del Conune
di Venezia ai sensi dell’art. 2449 Codice Civile e dell’art.
50, commma 8 D.Lgs. 267/2000. In caso di Consiglio di Amini-
strazione, la nomna di un Consigliere spetta alla Ctta me-
tropolitana di Venezia senpre ai sensi delle precitate previ-
sioni normative.
In caso di un Anministratore Unico |la nomna spetta al Sindaco
del Comune di Venezia anche in qualita di Sindaco netropolita-
no ai sensi della legge n. 56/2014, e |'Aministratore Unico é
nonmi nato qual e rappresentante cormune di tutti i soci.
La scelta degli amnistratori da el eggere deve essere effet-
tuata nel rispetto dei criteri stabiliti dalla | egge 120/2011
La durata di dette nom ne non pu0o eccedere quella del mandato
del Sindaco che le ha disposte e quella di I|egge.
Essi scadono alla data dell’Assemblea convocata per l'approva-
zione del Dbilancio relativo all’ultimo esercizio della 1loro
carica fatta salva la possibilita per |'Assenblea di prevedere

all"atto della nom na una scadenza anteriore a tale data.



| consiglieri cosi nomnati durano in carica fino alla nom na
dei successori

L’Assemblea determina il numero dei componenti il Consiglio,
che rimarra ferno fino a sua diversa deliberazione, secondo |le
di sposizioni di legge che limtano il nunero conplessivo di
conponenti del Consiglio di Aministrazione delle societa par-
tecipate totalnmente da enti locali e dalle societa a parteci-
pazione mista di enti locali e altri soggetti pubblici o pri-
vati .

@i amministratori durano in carica per il periodo stabilito
alla loro nonina, comunque non superiore a tre esercizi. di
Ammi nistratori sono rieleggibili, decadono e sono sostituiti a
norma di | egge.

Qgni qual volta |a maggi oranza dei conponenti il Consiglio di
Ammi ni strazi one venga nmeno per qualsiasi causa o ragione, i
restanti Consiglieri di Anm nistrazione si intendono din ssio-
nari e la loro cessazione ha effetto dal monento in cui il
Consiglio & stato ricostituito per nom na assenbl eare.

Articolo 18 - Presidente del Consiglio di Anm nistrazi one

Il Consiglio di Anmnistrazione, se non vi ha gia provveduto
| ' Assenbl ea, elegge tra i menbri nonminati dal Sindaco del Co-
mune di Venezia un Presidente. E esclusa la carica di vice-
presidente salvo possa essere attribuita esclusivamente quale
nmodal ita di sostituzione del presidente per assenza o inpedi-

ment 0, senza conpensi aggi untivi.



Il Consiglio di Amm nistrazione nomina un Segretario, che puo
non essere nmenbro del Consiglio nmedesi no.

Il Presidente presiede |e adunanze del Consiglio di Ammini-
strazi one, coordinandone i lavori; stabilisce gli ordini del
giorno delle sedute del Consiglio di Amm nistrazione, tenuto
conto anche dell e proposte di del i bera formul at e
dall’Amministratore Delegato e provvede affinché adeguate in-
formazioni sulle materie in discussione vengano fornite a tut-
ti i consiglieri

Articolo 19 - Riunioni del Consiglio di Anm nistrazi one e con-
vocazi one

Il Consiglio si raduna nel luogo indicato nell'avviso di con-
vocazione tutte le volte che il Presidente |o giudichi neces-
sario o quando ne sia fatta domanda scritta da al meno un terzo
dei suoi menbri o dal Collegi o Sindacale.

Al'la convocazione del Consiglio si provvede nedi ante conunica-
zione scritta da inviarsi a nmezzo di lettera racconmandata ov-
vero via fax o telegrama o con qual unque altro nezzo di Cui
possa conprovarsi il ricevinmento, al domcilio dei consiglie-
ri, almeno tre giorni prima della data fissata per 1’adunanza,
salvo 1 casi di urgenza per i quali e ammesso 1l’invio con
preavviso nininmo di ventiquattro ore

L’avviso di convocazione € conunicato ai sindaci con |'osser-
vanza dei termini sopra indicati

Nell’avviso vengono indicati la data, il luogo e 1l’ora della



riunione, nonché gli argomenti all’ordine del giorno. Il Pre-
sidente provvede affinché adeguate informazioni sulle nmaterie
da esaminare vengano fornite a tutti i consiglieri, tenuto
conto delle circostanze del caso

Il Consiglio pud validanmente deliberare, anche in mancanza di
formal e convocazi one, ove siano presenti tutti i suoi nmenbri e
tutti i sindaci effettivi in carica.

La partecipazione alle riunioni consiliari pudo avvenire - qua-
lora il Presidente o chi ne fa |le veci ne accerti |la necessita
- nediante nezzi di tel econuni cazi one che consentano |la parte-
cipazione al dibattito e la parita informativa di tutti gli
i ntervenuti .

Articolo 20 - Presidenza del Consiglio di Amm nistrazione

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente, e in
sua assenza, dal Vice Presidente, ove eletto, e, se anche que-
sti & assente, dal Consigliere piu anziano di eta.

Articolo 21 - Validita delle deliberazion

Per Ila validita delle deliberazioni del Consiglio & necessaria
| a presenza della nmaggi oranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggi oranza assoluta di voti dei
presenti .

Articolo 22 - Conpetenze del Consiglio di Amm nistrazione e
dell’Amministratore Unico

I1 Consiglio di Amministrazione o 1’Amministratore Unico sono

investiti dei piu anmpi poteri per |'anm nistrazione ordinaria



e straordinaria della Societa, essendo di sua conpetenza tutto
ci0 che per legge o per statuto non e espressanente riservato
all’Assemblea, da esercitarsi nell’ambito degli indirizzi e
degli obiettivi espressi dai soci. Le deliberazioni di -cui
all’art. 15, comma 2, dovranno essere sottoposte dal Consiglio
di Amministrazione o dall’Amministratore Unico all’Assemblea
dei Soci e da questa autorizzate con |e maggi oranze previste
dal medesino articolo 15, comma 3.

Nei limti di legge, alla conpetenza del Consiglio di Anmm ni-
strazione o dell’Amministratore Unico, sono attribuite la ri-
duzione del capitale sociale in caso di recesso del socio,
1’ adeguamento dello statuto a disposizioni normative, il tra-
sferimento della sede legale all’interno del territorio nazio-
nale, nonché 1’istituzione o la soppressione di sedi seconda-
rie, succursali e agenzie in Italia e all’estero.

Il Presi dente del Consiglio di Anmi ni strazi one o]
1’Amministratore Unico, riferiscono semestralmente ai soci sul
general e andanento della gestione e sulla sua prevedibile evo-
| uzi one, nonché sulle operazioni di nmmggior rilievo, per le
loro dinensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa.
Articolo 23 - Organi Del egati

Il Consiglio pudo nom nare un solo Amnmi nistratore Del egato de-
terminandone attribuzioni e poteri, salva 1l’attribuzione di
del eghe al presidente ove preventivanente autorizzata dall' as-

senbl ea.



L’organo amministrativo pud nominare un Direttore Generale, o
uno o piu procuratori per determnati atti o categorie di at-
ti.

Le competenze dell’organo amministrativo di cui ai precedenti
conmi sono inderogabilnente sottoposte all’autorizzazione

dell’assemblea ordinaria ai sensi del precedente art. 15 comma

Gli Organi Delegati curano che 1’assetto organizzativo, ammi-
nistrativo e contabile sia adeguato alla natura e alle dinmen-
sioni dell’impresa e riferiscono all’Organo Ammini Strativo e
al Collegio Sindacale, con cadenza senestrale, sul generale
andanento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le |loro dinen-
sioni o caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle sue
controll ate.

Vi e il divieto di istituire organi diversi da quelli previst
dall e norme generali in tema di societa.

Articolo 24 - Firma social e e Rappresentanza | egal e

La rappresentanza legale della societa, di fronte a qual unque
autorita, giudiziaria od anmnistrativa, e di fronte ai terazi
nonché la firma sociale spettano disgiuntamente al Presidente
ed all'Amministratore Delegato o l1’Amministratore Unico.

Il potere di rappresentanza e di firma pud anche essere confe-
rito, nelle forme di legge, dal Consiglio di Amnistrazione o

dall’Amministratore Unico che ne determina i limiti, a uno o



pi 0 Amm nistratori, ai dirigenti nonché a persone estranee al -
| a Soci et a.

Articolo 25 - Renunerazi one degli Anministratori

L’ Assemblea potra assegnare un compenso agli amministratori,
oltre il rinborso delle spese, eventual nente determ nando un

i nporto conplessivo per la remunerazione di tutti gli amni-

stratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, se-
condo | e disposizioni di |egge che regolano i conpensi, i rim
borsi e le indennita previsti per i conmponenti del Consiglio

di Ammini strazione delle societa partecipate total mente o par-
zialmente dagli enti |ocali.
Vi e il divieto di corrispondere gettoni di presenza o prem
di risultato deliberati dopo |lo svolginento dell’attivita, e
il divieto di corrispondere trattamenti di fine mandato, ai
conponenti degli organi sociali.

COLLEG O SI NDACALE
Articolo 26 - Conposizione del Collegio Sindacal e
Il Collegio dei Sindaci si conpone di tre menbri effettivi e
di due supplenti, rieleggibili. Sono nom nati dal Sindaco de
Comune di Venezia ai sensi dell’art. 2449 Codice Civile e
dell"art. 50 comma 8 D.Lgs. 267/2000, il Presidente, uno dei
sindaci effettivi ed i due sindaci supplenti.
Alla Ctta netropolitana di Venezia spetta la nomna di un
si ndaco effettivo

In ogni caso i sindaci cosi nominati durano in carica fino al-



I a nom na dei successori
Al Collegio sindacale si applicano le norme all’uopo previste
dal Codice Civile.
La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pud av-
venire - qualora il Presidente ne accerti la necessita - ne-
diante nezzi di tel ecomuni cazi one che consentano |a partecipa-
zione al dibattito e la parita informativa di tutti gli inter-
venuti .
Articolo 27 - Doveri del Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della |egge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammni-
strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto or-
gani zzativo, aministrativo e contabile adottato dalla societa
e sul suo concreto funzi onanento.
Articolo 28 - Controllo Contabile
La revisione legale dei conti della societa (art. 2409 bis
c.c.) non pud essere affidata al Collegi o Sindacal e.
L’ Assemblea conferisce 1’incarico per la revisione legale dei
conti di cui all’art. 2409 bis c.c. e di cui al D. Lgs. n. 39
del 27 gennaio 2010 a un revisore legale o a una societa di
revisione e ne deternmina il relativo compenso.

COORDI NAMENTO E CONTROLLO
Articolo 29 - Comitato di coordi nanento e controll o anal ogo
di Enti e Aziende Pubbliche locali, Azionisti della Societa

costituiscono tra loro un Comtato di coordi namento e control -



| o anal ogo.
Il Comitato di coordinamento e controllo analogo €& conposto
dai legali rappresentanti di ciascun ente e azienda pubblica
socio o di un soggetto da | oro del egato.
Il Comitato di coordinanmento e di controllo anal ogo verifica
due volte all’anno, |0 stato di attuazione degli obiettivi e
delle direttive inpartite alla Societa dagli Enti e Aziende
Locali Azionisti, ex art. 15 del presente statuto, nell'Assem
bl ea dei soci

Bl LANCI O E UTI LI
Articolo 30 - Esercizio Sociale
L' esercizio sociale si chiude al trentuno dicenbre di ogni an-
no.
Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio o 1’Amministratore
Unico provvede alla fornazione del bilancio sociale, in con-
formta alle prescrizioni di |egge.
Articolo 31 - Ripartizione degli utili d esercizio
di utili netti, previa deduzione di una quota pari alla ven-
tesima parte da destinare a riserva legale fino a che la stes-
sa non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale, sono
ripartiti fra i soci, in proporzione alle azioni da essi pos-
sedute, salvo che 1’Assemblea deliberi di devolverli in tutto
0 in parte ad altra destinazione.
Articolo 32 - Prescrizione dei dividend

I dividendi si prescrivono a favore della societa qual ora non



siano riscossi entro il quinquennio dalla data in cui divengo-
no esigibili.
SCl OGLI MENTO - LI QUI DAZI ONE

Articolo 33 - Scioglinento e |iquidazione
In caso di scioglinento della Societa, |'Assenblea deternina
le nodalita della |iquidazione e nonina uno o piu |iquidatori
fi ssandone i poteri ed i conpensi

DI SPCSI ZI ONI FI NALI
Articolo 34 - Disposizioni final
Per tutto quanto non previsto nel presente statuto si fa rife-
rinmento alle disposizioni di |egge.
Venezia, |i 18 gennai o 2021
F.to Paol o BETTIO

F.to Carlo CANDIANI - Notaio (L.S.)



