
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale

PG 612306 del 22/12/2023

Oggetto: avviso pubblico di mobilità per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 posto n. 1 posto di qualifica dirigenziale da destinare come primo incarico al
Settore  Formazione  e  riqualificazione  del  personale  servizi  ausiliari  educativi  e
scolastici  del  Comune  di  Venezia  mediante  passaggio  diretto  tra  pubbliche
amministrazioni  ai  sensi  dell'art.  30  del  D.Lgs.  n.  165/2001  e  dell'art.  2  del
Regolamento sulla mobilità del personale approvato con deliberazione G.C. n. 784 del
23 dicembre 2010. Cod 05MOB/2023. Punteggio colloqui.

CODICE CANDIDATURA VALUTAZIONE COLLOQUIO

8VV63EZ5YE 27/30

P9NUNSUC1X ASSENTE

B1UH3QAFFQ NON IDONEO

La presente selezione potrà essere revocata in qualsiasi momento con provvedimento
motivato per ragioni legate al venir meno della sostenibilità finanziaria della relativa
spesa,  ai  sensi  del  parere  2/2023 ns.  prot.  n.  43120 del  25/01/2023 a  cura  del
Collegio dei Revisori dei Conti, relativamente al D.M. della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del 17/3/2020 “Misure per la definizione
delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”.

            Il Direttore
dott. Giovanni Braga*

*Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e conservato nel sistema di
gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai
sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005. 

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Maria Luisa Lo Schiavo  
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