CITTA DI
VENEZIA

Dipartimento Opere Pubbliche

DIREZIONE MOBILITA E TRASPORTI

Bando di Pubblico Concorso per la formazione di una graduatoria utile per I’assegnazione di
posteggi in abbonamento presso I’ Autorimessa Comunale di Piazzale Roma, con possibilita di
opzione per i posteggi in abbonamento che si renderanno disponibili presso il costruendo
Garage della Marittima.

Persone Fisiche

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Ai sensi dell’art. 18 del “Regolamento degli abbonati, dei posti riservati e delle tariffe nell’ Autorimessa
Comunale di Piazzale Roma”, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 84 del 08/06/1998,
esecutiva dal 12/07/1998, i requisiti necessari per presentare domanda di partecipazione al concorso sono:

- residenza in Venezia Centro Storico o Isole;

- proprieta o possesso della vettura.

Titolare del possesso della vettura deve essere la persona fisica partecipante al concorso.

Il titolo di possesso della vettura da parte del soggetto concorrente deve risultare dalla carta di circolazione o
dal contratto di locazione, regolarmente registrato.

Le persone fisiche possono concorrere per ottenere un solo abbonamento.

Non verranno prese in considerazione le domande di coloro i quali siano gia titolari di un posteggio in
abbonamento o che appartengono a nucleo familiare all’interno del quale vi sia gia un titolare di
abbonamento assegnato in precedenza.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redatta in carta bollata da € 14,62= e indirizzata al Sindaco del Comune di Venezia, Ca Farsetti
San Marco 4136, 30124 Venezia, dovra pervenire entro le ore 13.00 del giorno 5 giugno 2009, a pena di
esclusione dal concorso, al Protocollo Generale del Comune di Venezia presso la Sede Municipale Centro
Storico San Marco 4136 (entrata da Calle del Carbon, 4165, p.t.) 30124 Venezia o presso la Sede Municipale
di Mestre Via Ca’Rossa, 10/c 30172 Mestre. La domanda dovra essere redatta secondo apposito modulo,
scaricabile dal sito internet del Comune di Venezia, all’indirizzo http://www.comune.venezia.it/mobilita,
oppure disponibile presso:

- Ufficio Relazioni con il Pubblico di Venezia, Ca Farsetti San Marco 4137, 30124 Venezia;

- Ufficio Relazioni con il Pubblico di Mestre, Piazzale Candiani 5 30174 Mestre;

- Ufficio Relazioni con il Pubblico di Lido, Via Pisani 10 — Lido

- Direzione Mobilita del Comune di Venezia, Via Mancini, 10 Mestre

- Municipalita di Venezia Murano, Burano

- Municipalita di Lido Pellestrina

- ASM S.p.A. — Autorimessa Comunale

Non saranno prese in considerazione le domande presentate antecedentemente alla pubblicazione del
presente bando di concorso.



COMMISSIONE DI CONCORSO

Per I’esame delle domande, la valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria per I’assegnazione dei
posteggi in abbonamento sara istituita apposita Commissione di Concorso, di cui all’art. 19 del
“Regolamento degli abbonati, dei posti riservati e delle tariffe nell’Autorimessa Comunale di Piazzale

Roma”.
La Commissione di concorso potra eseguire a propria discrezione le verifiche necessarie ad accertare la

veridicita delle dichiarazioni prodotte dai concorrenti, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445.
TITOLIUTILI Al FINI DELLA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

I titoli utili per la formazione della graduatoria e i relativi valori massimi attribuibili sono i seguenti:

a) anzianita di residenza in Venezia C.S. e isole
E’ attribuito un punto per ogni anno e 1/12 di punto per ogni mese di anzianita di residenza, fino ad un
massimo di 15 punti.
La residenza a Venezia C.S. e isole deve intendersi continuativa, calcolata dalla data effettiva di inizio
fino alla data del primo giorno di pubblicazione del presente bando di concorso.

b) numero di componenti il nucleo familiare
E’ attribuito un punto per ogni componente, fino ad un massimo di 5 punti .

c) posizione nella precedente graduatoria 2002
E’ attribuito un massimo di 5 punti, a scalare di un punto ogni cento posizioni a scendere.
La posizione nella graduatoria 2002 & desumibile dal sito internet di ASM S.p.A. all’indirizzo

Www.asmvenezia.it

1) lavoratore dipendente
d) collegamenti “casa-sede di lavoro” in Terraferma.
E’ attribuito un punteggio per ciascuno dei fattori sottoindicati, fino ad un massimo complessivo di

60 punti:

- modalita del collegamento con mezzi di trasporto max 15 punti
- numero dei mezzi di trasporto utilizzati max 10 punti
- tempo di viaggio in minuti max 10 punti
- distanza in kilometri max 5 punti
- durata in anni max 20 punti

e) condizioni lavorative disagiate (in applicazione del contratto di lavoro).

A ciascuno dei fattori sottoindicati & attribuito il punteggio massimo di 40 punti:

- lavoro esclusivamente notturno (in terraferma)

- turni di notte (in terraferma)

- reperibilita diurna e/o notturna

Nel caso sussistano pit condizioni contemporaneamente, il punteggio attribuito a ciascun fattore &
cumulabile, fino ad un massimo complessivo di 40 punti.

2) lavoratore autonomo
d) collegamenti “casa-sede di lavoro” in Terraferma.
E’ attribuito un punteggio per ciascuno dei fattori sottoindicati, fino ad un massimo complessivo di

60 punti:

- modalita del collegamento con mezzi di trasporto max 15 punti
- numero dei mezzi di trasporto utilizzati max 10 punti
- tempo di viaggio in minuti max 10 punti
- distanza in kilometri max 5 punti

durata in anni max 20 punti



e) utilizzo regolare del mezzo proprio o in possesso per svolgere I’attivita lavorativa fuori del territorio

comunale.
E’ attribuito un punteggio per ciascuno dei fattori sottoindicati, fino ad un massimo complessivo di
40 punti:
- frequenza di utilizzo max 20 punti
- anni di utilizzo max 20 punti

Gli “anni di utilizzo” del mezzo devono intendersi continuativi, senza periodi di interruzione,
calcolati per difetto dalla data effettiva di inizio dell’attivita lavorativa fino alla data del primo
giorno di pubblicazione del presente bando di concorso.

PARITA’ DI PUNTEGGIO

In fase di assegnazione del posteggio agli aventi diritto, in caso di parita di punteggio tra i concorrenti si
procedera a sorteggio.

A tal fine, la posizione in graduatoria dei concorrenti, a seguito dell’applicazione dello spareggio, sara
individuata con il numero originariamente risultante seguito dalle lettere a, b, ¢, d, ..... , Z.

DOCUMENTI E DICHIARAZIONI DA PRESENTARE

Preso atto che I’assegnazione del posto agli aventi diritto potra non essere contestuale alla formazione della
graduatoria e che la stessa sara formata in base a requisiti e titoli posseduti al momento della pubblicazione
del presente bando, contestualmente alla domanda dovra essere presentata la documentazione come sotto
richiesta.
I requisiti e i titoli posseduti, che hanno dato luogo al punteggio per I’inserimento in graduatoria, dovranno
essere posseduti anche al momento dell’effettiva assegnazione del posteggio in abbonamento.
Nella domanda di partecipazione gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita:

- cognome e nome

- data e luogo di nascita

- codice fiscale

- indirizzo di residenza

- titolo di possesso della vettura e n° di targa

- dinon avere in essere alcun contratto di posteggio in abbonamento presso I’ Autorimessa Comunale,

per sé e/o per i componenti del nucleo familiare;

- anzianita di residenza a Venezia C.S. e Isole

- composizione del nucleo familiare
I lavoratori, secondo la tipologia di appartenenza (dipendente o autonomo), dovranno inoltre dichiarare,
sotto la propria responsabilita, ai fini dell’attribuzione del posteggio, i dati e gli eventuali titoli posseduti cosi
come di seguito elencati:

1) lavoratore dipendente:

azienda o ente presso il quale é dipendente;

sede o filiale presso la quale svolge abitualmente I’attivita lavorativa;

lavoro a tempo indeterminato o determinato (in tal caso indicare la scadenza);

- i titoli posseduti, utili ai fini della formazione della graduatoria

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- certificato del datore del lavoro che dichiari le condizioni lavorative previste dal contratto di lavoro
del dipendente (lavoro a tempo determinato o indeterminato, lavoro notturno o con turni di lavoro,
reperibilitd) e copia del contratto di lavoro individuale;

- fotocopia della carta di circolazione o dal contratto di locazione, regolarmente registrato, della
vettura per la quale é richiesto I’abbonamento;

- fotocopia di valido documento di identita personale del richiedente.

2) lavoratore autonomo:
- professione
- sede presso la quale svolge abitualmente I’attivita lavorativa
- eventuale azienda o ente presso il quale presta I’attivita lavorativa;
- 1 titoli posseduti, utili ai fini della formazione della graduatoria;




Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- certificato di iscrizione ad albo professionale o ad apposito registro della Camera di Commercio o
certificato di attribuzione della partita Iva o qualunque atto negoziale che attesti I’attivita lavorativa
svolta (contratto);

- fotocopia della carta di circolazione o dal contratto di locazione, regolarmente registrato, della
vettura per la quale € richiesto I’abbonamento;

- fotocopia di valido documento di identita personale del richiedente.

Tutti i partecipanti dovranno indicare il recapito presso il quale I’Amministrazione Comunale potra far
pervenire eventuali comunicazioni.
Potranno inoltre allegare ogni altro documento ritenuto utile ai fini della valutazione dei titoli.

In caso di presentazione di domanda non corredata da dichiarazioni o documentazione (ove richiesta)
attestante i requisiti necessari per partecipare al concorso, la domanda stessa non verra presa in
considerazione.

Le dichiarazioni del concorrente sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni emerga la non veridicita del contenuto delle stesse, il partecipante
sara escluso dalla graduatoria e/o decadra dai benefici eventualmente conseguenti ai provvedimenti emanati
sulla base della dichiarazione non veritiera, come previsto dall’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 e
successive modificazioni, oltre a incorrere in sanzioni penali come previsto dall’art. 76 del decreto sopra
riportato.

STIPULAZIONE DEI CONTRATTI DI POSTEGGIO

A.S.M. S.p.A. (Azienda Servizi per la Mobilita) procedera alla stipula dei contratti di posteggio in
abbonamento esclusivamente sulla base della graduatoria formulata a seguito del presente concorso, tramite
comunicazione agli interessati a mezzo raccomandata A/R.

Entro 30 giorni dal ricevimento di tale comunicazione, il contraente deve presentarsi presso |’Ufficio
Contratti di ASM S.p.A. per la presentazione dei documenti comprovanti il possesso della vettura.

Un ritardo ingiustificato comporta la perdita dei diritto di stipulare il contratto di abbonamento. ASM S.p.A.
provvedera alla stipulazione dei contratti in base alla graduatoria. La graduatoria avra una durata di 5 anni,
decorrenti dalla data di esecutivita del provvedimento di approvazione della graduatoria stessa.

Qualora il parcheggio multipiano alla Marittima venga ultimato ed i posti auto, concessi al Comune di
Venezia, resi disponibili entro la vigenza della suddetta graduatoria abbonati, ASM S.p.A. proporra agli
aventi diritto in graduatoria per la stipula di un contratto di abbonamento per I’ Autorimessa Comunale di P.le
Roma la possibilita di optare per un posteggio in abbonamento presso il nuovo parcheggio. L’esercizio
dell’opzione fara decadere automaticamente dalla graduatoria per I’assegnazione di posteggi in
abbonamento presso I’Autorimessa Comunale, mentre chi non intendera usufruire dell’opzione
proposta, manterra la propria posizione in graduatoria.

INFORMATIVA EX ART. 13 D.Lgs. 196/2003 PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
SENSIBILI

Si informa che i dati personali forniti dai partecipanti saranno trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento del concorso e per I’assegnazione dei posteggi.

Il trattamento dei dati personali sara effettuato con strumenti manuali o informatici in modo da garantirne la
sicurezza e la riservatezza.

IL DIRETTORE
Ing. Franco Fiorin



	 

