DECRETO LEGISLATIVO 3febbraio 1993 n. 29

Decreto abrogato dal D.lgs. 30 marzo 2001 n. 18572 lett. t)

( pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 6 feblbraP93 n. 30 - S.O. n. 14 e
ripubblicato con testo aggiornato
nella Gazzetta Ufficiale del 25 maggio 1998 n. 98/D. )

RAZIONALIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE DELLE AMMINIS TRAZIONI
PUBBLICHE E REVISIONE DELLA DISCIPLINA IN MATERIA O PUBBLICO IMPIEGO, A
NORMA DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 23 OTTOBRE 1992. 421.

TITOLO |
Principi Generali
Art. 1.

Finalita ed ambito di applicazione

Le disposizioni del presente decreto disciplinaoénizzazione degli uffici e i rapporti di lavoeo
di impiego alle dipendenze delle amministraziorblgiche, tenuto conto delle autonomie locali e
di quelle delle Regioni e delle Province autonone rispetto dell'articolo 97, comma primo, della
Costituzione (a), al fine di:

accrescere l'efficienza delle amministrazioni lazene a quella dei corrispondenti uffici e serviz
dei Paesi della Comunita europea, anche mediact@itlinato sviluppo di sistemi informativi
pubbilici;

razionalizzare il costo del lavoro pubblico, comtedo la spesa complessiva per il personale, diretta
e indiretta, entro i vincoli di finanza pubblica;

realizzare la migliore utilizzazione delle risotgeane nelle pubbliche amministrazioni, curando la
formazione e lo sviluppo professionale dei dipetidgarantendo pari opportunita alle lavoratrici
ed ai lavoratori e applicando condizioni uniforisipetto a quelle del lavoro privato (b).

Per amministrazioni pubbliche si intendono tuttareministrazioni dello Stato, ivi compresi gli
istituti e scuole di ogni ordine e grado e le igtibni educative, le aziende ed amministrazioniodel
Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le P®/ii Comuni, le Comunita montane, e loro
consorzi ed associazioni, le istituzioni univensgagli Istituti autonomi case popolari, le Camdre
commercio, industria, artigianato e agricolturam lassociazioni, tutti gli enti pubblici non
economici nazionali, regionali e locali, le ammiragioni, le aziende e gli enti del Servizio
sanitario nazionale.

Le disposizioni del presente decreto costituisqamacipi fondamentali ai sensi dell'articolo 117
della Costituzione (c). Le Regioni a statuto ordimai attengono ad esse tenendo conto delle
peculiarita dei rispettivi ordinamenti. | princigésumibili dall'articolo 2 della legge 23 ottobre
1992, n. 421 (d) e dall'articolo 11, comma 4, digggge 15 marzo 1997, n. 59 (e) (f) ), costituigcon



altresi, per le Regioni a statuto speciale e pprdgince autonome di Trento e di Bolzano, norme
fondamentali di riforma economico-sociale della Ragica.

(a) Sitrascrive il testo dell'art. 97, primo comrdalla Costituzione:
"Art. 97. | pubblici uffici sono organizzati secamdisposizioni di legge, in modo che siano
assicurati il buon andamento e l'imparzialita deiiministrazione”.

(b) Lettera sostituita dall'art. 1 del decreto $¢afivo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il tesstlal
lettera c) sostituita:
"c) integrare gradualmente la disciplina del lavpubblico con quella del lavoro privato.".

(c) Si trascrive il testo dell'art. 117 della Castione:

"Art. 117. - La regione emana per le seguenti natssrme legislative nei limiti dei principi
fondamentali stabiliti dalle leggi dello Stato, g@eché le norme stesse non siano in contrasto con
l'interesse nazionale e con quello di altre regioni

ordinamento degli uffici e degli enti amministratiipendenti dalla regione;
circoscrizioni comunali; polizia locale urbana eale;

fiere e mercati;

beneficenza pubblica ed assistenza sanitaria extlabera;
istruzione artigiana e professionale e assistecaastica;
musei e biblioteche di enti locali; urbanistica;

turismo ed industria alberghiera;

tramvie e linee automobilistiche di interesse regle;
viabilita, acquedotti e lavori pubblici di interesegionale;
navigazione e porti lacuali;

acque minerali e termali;

cave e torbiere;

caccia,;

pesca nelle acque interne;

agricoltura e foreste;

artigianato.

Altre materie indicate da leggi costituzionali.
Le leggi della Repubblica possono demandare aliiame il potere di emanare norme per la loro
attuazione".

(d) La legge 23 ottobre 1992, n. 421, reca: "Deldaoverno per la razionalizzazione e la
revisione delle discipline in materia di sanitapdbblico impiego, di previdenza e di finanza
territoriale”.

Siriporta il testo del relativo art. 2: "Art. 2Bblico impiego).

Il Governo della Repubblica é delegato a emanare eovanta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge uno o piu decreti latNs, diretti al contenimento, alla
razionalizzazione e al controllo della spesa pseftore del pubblico impiego, al miglioramento
dell'efficienza e della produttivita, nonché allesiorganizzazione; a tal fine é autorizzato a:
prevedere, con uno o piu decreti, salvi i limitilegati al perseguimento degli interessi genenaili ¢
I'organizzazione e I'azione delle pubbliche amnhiaisoni sono indirizzate, che i rapporti di lavoro
e di impiego dei dipendenti delle amministrazioallal Stato e degli altri enti di cui agli articdlj
primo comma, e 26, primo comma, della legge 29 ma@83, n. 93, siano ricondotti sotto la
disciplina del diritto civile e siano regolati madte contratti individuali e collettivi; prevedaraa



disciplina transitoria idonea ad assicurare la gasslsostituzione del regime attualmente in vigore
nel settore pubblico con quello stabilito in baksprasente articolo; prevedere nuove forme di
partecipazione delle rappresentanze del personfife dell'organizzazione del lavoro nelle
amministrazioni;

prevedere criteri di rappresentativita ai fini deitti sindacali e della contrattazione compatibil
con le norme costituzionali; prevedere strumenti@eappresentanza negoziale della parte
pubblica, autonoma ed obbligatoria, mediante ursipp organismo tecnico, dotato di personalita
giuridica, sottoposto alla vigilanza della Presiedel Consiglio dei Ministri ed operante in
conformita alle direttive impartite dal Presidedts Consiglio dei Ministri; stabilire che l'ipotedii
contratto collettivo, corredata dai necessari daniivindicativi degli oneri finanziari, sia trasnsas
dall'organismo tecnico, ai fini dell'autorizzazioséa sottoscrizione, al Governo che dovra
pronunciarsi in senso positivo o negativo entraarmine non superiore a quindici giorni, decorso
il quale l'autorizzazione si intende rilasciategy@dere che la legittimita e la compatibilita
economica dell'autorizzazione governativa siantoposte al controllo della Corte dei conti, che
dovra pronunciarsi entro un termine certo, decdrgoale il controllo si intende effettuato senza
rilievi;

prevedere 'affidamento delle controversie di lavaguardanti i pubblici dipendenti, cui si applica
la disciplina di cui al presente articolo, esclleseontroversie riguardanti il personale di cuaall
lettera e) e le materie di cui ai numeri da 1) délla presente lettera, alla giurisdizione detigia
ordinario secondo le disposizioni che regolanaakpesso del lavoro, a partire dal terzo anno
successivo alla emanazione del decreto legislati@munque non prima del compimento della
fase transitoria di cui alla lettera a); la prot@da del ricorso giurisdizionale resta subordaat
all'esperimento di un tentativo di conciliazionkegcin caso di esito positivo, si definisce medant
verbale costituente titolo esecutivo. Sono regatatelegge, ovvero, sulla base della legge o
nell'ambito dei principi dalla stessa posti, canrairmativi 0 amministrativi, le seguenti materie:
le responsabilita giuridiche attinenti ai singgbevatori nell'espletamento di procedure
amministrative;

gli organi, gli uffici, i modi di conferimento delltitolarita dei medesimi;

i principi fondamentali di organizzazione degliiaff

i procedimenti di selezione per I'accesso al lawdd avviamento al lavoro;

i ruoli e le dotazioni organiche nonché la loro sistenza complessiva. Le dotazioni complessive di
ciascuna qualifica sono definite previa informag@tie organizzazioni sindacali interessate
maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

la garanzia della liberta di insegnamento e I'anntaia professionale nello svolgimento dell'attivita
didattica, scientifica e di ricerca,;

la disciplina della responsabilita e delle inconiphta tra I'impiego pubblico ed altre attivita e
casi di divieto di cumulo di impieghi e incarichilgblici;

prevedere che le pubbliche amministrazioni e dii gmbblici di cui alla lettera a) garantiscano ai
propri dipendenti parita di trattamenti contratteatomunque trattamenti non inferiori a quelli
prescritti dai contratti collettivi;

mantenere la normativa vigente, prevista dai rispetrdinamenti, per quanto attiene ai magistrati
ordinari e amministrativi, agli avvocati e procunaidello Stato, al personale militare e delle feorz
di polizia, al personale delle carriere diplomatcarefettizia;



prevedere la definizione di criteri di unicita doto dirigenziale, fatti salvi i distinti ruoli del
carriere diplomatica e prefettizia e le relativedalita di accesso; prevedere criteri generali er |
nomina dei dirigenti di piu elevato livello, condaranzia di specifiche obiettive capacita
professionali; prevedere una disciplina uniformeigeocedimenti di accesso alle qualifiche
dirigenziali di primo livello anche mediante noruhigiordino della Scuola superiore della pubblica
amministrazione, anche in relazione alla funziongcdesso, senza oneri aggiuntivi a carico del
bilancio dello Stato, prevedendo figure di vertom distinte responsabilita didattico-scientifiehe
gestionali-organizzative;

prevedere:

la separazione tra i compiti di direzione politecguelli di direzione amministrativa; I'affidamento
ai dirigenti - nell'ambito delle scelte di programuhegli obiettivi e delle direttive fissate dabtére
dell'organo - di autonomi poteri di direzione, djilanza e di controllo, in particolare la gestiatie
risorse finanziarie attraverso l'adozione di idotemiche di bilancio, la gestione delle risorse
umane e la gestione di risorse strumentali; cftnaldi assicurare economicita, speditezza e
rispondenza al pubblico interesse dell'attivitalidgffici dipendenti;

la verifica dei risultati mediante appositi nuaikeivalutazione composti da dirigenti generali e da
esperti, ovvero attraverso convenzioni con organgarhblici o privati particolarmente qualificati
nel controllo di gestione;

la mobilita, anche temporanea, dei dirigenti, n@niehrimozione dalle funzioni e il collocamento a
disposizione in caso di mancato conseguimento obghttivi prestabiliti della gestione;

i tempi e i modi per l'individuazione, in ogni pdiglh amministrazione, degli organi e degli uffici
dirigenziali in relazione alla rilevanza e compl&ssglelle funzioni e della quantita delle risorse
umane, finanziarie, strumentali assegnate; tal@ishehzione dovra comportare anche eventuali
accorpamenti degli uffici esistenti; dovranno esgeevisti i criteri per I'impiego e la graduale
riduzione del numero dei dirigenti in servizio afsultino in eccesso rispetto agli uffici individiia

ai sensi della presente norma;

una apposita, separata area di contrattazioné personale dirigenziale non compreso nella lettera
e), cui partecipano le confederazioni sindacali gi@gnente rappresentative sul piano nazionale e
le organizzazioni sindacali del personale intertessamggiormente rappresentative sul piano
nazionale, assicurando un adeguato riconoscimeati specifiche tipologie professionali; la
definizione delle qualifiche dirigenziali e dellgative attribuzioni; l'istituzione di un'area di
contrattazione per la dirigenza medica, stabilestuola relativa delegazione sindacale sia
composta da rappresentanti delle organizzaziodasali del personale medico maggiormente
rappresentative sul piano nazionale;

prevedere procedure di contenimento e controll@adglesa globale per i dipendenti pubblici, entro
limiti massimi globali, per ciascun comparto e pscuna amministrazione o ente; prevedere, nel
bilancio dello Stato e nei bilanci delle altre amisirazioni ed enti, I'evidenziazione della spesa
complessiva per il personale, a preventivo e awuhg; prevedere la revisione dei controlli
amministrativi dello Stato sulle regioni, concenttali sugli atti fondamentali della gestione ed
assicurando l'audizione dei rappresentanti defi’eantrollato, adeguando altresi la composizione
degli organi di controllo anche al fine di garamtiuniformita dei criteri di esercizio del contml
stesso;

prevedere che la struttura della contrattazionarde di contrattazione e il rapporto tra i diversi
livelli sono definiti in coerenza con quelli delttsee privato;

definire procedure e sistemi di controllo sul cansmento degli obiettivi stabiliti per le azioni
amministrative, nonché sul contenimento dei casti@ttuali entro i limiti predeterminati dal
Governo e dalla normativa di bilancio, prevedenedgliraccordi contrattuali dei pubblici dipendenti



la possibilita di prorogare l'efficacia temporatd dontratto, ovvero di sospenderne I'esecuzione
parziale o totale in caso di accertata esorbitadazéimiti di spesa; a tali fini, prevedere che il
Nucleo di valutazione della spesa relativa al pablimpiego istituito presso il Consiglio nazionale
dell'economia e del lavoro dall'art. 10 della le§@edicembre 1991, n. 412, operi, su richiesta del
Presidente del Consiglio dei Ministri o delle orgaazioni sindacali, nell'ambito dell'attuale
dotazione finanziaria dell'ente, con compiti sositii di quelli affidatigli dal citato art. 10 dell

legge 30 dicembre 1991, n. 412, di controllo eifteazione dei costi del lavoro pubblico sulla base
delle rilevazioni effettuate dalla Ragioneria getedello Stato, dal Dipartimento della funzione
pubblica e dall'lstituto nazionale di statisticar p piu efficace perseguimento di tali obiettivi,
realizzare l'integrazione funzionale del Dipartingedella funzione pubblica con la Ragioneria
generale dello Stato;

prevedere, nelle ipotesi in cui per effetto di demi giurisdizionali I'entita globale della spgs

il pubblico impiego ecceda i limiti prestabiliti daoverno, che il Ministro del bilancio e della
programmazione economica ed il Ministro del tegasentino, in merito, entro trenta giorni dalla
pubblicazione delle sentenze esecutive, una relaabParlamento impegnando Governo e
Parlamento a definire con procedura d'urgenza uogandisciplina legislativa idonea a ripristinare
i limiti della spesa globale;

prevedere che, con riferimento al settore pubblitderoga all'art. 2103 del codice civile,

I'esercizio temporaneo di mansioni superiori nantatisce il diritto all'assegnazione definitiva

delle stesse, che sia consentita la temporanegrassene con provvedimento motivato del

dirigente alle mansioni superiori per un perioda eocedente tre mesi o per sostituzione del
lavoratore assente con diritto alla conservaziaigdsto esclusivamente con il riconoscimento del
diritto al trattamento corrispondente all'attivétéolta e che comunque non costituisce assegnazione
alle mansioni superiori l'attribuzione di alcunitaato dei compiti propri delle mansioni stesse,
definendo altresi criteri, procedure e modalitdetia assegnazione;

procedere alla abrogazione delle disposizioni ¢ekeqmono automatismi che influenzano il
trattamento economico fondamentale ed accessodicj@elle che prevedono trattamenti
economici accessori, settoriali, comunque denomiadavore di pubblici dipendenti sostituendole
contemporaneamente con corrispondenti disposidicaicordi contrattuali anche al fine di
collegare direttamente tali trattamenti alla pragiia individuale e a quella collettiva ancorchann
generalizzata ma correlata all'apporto partecipati&ggiunte nel periodo, per la determinazione
delle quali devono essere introdotti sistemi dute#ione e misurazione, ovvero allo svolgimento
effettivo di attivita particolarmente disagiate eve obiettivamente pericolose per l'incolumita
personale o dannose per la salute; prevedere ahe somunque fatti salvi i trattamenti economici
fondamentali ed accessori in godimento aventi matetributiva ordinaria o corrisposti con
carattere di generalita per ciascuna amministrazmente; prevedere il principio della
responsabilita personale dei dirigenti in casatdibaizione impropria dei trattamenti economici
accessori;

prevedere che qualunque tipo di incarico a dipemdietia pubblica amministrazione possa essere
conferito in casi rigorosamente predeterminatpgni caso, prevedere che I'amministrazione, ente,
societa o persona fisica che hanno conferito algrerle dipendente da una pubblica
amministrazione incarichi previsti dall'art. 24 lddegge 30 dicembre 1991, n. 412, entro sei mesi
dall'emanazione dei decreti legislativi di cui e#gente articolo, siano tenuti a comunicare alle



amministrazioni di appartenenza del personale nidegli emolumenti corrisposti in relazione ai
predetti incarichi, allo scopo di favorire la comial attuazione dell'anagrafe delle prestazioni
prevista dallo stesso art. 24;

(abrogata);

prevedere, al fine di assicurare la migliore dgtzione del personale nelle sedi di servizio sul
territorio nazionale, che le amministrazioni eagiti pubblici non possano procedere a nuove
assunzioni, ivi comprese quelle riguardanti le gatie protette, in caso di mancata
rideterminazione delle piante organiche secondasposto dell'art. 6 della legge 30 dicembre 1991,
n. 412, ed in caso di accertata possibilita di cope dei posti vacanti mediante mobilita volordari
ancorché realizzabile a seguito della coperturdatddisogno di personale nella sede di
provenienza; prevedere norme dirette ad impedivéolazione e I'elusione degli obblighi
temporanei di permanenza dei dipendenti pubblidieterminate sedi, stabilendo in sette anni il
relativo periodo di effettiva permanenza nella séidqaima destinazione, escludendo anche la
possibilita di disporre in tali periodi comandi istdcchi presso sedi con dotazioni organiche
complete; prevedere che i trasferimenti mediantbilité volontaria, compresi quelli di cui al
comma 2 dell'art. 4 della legge 29 dicembre 198854, siano adottati con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri e che il personale eceei#, che non accetti la mobilita volontaria, sia
sottoposto a mobilita d'ufficio e, qualora non otgeri, sia collocato in disponibilita ai sensi
dell'art. 72 del testo unico delle disposizioni cementi lo statuto degli impiegati civili dellog®o
approvato con decreto del Presidente della Remebbl gennaio 1957, n. 3;

prevedere che, fatte salve le disposizioni di lepgiciali, la disciplina del trasferimento di azlan
di cui all'art. 2112 del codice civile si applicacae nel caso di transito dei dipendenti degli enti
pubblici e delle aziende municipalizzate o con$iatsocieta private per effetto di norme di legge,
di regolamento o convenzione, che attribuiscar@si#tsse societa le funzioni esercitate dai citati
enti pubblici ed aziende;

prevedere una organica regolamentazione delle m@dabhccesso all'impiego presso le pubbliche
amministrazioni, espletando, a cura della Presiaelet Consiglio dei Ministri, concorsi unici per
profilo professionale, da espletarsi a livello egile, abilitanti allimpiego presso le pubbliche
amministrazioni, ad eccezione delle regioni, degti locali e loro consorzi, previa individuazione
dei profili professionali, delle procedure e terdpsvolgimento dei concorsi, nonché delle modalita
di accesso alle graduatorie di idonei da parteedetiministrazioni pubbliche, prevedendo altresi la
possibilita, in determinati casi, di provvedereaterso concorsi per soli titoli o di selezionare i
candidati mediante svolgimento di prove psico4atinali avvalendosi di sistemi automatizzati;
prevedere altresi il decentramento delle sediadligimento dei concorsi;

prevedere per le categorie protette di cui alditalella legge 2 aprile 1968, n. 482, I'assunziclae
parte dello Stato, delle aziende e degli enti poblger chiamata numerica degli iscritti nelledis
di collocamento sulla base delle graduatorie steldigli uffici provinciali del lavoro e della
massima occupazione;



al fine di assicurare una migliore efficienza dedfici e delle strutture delle amministrazioni
pubbliche in relazione alle rispettive inderogabgigenze funzionali, prevedere che il personale
appartenente alle qualifiche funzionali possa esstlizzato, occasionalmente e con criteri di
flessibilita, per lo svolgimento di mansioni relegia profili professionali di qualifica funzionale
immediatamente inferiore;

prevedere, con riferimento al titolo di studiofillazazione, anche d'ufficio, del personale doeent
soprannumerario delle scuole di ogni ordine e gragmsti e classi di concorso diversi da quelli di
titolarita, anche per ordini e gradi di scuola dsieil passaggio di ruolo del predetto personale
docente soprannumerario € consentito purché irepsssli idonea abilitazione e specializzazione,
ove richiesta, secondo la normativa vigente; prexed passaggio del personale docente in
soprannumero e del personale amministrativo, teagdcausiliario utilizzato presso gli uffici
scolastici regionali e provinciali, a domanda, @ejualifiche funzionali, nei profili professionali
nelle sedi che presentino disponibilita di posgi, Irmiti delle dotazioni organiche dei ruoli
dell'amministrazione centrale e dell'amministragignolastica periferica del Ministero della
pubblica istruzione previste cumulativamente dileelle A e B allegate al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 27 luglio 1987, pubblicanel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 33 dell'8 febbraio 1991, e successiadificazioni;

prevedere per il personale docente di ruolo Listtne di corsi di riconversione professionale, con
verifica finale, aventi valore abilitante, I'access quali avvenga sulla base dei titoli di studio
posseduti al fine di rendere possibile una maggiuobilita professionale all'interno del comparto
scuola in relazione ai fenomeni di diminuzione a@libpolazione scolastica e ai cambiamenti degli
ordinamenti e dei programmi di insegnamento; prex@dell’ambito delle trattative contrattuali
I'equiparazione della mobilita professionale (pggsdi cattedra e di ruolo) a quella territoriatk e

il superamento dell'attuale ripartizione tra i paservati alla mobilita e quelli riservati alle
immissioni in ruolo nel senso di rendere disponitdr le immissioni in ruolo solo i posti che
residuano dopo le operazioni di mobilita in ciasaano scolastico;

prevedere norme dirette alla riduzione gradualke digtazioni organiche aggiuntive per le scuole
materne e per gli istituti e scuole d'istruzioneoselaria ed artistica, fino al raggiungimento del 3
per cento della consistenza organica, a modificuento previsto dall'art. 13, primo comma, della
legge 20 maggio 1982, n. 270, e successive modifinae integrazioni; sopprimere, con
decorrenza dall'anno scolastico 1993-94, i comminde e undicesimo dell'art. 14 della citata legge
20 maggio 1982, n. 270, e prevedere norme dirdttgengressiva abolizione delle attuali
disposizioni che autorizzano I'impiego del perserddlla scuola in funzioni di verse da quelle di
istituto; conseguentemente dovra essere previstauova regolamentazione di tutte le forme di
utilizzazione del personale della scuola per garamtimpiego, anche attraverso forme di
reclutamento per concorso, in attivita di particelatilita strettamente attinenti al settore ediwoat

e per fini di istituto anche culturali previsti taygi in vigore. Tale nuova regolamentazione potra
consentire una utilizzazione complessiva di pergonan superiore alle mille unita;

prevedere che le dotazioni dell'organico aggiunsiamo destinate prevalentemente alla copertura
delle supplenze annuali. Cio nell'ambito delle guaitualmente stabilite per le diverse attivita di
cui all'art. 14 della legge 20 maggio 1982, n. Z¥8uccessive modificazioni;

procedere alla revisione delle norme concernenbnlfferimento delle supplenze annuali e
temporanee per il personale docente, amministraiomico ed ausiliario prevedendo la possibilita
di fare ricorso alle supplenze annuali solo pemlpertura dei posti effettivamente vacanti e
disponibili ed ai quali non sia comunque assegpateonale ad altro titolo per l'intero anno
scolastico, stabilendo la limitazione delle suppéetemporanee al solo periodo di effettiva
permanenza delle esigenze di servizio; proced&eelisione della disciplina che regola
l'utilizzazione del personale docente che ripreseteizio dopo l'aspettativa per infermita o per
motivi di famiglia; nelle sole classi terminali dgcli di studio ove il docente riprenda serviziopo



il 30 aprile ed a seguito di un periodo di assem@ainferiore a novanta giorni, viene confermato il
supplente a garanzia della continuita didattica@centi di ruolo che non riprendano servizio nella
propria classe sono impiegati per supplenze ogsvaolgimento di altri compiti;

procedere alla revisione, nell'ambito dell'attudigeiplina del reclutamento del personale docente d
ruolo, dei criteri di costituzione e funzionamedtdle commissioni giudicatrici, al fine di realizea
obiettivi di accelerazione, efficienza e conteniteeromplessivo della spesa nello svolgimento
delle procedure di concorso mediante un piu ratéoaecorpamento delle classi di concorso ed il
maggior decentramento possibile delle sedi di esapreché un piu frequente ricorso alla scelta dei
componenti delle commissioni fra il personale déeendirettivo in quiescenza, anche ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Minisfriglugno 1986, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 190 del 18 agosto 1986, e successigdifitazioni, ed assicurando un adeguato
compenso ai componenti delle commissioni stesseasgin cui essi non optino per I'esonero dal
servizio di insegnamento. La corresponsione datic@bmpensi deve comunque comportare una
adeguata economia di spesa rispetto agli oneriteanente da sostenere per la sostituzione del
personale esonerato dal servizio di insegnamento;

procedere alla revisione, nell'ambito dell'attudigeiplina del reclutamento del personale docente d
ruolo, delle relative procedure di concorso, atfth subordinarne l'indizione alla previsione di
effettiva disponibilita di cattedre e di posti @rguanto riguarda le accademie ed i conservatiori,
subordinarne lo svolgimento ad una previa selezpanesoli titoli;

prevedere l'individuazione di parametri di effiGadella spesa per la pubblica istruzione in rajport
ai risultati del sistema scolastico con particolageardo alla effettiva fruizione del diritto allo
studio ed in rapporto anche alla mortalita scatastagli abbandoni e al non adempimento
dell'obbligo, individuando strumenti efficaci pétdaro superamento;

prevedere criteri e progetti per assicurare I'attree della legge 10 aprile 1991, n. 125, in futti
settori del pubblico impiego;

prevedere I'adeguamento degli uffici e della lorgamizzazione al fine di garantire I'effettivo
esercizio dei diritti dei cittadini in materia digcedimento amministrativo e di diritto di acceaso
documenti amministrativi, ai sensi della legge @sag 1990, n. 241,

i dipendenti delle pubbliche amministrazioni elettParlamento nazionale, al Parlamento europeo
e nei consigli regionali sono collocati in aspétasenza assegni per la durata del mandato. Tale
periodo € utile ai fini dell'anzianita di servizalel trattamento di quiescenza e di previdenza;

al fine del completamento del processo di inforazazione delle amministrazioni pubbliche e della
piu razionale utilizzazione dei sistemi informatitomatizzati, procedere alla revisione della
normativa in materia di acquisizione dei mezzi seaé, prevedendo altresi la definizione dei
relativi standard qualitativi e dei controlli difiefenza e di efficacia; procedere alla revisioedel
relative competenze e attribuire ad un appositamsgno funzioni di coordinamento delle

iniziative e di pianificazione degli investimenti materia di automazione, anche al fine di garantir
I'interconnessione dei sistemi informatici pubblici

Le disposizioni del presente articolo e dei dedegfislativi in esso previsti costituiscono princip
fondamentali ai sensi dell'art. 117 della Costhugi. | principi desumibili dalle disposizioni del
presente articolo costituiscono altresi per lemeigh statuto speciale e per le province autoname d
Trento e di Bolzano norme fondamentali di riforncamomico-sociale della Repubblica.

Restano salve per la Valle d'Aosta le competeratatstie in materia, le norme di attuazione e la
disciplina sul bilinguismo. Resta comunque sal,l@ provincia autonoma di Bolzano, la
disciplina vigente sul bilinguismo e la riserva poozionale di posti nel pubblico impiego.

Entro sessanta giorni dalla data di entrata inreigtella presente legge il Governo trasmette alla
Camera dei deputati e al Senato della Repubblicxigémi dei decreti legislativi di cui al comma 1



al fine dell'espressione del parere da parte @@l@missioni permanenti competenti per la materia
di cui al presente articolo. Le Commissioni si @spno entro quindici giorni dalla data di
trasmissione.

Disposizioni correttive, nell'ambito dei decretiadii al comma 1, nel rispetto dei principi e ciiter
direttivi determinati dal medesimo comma 1 e prgacere delle Commissioni di cui al comma 4,
potranno essere emanate, con uno o piu decretldéui, fino al 31 dicembre 1993".

(e) Parole inserite dall'art. 1 del decreto legista31 marzo 1998, n. 80.

(f) La legge 15 marzo 1997, n. 59, reca: "Delega@lerno per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforrdalla Pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”.

Siriporta il testo del relativo art. 11, commd4: Anche al fine di conformare le disposizioni del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e sssie modificazioni, alle disposizioni della
presente legge recanti principi e criteri diretper i decreti legislativi da emanarsi ai sensi del
presente capo, ulteriori disposizioni integrativeoerettive al decreto legislativo 3 febbraio 1983,
29, e successive modificazioni, possono essereamantro il 31 marzo 1998. A tal fine |l
Governo, in sede di adozione dei decreti legislasivattiene ai principi contenuti negli articOlr e
98 della Costituzione, ai criteri direttivi di call'art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421adire
dal principio della separazione tra compiti e resadilita di direzione politica e compiti e
responsabilita di direzione delle amministraziowinché, ad integrazione, sostituzione o modifica
degli stessi ai seguenti principi e criteri dingtti

completare l'integrazione della disciplina del kevpubblico con quella del lavoro privato e la
conseguente estensione al lavoro pubblico delfgodigioni del codice civile e delle leggi sui
rapporti di lavoro privato nell'impresa; estendéregime di diritto privato del rapporto di lavoro
anche ai dirigenti generali ed equiparati delle amstrazioni pubbliche, mantenendo ferme le altre
esclusioni di cui all'art. 2, commi 4 e 5, del a#orlegislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

prevedere per i dirigenti, compresi quelli di clli@dettera a), l'istituzione di un ruolo unico
interministeriale presso la Presidenza del Cortsagi Ministri, articolato in modo da garantire la
necessaria specificita tecnica;

semplificare e rendere piu spedite le procedusmnirattazione collettiva; riordinare e potenziare
I'Agenzia per la rappresentanza negoziale dellélpziie amministrazioni (ARAN) cui € conferita
la rappresentanza negoziale delle amministrazidaressate ai fini della sottoscrizione dei cotitrat
collettivi nazionali, anche consentendo forme dicggazione tra amministrazioni, ai fini
dell'esercizio del potere di indirizzo e direttedlARAN per i contratti dei rispettivi comparti;

prevedere che i decreti legislativi e la contrattag possano distinguere la disciplina relativa ai
dirigenti da quella concernente le specifiche bga professionali, fatto salvo quanto previsto per
la dirigenza del ruolo sanitario di cui all'art. d&l decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 02,
successive modificazioni, e stabiliscano altres distinta disciplina per gli altri dipendenti
pubblici che svolgano qualificate attivita professli, implicanti l'iscrizione ad albi, oppure
tecnico-scientifiche e di ricerca;



garantire a tutte le amministrazioni pubbliche aotui livelli di contrattazione collettiva
integrativa nel rispetto dei vincoli di bilancio dascuna amministrazione; prevedere che per
ciascun ambito di contrattazione collettiva le didil®e amministrazioni, attraverso loro istanze
associative o rappresentative, possano costitni@mitato di settore;

prevedere che, prima della definitiva sottoscrigidel contratto collettivo, la quantificazione dei
costi contrattuali sia dall’ARAN sottoposta, limiémente alla certificazione delle compatibilita con
gli strumenti di programmazione e di bilancio di aliart. 1-bis della legge 5 agosto 1978, n. 468,
e successive modificazioni, alla Corte dei corite puo richiedere elementi istruttori e di
valutazione ad un nucleo di tre esperti, desigpati,ciascuna certificazione contrattuale, con
provvedimento del Presidente del Consiglio dei Btimj di concerto con il Ministro del tesoro;
prevedere che la Corte dei conti si pronunci eihtermine di quindici giorni, decorso il quale la
certificazione si intende effettuata; prevedere laheertificazione e il testo dell'accordo siano
trasmessi al comitato di settore e, nel caso diiamtrazioni statali, al Governo; prevedere che,
decorsi quindici giorni dalla trasmissione senfiavi, il presidente del consiglio direttivo
dellARAN abbia mandato di sottoscrivere il cortivatollettivo il quale produce effetti dalla
sottoscrizione definitiva; prevedere che, in og@sa, tutte le procedure necessarie per consentire
all'’ARAN la sottoscrizione definitiva debbano egseompletate entro il termine di quaranta giorni
dalla data di sottoscrizione iniziale dell'ipotdsaccordo;

devolvere, entro il 30 giugno 1998, al giudice pattio, tenuto conto di quanto previsto dalla letter
a), tutte le controversie relative ai rapportialidro dei dipendenti delle pubbliche amministragion
ancorché concernenti in via incidentale atti amatiativi presupposti, ai fini della disapplicazipne
prevedendo: misure organizzative e processualieadicbarattere generale atte a prevenire
disfunzioni dovute al sovraccarico del contenziggoredure stragiudiziali di conciliazione e
arbitrato; infine, la contestuale estensione dgillaisdizione del giudice amministrativo alle
controversie aventi ad oggetto diritti patrimon@nseguenziali, ivi comprese quelle relative al
risarcimento del danno, in materia edilizia, uristina e di servizi pubblici, prevedendo altresi un
regime processuale transitorio per i procedimestidenti;

prevedere procedure di consultazione delle orgamiani sindacali firmatarie dei contratti collettiv
dei relativi comparti prima dell'adozione degli atterni di organizzazione aventi riflessi sul
rapporto di lavoro;

prevedere la definizione da parte della Presiddez&onsiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica di un codice di comportamentodipendenti della pubblica amministrazione e
le modalita di raccordo con la disciplina contratéudelle sanzioni disciplinari, nonché I'adozione
di codici di comportamento da parte delle singohemanistrazioni pubbliche; prevedere la
costituzione da parte delle singole amministrazbmrganismi di controllo e consulenza
sull'applicazione dei codici e le modalita di ractmdegli organismi stessi con il Dipartimento
della funzione pubblica”.

Art. 2.

Fonti

Le amministrazioni pubbliche definiscono, secondogi generali fissati da disposizioni di legge
e, sulla base dei medesimi, mediante atti orgatizzecondo i rispettivi ordinamenti, le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici; indiwiano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di



conferimento della titolarita dei medesimi; detarario le dotazioni organiche complessive. Esse
ispirano la loro organizzazione ai seguenti criteri

funzionalita rispetto ai compiti e ai programmiadiiivita, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita. A tal fineripdicamente e comunque all'atto della definizione
dei programmi operativi e dell'assegnazione d&lase, si procede a specifica verifica e ad
eventuale revisione;

ampia flessibilita, garantendo adeguati margir@ dtterminazioni operative e gestionali da
assumersi ai sensi dell'articolo 4, comma 2;

collegamento delle attivita degli uffici, adeguasdal dovere di comunicazione interna ed esterna,
ed interconnessione mediante sistemi informatstagéstici pubblici;

garanzia dell'imparzialita e della trasparenzdai@tine amministrativa, anche attraverso
l'istituzione di apposite strutture per l'informazeé ai cittadini e attribuzione ad un unico ufficio
per ciascun procedimento, della responsabilita ¢essfva dello stesso;

armonizzazione degli orari di servizio e di apeatdegli uffici con le esigenze dell'utenza e can gl
orari delle amministrazioni pubbliche dei Paesl'deione europea. (a)

| rapporti di lavoro dei dipendenti delle amminggtioni pubbliche sono disciplinati dalle
disposizioni del capo |, titolo II, del libro V debdice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, fatte salve le diverspalsizioni contenute nel presente decreto.
Eventuali disposizioni di legge, regolamento owtatche introducano discipline dei rapporti di
lavoro la cui applicabilita sia limitata ai dipemdiedelle amministrazioni pubbliche, o a categaiiie
essi, possono essere derogate da successivi tiamt@atordi collettivi e, per la parte derogatann
sono ulteriormente applicabili, salvo che la ledggonga espressamente in senso contrario. (a)

| rapporti individuali di lavoro di cui al commas®no regolati contrattualmente. | contratti
collettivi sono stipulati secondo i criteri e le dadita previste nel titolo 11l del presente decreto
contratti individuali devono conformarsi ai princgd cui all'articolo 49, comma 2. L'attribuzione d
trattamenti economici puo avvenire esclusivamergdiante contratti collettivi o, alle condizioni
previste, mediante contratti individuali. Le dispzosni di legge, regolamenti o atti amministrativi
che attribuiscono incrementi retributivi non preévéia contratti cessano di avere efficacia a faada
dall'entrata in vigore dal relativo rinnovo contuale. | trattamenti economici piu favorevoli in
godimento sono riassorbiti con le modalita e nelisure previste dai contratti collettivi e i rispar
di spesa che ne conseguono incrementano le ridmenibili per la contrattazione collettiva. (a)

In deroga ai commi 2 e 3 rimangono disciplinati dspettivi ordinamenti: i magistrati ordinari,
amministrativi e contabili, gli avvocati e procwatdello Stato, il personale militare e delle Forz
di polizia di Stato, il personale della carrierpldmatica e della carriera prefettizia, quest'udtian
partire dalla qualifica di vice consigliere di pettfira, nonché i dipendenti degli enti che svolgono
la loro attivita nelle materie contemplate dalitarto 1 del decreto legislativo del Capo provvisori
dello Stato 17 luglio 1947, n. 691 (b), e dallegiegy giugno 1985, n. 281 (c), e 10 ottobre 1990, n.
287 (d) (e).



Il rapporto di impiego dei professori e dei ricdozauniversitari resta disciplinato dalle
disposizioni rispettivamente vigenti, in attesaalspecifica disciplina che la regoli in modo
organico ed in conformita ai principi della autonamniversitaria di cui all'articolo 33 della
Costituzione (f) ed agli articoli 6 e seguenti ddégge 9 maggio 1989, n. 168 (g), tenuto conto dei
principi di cui all'articolo 2, comma 1, della legg3 ottobre 1992, n. 421 (h).

(a) Commi sostituiti dall'art. 2 del decreto legtslo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo deli
commi 1, 2, 2-bis e 3, sostituiti:

"Le amministrazioni pubbliche sono ordinate secodidposizioni di legge e di regolamento
ovvero, sulla base delle medesime, mediante attig#inizzazione.

| rapporti di lavoro dei dipendenti delle amminggtioni pubbliche sono disciplinati dalle
disposizioni del capo |, titolo 1l, del libro V debdice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, salvi i limiti stabildal presente decreto per il perseguimento degli
interessi generali cui I'organizzazione e I'aziameministrativa sono indirizzate.

bis. Nelle materie non soggette a riserva di leggensi dell'art. 2, comma 1, lettera c), deligyée
23 ottobre 1992, n. 421 eventuali norme di leggervenute dopo la stipula di un contratto
collettivo, cessano di avere efficacia, a menolallegge non disponga espressamente in senso
contrario, dal momento in cui entra in vigore itsessivo contratto collettivo.

| rapporti individuali di lavoro e di impiego di cal comma 2 sono regolati contrattualmente. |
contratti collettivi sono stipulati secondo i crite le modalita previste nel titolo Ill del presen
decreto; i contratti individuali devono conformaasprincipi di cui all'articolo 49, comma 2.".

(b) 1l decreto legislativo del Capo provvisorioldebtato 17 luglio 1947, n. 691, reca: "Istituzione
di un comitato interministeriale per il credito ikdsparmio"”. Si riporta il testo del relativo aft:

"Art. 1.

E istituito un "Comitato interministeriale peciledito ed il risparmio’, al quale spetta I'alta
vigilanza in materia di tutela del risparmio, interéa di esercizio della funzione creditizia e in
materia valutaria.

Il Comitato é composto del Ministro per il tesocbe lo presiede, e dei Ministri per i lavori
pubblici, per I'agricoltura e foreste, per l'indise commercio, per il commercio con l'estero.

Si applicano, quanto alle competenze, alle facolifle funzioni del Comitato interministeriale, le
norme del regio decreto-legge 12 marzo 1936, n, &tvertito nella legge 7 marzo 1938, n. 141, e
successive modificazioni".

(c) La legge 4 giugno 1985, n. 281, reca: "Disposizsull'ordinamento della Commissione
nazionale per le societa e la borsa; norme penlificazione dei soci delle societa con azioni
guotate in borsa, delle societa per azioni esargenédito; norme di attuazione delle direttiv&EE
n. 72/279, 80/390 e 82/121 in materia di mercatwvaleri immobiliari e disposizioni per la tutela
del risparmio”.

(d) La legge 10 ottobre 1990, n. 287, reca: "Nopmela tutela della concorrenza e del mercato”.

(e) Comma cosi modificato dall'art. 2 del decregpdlativo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il test
del comma 4 prima della modifica:

"In deroga ai commi 2 e 3 rimangono disciplinati mgpettivi ordinamenti: i magistrati ordinari,
amministrativi e contabili, gli avvocati e procwatdello Stato, il personale militare e delle Forz



di polizia di Stato, il personale della carrierpldmatica e della carriera prefettizia, a partire
rispettivamente dalle qualifiche di segretarioadjdzione e di vice consigliere di prefettura, i
dirigenti generali nominati con decreto del Presidalella Repubblica previa deliberazione del
Consiglio dei Ministri, e quelli agli stessi equipt per effetto dell'art. 2 della legge 8 marz&34.9
n. 72, nonché i dipendenti degli enti che svolglanloro attivita nelle materie contemplate dall'art
1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dé&kato 17 luglio 1947, n. 691, e dalle leggi 4
giugno 1985, n. 281, 10 ottobre 1990, n. 287.".

(f) Siriporta il testo dell'art. 33 della Costitare:

"Art. 33. - L'arte e la scienza sono libere e libee é I'insegnamento. La Repubblica detta le norme
generali sulla istruzione ed istituisce scuoleaditaier tutti gli ordini e gradi.

Enti e privati hanno il diritto di istituire scuoéal istituti di educazione, senza oneri per lodtat

La legge, nel fissare i diritti e gli obblighi delscuole non statali che chiedono la parita, deve
assicurare ad esse piena liberta e ai loro alumbiaitamento scolastico equipollente a quelloidegl
alunni di scuole statali.

E prescritto un esame di Stato per la ammissiomarabrdini e gradi di scuole o per la conclusione
di essi e per l'abilitazione all'esercizio professile. Le istituzioni di alta cultura, universit e
accademie, hanno il diritto di darsi ordinamentoaomi nei limiti stabiliti dalle leggi dello Stato

(g) La legge 9 maggio 1989, n. 168, reca: "Istinei del Ministero dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica". Gli articoli 6 e segti@moncernono I'autonomia delle universita e degli
enti di ricerca, I'organizzazione del Ministeroldeliversita.

(h) La legge 23 ottobre 1992, n. 421, reca: "Deldaoverno per la razionalizzazione e la
revisione delle discipline in materia di sanitapdbblico impiego, di previdenza e di finanza
territoriale”. Per il testo del relativo art. 2,;ama 1, si veda la nota (d) all'art. 1.

Art. 3.
(a) Indirizzo politico-amministrativo Funzioni esgonsabilita

Gli organi di governo esercitano le funzioni diin&zo politico-amministrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottandalgl atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni, e verificano la rispondenza dei risultil'attivita amministrativa e della gestione agli
indirizzi impatrtiti. Ad essi spettano, in particcda

le decisioni in materia di atti normativi e I'adoae dei relativi atti di indirizzo interpretatival e
applicativo;

la definizione di obiettivi, priorita, piani, progmmi e direttive generali per l'azione amministaati
e per la gestione;

la individuazione delle risorse umane, materialeednomico finanziarie da destinare alle diverse
finalita e la loro ripartizione tra gli uffici divello dirigenziale generale;

la definizione dei criteri generali in materia disdli finanziari a terzi e di determinazione diiftfa,
canoni e analoghi oneri a carico di terzi;



le nomine, designazioni ed atti analoghi ad e$sbatti da specifiche disposizioni;
le richieste di pareri alle autorita amministratindipendenti ed al Consiglio di Stato;

gli altri atti indicati dal presente decreto.

Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e provirménti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano lI'amministrazione verso l'esterno, notely&stione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesarghnizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsatiliia esclusiva dell'attivita amministrativa, cell
gestione e dei relativi risultati (b).

Le attribuzioni dei dirigenti indicate dal comma@ssono essere derogate soltanto ad opera di
specifiche disposizioni legislative.

Le amministrazioni pubbliche i cui organi di vedinon siano direttamente o indirettamente
espressione di rappresentanza politica, adeguampii ordinamenti al principio della distinzione
tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuaziengestione dall'altro.

(a) Articolo sostituito dall'art. 3 del decreto igtivo 31 marzo 1998, n. 80. Si trascrive il test
dell'art. 3 sostituito:

"Art. 3 (Indirizzo politico-amministrativo funziore responsabilita).
Gli organi di governo definiscono gli obiettivi edrogrammi da attuare e verificano la rispondenza
dei risultati della gestione amministrativa alleettive generali impartite.

Ai dirigenti spetta la gestione finanziaria, te@n&amministrativa, compresa I'adozione di tuitti gl
atti che impegnano I'amministrazione verso I'estenmediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane e strumentiilcentrollo. Essi sono responsabili della
gestione e dei relativi risultati.

Le amministrazioni pubbliche i cui organi di vedinon siano direttamente o indirettamente
espressione di rappresentanza politica, adeguanom ordinamenti al principio della distinzione tra
indirizzo e controllo, da un lato, e gestione d#tb. Nell'ambito della mobilita della dirigenza,
nelle universita e negli istituti di istruzione uarsitaria I'incarico di direttore amministrativo é
attribuito ai dirigenti della stessa universitai@ltka sede universitaria, ovvero di altra
amministrazione pubblica, previo nulla osta delfta@inistrazione di appartenenza. L'incarico € a
tempo determinato e puo essere rinnovato. Glis@usingoli atenei determinano le modalita per
lo svolgimento dei concorsi, per l'accesso alldificlae dirigenziali, da attuare anche tra piu aien
sulla base di appositi accordi.".

(b) Si veda l'art. 45, comma 1, del decreto legigta31 marzo 1998, n. 80.

Art. 4.

(a) Potere di organizzazione



Le amministrazioni pubbliche assumono ogni deteazione organizzativa al fine di assicurare
I'attuazione dei principi di cui all'articolo 2,iomna 1, e la rispondenza al pubblico interesse
dell'azione amministrativa.

Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzatdricui all'articolo 2, comma 1, le determinazioerp
I'organizzazione degli uffici e le misure ineregita gestione dei rapporti di lavoro sono assunte
dagli organi preposti alla gestione con la capaitpoteri del privato datore di lavoro.

Gli organismi di controllo interno verificano pedicamente la rispondenza delle determinazioni
organizzative ai principi indicati all'articolo 2omma 1, anche al fine di proporre I'adozione di
eventuali interventi correttivi e di fornire elentieper I'adozione delle misure previste nei contiron
dei responsabili della gestione.

(a) Articolo sostituito dall'art. 4 del decreto iggtivo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 4 sostituito:

"Art. 4. (Potere di organizzazione).

Le amministrazioni pubbliche assumono ogni deteazione per I'organizzazione degli uffici al
fine di assicurare la economicita, speditezzaporidenza al pubblico interesse dell'azione
amministrativa. Nelle materie soggette alla disogdel codice civile, delle leggi sul lavoro e dei
contratti collettivi, esse operano con i poteri pievato datore di lavoro, adottando tutte le masur
inerenti all'organizzazione ed alla gestione depaati di lavoro.

Gli atti relativi alla costituzione, modificaziomel estinzione dei rapporti individuali di lavord de
personale di cui all'articolo 2, comma 2, nonchétgi relativi al conseguente rapporto in atto non
sono soggetti al controllo di legittimita della @odei conti e degli altri organi di controllo este.

Sono soggetti a controllo preventivo di legittimit@lla Corte dei conti gli atti normativi e gliiatt
generali, compresi quelli di programmazione e daoizzazione, adottati nelle materie di cui
all'articolo 2, comma 1, lettera c), numeri da ) adella legge 23 ottobre 1992, n. 421. Sono
altresi soggetti a controllo preventivo di legittindella Corte dei conti i provvedimenti
amministrativi emanati a seguito di deliberaziore@onsiglio dei Ministri, i provvedimenti aventi
ad oggetto il conferimento di funzioni ed incaridnidirigente generale e gli atti che il Presidente
del Consiglio dei Ministri richieda di sottoporentporaneamente a controllo preventivo".

Art. 5.

(a) Criteri di organizzazione (abrogato).

(a) Articolo abrogato dall'art. 43 del decreto &gfivo 31 marzo 1998, n. 80. Si trascrive il testo
dell'art. 5 abrogato:

"Art. 5. (Criteri di organizzazione).

Le amministrazioni pubbliche sono ordinate secarskguenti criteri:

articolazione degli uffici per funzioni omogeneéstohguendo tra funzioni finali e funzioni
strumentali o di supporto;



collegamento delle attivita degli uffici attravelisdovere di comunicazione interna ed esterna ed
interconnessione mediante sistemi informatici @sttel pubblici, nei limiti della riservatezza e
della segretezza di cui all'articolo 24 della leggegosto 1990, n. 241;

trasparenza, attraverso l'istituzione di appositétsre per I'informazione ai cittadini, e, peastun
procedimento, attribuzione ad un unico ufficio dektsponsabilita complessiva dello stesso, nel
rispetto della legge 7 agosto 1990, n. 241,

armonizzazione degli orari di servizio, di apertdegyli uffici e di lavoro con le esigenze dell'utan
e con gli orari delle amministrazioni pubbliche Baiesi della Comunita europea, nonché con quelli
del lavoro privato;

responsabilita e collaborazione di tutto il perdemeer il risultato dell'attivita lavorativa;

flessibilita nell'organizzazione degli uffici e teebestione delle risorse umane anche mediante
processi di riconversione professionale e di mizbdel personale all'interno di ciascuna
amministrazione, nonché tra amministrazioni ed énersi".

Art. 6.

(a) Organizzazione e disciplina degli uffici e dotai organiche

Nelle amministrazioni pubbliche I'organizzazionla eisciplina degli uffici, nonché la consistenza
e la variazione delle dotazioni organiche sonordatete in funzione delle finalita in dicate
all'articolo 1, comma 1, previa verifica degli efi@ fabbisogni e previa consultazione delle
organizzazioni sindacali rappresentative ai seaeadticolo 10. Le amministrazioni pubbliche
curano l'ottimale distribuzione delle risorse umatieaverso la coordinata attuazione dei processi
di mobilita e di reclutamento del personale.

Per le amministrazioni dello Stato, anche ad orderato autonomo, si applica 'articolo 17, comma
4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400 (b).

La distribuzione del personale dei diversi livellgualifiche previsti dalla dotazione organica puo
essere modificata con decreto del Presidente desigleo dei ministri, su proposta del ministro
competente di concerto con il Ministro del tesal@l, bilancio e della programmazione economica,
ove comporti riduzioni di spesa 0 comungue nonamanti la spesa complessiva riferita al
personale effettivamente in servizio al 31 dicende#anno precedente.

Per la ridefinizione degli uffici e delle dotaziamiganiche si procede periodicamente e comunque a
scadenza triennale, nonché ove risulti necessaggaito di riordino, fusione, trasformazione o
trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione ggde adottando gli atti previsti dal proprio
ordinamento.

Le variazioni delle dotazioni organiche gia deteraté sono approvate dall'organo di vertice delle
amministrazioni in coerenza con la programmazioieanale del fabbisogno di personale di cui
all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, @ 4&) e con gli strumenti di programmazione
economico - finanziaria pluriennale. Per le amntia@oni dello Stato la programmazione triennale
del fabbisogno e I'approvazione delle variaziotlied#dotazioni organiche avviene ad opera del
Consiglio dei ministri, secondo le modalita di abicomma 4-bis dell'articolo 17 della legge 23
agosto 1988, n. 400.



Per la Presidenza del Consiglio dei ministri, p&finistero degli affari esteri, nonché per le
amministrazioni che esercitano competenze istinaion materia di difesa e sicurezza dello Stato,
di polizia e di giustizia, sono fatte salve le mafiari disposizioni dettate dalle normative ditegg.
L'articolo 5, comma 3, del decreto legislativo 3€ethbre 1992, n. 503 (d), relativamente al
personale appartenente alle Forze di polizia ashanaento civile, si interpreta nel senso che al
predetto personale non si applica l'articolo 16d@l)o stesso decreto. Restano salve le disposizion
vigenti per la determinazione delle piante orgamidal personale degli istituti e scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative.

Le attribuzioni del Ministero dell'universita e eticerca scientifica e tecnologica relative actuit
personale tecnico e amministrativo universitar@mnpresi i dirigenti, sono devolute all'universiia d
appartenenza. Parimenti sono attribuite agli osg¢ervastronomici, astrofisici e vesuviano tutte le
attribuzioni del Ministero dell'universita e detlaerca scientifica e tecnologica in materia di
personale, ad eccezione di quelle relative al tagiento del personale di ricerca.

Le amministrazioni pubbliche che non provvedonae adg¢mpimenti di cui al presente articolo e a
quelli previsti dall'articolo 31 non possono asstemeiovo personale, compreso quello
appartenente alle categorie protette.

(a) Articolo sostituito dall'art. 5 del decreto iggtivo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 6 sostituito:

"Art. 6. (Individuazione di uffici e piante orgatie).

Nelle amministrazioni dello Stato, anche ad ordieatn autonomo, e nelle universita
l'individuazione degli uffici di livello dirigenzia generale e delle relative funzioni € disposta
mediante regolamento governativo, su proposta deisiio competente, d'intesa con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della faiwne pubblica e con il Ministro del tesoro.
L'individuazione degli uffici corrispondenti ad m@tlivello dirigenziale e delle relative funzioni é
disposta con regolamento adottato dal Ministro cetepte, d'intesa con il Presidente del Consiglio
dei Ministri e con il Ministro del tesoro, su pragta del dirigente generale competente.

Il parere del Consiglio di Stato sugli schemi djolamento di cui al comma 1 é reso entro trenta
giorni dalla ricezione della richiesta. Decorse termine, il regolamento pud comungue essere
adottato.

Nelle amministrazioni di cui al comma 1, la corsista delle piante organiche é determinata previa
verifica dei carichi di lavoro ed é approvata cecreto del Presidente del Consiglio dei Minisui, s
proposta del Ministro competente, formulata d'iatesn il Ministero del tesoro e con |l

Dipartimento della funzione pubblica, previa inf@mone alle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionalaldpa la definizione delle piante organiche
comporti maggiori oneri finanziari, si provvede degge.

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri, péinistero degli affari esteri, nonché per le
amministrazioni che esercitano competenze istinaion materia di difesa e sicurezza dello Stato,



di polizia e di giustizia, sono fatte salve le manfari disposizioni dettate dalle normative diteeg,
in quanto compatibili.

L'art. 5, comma 3, del decreto legislativo 30 dibeenl992, n. 503 relativamente al personale
appartenente alle Forze di polizia ad ordinamenitecva interpretato nel senso che al predetto
personale non si applica l'art. 16 dello stessoatec

Le attribuzioni del Ministero dell'universita e eticerca scientifica e tecnologica relative acauit
personale tecnico e amministrativo universitar@mnpresi i dirigenti, sono devolute all'universiia d
appartenenza. Parimenti sono attribuite agli osserivastronomici, astrofisici e Vesuviano tutte le
attribuzioni del Ministero dell'universita e detlaerca scientifica e tecnologica in materia di
personale, ad eccezione di quelle relative al tastiento del personale di ricerca.

Per il personale delle universita, degli osservastronomici e degli enti di ricerca, i trasferimtie
sono disposti dall'universita, dall'osservatoriente, a domanda dell'interessato e previo assenso
dell'universita, osservatorio o ente di apparteagntzasferimenti devono essere comunicati al
Ministero dell'universita e della ricerca sciemifie tecnologica”.

(b) La legge 23 agosto 1988, n. 400, reca: "Digwaptlell'attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri". Si ripoittéesto del relativo art. 17:

"Art. 17. (Regolamenti).

Con decreto del Presidente della Repubblica, peefiberazione del Consiglio dei Ministri, sentito
il parere del Consiglio di Stato che deve pronuszi@ntro novanta giorni dalla richiesta, possono
essere emanati regolamenti per disciplinare:

I'esecuzione delle leggi e dei decreti legislativi;

I'attuazione e l'integrazione delle leggi e deirdedegislativi recanti norme di principio, esalus
quelli relativi a materie riservate alla competeregionale;

le materie in cui manchi la disciplina da partéedigi o di atti aventi forza di legge, sempre cba n
si tratti di materie comunque riservate alla legge;

l'organizzazione ed il funzionamento delle ammraidbni pubbliche secondo le disposizioni
dettate dalla legge;

(abrogata).

Con decreto del Presidente della Repubblica, pasliaerazione del Consiglio dei Ministri, sentito
il Consiglio di Stato, sono emanati i regolamereti |a disciplina delle materie, non coperte da
riserva assoluta di legge prevista dalla Costinejger le quali le leggi della Repubblica,
autorizzando l'esercizio della potesta regolamerdal Governo, determinano le norme generali
regolatrici della materia e dispongono I'abrogagidalle norme vigenti, con effetto dall'entrata in
vigore delle norme regolamentari.

Con decreto ministeriale possono essere adottgilamenti nelle materie di competenza del
ministro o di autorita sotto ordinate al ministnoiando la legge espressamente conferisca tale
potere. Tali regolamenti, per materie di competatzau ministri, possono essere adottati con
decreti interministeriali, ferma restando la neitas#i apposita autorizzazione da parte della legge
| regolamenti ministeriali ed interministeriali npessono dettare norme contrarie a quelle dei
regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essenunicati al Presidente del Consiglio dei
Ministri prima della loro emanazione.



| regolamenti di cui al comma 1 ed i regolamentnisteriali ed interministeriali, che devono recare
la denominazione di "regolamento”, sono adottaviar parere del Consiglio di Stato, sottoposti al
visto ed alla registrazione della Corte dei corgubblicati nella Gazzetta Ufficiale.

bis. L'organizzazione e la disciplina degli uffi@i Ministeri sono determinate, con regolamenti
emanati ai sensi del comma 2, su proposta del Minc®mpetente d'intesa con il Presidente del
Consiglio dei Ministri e con il Ministro del tesqroel rispetto dei principi posti dal decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successivdifftazioni, con i contenuti e con I'osservanza dei
criteri che seguono:

riordino degli uffici di diretta collaborazione coMinistri ed i Sottosegretari di Stato, stabilend
che tali uffici hanno esclusive competenze di sujgpdell'organo di direzione politica e di
raccordo tra questo e 'amministrazione;

individuazione degli uffici di livello dirigenzialgenerale, centrali e periferici, mediante
diversificazione tra strutture con funzioni finalcon funzioni strumentali e loro organizzazione pe
funzioni omogenee e secondo criteri di flessib#iininando le duplicazioni funzionali;

previsione di strumenti di verifica periodica dmifjanizzazione e dei risultati;

indicazione e revisione periodica della consistatedke piante organiche;

previsione di decreti ministeriali di natura nogaamentare per la definizione dei compiti delle
unita dirigenziali nell'ambito degli uffici dirigeimali generali”.

(c) La legge 27 dicembre 1997, n. 449, reca: "Misquer la stabilizzazione della finanza pubblica”.
Si trascrive il testo del relativo art. 39:

"Art. 39. (Disposizioni in materia di assunzionig#irsonale delle amministrazioni pubbliche e
misure di potenziamento e di incentivazione del-pare).

Al fine di assicurare le esigenze di funzionalitdi ettimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con kpdnibilita finanziarie e di bilancio, gli organi
di vertice delle amministrazioni pubbliche sonoutealla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unitéudalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per le amministrazioni dello Stato, anche ad orderato autonomo, fatto salvo quanto previsto per
il personale della scuola dall'art. 40, il numeomplessivo dei dipendenti in servizio € valutato su
basi statistiche omogenee, secondo criteri e parestabiliti con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri di concerto con il Ministrtel tesoro, del bilancio e della programmazione
economica.

Per I'anno 1998, il predetto decreto € emanat@ é3d. gennaio dello stesso anno, con l'obiettivo
della riduzione complessiva del personale in senaila data del 31 dicembre 1998, in misura non
inferiore all'l per cento rispetto al numero deihéta in servizio al 31 dicembre 1997.

Per I'anno 1999, viene assicurata un'ulteriorezr@he complessiva del personale in servizio alla
data del 31 dicembre 1999 in misura non inferitlee@®5 per cento rispetto al numero delle unita
in servizio al 31 dicembre 1998.

Il Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministper la funzione pubblica e del Ministro del
tesoro, del bilancio e della programmazione econandelibera trimestralmente il numero delle
assunzioni delle singole amministrazioni di cut@nma 2 sulla base di criteri di priorita che
assicurino in ogni caso le esigenze della gius&algieno adempimento dei compiti di sicurezza
pubblica affidati alle Forze di polizia e ai Vigdel fuoco, nell'osservanza di quanto disposto dai
commile 2.



In sede di prima applicazione, tra i criteri shigeconto delle procedure concorsuali avviate alta d
del 27 settembre 1997, nonché di quanto previstoatami 23 e 24 del presente articolo e dal
comma 4 dell'art. 42.

Le assunzioni sono subordinate alla indisponibditpersonale da trasferire secondo procedure di
mobilita attuate anche in deroga alle disposiziagenti, fermi restando i criteri generali indicati
dall'art. 35 del decreto legislativo 3 febbraio 398. 29, e successive modificazioni.

Le disposizioni del presente articolo si applicanche alle assunzioni previste da norme speciali 0
derogatorie.

Nell'ambito della programmazione di cui ai commilda 3, si procede comunque all'assunzione di
3.800 unita di personale, secondo le modalita daccommi da 5 a 15.

Per il potenziamento delle attivita di controlldldenministrazione finanziaria si provvede con i
criteri e le modalita di cui al comma 8 all'assenz di 2.400 unita di personale.

Al fine di potenziare la vigilanza in materia dvéao e previdenza, si provvede altresi
all'assunzione di 300 unita di personale destiabservizio ispettivo delle Direzioni provinciali e
regionali del Ministero del lavoro e della previdarsociale e di 300 unita di personale destinate
all'attivita dell'lstituto nazionale della previdensociale; il predetto Istituto provvede a deséna
numero non inferiore di unita al servizio ispettivo

Con regolamento da emanare su proposta del PrésideinConsiglio dei Ministri e del Ministro

del lavoro e della previdenza sociale, di conceoto il Ministro per la funzione pubblica e con il
Ministro del tesoro, del bilancio e della progranzinae economica, entro novanta giorni dalla data
di entrata in vigore della presente legge, preaiepe delle competenti Commissioni parlamentari,
ai sensi dell'art. 17, comma 2, della legge 23 tagb888, n. 400, sono indicati i criteri e le

modalita, nonché i processi formativi, per disciphe il passaggio, in ambito regionale, del
personale delle amministrazioni dello Stato, anohieroga alla normativa vigente in materia di
mobilita volontaria o concordata, al servizio ispyet delle Direzioni regionali e provinciali del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

Le assunzioni sono effettuate con i seguenti cet@enodalita:

i concorsi sono espletati su base circoscriziooataspondente ai territori regionali ovvero
provinciali, per la provincia autonoma di Trentaga@mpartimentale, in relazione all'articolazione
periferica dei dipartimenti del Ministero delle dinze;

il numero dei posti da mettere a concorso neltansatqualifica funzionale in ciascuna
circoscrizione territoriale é determinato sulladdslla somma delle effettive vacanze di organico
riscontrabili negli uffici aventi sede nella circozione territoriale medesima, fatta eccezione per
quelli ricompresi nel territorio della provinciatanoma di Bolzano, con riferimento ai profili
professionali di settima, ottava e nona qualifisazionale, ferma restando, per le ultime due
qualifiche, la disponibilita dei posti vacanti. Rlgprofilo professionale di ingegnere direttore la
determinazione dei posti da mettere a concorse\effiettuata con le stesse modalita, avendo a
riferimento il profilo professionale medesimo e lpei ingegnere direttore coordinatore
appartenente alla nona qualifica funzionale;



I concorsi consistono in una prova attitudinaleat@su una serie di quesiti a risposta multipla
mirati all'accertamento del grado di cultura geleeeaspecifica, nonché delle attitudini ad acqaisir
le professionalita specialistiche nei settori glioo, tecnico, informatico, contabile, economico e
finanziario, per svolgere le funzioni del corrispente profilo professionale. | candidati che hanno
superato positivamente la prova attitudinale sanmassi a sostenere un colloquio
interdisciplinare;

la prova attitudinale deve svolgersi esclusivameetéambito di ciascuna delle circoscrizioni
territoriali;

ciascun candidato puo partecipare ad una sola guoge&oncorsuale.

Per le graduatorie dei concorsi si applicano lpakgioni dell'art. 11, commi settimo e ottavo,

della legge 4 agosto 1975, n. 397, in materia ailgatoria unica nazionale, quelle dell'art. 10,
ultimo comma, della stessa legge, con esclusionealsiasi effetto economico, nonché quelle di
cui al comma 2 dell'art. 43 del decreto legisla®vi@bbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Per assicurare forme piu efficaci di contrastoevenzione del fenomeno dell'evasione fiscale, il
Dipartimento delle entrate del Ministero delle fiza individua all'interno del contingente di cui
all'art. 55, comma 2, lettera b), del decreto adekRlente della Repubblica 27 marzo 1992, n. 287,
due aree funzionali composte da personale di atf@gsionalita destinato ad operare in sede
regionale, nel settore dell'accertamento e delecanbso.

Nelle aree predette sono inseriti, previa specificmazione da svolgersi in ambito periferico, il
personale destinato al Dipartimento delle entragemsi del comma 5, nonché altri funzionari gia
addetti agli specifici settori, scelti sulla bas#ia loro esperienza professionale e formativa,
secondo criteri e modalita di carattere oggettivo.

Dopo lI'immissione in servizio del personale di@utomma 5, si procede alla riduzione
proporzionale delle dotazioni organiche delle dichle funzionali inferiori alla settima nella
misura complessiva corrispondente al personalétigiemente assunto nel corso del 1998 ai sensi
del comma 4, provvedendo separatamente per i singdi.

Il comma 47 dell'art. 1 della legge 23 dicembre6,90 662, é sostituito dal seguente:

"47. Per la copertura dei posti vacanti le graduaitdei concorsi pubblici per il personale del
servizio sanitario nazionale, approvate successwaeal 31 dicembre 1993, possono essere
utilizzate fino al 31 dicembre 1998".

Le graduatorie dei concorsi per esami, indetteassdell'art. 28, comma 2, del decreto legislaBivo
febbraio 1993, n. 29, e successive modificaziamservano validita per un periodo di diciotto mesi
dalla data della loro approvazione.



Per far fronte alle esigenze connesse con la sadvdm dei beni culturali presenti nelle aree
soggette a rischio sismico il Ministero per i beuiturali e ambientali, nell'osservanza di quanto
disposto dai commi 1 e 2, é autorizzato, nei linhitile dotazioni organiche complessive, ad
assumere 600 unita di personale anche in eccedéenaatingenti previsti per i singoli profili
professionali, ferme restando le dotazioni di aiascqualifica funzionale.

Le assunzioni sono effettuate tramite concorsigidetare anche su base regionale mediante una
prova attitudinale basata su una serie di quesisip@sta multipla mirati all'accertamento del grad

di cultura generale e specifica, nonché delleuatiti ad acquisire le professionalita specialigtich

nei settori tecnico, scientifico, giuridico, contabinformatico, per svolgere le funzioni del
corrispondente profilo professionale.

| candidati che hanno superato con esito posiaarbva attitudinale sono ammessi a sostenere un
colloquio interdisciplinare. Costituisce titolo plieferenza la partecipazione per almeno un anno, in
corrispondente professionalita, ai piani o progiittui all'art.6 del decreto - legge 21 marzo 1988
n. 86, convertito, con modificazioni, dalla legdgerBaggio 1988, n. 160, e successive
modificazioni.

Le amministrazioni dello Stato possono assumeitdimigée di 200 unita complessive, con le
procedure previste dal comma 3, personale dotaatialprofessionalita, anche al di fuori della
dotazione organica risultante dalla rilevazioneadeichi di lavoro prevista dall'art.3, comma 5,
della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in ragionie eecessita sopraggiunte alla predetta
rilevazione, a seguito di provvedimenti legislativiattribuzione di nuove e specifiche competenze
alle stesse amministrazioni dello Stato. Si appbcaer le assunzioni di cui al presente comma le
disposizioni previste dai commi 8 e 11.

Le assunzioni di cui ai commi precedenti sono sdipate all'indisponibilita di idonei in concorsi

gia espletati le cui graduatorie siano state apgisoa decorrere dal 1 gennaio 1994 secondo quanto
previsto dall'art. 1, comma 4, della legge 28 diosm1995, n. 549, che richiama le disposizioni di
cui all'art. 22, comma 8, della legge 23 dicemig®@4] n. 724.

Il termine del 31 dicembre 1997, previsto dall'a&, comma 3, del decreto-legge 31 dicembre
1996, n. 669, convertito, con modificazioni, dadlgge 28 febbraio 1997, n 30, in materia di
attribuzione temporanea di mansioni superioritéridrmente differito alla data di entrata in vigor
dei provvedimenti di revisione degli ordinamentfassionali e, comunque, non oltre il 31
dicembre 1998.

Fermo quanto disposto dall'art. 1, comma 57, detige 23 dicembre 1996, n. 662, una percentuale
non inferiore al 10 per cento delle assunzioni cogue effettuate deve avvenire con contratto di
lavoro a tempo parziale, con prestazione lavoratorasuperiore al 50 per cento di quella a tempo
pieno. Una ulteriore percentuale di assunzioniinteriore al 10 per cento deve avvenire con
contratto di formazione e lavoro, disciplinato ansi dell'art. 44 del decreto legislativo 3 febbrai
1993, n. 29, e successive modificazioni.

Le regioni, le province autonome di Trento e diZwlo, gli enti locali, le camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura, le aziendgi @nti del Servizio sanitario nazionale, le umsita
e gli enti di ricerca adeguano i propri ordinamemiprincipi di cui al comma 1 finalizzandoli alla
riduzione programmata delle spese di personale.



Gli enti pubblici non economici adottano le deterazioni necessarie per l'attuazione dei principi
di cui ai commi 1 e 18, adeguando, ove occorrappm ordinamenti con I'obiettivo di una
riduzione delle spese per il personale. Agli eablgici non economici con organico superiore a
200 unita si applica anche il disposto di cui anoa 2 e 3.

Per le attivita connesse all'attuazione del presariicolo, la Presidenza del Consiglio dei Ministr
ed il Ministero del tesoro, del bilancio e dellagrammazione economica possono avvalersi di
personale comandato da altre amministrazioni d&#do, in deroga al contingente determinato ai
sensi della legge 23 agosto 1988, n. 400, per orermmassimo di 25 unita.

Al fine dell'attuazione della legge 15 marzo 199759, la Presidenza del Consiglio dei Ministri &
autorizzata, in deroga ad ogni altra disposiziadegavvalersi, per non piu di un triennio, di un
contingente integrativo di personale in posizioneodnando o di fuori ruolo, fino ad un massimo di
cinquanta unita, appartenente alle amministraziooui agli articoli 1, comma 2, e 2, commi 4 e 5,
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,af@nad enti pubblici economici.

Si applicano le disposizioni previste dall'art. &@mma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127. Il
personale di cui al presente comma mantiene thtregnto economico fondamentale e accessorio
delle amministrazioni o degli enti di apparteneazaelativi oneri rimangono a carico di tali
amministrazioni o enti.

Il servizio prestato presso la Presidenza del @tingiei Ministri € valutabile ai fini della
progressione della carriera e dei concorsi.

All'art. 9, comma 19, del decreto-legge 1 otto®84d, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 novembre 1996, n. 608, le parole: "31mre 1997" sono sostituite dalle seguenti: "31
dicembre 1998".

Al comma 18 dell'art. 1 della legge 28 dicembre5,99 549, come modificato dall'art. 6, comma
18, lettera c), della legge 15 maggio 1997, n. 1I2parole: "31 dicembre 1997" sono sostituite
dalle seguenti: "31 dicembre 1998".

L'eventuale trasformazione dei contratti previslialcitata legge n. 549 del 1995 avviene
nell'ambito della programmazione di cui ai comm2 E 3 del presente articolo.

In deroga a quanto previsto dall'art. 1, comma @i&8a legge 23 dicembre 1996, n. 662, I'entita
complessiva di giovani iscritti alle liste di ledacui all'art. 37 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 febbraio 1964, n. 237, da ammett@neamente al servizio ausiliario di leva nelle
Forze di polizia, é incrementato di 3.000 unitaadsegnare alla Polizia di Stato, all’Arma dei
carabinieri ed al Corpo della guardia di finanmapiioporzione alle rispettive dotazioni organiche.

Al fine di incentivare la trasformazione del rapjeodi lavoro dei dipendenti pubblici da tempo
pieno a tempo parziale e garantendo in ogni casaichnon si ripercuota negativamente sulla
funzionalita degli enti pubblici con un basso numeér dipendenti, come i piccoli comuni e le
comunita montane, la contrattazione collettiva pregvedere che i trattamenti accessori collegati al
raggiungimento di obiettivi o alla realizzaziongodbgetti, nonché ad altri istituti contrattualimo
collegati alla durata della prestazione lavorasilano applicati in favore del personale a tempo
parziale anche in misura non frazionata o nontdingtnte proporzionale al regime orario adottato.



| decreti di cui all'art. 1, comma 58-bis, dellgde 23 dicembre 1996, n. 662, introdotto dall&rt.

del decreto-legge 28 marzo 1997, n. 79, convextidn,modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997,
n. 140, devono essere emanati entro novanta glatia data di entrata in vigore della presente
legge.

In mancanza, la trasformazione del rapporto difaeotempo parziale puo essere negata
esclusivamente nel caso in cui l'attivita che ledidente intende svolgere sia in palese contrasto
con guella svolta presso I'amministrazione di ajgp&@nza o in concorrenza con essa, con motivato
provvedimento emanato d'intesa fra 'amministrazidinappartenenza e la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

Le domande di trasformazione del rapporto di lavdadempo pieno a tempo parziale, respinte
prima della data di entrata in vigore della presdéegge, sono riesaminate d'ufficio secondo iGrite
e le modalita indicati al comma 25, tenendo comtitattualita dell'interesse del dipendente.

Le disposizioni dell'art. 1, commi 58 e 59, deigde 23 dicembre 1996, n. 662, in materia di
rapporto di lavoro a tempo parziale, si applicangeasonale dipendente delle regioni e degli enti
locali finché non diversamente disposto da ciagmta con proprio atto normativo.

Nell'esercizio dei compiti attribuiti dall'art. ¢pmma 62, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, il
Corpo della guardia di finanza agisce avvalendespdteri di polizia tributaria previsti dal deavet
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 197838, e dal decreto del Presidente della
Repubblica 29 settembre 1973, n. 600. Nel corde gelifiche previste dall'art. 1, comma 62, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, non é opponibgegreto d'ufficio”.

(d) Il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 5@&®a: "Norme per il riordinamento del sistema
previdenziale dei lavoratori privati e pubblici arma dell'art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n.
421". Si trascrive il testo dei relativi articoli &omma 3, e 16:

"Per la cessazione dal servizio del personale #eltee di polizia ad ordinamento civile e del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco restano fer@@articolari norme dettate dai rispettivi
ordinamenti relativamente ai limiti di eta per drsionamento di cui al presente articolo".

"Art. 16. (Prosecuzione del rapporto di lavoro).

E in facolta dei dipendenti civili dello Stato egtieenti pubblici non economici di permanere in
servizio, con effetto dalla data di entrata in vegdella legge 23 ottobre 1992, n. 421, per un
periodo massimo di un biennio oltre i limiti di giar il collocamento a riposo per essi previsti.".
Art. 7. Gestione delle risorse umane

Le amministrazioni pubbliche garantiscono parifgag opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Le amministrazioni pubbliche garantiscono la libeatt insegnamento e lI'autonomia professionale
nello svolgimento dell'attivita didattica, scieidd e di ricerca.

Le amministrazioni pubbliche individuano criterrceli priorita nell'impiego flessibile del
personale, purché compatibile con I'organizzazawgli uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti
in situazioni di svantaggio personale, socialengilfare e dei dipendenti impegnati in attivita di
volontariato ai sensi della legge 11 agosto 199266 (a).



Le amministrazioni pubbliche curano la formaziori@aggiornamento del personale, ivi compreso
guello con qualifiche dirigenziali.

Le amministrazioni pubbliche non possono erogaaimenti economici accessori che non
corrispondano alle prestazioni effettivamente rese.

Per esigenze cui non possono far fronte con pelesanaervizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali ad espdriprovata competenza, determinando
preventivamente durata, luogo, oggetto e compeeka cbllaborazione.

(a) La legge 11 agosto 1991, n. 266, € la: "Leggalp sul volontariato.".
Art. 8.
(a) Selezione del personale (abrogato).

(a) Articolo abrogato dall'art. 43 del decreto $&agfiivo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 8 abrogato:

"Art. 8 (Selezione del personale).

| procedimenti di selezione per I'accesso e pprdgressione del personale nei pubblici uffici sono
definiti nel rispetto dei seguenti criteri fondartedn

concentrazione e rapidita dei tempi e modi di swodmto;

unicita della selezione per identiche qualificherefessionalita, pur se di amministrazioni ed enti
diversi;

decentramento, ove opportuno, dei procedimentlgzsone;

composizione delle commissioni esclusivamente spem di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministraziaocenti ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione politiedl’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacdésignati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali;

adozione di meccanismi informativi e di altri stremti atti a ridurre la discrezionalita della
valutazione e ad accelerare le procedure, comppreske di preselezione.”.

Art. 9.

Costo del lavoro, risorse finanziarie e controlli

Le amministrazioni pubbliche adottano tutte le masaffinché la spesa per il proprio personale sia
evidente, certa e prevedibile nella evoluzioneriterse finanziarie destinate a tale spesa sono
determinate in base alle compatibilita economioadiziarie definite nei documenti di
programmazione e di bilancio.

L'incremento del costo del lavoro negli enti publbdiconomici e nelle aziende pubbliche che
producono servizi di pubblica utilita, nonché nemgiti di cui all'articolo 73, comma 5, é soggetto a
limiti compatibili con gli obiettivi e i vincoli dfinanza pubblica.

Art. 10.



(a) (b) Partecipazione sindacale
| contratti collettivi nazionali disciplinano i raprti sindacali e gli istituti della partecipazione
anche con riferimento agli atti interni di orgarazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro.

(a) Articolo sostituito dall'art. 10 del decretgigativo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 10 sostituito:

"Art. 10 (Partecipazione sindacale).

Le amministrazioni pubbliche informano le rappreéaane sindacali sulla qualita dell'ambiente di
lavoro e sulle misure inerenti alla gestione dpprati di lavoro: su loro richiesta, nei casi pstvi
dal presente decreto, le incontrano per I'esanie pieddette materie, ferme restando I'autonoma
determinazione definitiva e la responsabilita degdnti nelle stesse materie.

L'eventuale esame previsto dal comma 1 deve esgle& termine tassativo di quindici giorni
dalla ricezione dell'informazione, ovvero entrotarmine piu breve per motivi di urgenza; decorsi
tali termini le amministrazioni pubbliche assumda@roprie autonome determinazioni.”.

(b) Si veda l'art. 45, comma 10, del decreto lagjgb del 31 marzo 1998, n. 80.

TITOLO I
Organizzazione

CAPO |

Relazioni con il pubblico
Art. 11.

Trasparenza delle amministrazioni pubbliche

L'organismo di cui all'articolo 2, comma 1, lettenan), della legge 23 ottobre 1992, n. 421 (a), ai
fini della trasparenza e rapidita del procedimed#dinisce, ai sensi dell'articolo 2, comma 1 glett
c), i modelli e sistemi informativi utili alla inteonnessione tra le amministrazioni pubbliche (b).

La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéimo della funzione pubblica ed i comitati
metropolitani di cui all'articolo 18 del decretayge 24 novembre 1990, n. 344 (c), convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 gennaio 1991, n.@bmuovono, utilizzando il personale degli uffici
di cui all'articolo 12, la costituzione di servdiiaccesso polifunzionale alle amministrazioni
pubbliche nell'ambito dei progetti finalizzati dii@ll'articolo 26 della legge 11 marzo 1988, n. 67

(d).

(a) La legge 23 ottobre 1992, n. 421, reca: "Debddaoverno per la razionalizzazione e la
revisione delle discipline in materia di sanitapdbblico impiego, di previdenza e di finanza
territoriale.”. Per il testo del relativo art. Zyema 1, si veda nota (d) all'art. 1.

(b) Comma cosi modificato dall'art. 43 del dectetpslativo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il
testo del comma 1 prima della modifica:



"L'organismo di cui all'art. 2, comma 1, lettera jndella legge 23 ottobre 1992, n. 421, ai fini
della trasparenza e rapidita del procedimentontef, ai sensi dell'art. 5, lettera b), i modelli
sistemi informativi utili alla interconnessione teaamministrazioni pubbliche.".

(c) Il decreto-legge 24 novembre 1990, n. 344, .r&arresponsione ai pubblici dipendenti di
acconti sui miglioramenti economici relativi al fpeto contrattuale 1988-1990, nonché disposizioni
urgenti in materia di pubblico impiego.”. Si traseril testo del relativo art. 18:

"Art. 18.

Ai fini della predisposizione e dell'attuazione gebgetti per recuperare efficienza e produttivita
nella pubblica amministrazione, nella provincidvdiano puo essere costituito mediante decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, su prsgaodel Ministro per la funzione pubblica, un
comitato metropolitano presieduto dal prefetto, posto dai dirigenti degli uffici periferici dello
Stato e integrato da due esperti nominati dal Ntmiser la funzione pubblica.

In particolare, il comitato metropolitano, ai fithi cui al comma 1, nell'ambito della quota parte de
finanziamenti assegnati ai progetti con utilizzofdadi di cui all'art. 26 della legge 11 marzo 898
n.67:

individua le cause che impediscono il rapido ectcaffe dispiegamento dell'azione amministrativa
verificando la funzionalita, I'efficienza e la prdtvita delle strutture dell'amministrazione
periferica dello Stato nella provincia;

(abrogata);

si avvale di centri specializzati pubblici o a parpazione pubblica, o di enti o istituti privati
particolarmente esperti nel settore.

| progetti, in materia di organizzazione e miglimento dei servizi, possono essere anche a
carattere integrato fra le diverse amministrazgtatali, dalle quali dipendono gli uffici periferic

Il comitato metropolitano, sempre ai fini predettyrelativamente alla durata di ciascun progetto,
puo assumere, in via sperimentale, personale aunattio a termine, a tempo pieno o parziale,
entro un limite di spesa non superiore al cinquecpato dei fondi assegnati per l'attuazione del
progetto. A tal fine non trova applicazione il dispo dell'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n.
56.

Il Ministro per la funzione pubblica su richiestativata del comitato metropolitano, puo
autorizzare una deroga al limite predetto.

L'assunzione del personale avviene mediante ricts@raduatorie degli idonei per concorsi
banditi in ambito locale dalle amministrazioni deitato, anche ad ordinamento autonomo.
Qualora le graduatorie non sussistano oppure gisaworite, il comitato metropolitano, entro i limiti
indicati nei commi 4 e 5, procede all'assunziot@atrso selezione dei candidati in possesso dei
titoli professionali preventivamente determinatialatesso comitato in rapporto alle mansioni
richieste. La selezione é effettuata con questi@ndasposta multipla o prove tecnico pratiche. E
garantita in ogni caso la pubblicita del reclutatoen

Per la realizzazione dei progetti il comitato mptiitano puo stabilire forme di incentivazione a
favore del personale incaricato dell'esecuziongua®jetto medesimo, nel rispetto della quota parte



di finanziamento destinata a tale scopo. Il ricaimagnto degli incentivi € incompatibile con
emolumenti fruiti dal personale agli stessi finiaagknti pari natura.

Per I'elaborazione e l'attuazione dei progettiragenti con gli uffici periferici statali, il conato
metropolitano puo raggiungere intese con gli exdali e con gli enti pubblici nazionali o
territoriali.

Le attrezzature ed i beni acquisiti ed utilizzar pesecuzione dei progetti possono entrare a far
parte, previa verifica di funzionalita, del patrimio indisponibile delle amministrazioni interessate

Il comitato metropolitano riferisce periodicameati& Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica sullo svolgimedelle iniziative intraprese e sui risultati
consequiti.

Le determinazioni del comitato metropolitano clmajtatamente alla provvista di beni e servizi
necessari all'attuazione dei progetti, possonaesssunte anche in deroga alle norme di
contabilita dello Stato, vengono adottate con deatel prefetto, previo parere favorevole del
dirigente dell'ufficio o degli uffici periferici d Stato interessati.

Il controllo sui decreti adottati dal prefetto érstato dalla delegazione regionale della Corte de
conti".

(d) Lalegge 11 marzo 1988, n. 67, reca: "Disposizper la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato.".Si riporta il testo delativo art. 26:

"Art. 26.

Per il finanziamento dei progetti finalizzati atipliamento ed al miglioramento dei servizi, dei
progetti sperimentali di tipo strumentale e perettivi, e dei progetti pilota finalizzati al recupe
della produttivita, previsti rispettivamente daayfficoli 3, 12 e 13, decreto del Presidente della
Repubblica 1 febbraio 1986, n. 13, é istituito)metato di previsione del Ministero del tesoro, un
apposito fondo di lire 50 miliardi per ciascuno liegni 1988, 1989 e 1990.

2-8. (abrogati)".

Art. 12.

Ufficio relazioni con il pubblico

Le amministrazioni pubbliche, al fine di garantaepiena attuazione della legge 7 agosto 1990, n.
241 (a), individuano, nell'ambito della propriaustra e nel contesto della ridefinizione degliaiff
di cui all'articolo 31, uffici per le relazioni cahpubbilico.

Gli uffici per le relazioni con il pubblico provvedo, anche mediante I'utilizzo di tecnologie
informatiche:

al servizio all'utenza per i diritti di partecipame di cui al capo Ill della legge 7 agosto 1990, n
241,

all'informazione all'utenza relativa agli atti éoadtato dei procedimenti;



alla ricerca ed analisi finalizzate alla formulamadi proposte alla propria amministrazione sugli
aspetti organizzativi e logistici del rapporto dorenza.

Agli uffici per le relazioni con il pubblico viengssegnato, nell'ambito delle attuali dotazioni
organiche delle singole amministrazioni, persocaleidonea qualificazione e con elevata capacita
di avere contatti con il pubblico, eventualmentgi@gato da apposita formazione.

Al fine di assicurare la conoscenza di normatieeyigi e strutture, le amministrazioni pubbliche
programmano ed attuano iniziative di comunicazidingubblica utilita; in particolare, le
amministrazioni dello Stato, per I'attuazione daliegiative individuate nell'ambito delle proprie
competenze, si avvalgono del Dipartimento perdfimfazione e I'editoria della Presidenza del
Consiglio dei Ministri quale struttura centralesérvizio, secondo un piano annuale di
coordinamento del fabbisogno di prodotti e serdaisottoporre all'approvazione del Presidente del
Consiglio dei Ministri.

Per le comunicazioni previste dalla legge 7 agt9&0, n. 241, non si applicano le norme vigenti
che dispongono la tassa a carico del destinatario.

bis. Il responsabile dell'ufficio per le relaziarin il pubblico e il personale da lui indicato poss
promuovere iniziative volte, anche con il suppalétie procedure informatiche, al miglioramento
dei servizi per il pubblico, alla semplificazion@léaccelerazione delle procedure e all'incremento
delle modalita di accesso informale alle informakia possesso delllamministrazione e ai
documenti amministrativi.

ter. L'organo di vertice della gestione dell'amstiraizione o dell'ente verifica I'efficacia
dell'applicazione delle iniziative di cui al comidbis, ai fini dell'inserimento della verifica
positiva nel fascicolo personale del dipendente.

Tale riconoscimento costituisce titolo autonomarmesatiutabile in concorsi pubblici e nella
progressione in carriera del dipendente. Gli organertice trasmettono le iniziative riconosciaie
sensi del presente comma al Dipartimento dellaitumgzpubblica, ai fini di un‘adeguata
pubblicizzazione delle stesse.

Il Dipartimento annualmente individua le forme dilicazione.

guater. Le disposizioni di cui ai commi 5-bis eb-ta decorrere dal 1 luglio 1997, sono estese a
tutto il personale dipendente dalle amministrazpmbliche.

(a) Lalegge 7 agosto 1990, n. 241, reca: "Nuovemean materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativl capo Il prevede: "Partecipazione al
procedimento amministrativo.".

Art. 12-bis.

(a) Uffici per la gestione del contenzioso del kavo

Le amministrazioni pubbliche provvedono, nell'amlaei rispettivi ordinamenti, ad organizzare la
gestione del contenzioso del lavoro, anche creapgositi uffici, in modo da assicurare l'efficace
svolgimento di tutte le attivita stragiudiziali eidiziali inerenti alle controversie. Piu
amministrazioni omogenee o affini possono istitumediante convenzione che ne regoli le
modalita di costituzione e di funzionamento, urconifficio per la gestione di tutto o parte del
contenzioso comune.



(a) Articolo introdotto dall'art. 7 del decreto iglgtivo 31 marzo 1998, n. 80.
CAPO I

Dirigenza

SEZIONE |

Qualifiche, uffici dirigenziali ed attribuzioni

Art. 13.

(a) Amministrazioni destinatarie
Le disposizioni del presente capo si applicanoateninistrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo.

(a) Articolo sostituito dall'art. 8 del decreto igtivo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 13 sostituito:

"Art. 13 (Amministrazione destinatarie).

Le disposizioni del presente capo si applicanoateninistrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo. Le altre pubbliche ammirastra - fatto salvo quanto stabilito per il ruolo
sanitario dal decreto legislativo 30 dicembre 198502, e successive modificazioni - previa
modifica, ove necessario, dei rispettivi ordinameadeguano alle disposizioni del presente capo i
propri ordinamenti, tenendo conto delle relativeydiarita, entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto.

Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 in@ttono entro due mesi, al Dipartimento della
funzione pubblica le deliberazioni, le disposizieniprovvedimenti adottati in attuazione del
comma 1. Il Dipartimento ne cura la raccolta edblgicazione.

Le regioni a statuto ordinario, le regioni a statspeciale e le province autonome di Trento e di
Bolzano provvedono ad adeguare i propri ordinanegrgrincipi del presente capo.".
Art. 14.

(a) Indirizzo politico-amministrativo

Il Ministro esercita le funzioni di cui all'artiool3, comma 1. A tal fine periodicamente, e comunque
ogni anno entro dieci giorni dalla data di entiataigore della legge di bilancio, anche sulla base
delle proposte dei dirigenti di cui all'articolo:16

definisce obiettivi, priorita, piani e programmi dduare ed emana le conseguenti direttive generali
per l'attivita amministrativa e per la gestione;

effettua, ai fini dell'adempimento dei compiti defi ai sensi della lettera a), 'assegnazione ai
dirigenti preposti ai centri di responsabilita deilspettive amministrazioni delle risorse di cui
all'articolo 3, comma 1, lettera c), del presergerdto, ivi comprese quelle di cui all'articolod d
decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279 (b),salusione delle risorse necessarie per il
funzionamento degli uffici di cui al comma 2; pr@de alle variazioni delle assegnazioni con le



modalita previste dal medesimo decreto legislafiagosto 1997, n. 279, tenendo altresi conto dei
procedimenti e subprocedimenti attribuiti ed adgttaltri provvedimenti ivi previsti.

Per l'esercizio delle funzioni di cui al comma Mihistro si avvale di uffici di diretta
collaborazione, aventi esclusive competenze diaup@ di raccordo con I'amministrazione,
istituiti e disciplinati con regolamento adottatsansi del comma 4-bis dell'articolo 17 della kegg
23 agosto 1988, n. 400 (c).

A tali uffici sono assegnati, nei limiti stabildiallo stesso regolamento: dipendenti pubblici anche
posizione di aspettativa, fuori ruolo o comanddiatmratori assunti con contratti a tempo
determinato disciplinati dalle norme di diritto yato; esperti e consulenti per particolari
professionalita e specializzazioni con incarichtaliaborazione coordinata e continuativa.

Per i dipendenti pubblici si applica la disposizan cui all'articolo 17, comma 14, della legge 15
maggio 1997, n. 127 (d).

Con lo stesso regolamento si provvede al riordeliedsegreterie particolari dei Sottosegretari di
Stato. Con decreto adottato dall'autorita di govex@mpetente, di concerto con il Ministro del
tesoro, del bilancio e della programmazione econan@ determinato, in attuazione dell'articolo
12, comma 1, lettera n) della legge 15 marzo 18939 (e), senza aggravi di spesa e, per il
personale disciplinato dai contratti collettivi r@amali di lavoro, fino ad una specifica disciplina
contrattuale, il trattamento economico accessdaa;orrispondere mensilmente, a fronte delle
responsabilita, degli obblighi di reperibilita edisponibilita ad orari disagevoli, ai dipendenti
assegnati agli uffici dei Ministri e dei Sottosegredi Stato.

Tale trattamento, consistente in un unico emolumensostitutivo dei compensi per il lavoro
straordinario, per la produttivita collettiva e peeiqualita della prestazione individuale. Con tidfe
dall'entrata in vigore del regolamento di cui agente comma sono abrogate le norme del regio
decreto legge 10 luglio 1924, n. 1100 (f), e susisesmodificazioni ed integrazioni, ed ogni altra
norma riguardante la costituzione e la disciplieaghbinetti dei Ministri e delle segreterie
particolari dei Ministri e dei Sottosegretari dat (g).

Il Ministro non puo revocare, riformare, riservaravocare a sé€ o altrimenti adottare provvedimenti
o atti di competenza dei dirigenti. In caso di metro ritardo il Ministro puo fissare un termine
perentorio entro il quale il dirigente deve addadtgh atti o i provvedimenti.

Qualora l'inerzia permanga, o in caso di gravesansanza delle direttive generali da parte del
dirigente competente, che determinino pregiudiziolimteresse pubblico, il Ministro puo
nominare, salvi i casi di urgenza previa contestazi un commissario ad acta, dando
comunicazione al Presidente del Consiglio dei Mindel relativo provvedimento.

Resta salvo quanto previsto dall'articolo 2, con3nlatt. p) della legge 23 agosto 1988, n. 400 (h).
Resta altresi salvo quanto previsto dall'articottebtesto unico delle leggi di pubblica sicurezza,
approvato con regio decreto 18 giugno 1931, n.(i§78 successive modificazioni ed integrazioni,
e dall'articolo 10 del relativo regolamento emareato regio decreto 6 maggio 1940, n. 635 (]).
Resta salvo il potere di annullamento ministenmde motivi di legittimita.

(a) Articolo sostituito dall'art. 9 del decreto iggtivo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 14 sostituito:

"Art. 14 (Indirizzo politico-amministrativo).

Il Ministro esercita le funzioni di cui all'art. 8omma 1. A tal fine, periodicamente e comunque
ogni anno entro sessanta giorni dall'approvazi@héithncio, anche sulla base delle proposte dei
dirigenti generali:

definisce gli obiettivi ed i programmi da attuarejica le priorita ed emana le conseguenti direttiv
generali per I'azione amministrativa e per la ges



assegna, a ciascun ufficio di livello dirigenzigknerale, una quota parte del bilancio
dell'amministrazione, commisurata alle risorserfimarie, riferibili ai procedimenti o
subprocedimenti attribuiti alla responsabilita déficio, e agli oneri per il personale e per Igorise
strumentali allo stesso assegnati.

In relazione anche all'esercizio delle funzioncwiial comma 1, i consigli di amministrazione
svolgono compiti consultivi.

Gli atti di competenza dirigenziale non sono sofjget avocazione da parte del Ministro, se non
per particolari motivi di necessita ed urgenzacgmamente indicati nel provvedimento di
avocazione, da comunicare al Presidente del Camsigi Ministri.".

(b) Il decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 2&&a: "Individuazione delle unita previsionali dska
del bilancio dello Stato, riordino del sistemaeasidreria unica e ristrutturazione del rendiconto
generale dello Stato.". Si riporta il testo dehtieio art. 3:

"Art. 3. (Gestione del bilancio).

Contestualmente all'entrata in vigore della legggpgrovazione del bilancio il Ministro del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica,oprio decreto, d'intesa con le
amministrazioni interessate, provvede a ripargéranita previsionali di base in capitoli, ai firelth
gestione e della rendicontazione.

| Ministri, entro dieci giorni dalla pubblicaziomlla legge di bilancio, assegnano, in conformita
dell'art. 14 del citato decreto legislativo 3 fedibr1993, n. 29, e successive modificazioni e
integrazioni, le risorse ai dirigenti generali k&0 dei centri di responsabilita delle rispettive
amministrazioni, previa definizione degli obiettche I'amministrazione intende perseguire e
indicazione del livello dei servizi, degli interver dei programmi e progetti finanziati nell'anabit
dello stato di previsione.

Il decreto di assegnazione delle risorse é comtoedéa competente ragioneria anche ai fini della
rilevazione e del controllo dei costi, e alla Catte conti.

Il titolare del centro di responsabilita amminisitra € il responsabile della gestione e dei risulta
derivanti dall'impiego delle risorse umane, finamia e strumentali assegnate.

Il dirigente generale esercita autonomi poteripgisa nell'ambito delle risorse assegnate, e di
acquisizione delle entrate; individua i limiti dalere delle spese che i dirigenti possono impegnare
ai sensi dell'art. 16 del decreto legislativo Jofelo 1993, n. 29, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Variazioni compensative possono essere disposfaogwsta del dirigente generale responsabile,
con decreti del Ministro competente, esclusivamestbambito della medesima unita previsionale
di base.

| decreti di variazione sono comunicati, anche eadenze informatiche, al Ministro del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica peaihite della competente ragioneria, nonché alle
Commissioni parlamentari competenti e alla Coriecdeti."”.

(c) La legge 23 agosto 1988, n. 400, reca: "Digtptiell'attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.". Per ilttedel relativo art. 17, si veda la nota (b) al'ér



(d) La legge 15 maggio 1997, n. 127, reca: "Misungenti per lo snellimento dell'attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione edtfitrollo.". Si trascrive il testo del relativa.ar
17, comma 14:

"Nel caso in cui disposizioni di legge o regolanaendispongano I'utilizzazione presso le
amministrazioni pubbliche di un contingente di pade in posizione di fuori ruolo o di comando,
le amministrazioni di appartenenza sono tenutedattare il provvedimento di fuori ruolo o di
comando entro quindici giorni dalla richiesta.".

(e) La legge 15 marzo 1997, n. 59, reca: "Deledacaderno per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforrdalla Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa.”. Si riporta il teslel relativo art. 12, comma 1.:

"Art. 12.

Nell'attuazione della delega di cui alla letteral@)comma 1 dell'art. 11 il Governo si atterra,
oltreché ai principi generali desumibili dalla legg3 agosto 1988, n. 400, dalla legge 7 agosto
1990, n. 241, e dal decreto legislativo 3 febb#63, n. 29, e successive modificazioni ed
integrazioni, ai seguenti principi e criteri direit

assicurare il collegamento funzionale e operateitadPresidenza del Consiglio dei Ministri con le
amministrazioni interessate e potenziare, ai sggibart. 95 della Costituzione, le autonome
funzioni di impulso, indirizzo e coordinamento éeksidente del Consiglio dei Ministri, con
eliminazione, riallocazione e trasferimento delleZioni e delle risorse concernenti compiti
operativi o gestionali in determinati settori, a@ch relazione al conferimento di funzioni di cui
agli articoli 3 e seguenti;

trasferire a Ministeri o ad enti ed organismi aotoni compiti non direttamente riconducibili alle
predette funzioni di impulso, indirizzo e coordiramo del Presidente del Consiglio dei Ministri
secondo criteri di omogeneita e di efficienza gestie, ed anche ai fini della riduzione dei costi
amministrativi;

garantire al personale inquadrato ai sensi deljgd€3 agosto 1988, n. 400, il diritto di opzioree t
il permanere nei ruoli della Presidenza del Corsigeei ministri e il transitare nei ruoli
delllamministrazione cui saranno trasferite le cetapze;

trasferire alla Presidenza del Consiglio dei Mmjgter I'eventuale affidamento alla responsabilita
dei Ministri senza portafoglio, anche funzioni iliiite a questi ultimi direttamente dalla legge;

garantire alla Presidenza del Consiglio dei Minetitonomia organizzativa, regolamentare e
finanziaria nell'ambito dello stanziamento previstbapprovato con le leggi finanziaria e di
bilancio dell'anno in corso;

procedere alla razionalizzazione e redistribuzibelee competenze tra i Ministeri, tenuto conto
delle esigenze derivanti dall'appartenenza deltoStll'Unione europea, dei conferimenti di cui
agli articoli 3 e seguenti e dei principi e detexii direttivi indicati dall'art. 4 e dal preseradicolo,
in ogni caso riducendone il numero, anche con deopa differita all'inizio della nuova legislatura;



eliminare le duplicazioni organizzative e funzionsia all'interno di ciascuna amministrazione, sia
fra di esse, sia tra organi amministrativi e organnici, con eventuale trasferimento, riallocagion
o unificazione delle funzioni e degli uffici esiste e ridisegnare le strutture di primo livellmche
mediante istituzione di dipartimenti o di ammirégtioni ad ordinamento autonomo o di agenzie e
aziende, anche risultanti dalla aggregazione dtiwdf diverse amministrazioni, sulla base di aiite
di omogeneita, di complementarieta e di organicita;

riorganizzare e razionalizzare, sulla base dei siaderiteri e in coerenza con quanto previsto dal
capo | della presente legge, gli organi di rapprseza periferica dello Stato con funzioni di
raccordo, supporto e collaborazione con le regogli enti local;

procedere, d'intesa con le regioni interessataytablazione delle attivita decentrate e dei gerv
pubblici, in qualunque forma essi siano gestitotigposti al controllo delllamministrazione cengral
dello Stato, in modo che, se organizzati a livetleraregionale, ne sia assicurata la fruibilita all
comunita, considerate unitariamente dal punto staviegionale.

Qualora esigenze organizzative o il rispetto didéad dimensionali impongano I'accorpamento di
funzioni amministrative statali con riferimento imm&nsioni sovraregionali, deve essere comunque
fatta salva 'unita di ciascuna regione;

riordinare le residue strutture periferiche dei ideri, dislocate presso ciascuna provincia, in onod
da realizzare I'accorpamento e la concentraziait® 8 profilo funzionale, organizzativo e
logistico, di tutte quelle presso le quali i cittaceffettuano operazioni o pratiche di versamaetito
debiti o di riscossione di crediti a favore o ai@adell'Erario dello Stato;

istituire, anche in parallelo all'evolversi deltaustura del bilancio dello Stato ed alla attuagion
dell'art. 14 del decreto legislativo 3 febbraio 390. 29, e successive modificazioni, un piu
razionale collegamento tra gestione finanziariazadne amministrativa, organizzando le strutture
per funzioni omogenee e per centri di imputaziogleedesponsabilita;

rivedere, senza aggravi di spesa e, per il persahstiplinato dai contratti collettivi nazionali d
lavoro, fino ad una specifica disciplina contraliyd trattamento economico accessorio degli
addetti ad uffici di diretta collaborazione dei Nitni, prevedendo, a fronte delle responsabilita e
degli obblighi di reperibilita e disponibilita adawi disagevoli, un unico emolumento, sostitutivo
delle ore di lavoro straordinario autorizzabiliMia aggiuntiva e dei compensi di incentivazione o
similari;

diversificare le funzioni di staff e di line, e fore criteri generali e principi uniformi per la
disciplina degli uffici posti alle dirette dipendandel Ministro, in funzione di supporto e di
raccordo tra organo di direzione politica e amntiaidone e della necessita di impedire, agli uffici
di diretta collaborazione con il Ministro, lo svotgento di attivita amministrative rientranti nelle
competenze dei dirigenti ministeriali;

garantire la speditezza dell'azione amministragilssuperamento della frammentazione delle
procedure, anche attraverso opportune modalitareidstrumenti di coordinamento tra uffici,
anche istituendo i centri interservizi, sia aldimto di ciascuna amministrazione, sia fra le deers



amministrazioni; razionalizzare gli organi colldgesistenti anche mediante soppressione,
accorpamento e riduzione del numero dei componenti;

istituire servizi centrali per la cura delle funzia@li controllo interno, che dispongano di adeguati
servizi di supporto ed operino in collegamento gbiffici di statistica istituiti ai sensi del dexto
legislativo 6 settembre 1989, n. 322, prevedentiventi sostitutivi nei confronti delle singole
amministrazioni che non provvedano alla istituzideeservizi di controllo interno entro tre mesi
dalla data di entrata in vigore del decreto legjista

organizzare le strutture secondo criteri di fledisiy per consentire sia lo svolgimento dei compit
permanenti, sia il perseguimento di specifici dbiee missioni;

realizzare gli eventuali processi di mobilita ri@rdo, in via prioritaria, ad accordi di mobilita s
base territoriale, ai sensi dell'art. 35, commdeB decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive modificazioni, prevedendo anche per lthmministrazioni centrali interessate dai
processi di trasferimento di cui all'art. 1 deltagente legge, nonché di razionalizzazione, rioréin
fusione di cui all'art. 11, comma 1, lettera ahgadure finalizzate alla riqualificazione
professionale per il personale di tutte le qudidi@ i livelli per la copertura dei posti dispohibi
seguito della definizione delle piante organicltoe le modalita previste dall'art. 3, commi 205 e
206, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, fermstarelo che le singole amministrazioni
provvedono alla copertura degli oneri finanziatiaterso i risparmi di gestione sui propri capitoli
di bilancio;

prevedere che i processi di riordinamento e raimrazione sopra indicati siano accompagnati da
adeguati processi formativi che ne agevolino kione, all'uopo anche rivedendo le attribuzioni e
l'organizzazione della Scuola superiore della pobhl@dmministrazione e delle altre scuole delle
amministrazioni centrali".

(f) Il regio decreto-legge 10 luglio 1924, n. 118€a: "Norme sulla costituzione dei gabinetti dei
Ministri e delle segreterie particolari dei Sottps#ari di Stato.".

(g) Si veda l'art. 45, comma 13, del decreto lagwd 31 marzo 1998, n. 80.

(h) La legge 23 agosto 1988, n. 400, reca: "Digwapdiell'attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.". Si ripoittéesto del relativo art. 2, comma 3:

"Sono sottoposti alla deliberazione del Consigko Ministri:

le dichiarazioni relative all'indirizzo politicogh impegni programmatici ed alle questioni su itui
Governo chiede la fiducia del Parlamento;

i disegni di legge e le proposte di ritiro dei djsedi legge gia presentati al Parlamento;

i decreti aventi valore o forza di legge e i regiéati da emanare con decreto del Presidente della
Repubblica;



gli atti di sua competenza previsti dall'art. 12Ha Costituzione e dagli statuti regionali speacral
ordine alle leggi regionali e delle province autor@odi Trento e Bolzano, salvo quanto stabilito
dagli statuti speciali per la regione sicilianaeg ka regione Valle d'Aosta;

le direttive da impartire tramite il commissarid @G®verno per I'esercizio delle funzioni
amministrative delegate alle regioni, che sonoteead osservarle;

le proposte che il ministro competente formulagisporre il compimento degli atti in sostituzione
dell'amministrazione regionale, in caso di persigténattivita degli organi nell'esercizio delle
funzioni delegate, qualora tali attivita comportemempimenti da svolgersi entro i termini
perentori previsti dalla legge o risultanti dalktura degli interventi;

le proposte di sollevare conflitti di attribuzioodi resistere nei confronti degli altri poteri ldel
Stato, delle regioni e delle province autonome;

le linee di indirizzo in tema di politica internamiale e comunitaria e i progetti dei trattati eldeg
accordi internazionali, comungue denominati, dureapolitica o militare;

gli atti concernenti i rapporti tra lo Stato e lhi€sa cattolica di cui all'art. 7 della Costituzon
gli atti concernenti i rapporti previsti dall'aio 8 della Costituzione;

i provvedimenti da emanare con decreto del Pretediglla Repubblica previo parere del Consiglio
di Stato, se il ministro competente non intenddamnarsi a tale parere;

la richiesta motivata di registrazione della Calée conti ai sensi dell'art. 25 del regio decre2o 1
luglio 1934, n. 1214,

le proposte motivate per lo scioglimento dei colnseagionali;

le determinazioni concernenti I'annullamento sdlawrio, a tutela dell'unita dell'ordinamento,
degli atti amministrativi illegittimi, previo parerdel Consiglio di Stato e, nei soli casi di
annullamento di atti amministrativi delle regiondelle province autonome, anche della
Commssione parlamentare per le questioni regionali;

gli altri provvedimenti per i quali sia prescrittal Presidente del Consiglio dei Ministri ritenga
opportuna la deliberazione consiliare”.

(i) Il regio decreto 18 giugno 1931, n. 773, ré@gprovazione del testo unico delle leggi di
pubblica sicurezza.". Si trascrive il testo deatiebo art. 6:

"Art. 6. (art. 5 T.U. 1926). - Salvo che la leggspbnga altrimenti, contro i provvedimenti
dell'autorita di pubblica sicurezza € ammessadrso in via gerarchica nel termine di giorni dieci



dalla notizia del provvedimento. Il ricorso nonéféetto sospensivo. La legge determina i casi nei
guali il provvedimento del Prefetto € definitivbprovvedimento, anche se definitivo, puo essere
annullato di ufficio dal Ministro per l'interno”.

() I regio decreto 6 maggio 1940, n. 635, redgpprovazione del regolamento per I'esecuzione del
testo unico 18 giugno 1931, n. 773, delle leggubblica sicurezza.". Si riporta il testo del rizfat
art. 10:

"Art. 10. Il Ministro dell'interno puo, in qualunguiempo, sia sopra denuncia, sia per propria
iniziativa, dichiarare, con decreto, la nullita edti e dei provvedimenti delle autorita di puigial
sicurezza che contengano violazioni di legge @dotamenti generali o speciali o che ritenga non
fondati sopra una causa di pubblico interesse".

Art. 15.

(a) (b) Dirigenti

1. Nelle amministrazioni pubbliche di cui al prefgecapo, la dirigenza é articolata nelle due fasce
del ruolo unico di cui all'articolo 23.

Restano salve le particolari disposizioni concetiflercarriere diplomatica e prefettizia e le carei
delle Forze di polizia e delle Forze armate.

Per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordirato autonomo, é fatto salvo quanto previsto
dall'articolo 6.

Nelle istituzioni e negli enti di ricerca e sperm&zione nonché negli altri istituti pubblici diial
sesto comma dell'articolo 33 della Costituzioneléattribuzioni della dirigenza amministrativa
non si estendono alla gestione della ricerca ardgdnamento.

In ciascuna struttura organizzativa non affidala direzione del dirigente generale, il dirigente
preposto all'ufficio di piu elevato livello € sowrainato al dirigente preposto ad ufficio di liveell
inferiore.

(a) La rubrica ed il comma 1 sono stati modificktil'art. 10 del decreto legislativo 31 marzo 1998,
n. 80. Si trascrive il testo della rubrica e dahooa modificati:

"Art. 15 (Qualifiche dirigenziali nonché di dirigengenerale).

Nelle amministrazioni pubbliche, anche ad ordinaim@utonomo, la dirigenza si articola nelle
qualifiche di dirigente e, ove prevista da speh#icisposizioni legislative statali, di dirigente
generale, quest'ultima articolata nei livelli dnfaione previsti dalle vigenti disposizioni. Restano
salve le particolari disposizioni concernenti lerigae diplomatica e prefettizia e le carriere éell
Forze di Polizia e delle forze armate. Per le anstrawioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, é fatto salvo quanto previsto dall'art. 6

(b) Si veda l'art. 45, comma 2, del decreto legista31 marzo 1998, n. 80.

(c) Per il testo dell'art. 33 della Costituzioneeda la nota (f) all'art. 2.
Art. 16.

(a) Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenzialiemerali



| dirigenti di uffici dirigenziali generali, comunig denominati, nell'ambito di quanto stabilito
dall'articolo 3 esercitano, fra gli altri, i segtiecsompiti e poteri:
formulano proposte ed esprimono pareri al Ministrelle materie di sua competenza,

curano l'attuazione dei piani, programmi e diretigenerali definite dal Ministro e attribuiscono ai
dirigenti gli incarichi e la responsabilita di sgex progetti e gestioni; definiscono gli obiettighe
i dirigenti devono perseguire e attribuiscono lasgguenti risorse umane, finanziarie e materiali;

adottano gli atti relativi all'organizzazione degffici di livello dirigenziale non generale;

adottano gli atti e i provvedimenti amministra@d esercitano i poteri di spesa e quelli di
acquisizione delle entrate rientranti nella compesedei propri uffici, salvo quelli delegati ai
dirigenti;

dirigono, coordinano e controllano I'attivita dé@iigenti e dei responsabili dei procedimenti
amministrativi, anche con potere sostitutivo inacdsinerzia, e propongono l'adozione, nei
confronti dei dirigenti, delle misure previste ¢allicolo 21;

promuovono e resistono alle liti ed hanno il potireonciliare e di transigere;

richiedono direttamente pareri agli organi consuttell'amministrazione e rispondono ai rilievi
degli organi di controllo sugli atti di competenza,;

svolgono le attivita di organizzazione e gestioakpgrsonale e di gestione dei rapporti sindacali e
di lavoro;

decidono sui ricorsi gerarchici contro gli atti grovvedimenti amministrativi non definitivi dei
dirigenti;

curano i rapporti con gli uffici dell'Unione eurape degli organismi internazionali nelle materie di
competenza secondo le specifiche direttive dellioogdi direzione politica, sempreché tali rapporti
non siano espressamente affidati ad apposito affi@rgano.

| dirigenti di uffici dirigenziali generali riferisono al Ministro sull'attivita da essi svolta
correntemente e in tutti i casi in cui il Ministimrichieda o lo ritenga opportuno.

L'esercizio dei compiti e dei poteri di cui al corrh pud essere conferito anche a dirigenti preposti
a strutture organizzative comuni a piu amministrazpubbliche, ovvero alla attuazione di
particolari programmi, progetti e gestioni.



Gli atti e i provvedimenti adottati dai dirigentigposti al vertice dell'amministrazione e dai
dirigenti di uffici dirigenziali generali di cui giresente articolo non sono suscettibili di ricorso
gerarchico.

Gli ordinamenti delle amministrazioni pubblichecal vertice € preposto un segretario generale,
capo dipartimento o altro dirigente comunque dematoi, con funzione di coordinamento di uffici
dirigenziali di livello generale, ne definisconoampiti ed i poteri.

(a) Articolo sostituito dall'art. 11 del decretgigativo 31 marzo 1998, n. 80. Si trascrive itdes
dell'art. 16 sostituito:

"Art. 16 (Funzioni di direzione dei dirigenti gead.

| dirigenti generali nell'esercizio dei poteri dldattribuzioni di cui all'art. 3:

formulano proposte al Ministro, anche ai fini dedlaborazione di programmi, di direttive, di
schemi di progetti di legge o di atti di competenzaisteriale;

curano l'attuazione dei programmi definiti dal Mimo ed a tal fine adottano progetti, la cui
gestione é attribuita ai dirigenti, indicando lgorise occorrenti alla realizzazione di ciascun
progetto;

esercitano i poteri di spesa, nei limiti degli giamenti di bilancio, e di acquisizione delle etdra
definendo i limiti di valore delle spese che i ganti possono impegnare;

determinano, informandone le organizzazioni sinllacaggiormente rappresentative sul piano
nazionale, i criteri generali di organizzazioneldefjici, secondo i principi di cui al titolo | &
direttive dei Ministri, definendo, in particolad&rario di servizio e 'orario di apertura al plibb e
I'articolazione dell'orario contrattuale di lavanorelazione alle esigenze funzionali della stmattu
organizzativa cui Sono preposti, previo eventuabare con le organizzazioni sindacali di cui
all'art. 45, comma 8, secondo le modalita di ciaml 10;

adottano gli atti di gestione del personale e peoono all'attribuzione dei trattamenti economici
accessori spettanti al personale, nel rispettadntp stabilito dai contratti collettivi per il gemale
di cui all'art. 2, comma 2;

promuovono e resistono alle liti ed hanno il poireonciliare e transigere;

coordinano le attivita dei responsabili dei prooestiti individuati in base alla legge 7 agosto 1990,
n. 241;

verificano e controllano le attivita dei dirigerdinche con potere sostitutivo in caso di inerzglide
stessi;

richiedono direttamente pareri agli organi consuttel'amministrazione e forniscono risposte ai
rilievi degli organi di controllo sugli atti di copetenza;

propongono I'adozione delle misure di cui all'a@t, comma 5, nei confronti dei dirigenti".

Art. 17,

(a) Funzioni dei dirigenti

| dirigenti, nell'ambito di quanto stabilito datti@olo 3, esercitano, fra gli altri, i seguentnepiti e
poteri:

formulano proposte ed esprimono pareri ai dirigdagli uffici dirigenziali generali;

curano l'attuazione dei progetti e delle gestiohessi assegnati dai dirigenti degli uffici dirigeadi
generali, adottando i relativi atti e provvedimertiministrativi ed esercitando i poteri di spesh e
acquisizione delle entrate;



svolgono tutti gli altri compiti ad essi delegadii dlirigenti degli uffici dirigenziali generali;

dirigono, coordinano e controllano l'attivita degifici che da essi dipendono e dei responsabili de
procedimenti amministrativi, anche con poteri gastii in caso di inerzia,

provvedono alla gestione del personale e dellesesbnanziarie e strumentali assegnate ai propri
uffici.

(a) Articolo sostituito dall'art. 12 del decretgigativo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 17 sostituto:

"Art. 17 (Funzioni di direzione del dirigente).

Al dirigente competono nell'esercizio dei potedetle attribuzioni di cui all'art. 3:

la direzione, secondo le vigenti disposizioni, fficiicentrali e periferici con circoscrizione non
inferiore a quella provinciale o di particolaresxianza;

la direzione e il coordinamento dei sistemi infotic@statistici e del relativo personale;

I'esercizio dei poteri di spesa, per quanto di oeteiiza, nonché dei poteri di gestione inerenti alla
realizzazione dei progetti adottati dal dirigenéaerale;

la verifica periodica del carico di lavoro e dgdladuttivita dell'ufficio, previo eventuale esanmnc
le organizzazioni sindacali di cui all'art. 45, com8, secondo le modalita di cui all'art. 10; la
verifica sulle stesse materie riferita ad ogni slnglipendente e I'adozione delle iniziative nei
confronti del personale, ivi comprese in caso dufficiente rendimento o per situazione di
esubero, le iniziative per il trasferimento adalifficio o per il collocamento in mobilita;
l'attribuzione di trattamenti economici accessei guanto di competenza, nel rispetto dei contratti
collettivi;

I'individuazione, in base alla legge 7 agosto 199@41, dei responsabili dei procedimenti che
fanno capo all'ufficio e la verifica, anche su redta di terzi interessati, del rispetto dei telirein
degli altri adempimenti;

le risposte ai rilievi degli organi di controllogluatti di propria competenza e, ove prepostorad u
ufficio periferico, le richieste di pareri agli agi consultivi periferici dell'amministrazione;

la formulazione di proposte al dirigente generalerdine anche all'adozione di progetti e ai driter
generali di organizzazione degli uffici.

Il dirigente preposto agli uffici periferici di cal comma 1, lettera a), provvede in particolal@ al
gestione del personale e delle risorse finanzeasgumentali assegnate a detti uffici ed é
sovraordinato agli uffici di livello inferiore opanti nell'ambito della circoscrizione, nei confriont
dei quali svolge altresi funzioni di indirizzo, edonamento e vigilanza.

Provvede inoltre all'adeguamento dell'orario dvieeo e di apertura al pubblico tenendo conto
della specifica realta territoriale, fatto salvaigposto di cui all'art. 36 della legge 8 giug®Q, n.
142, nonché all'articolazione dell'orario contraltudi lavoro, previo eventuale esame con le
organizzazioni sindacali di cui all'art. 45, com&aecondo le modalita di cui all'art. 10".

Art. 18.

Criteri di rilevazione e analisi dei costi e dandenenti

Sulla base delle indicazioni di cui all'articolo @4l presente decreto, i dirigenti generali adattan
misure organizzative idonee a consentire la rileraze 'analisi dei costi e dei rendimenti
dell'attivita amministrativa, della gestione e dalkcisioni organizzative.



Il Dipartimento della funzione pubblica puo chiegleall'lstituto nazionale di statistica I.S.T.A.Tg,
elaborazione di norme tecniche e criteri per kvakioni ed analisi di cui al comma 1 e, all'Autri
per l'informatica nella pubblica amministrazioreglaborazione di procedure informatiche
standardizzate allo scopo di evidenziare gli scostdi dei costi e dei rendimenti rispetto a valori
medi e "standards".

Art. 19.

(@) (b) Incarichi di funzioni dirigenziali

Per il conferimento di ciascun incarico di funziafiggenziale e per il passaggio ad incarichi di
funzioni dirigenziali diverse, si tiene conto deflatura e delle caratteristiche dei programmi da
realizzare, delle attitudini e della capacita pssfenale del singolo dirigente, anche in relaziane
risultati conseguiti in precedenza, applicandoatnma il criterio della rotazione degli incarichil A
conferimento degli incarichi e al passaggio adricbadiversi non si applica I'articolo 2103, primo
comma, del codice civile (c) in relazione all'eqiénza di mansioni.

Tutti gli incarichi di direzione degli uffici dellamministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, sono conferiti a tempo determinato, sgeda disposizioni del presente articolo. Gli
incarichi hanno durata non inferiore a due anrno® superiore a sette anni, con facolta di rinnovo.
Il trattamento economico é regolato ai sensi déttalo 24 ed ha carattere onnicomprensivo.

Gli incarichi di Segretario generale di ministeli,incarichi di direzione di strutture articoladé

loro interno in uffici dirigenziali generali e quiedli livello equivalente sono conferiti con deaet
del Presidente della Repubblica, previa deliberaztel Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro competente, a dirigenti della prima fasde ruolo unico di cui all'articolo 23 o, con
contratto a tempo determinato, a persone in posskdie specifiche qualita professionali richieste
dal comma 6.

Gli incarichi di direzione degli uffici di livellalirigenziale generale sono conferiti con decreto de
Presidente del Consiglio dei Ministri, su propasaMinistro competente, a dirigenti della prima
fascia del ruolo unico di cui all'articolo 23 o,nrisura non superiore ad un terzo, a dirigenti del
medesimo ruolo unico ovvero, con contratto a teagterminato, a persone in possesso delle
specifiche qualita professionali richieste dal caafn

Gli incarichi di direzione degli uffici di livellalirigenziale sono conferiti, con decreto del dintge
generale, ai dirigenti assegnati al suo ufficisaisi dell'articolo 3, comma 1, lettera c).

Gli incarichi di cui ai commi precedenti possoneezs conferiti con contratto a tempo determinato,
e con le medesime procedure, entro il limite deébcento dei dirigenti appartenenti alla prima
fascia del ruolo unico e del 5 per cento di quagbartenenti alla seconda fascia, a persone di
particolare e comprovata qualificazione profesdimnghe abbiano svolto attivita in organismi ed
enti pubblici o privati o aziende pubbliche e ptevaon esperienza acquisita per almeno un
qguinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiatanseguito una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibd#adformazione universitaria e postuniversitaria,
da pubblicazioni scientifiche o da concrete espegeli lavoro, o provenienti dai settori della



ricerca, della docenza universitaria, delle magiate e dei ruoli degli avvocati e procuratori dell
Stato.

Il trattamento economico puo essere integrato danohennita commisurata alla specifica
gualificazione professionale, tenendo conto delfagoraneita del rapporto e delle condizioni di
mercato relative alle specifiche competenze prajas$. Per il periodo di durata del contratto, i
dipendenti di pubbliche amministrazioni sono cadiibén aspettativa senza assegni, con
riconoscimento dell'anzianita di servizio. (d)

Gli incarichi di direzione degli uffici dirigenziadli cui ai commi precedenti sono revocati nelle
ipotesi di responsabilita dirigenziale per inosaersa delle direttive generali e per i risultati
negativi dell'attivita amministrativa e della gesig, disciplinate dall'articolo 21, ovvero nel cdso
risoluzione consensuale del contratto individualeudal comma 2 dell'articolo 24.

Gli incarichi di direzione degli uffici dirigenziadli cui al comma 3 possono essere confermati,
revocati, modificati o rinnovati entro novanta giodal voto sulla fiducia al Governo. Decorso tale
termine, gli incarichi per i quali non si sia pr@duto si intendono confermati fino alla loro naterra
scadenza.

Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 € data conuazione al Senato della Repubblica ed alla
Camera dei deputati, allegando una scheda relaitiitali ed alle esperienze professionali dei
soggetti prescelti.

| dirigenti ai quali non sia affidata la titolarith uffici dirigenziali svolgono, su richiesta degl|
organi di vertice delle amministrazioni che ne abbiinteresse, funzioni ispettive, di consulenza,
studio e ricerca o altri incarichi specifici pravidall'ordinamento. Le modalita per l'utilizzazen
dei predetti dirigenti sono stabilite con il regaknto di cui all'articolo 23, comma 3.

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri, pévinistero degli affari esteri nonché per le
amministrazioni che esercitano competenze in naatkrlifesa e sicurezza dello Stato, di polizia e
di giustizia, la ripartizione delle attribuzionatlivelli dirigenziali differenti € demandata ai
rispettivi ordinamenti.

Per il personale di cui all'articolo 2, comma 4;ahferimento degli incarichi di funzioni
dirigenziali continuera ad essere regolato secomidpettivi ordinamenti di settore.

(a) Articolo sostituito dall'art. 13 del decretgigativo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 19 sostituito:

"Art. 19 (Incarichi di funzioni dirigenziali).

Per il conferimento di ciascun incarico di funziafirgenziale e per il passaggio ad incarichi di
funzioni dirigenziali diverse si tiene conto deflatura e delle caratteristiche dei programmi da
realizzare, delle attitudini e della capacita pssfenale del singolo dirigente anche in relazidne a
risultati conseguiti in precedenza, applicandoatima il criterio della rotazione degli incarichi ed
adottando le procedure di cui ai commi 2 e 3.



Gli incarichi di direzione degli uffici di ciascureanministrazione dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, di livello dirigenziale gealersono conferiti con decreto del Ministro
competente, sentito il Presidente del ConsiglioMieistri, a dirigenti generali in servizio presso
'amministrazione interessata. Con la medesimagoiwra sono conferiti gli incarichi di funzione
ispettiva e di consulenza, studio e ricerca dillovdirigenziale generale.

Gli incarichi di direzione degli uffici di ciascureanministrazione dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, di livello dirigenziale samumferiti con decreto del Ministro, su proposta
del dirigente generale competente, a dirigentenvigio presso I'amministrazione interessata. Con
la medesima procedura sono conferiti gli incardiffunzione ispettiva e di consulenza, studio e
ricerca di livello dirigenziale.

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri, péinistero degli affari esteri, nonché per le
amministrazioni che esercitano competenze in naatkrlifesa e sicurezza dello Stato, di polizia e
di giustizia la ripartizione delle attribuzioni tiigelli dirigenziali differenti € demandata ai pisttivi
ordinamenti di settore e definita con regolameatsensi dell'art. 6.

Per il personale di cui all'art. 2, comma 4, il fmmento degli incarichi di funzioni dirigenziali
continuera ad essere regolato secondo i rispettihamenti di settore".
(b) Si veda l'art. 45, comma 8, del decreto legigta31 marzo 1998, n. 80.

(c) Sitrascrive il testo dell'art. 2103 del codurale:

"Art. 2103 (Mansioni del lavoratore). - Il prestegali lavoro deve essere adibito alle mansioni per
le quali é stato assunto o a quelle corrispondgiaticategoria superiore che abbia successivamente
acquisito ovvero a mansioni equivalenti alle ultieffettivamente svolte, senza alcuna diminuzione
della retribuzione.

Nel caso di assegnhazione a mansioni superioregtptore ha diritto al trattamento corrispondente
all'attivita svolta, e I'assegnazione stessa devgefinitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo
per sostituzione di lavoratore assente con diaileo conservazione del posto, dopo un periodo
fissato dai contratti collettivi, e comunque nopestore a tre mesi. Egli non puo essere trasfdeto
una unita produttiva ad un'altra se non per comgiekagioni tecniche, organizzative e produttive.
Ogni patto contrario é nullo”.

(d) Si veda l'art. 45, comma 21, del decreto lagjigb 31 marzo 1998, n. 80.
Art. 20.

Verifica dei risultati - Responsabilita dirigenzial

| dirigenti generali ed i dirigenti sono responsiadel risultato dell'attivita svolta dagli uffici

guali sono preposti, della realizzazione dei prograe dei progetti loro affidati in relazione agli
obiettivi dei rendimenti e dei risultati della gesie finanziaria, tecnica ed amministrativa, inelus
le decisioni organizzative e di gestione del peas@nAll'inizio di ogni anno, i dirigenti presentan
al direttore generale, e questi al Ministro, urlaziene sull'attivita svolta nell'anno precedente.



Nelle amministrazioni pubbliche, ove gia non esistasono istituiti servizi di controllo interno, o
nuclei di valutazione, con il compito di verificaraediante valutazioni comparative dei costi e dei
rendimenti, la realizzazione degli obiettivi, la@ita ed economica gestione delle risorse
pubbliche, I'imparzialita ed il buon andamento 'delbne amministrativa. | servizi o nuclei
determinano almeno annualmente, anche su indicaziegli organi di vertice, i parametri di
riferimento del controllo.

Gli uffici di cui al comma 2 operano in posizioneaditonomia e rispondono esclusivamente agli
organi di direzione politica. Ad essi é attribuit@ll'ambito delle dotazioni organiche vigenti, un
apposito contingente di personale. Puo essereaatith anche personale gia collocato fuori ruolo.
Per motivate esigenze, le amministrazioni pubblipbgsono altresi avvalersi di consulenti esterni,
esperti in tecniche di valutazione e nel contrdilgestione.

| nuclei di valutazione, ove istituiti, sono compaia dirigenti generali e da esperti anche esterni
alle amministrazioni. In casi di particolare congdia, il Presidente del Consiglio puo stipulare,
anche cumulativamente per piu amministrazioni, eozioni apposite con soggetti pubblici o
privati particolarmente qualificati.

| servizi e nuclei hanno accesso ai documenti anstnativi e possono richiedere, oralmente o per
iscritto, informazioni agli uffici pubblici. Rifesicono trimestralmente sui risultati della loro\ét
agli organi generali di direzione. Gli uffici di stollo interno delle amministrazioni territoriai
periferiche riferiscono altresi ai comitati di @icomma 6.

| comitati provinciali delle pubbliche amministrami e i comitati metropolitani di cui all'articolo
18 del decreto-legge 24 novembre 1990, n. 34&@ayertito, con modificazioni, dalla legge 23
gennaio 1991, n. 21, e al decreto del President€alesiglio dei ministri 10 giugno 1992, si
avvalgono degli uffici di controllo interno dellenaninistrazioni territoriali e periferiche.

Allistituzione degli uffici di cui al comma 2 srpvvede con regolamenti delle singole
amministrazioni da emanarsi entro il 1 febbraio4.9® consentito avvalersi, sulla base di apposite
convenzioni, di uffici gia istituiti in altre ammistrazioni.

Per la Presidenza del Consiglio dei ministri elpemministrazioni che esercitano competenze in
materia di difesa e sicurezza dello Stato, di pokzdi giustizia, le operazioni di cui al comma 2
sono effettuate dal Ministro per i dirigenti e €ainsiglio dei ministri per i dirigenti generali. |
termini e le modalita di attuazione del procedimedtitverifica dei risultati da parte del Ministro
competente e del Consiglio dei ministri sono sitbipettivamente con regolamento ministeriale e
con decreto del Presidente della Repubblica daadbéentro sei mesi, ai sensi dell'articolo 17adel
legge 23 agosto 1988, n. 400 (b).

Commi 9, 10 e 11 abrogati (c).

(a) Il decreto legge 24 novembre 1990, n. 344, r&@arresponsione ai pubblici dipendenti di
acconti sui miglioramenti economici relativi al fpefo contrattuale 1988-1990, nonché disposizioni
urgenti in materia di pubblico impiego.".



Per il testo del relativo art. 18, si veda la n@deall'art. 11.

(b) La legge 23 agosto 1988, n. 400, reca: "Digwdptlell'attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.". Per ilttedel relativo art. 17 si veda la nota (b) all'&rt

(c) Commi abrogati dall'art. 43 del decreto ledista31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo dei
commi 9, 10 e 11 abrogati:

"L'inosservanza delle direttive e i risultati nagadella gestione finanziaria tecnica e
amministrativa comportano, in contraddittorio,allocamento a disposizione per la durata massima
di un anno, con conseguente perdita del trattameggoomico accessorio connesso alle funzioni.
Per le amministrazioni statali tale provvedimengéttato dal Ministro ove si tratti di dirigenti e
dal Consiglio dei Ministri ove si tratti di dirigérgenerali.

Nelle altre amministrazioni, provvedono gli orgammministrativi di vertice. Per effetto del
collocamento a disposizione non si puo procedengoae nomine a qualifiche dirigenziali. In caso
di responsabilita particolarmente grave o reitena¢aconfronti dei dirigenti generali o equipayati
puo essere disposto - in contraddittorio - il codlmento a riposo per ragioni di servizio, anche se
non sia mai stato in precedenza disposto il coft@#o a disposizione; nei confronti dei dirigenti
si applicano le disposizioni del codice civile.

Restano ferme le disposizioni vigenti in materiaediponsabilita penale, civile amministrativo-
contabile e disciplinare previste per i dipenddetle amministrazioni pubbliche.

Restano altresi ferme le disposizioni vigenti peersonale delle qualifiche dirigenziali delleZer
di polizia, delle carriere diplomatica e prefetiia delle Forze armate”.
Art. 21.

(a) Responsabilita dirigenziale

| risultati negativi dell'attivita amministrativadella gestione o il mancato raggiungimento degli
obiettivi, valutati con i sistemi e le garanzieatetinati con i decreti legislativi di cui all'artilo 17
della legge 15 marzo 1997, n. 59 (b), comportamal plrigente interessato la revoca dell'incarico,
adottata con le procedure previste dall'articolpelld destinazione ad altro incarico, anche tra
quelli di cui all'articolo 19, comma 10.

Nel caso di grave inosservanza delle direttive mmgadall'organo competente o di specifica
responsabilita per i risultati negativi dell'atttviemministrativa e della gestione, il dirigentevia
contestazione e contraddittorio, pud essere esdalsconferimento di ulteriori incarichi di livello
dirigenziale corrispondente a quello revocato,yreperiodo non inferiore a due anni. Nei casi di
maggiore gravita, I'amministrazione puo recedeteagporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi.

| provvedimenti di cui al comma 2 sono adottatMmweconforme parere di un comitato di garanti, i
cui componenti sono nominati con decreto del Pezgaldel Consiglio dei ministri. Il comitato é
presieduto da un magistrato della Corte dei conti, esperienza nel controllo di gestione, designato
dal Presidente della Corte dei conti; di esso fgrarte un dirigente della prima fascia del ruolo
unico di cui all'articolo 23, eletto dai dirigeniél medesimo ruolo con le modalita stabilite dal
regolamento di cui al comma 3 del medesimo artieatollocato fuori ruolo per la durata del
mandato, e un esperto scelto dal Presidente daiglmndei ministri, tra soggetti con specifica



gualificazione ed esperienza nei settori dell'oigaazione amministrativa e del lavoro pubblico. Il
parere viene reso entro trenta giorni dalla ridhiedecorso inutilmente tale termine si prescinale d
parere. |l comitato dura in carica tre anni. L'inoa non é rinnovabile.

In attesa dell'emanazione dei decreti legislativiuil all'articolo 17 della legge 15 marzo 1997, n.
59 (b), ai fini di cui al presente articolo la vi@mione dei risultati negativi viene effettuatal@el
forme previste dall'articolo 20.

Restano ferme le disposizioni vigenti per il peederdelle qualifiche dirigenziali delle Forze di
polizia, delle carriere diplomatica e prefettizidedle Forze armate.

(a) Articolo sostituito dall'art. 14 del decretgigativo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 21 sostituito:

"Art. 21 (Nomina dei dirigenti generali).

Nei limiti delle disponibilita di organico delle amnistrazioni ed enti di cui all'art. 15, commaddl,
nomina a dirigente generale € disposta con dedetBresidente della Repubblica, previa
deliberazione del Consiglio dei Ministri, su profagodel Ministro competente, a favore di soggetti
dotati di professionalita adeguata alle funzionsdalgere, con qualifica di dirigente dei ruolildel
predette amministrazioni ed enti. La nomina putbesi, essere disposta in favore di esperti di
particolare qualificazione in possesso di requdatdeterminarsi con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministrorpa funzione pubblica, ovvero di persone che
abbiano svolto attivita in organismi ed enti publdi privati o aziende pubbliche e private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennionnidni dirigenziali, o dai settori della ricerca e
della docenza universitaria, dalle magistraturesreoatura dello Stato.

Nei limiti delle disponibilita di organico, possomessere, altresi, conferiti a persone estranee, in
possesso dei requisiti di cui al comma 1, incaritldirigente generale con contratti di diritto
privato di durata non superiore a cinque anni,avwabili una sola volta. A tale personale si
applicano, per tutta la durata dell'incarico, lgpaisizioni in materia di responsabilita e di
incompatibilita, nonché il trattamento economiciziale spettante al dirigente generale di ruolo di
corrispondente livello e un'indennita determinabConsiglio dei Ministri.

Delle nomine e degli incarichi di cui rispettivantemi commi 1 e 2 é data comunicazione al Senato
della Repubblica ed alla Camera dei deputati, alidg una scheda relativa ai titoli e alle
esperienze professionali”.

(b) La legge 15 marzo 1997, n. 59, reca: "Deledamlerno per il conferimento di funzioni e

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforrdalla Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa.".Si trascrive iste del relativo art. 17:

"Art. 17.

Nell'attuazione della delega di cui alla letterae) comma 1 dell'art. 11 il Governo si atterra,
oltreché ai principi generali desumibili dalla legg agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, dal decreto legislativo 3 febbrai@9B, n. 29, e successive modificazioni, dall'art. 3
comma 6, della legge 14 gennaio 1994, n. 20, aiesggprincipi e criteri direttivi:



prevedere che ciascuna amministrazione organizgistema informativo-statistico di supporto al
controllo interno di gestione, alimentato da rileieai periodiche, al massimo annuali, dei costi,
delle attivita e dei prodotti;

prevedere e istituire sistemi per la valutaziondasase di parametri oggettivi, dei risultati
dell'attivitd amministrativa e dei servizi pubblfaivorendo ulteriormente I'adozione di carte dei
servizi e assicurando in ogni caso sanzioni pirtaviolazione, e di altri strumenti per la tutelai
diritti dell'utente e per la sua partecipazionehanin forme associate, alla definizione delleecart
dei servizi ed alla valutazione dei risultati;

prevedere che ciascuna amministrazione provvedadoesamente e comungque annualmente alla
elaborazione di specifici indicatori di efficacetficienza ed economicita ed alla valutazione
comparativa dei costi, rendimenti e risultati;

collegare I'esito dell'attivita di valutazione desti, dei rendimenti e dei risultati alla allocaze
annuale delle risorse;

costituire presso la Presidenza del Consiglio deisiti una banca dati sull'attivita di valutazigne
collegata con tutte le amministrazioni attraversisiemi di cui alla lettera a) ed il sistema
informatico del Ministero del tesoro - Ragionerengrale dello Stato e accessibile al pubblico, con
modalita da definire con regolamento da emanaserssi dell'art. 17, comma 2, della legge 23
agosto 1988, n. 400;

previsione, per i casi di mancato rispetto del teentlel procedimento, di mancata o ritardata
adozione del provvedimento, di ritardato o incortgoklessolvimento degli obblighi e delle
prestazioni da parte della pubblica amministrazioinéorme di indennizzo automatico e forfettario
a favore dei soggetti richiedenti il provvedimentontestuale individuazione delle modalita di
pagamento e degli uffici che assolvono all'obbligaorrispondere l'indennizzo, assicurando la
massima pubblicita e conoscenza da parte del mabtélle misure adottate e la massima celerita
nella corresponsione dell'indennizzo stesso.

Il Presidente del Consiglio dei Ministri presentaaalmente una relazione al Parlamento circa gli
esiti delle attivita di cui al comma 1".

Art. 22,

(a) Attribuzioni degli incarichi di direzione inde di prima applicazione del presente decreto
(abrogato)

(a) Articolo abrogato dall'art. 43 del decreto $#agfivo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 22 abrogato:

"Art. 22 (Attribuzioni degli incarichi di direzionm sede di prima applicazione del presente
decreto).

Per la prima applicazione del presente decretmggirichi di direzione degli uffici individuati ali
sensi dell'art. 31 sono conferiti, con le pro ceddircui all'art. 19, entro un mese dalla emanazion
del decreto per l'individuazione degli uffici meates Nello stesso termine e con le medesime
procedure sono assegnati gli incarichi di funzispettive e di consulenza, studio e ricerca di
livello dirigenziale.

In sede di prima applicazione del presente decreliagenti generali ed i dirigenti in servizio,
anche ai sensi dell'art. 16 del decreto legislafi®ioPresidente della Repubblica 30 dicembre 1992,
n. 503, presso ciascuna amministrazione, ai qoalisia stata assegnata la direzione di una unita
organizzativa ovvero non siano stati conferiti mda di funzioni ispettive, di consulenza, stu@o
ricerca, sono collocati in soprannumero e son@poHti ai processi di mobilita, che saranno
disciplinati con il decreto del Presidente del Ggins dei Ministri di cui all'art. 23, comma 2".



Art. 23.

(a) Ruolo unico dei dirigenti

E istituito, presso la Presidenza del Consigliordiiistri, il ruolo unico dei dirigenti delle
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamentoreomo, articolato in due fasce. La distinzione
in fasce ha rilievo agli effetti del trattamentameomico e, limitatamente a quanto previsto
dall'articolo 19, ai fini del conferimento deglicarichi di dirigenza generale.

Nella prima fascia del ruolo unico sono inseritsgde di prima applicazione del presente decreto i
dirigenti generali in servizio all'entrata in vigodel regolamento di cui al comma 3 e,
successivamente, i dirigenti che abbiano ricopexarichi di direzione di uffici dirigenziali

generali ai sensi dell'articolo 19 per un tempo @dralmeno a cinque anni, senza essere incorsi
nelle misure previste dall'articolo 21, comma 2,lpapotesi di responsabilita dirigenziale.

Nella seconda fascia sono inseriti gli altri dingen servizio alla medesima data e i dirigenti
reclutati attraverso i meccanismi di accesso dadlarticolo 28.

Con regolamento da emanare, entro il 31 luglio 1898ensi dell'articolo 17, comma 2, della legge
23 agosto 1988, n. 400 (b), sono disciplinate ldatita di costituzione e tenuta del ruolo unico,
articolato in modo da garantire la necessaria fipg&itecnica, nonché le modalita dei concorsi per
l'accesso alla dirigenza di cui all'articolo 28.

Il regolamento disciplina altresi le modalita ddzbne del componente del comitato di garanti di
cui all'articolo 21, comma 3.

La Presidenza del Consiglio dei ministri cura uaada dati informatica contenente i dati
curricolari e professionali di ciascun dirigentefime di promuovere la mobilita e l'interscambio
professionale degli stessi fra amministrazioniadtaamministrazioni centrali e locali, organisndi e
enti internazionali e dell'Unione europea.

(a) Articolo sostituito dall'art. 15 del decretgigativo 31 marzo 1998, n. 80. Si trascrive itdes
dell'art. 23 sostituito:

"Art. 23 (Albo dei dirigenti).

E istituito presso la Presidenza del ConsiglioMigiistri - Dipartimento della funzione pubblica un
albo dei dirigenti in servizio nelle amministrazigubbliche, comprensivo del relativo curriculum,
a fini conoscitivi e per consentire I'attuaziondlaldisciplina in materia di mobilita.

Con decreto del Presidente del Consiglio dei Minida emanare ai sensi dell'art. 17 della legge 23
agosto 1988, n. 400, entro sei mesi dalla datatda& in vigore del presente decreto, si proviede
definire le modalita di costituzione e di tenutdl'dibo di cui al comma 1".

(b) La legge 23 agosto 1988, n. 400, reca: "Digwdptlell'attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.".

Per il testo del relativo art. 17, si veda la nigall'art. 6.

Art. 24.



(a) (b) Trattamento economico

La retribuzione del personale con qualifica digkrite € determinata dai contratti collettivi per le
aree dirigenziali, prevedendo che il trattamentmemico accessorio sia correlato alle funzioni
attribuite e alle connesse responsabilita. La graidme delle funzioni e responsabilita ai fini del
trattamento accessorio é definita, ai sensi deitao 3, con decreto ministeriale per le
amministrazioni dello Stato e con provvedimentirigpettivi organi di governo per le altre
amministrazioni o enti, ferma restando comunqssé€ovanza dei criteri e dei limiti delle
compatibilita finanziarie fissate dal PresidenteCensiglio dei ministri, di concerto con il Minist
del tesoro, del bilancio e della programmazionenentca.

Per i dirigenti incaricati di uffici dirigenzialiidivello generale ai sensi dei commi 3 e 4 ddikaio
19, con contratto individuale é stabilito il trattanto economico fondamentale, assumendo come
parametri di base i valori economici massimi corgkath dai contratti collettivi per le aree
dirigenziali, e sono determinati gli istituti deattamento economico accessorio, collegato all@ivel
di responsabilita attribuito con l'incarico di fuoze ed ai risultati conseguiti nell'attivita
amministrativa e di gestione, ed i relativi importi

Il trattamento economico determinato ai sensi daimmi 1 e 2 remunera tutte le funzioni ed i
compiti attribuiti ai dirigenti in base a quanteepisto dal presente decreto, nonché qualsiasi
incarico ad essi conferito in ragione del loroaitfio comunque conferito dall'amministrazione di
appartenenza, presso cui prestano servizio o sgn@esone della stessa; i compensi dovuti dai
terzi sono corrisposti direttamente all'amministyae di appartenenza e confluiscono nelle risorse
destinate al trattamento economico accessorio deigenza.

Per il restante personale con qualifica dirigerziatlicato dal comma 4 dell'articolo 2, la
retribuzione é determinata ai sensi dei commi Sellfarticolo 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216

(c).

Il bilancio triennale e le relative leggi finanza@rnell'ambito delle risorse da destinare ai
miglioramenti economici delle categorie di persendilcui all'articolo 2, commi 4 e 5, indicano le
somme da destinare, in caso di perequazione,cplililerio del trattamento economico del restante
personale dirigente civile e militare non contralizzato con il trattamento previsto dai contratti
collettivi nazionali per i dirigenti del compartamsteri, tenendo conto dei rispettivi trattamenti
economici complessivi e degli incrementi comungetminatisi a partire dal febbraio 1993, e
secondo i criteri indicati nell'articolo 1, commad2lla legge 2 ottobre 1997, n. 334. (d)

| fondi per la perequazione di cui all'articolod) ¢lella legge 2 ottobre 1997, n. 334, destinati al
personale di cui all'articolo 2, comma 5, sono gisag alle universita e da queste utilizzati per
I'incentivazione dell'impegno didattico dei prof@s® ricercatori universitari, con particolare
riferimento al sostegno dell'innovazione didattelle attivita di orientamento e tutorato, della
diversificazione dell'offerta formativa. Le univiggspossono destinare allo stesso scopo propri
fondi, utilizzando anche le somme attualmente séémper il pagamento delle supplenze e degli
affidamenti. L'incentivazione, a valere sui fondcdi all'articolo 2 della predetta legge n. 334 de
1997, é erogata come assegno aggiuntivo pensienabil



(a) Articolo sostituito dall'art. 16 del decretgigativo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 24 sostituito:

"Art. 24 (Trattamento economico).

La retribuzione del personale con qualifica digkrite € determinata dai contratti collettivi per le
aree dirigenziali, prevedendo che il trattamentmemico accessorio sia correlato alle funzioni
attribuite e alle connesse responsabilita. La graidme delle funzioni e responsabilita ai fini del
trattamento accessorio é definita con decreto teingde per le amministrazioni dello Stato e con
provvedimenti dei rispettivi organi di governo pemltre amministrazioni ed enti, ferma restando
comunque l'osservanza dei criteri e dei limiti deldbmpatibilita finanziarie fissate dal Presidente
del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Mstro del tesoro.

Per i dirigenti generali, nonché per il personale qualifica dirigenziale indicato all'art. 2, comm
4, la retribuzione é determinata ai sensi dellareommi 5 e 7, della legge 6 marzo 1992, n. 216".
(b) Si veda l'art. 45, comma 19, del decreto lagjigb 31 marzo 1998, n. 80.

(c) Lalegge 6 marzo 1992, n. 216, reca: "Convessia legge, con modificazioni, del decreto-
legge 7 gennaio 1992, n. 5, recante autorizzaziospesa per la perequazione del trattamento
economico dei sottufficiali dell’Arma dei carabiniii relazione alla sentenza della Corte
costituzionale n. 277 del 3-12 giugno 1991 e ategione di giudicati, nonché perequazione dei
trattamenti economici relativi al personale deberispondenti categorie delle altre Forze di palizi
Delega al Governo per disciplinare i contenutird@porto di impiego delle Forze di polizia e del
personale delle Forze armate nonché per il riordelte relative carriere, attribuzioni e trattament
economicl.".

Siriporta il testo del relativo art. 2, commi Je

"Fino a quando non saranno approvate le normd gerdinamento generale della dirigenza, il
trattamento economico retributivo, fondamental@aeckssorio, dei dirigenti civili e militari delle
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamentoreomo, é aggiornato annualmente con
decreto del Presidente della Repubblica, previdel@izione del Consiglio dei Ministri, su proposta
dei Ministri per la funzione pubblica e del tesame| rispetto delle norme generali vigenti, in
ragione della media degli incrementi retributivalizzati, secondo le procedure e con le modalita
previste dalle norme vigenti, dalle altre categdripubblici dipendenti nell'anno precedente".

"Gli oneri finanziari recanti dall'applicazione teeprocedure previste dal decreto legislativo di cu
al comma 1 non possono super are gli appositi istarenti di spesa determinati dalla legge
finanziaria nell'ambito delle compatibilita econaime generali definite dalla relazione previsionale
e programmatica e dal bilancio pluriennale”.

(d) La legge 2 ottobre 1997, n. 334, reca: "Dispiosii transitorie in materia di trattamento
economico di particolari categorie di personalelypgb, nonché in materia di erogazione dei buoni
pasto.".

Si trascrive il testo dei relativi articoli 1, comfne 2, e 2:

"Art. 1 (Trattamento economico di particolari caigg di personale pubblico).

In attesa dell'estensione del regime di dirittogio al rapporto di lavoro dei dirigenti generadild
Stato ed in coerenza con la nuova struttura retvidstabilita per la dirigenza pubblica dai

rispettivi contratti collettivi nazionali, ai direnti generali e qualifiche equiparate delle
Amministrazioni statali, ferme restando la vigeatgcolazione in livelli di funzione e le
corrispondenti retribuzioni, spetta per gli ann®&® 1997, in aggiunta al trattamento economico in
godimento, fondamentale ed accessorio, a titobmticipazione sul futuro assetto retributivo da



definire in sede contrattuale, un'indennita di piosie correlata esclusivamente alle funzioni
dirigenziali attribuite e pensionabile ai sensi'del 13, comma 1, lettera a), del decreto legista

30 dicembre 1992, n. 503, determinata nei seguapbrti annui lordi per tredici mensilita:

lire 24 milioni per le funzioni di capo delle diiemi generali o di altri uffici centrali e periferidi
livello pari o superiore;

lire 18 milioni per ogni altra funzione.

In presenza di particolari condizioni di complegsitrilevanza delle posizioni, ciascun Ministro puo
riconoscere una maggiorazione della indennita idalta lettera a) fino al 30 per cento del suo
importo, nel limite delle risorse assegnate dalisMin del tesoro in proporzione alle unita di
personale in servizio al 1 gennaio 1996.

L'indennita di cui al comma 1, nelle stesse migucen i medesimi criteri, spetta al personale delle
carriere prefettizia e diplomatica con qualificalggrata a dirigente generale, nonché ai dirigenti
generali della Polizia di Stato e gradi e quald@dorrispondenti delle Forze di polizia, ai genieral

di divisione e di corpo d'armata e gradi corrispentddelle Forze armate, senza effetti ai fini aell
determinazione dell'indennita di ausiliaria e délibuzione di qualsiasi altro beneficio economico
per promozione e scatti conferibili il giorno argdente alla cessazione dal servizio, nonché ai
dirigenti generali equiparati per effetto dell'@tdella legge 8 marzo 1985, n. 72, che non fruisca
di compensi o indennita aventi analoga naturag fdtvo il trattamento di miglior favore, con onere
a carico dei bilanci degli enti di appartenenza”.

"Art. 2 (Trattamento economico del personale dimigenon contabilizzato).

Il bilancio triennale 1998-2000, e le relative lefiganziarie, nell'ambito delle risorse da destina

ai miglioramenti economici delle categorie di perale di cui all'art. 2, commi 4 e 5, del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, indicano le seenda destinare, in caso di perequazione, al
riequilibrio del trattamento economico del restgrgesonale dirigente civile e militare non
contrattualizzato, nonché dei professori e ricenrtaimiversitari, con il trattamento previsto dai
contratti collettivi nazionali per i dirigenti debmparto dei Ministeri, tenendo conto dei rispéttiv
trattamenti economici complessivi e degli incremdntrattamento comunque determinatisi a
partire dal febbraio 1993, e secondo i criteri ¢adii nell'art. 1, comma 2".

Art. 25.

Norma transitoria
Comma abrogato (a)

Sono portate a compimento le procedure concorpaale qualifiche dirigenziali per le quali, alla
data di entrata in vigore del presente decretopsséati emanati i relativi bandi ovvero sianoistat
adottati i provvedimenti autorizzativi del concoxda competenti organi. Restano salve le
procedure concorsuali da attivare in base a spheifilisposizioni normative di carattere transitorio

Comma abrogato (a)

Il personale delle qualifiche ad esaurimento diagli articoli 60 e 61 del decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748 (b), e essiwe modificazioni, e quello di cui all'articolo
15 della legge 9 marzo 1989, n. 88 (c), i cui rgolo contestualmente soppressi dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, consergaadéfiche ad personam.



A tale personale sono attribuite funzioni vicares dirigente e funzioni di direzione di uffici di
particolare rilevanza non riservati al dirigentenohé compiti di studio, ricerca, ispezione e
vigilanza ad esse delegati dal dirigente. Il tragato economico € definito nel primo contratto
collettivo di comparto di cui all'articolo 45 (d).

(@)  commi 1 e 3 sono stati abrogati dall'artdéBdecreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80. Si
riporta il testo dei commi 1 e 3 abrogati:

"Le qualifiche di primo dirigente e di dirigentepgriore sono conservate ad personam fino
all'adozione dei provvedimenti di attribuzione dejualifica di dirigente prevista dall'art. 22. Nel
nuovo ruolo il personale dell'ex qualifica di deige superiore precede quello dell'ex qualifica di
primo dirigente secondo Il'ordine di iscrizione neli di provenienza".

"Il personale di cui al comma 1 mantiene il tratégmo economico in godimento alla data di entrata
in vigore del presente decreto fino alla data dedioscrizione del primo contratto collettivo eell
aree dirigenziali. Fino a tale ultima data, al paede che accede alla qualifica di dirigente pttavis
dal presente capo compete il trattamento economiatio previsto per la qualifica di primo
dirigente".

(b) Il decreto del Presidente della Repubblica iB@mp 1972, n. 748, reca: "Disciplina delle
funzioni dirigenziali nelle amministrazioni dellaefo, anche ad ordinamento autonomo®.

Si riporta il testo dei relativi articoli 60 e 61.:

"Art. 60 (Ricostruzione dei ruoli organici dellerdare direttive). - | ruoli organici delle carreer
direttive, amministrative e tecniche, esistent aata di entrata in vigore del presente decrato so
modificati come segue, fermo restando quanto $t@auloial titolo I: i posti previsti per le qualifieh
corrispondenti ai parametri di stipendio 772 o 8480 soppressi;

le qualifiche di ispettore generale e di direttdrelivisione, o equiparate, sono conservate ad
esaurimento entro i limiti di una autonoma nuovtadimne organica da determinare con
l'osservanza dei seguenti criteri:

la dotazione organica complessiva per le due qciadifad esaurimento é stabilita in misura pari alla
somma del numero degli impiegati con qualificaspiettore generale, o equiparata, in attivita di
servizio e del numero dei posti di organico preyast la qualifica di direttore di divisione, o
equiparata, o se piu favorevole, del numero deghiegati con tale qualifica in attivita di servizio
ridotta del numero complessivo dei posti di orgarpeevisti per le corrispondenti qualifiche di
dirigente superiore e di primo dirigente;

il numero dei posti delle due qualifiche ad esaenio € stabilito, rispettivamente, in misura pari
alla meta della dotazione organica complessivdeidenata ai sensi della precedente lettera a);
i posti ad esaurimento sono soppressi, a comindeelli previsti per la qualifica di direttore d
divisione, o0 equiparate, in ragione di un terzdedklture vacanze, dopo il riassorbimento del
soprannumero di cui all'art. 65.

Le dotazioni organiche delle qualifiche inferionpamo dirigente, riordinate ai sensi del titolo Il
sono rideterminate con I'osservanza dei seguadtdricr

la dotazione organica complessiva é pari a quedlaigta dalle vigenti disposizioni, per l'intero
ruolo organico, tenuto anche conto delle variazapportate in conseguenza del riordinamento
delle carriere ex speciali, ridotta dei posti igtitcon il presente decreto per le qualifiche
dirigenziali dello stesso ruolo;

la dotazione della qualifica di direttore aggiudtalivisione, o equiparata, é pari ad un quartéadel
dotazione organica complessiva di cui al precedemt¢o 1); la dotazione cumulativa delle
gualifiche di direttore di sezione e consiglier&quiparate, é pari ai restanti posti;



in corrispondenza dei posti ad esaurimento predatprecedente primo comma per le qualifiche di
ispettore generale e di direttore di divisioneqaiparate, sono accantonati altrettanti posti nella
qualifica di direttore aggiunto di divisione o0 epaiiata.

Ai fini di quanto previsto all'art. 15 del decratel Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n.
686, i dirigenti precedono i funzionari delle gfiahe ad esaurimento di ispettore generale e di
direttore di divisione, o equiparato”.

"Art. 61 (Trattamento economico delle qualificheesdurimento). - Gli impiegati delle carriere
direttive non inquadrati nella corrispondente @gidei dirigenti ai sensi del precedente art. 59
conservano nel ruolo ad esaurimento di cui allGtla qualifica rivestita e I'anzianita di caraer

di qualifica possedute. La promozione ad ispeth@merale, o qualifiche equiparate, resta
disciplinata dalle disposizioni vigenti anteriorniella entrata in vigore del presente decreto.
Lo stipendio annuo lordo delle qualifiche ad esaento di ispettore generale e di direttore di
divisione, 0 equiparate, € stabilito, con effettd Hluglio 1972, in misura pari a quattro quinti d
quello spettante rispettivamente al dirigente sopeed al primo dirigente con pari anzianita di
gualifica. Le indennita, i proventi ed i compensiicati nel primo comma dell'art. 50 continuano ad
essere corrisposti in conformita delle vigenti disigioni.

Il trattamento giuridico ed economico previsto gagcedenti commi € esteso agli impiegati che
accederanno al ruolo ad esaurimento successivaaatdrata in vigore del presente decreto, ai
sensi dell'art. 65".

(c) La legge 9 marzo 1989, n. 88, reca: "Ristraizione dell'Istituto nazionale per I'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro.”. Si trascrivetiésto del relativo art. 15:

"Art. 15 (Funzionari direttivi).

A decorrere dalla data di entrata in vigore detksspnte legge, al personale degli enti pubblici
disciplinati dalla legge 20 marzo 1975, n. 70, asgesso della qualifica di direttore o consigliere
capo ed equiparate ovvero delle qualifiche infedetla ex-categoria direttiva, alla data degli
inquadramenti operati in attuazione delle normeudlial decreto del Presidente della Repubblica 26
maggio 1976, n. 411, é esteso ad personam, ebmdéadelle anzianita di servizio a ciascuno gia
riconosciute e non riassorbibili, rispettivamentiattamento giuridico ed economico degli ispettor
generali e dei direttori di divisione di cui alta81, decreto del Presidente della Repubbica 30
giugno 1972, n. 748, e successive modifiche e ra&gni.

In sede di contrattazione articolata sono individysosizioni funzionali di particolare rilievo da
attribuire ai funzionari della categoria direttidella ottava e nona qualifica e vengono determinate
le indennita per l'effettivo espletamento dellezioni medesime da attribuire al personale in
guestione in aggiunta a quelle previste dagli atiatircategoria.

Le funzioni indennizzabili e 'ammontare delle prttd indennita sono definite sulla scorta di criter
che tengano conto del grado di autonomia e ddldigie responsabilita e di preparazione
professionale richiesti per la preposizione a gtratorganizzative, a compiti di studio, di riceeca
progettazione, a funzioni di elevata specializzagidell'area informatica, ad attivita ispettive di
particolare complessita, nonché a funzioni vicdrairigenti preposti alle strutture rispondonoldel
corretta attribuzione delle indennita di cui algaete comma”.

(d) Il riferimento deve intendersi compiuto al testgente prima dell'entrata in vigore del decreto
legislativo 4 novembre 1997, n. 396.

Art. 25-bis



(a) Dirigenti delle istituzioni scolastiche

Nell'ambito dellamministrazione scolastica perdare istituita la qualifica dirigenziale per i ¢caip
istituto preposti alle istituzioni scolastiche atleative alle quali é stata attribuita personalita
giuridica ed autonomia a norma dell'articolo 21alkdgge 15 marzo 1997, n. 59 (b). | dirigenti
scolastici sono inquadrati in ruoli di dimensioegionale e rispondono, agli effetti dell'articol®, 2
in ordine ai risultati, che sono valutati tenutatmodella specificita delle funzioni e sulla basdel
verifiche effettuate da un nucleo di valutaziongugo presso I'amministrazione scolastica
regionale, presieduto da un dirigente e compostesgarti anche non appartenenti
all'amministrazione stessa.

Il dirigente scolastico assicura la gestione uratdell'istituzione, ne ha la legale rappresentaéza
responsabile della gestione delle risorse finaremstrumentali e dei risultati del servizio. Nel
rispetto delle competenze degli organi collegiadilastici, spettano al dirigente scolastico autaonom
poteri di direzione, di coordinamento e di valoazione delle risorse umane. In particolare il
dirigente scolastico organizza l'attivita scolassecondo criteri di efficienza e di efficacia
formative ed é titolare delle relazioni sindacali.

Nell'esercizio delle competenze di cui al commbdrigente scolastico promuove gli interventi per
assicurare la qualita dei processi formativi eddaborazione delle risorse culturali, professignal
sociali ed economiche del territorio, per I'eseccdella liberta di insegnamento, intesa anche come
liberta di ricerca e innovazione metodologica eattida, per I'esercizio della liberta di scelta
educativa delle famiglie e per l'attuazione detwirall'apprendimento da parte degli alunni.

Nell'ambito delle funzioni attribuite alle istitwni scolastiche, spetta al dirigente I'adozione dei
provvedimenti di gestione delle risorse e del peats

Nello svolgimento delle proprie funzioni organizzate amministrative il dirigente puo avvalersi di
docenti da lui individuati, ai quali possono ess#kegati specifici compiti, ed € coadiuvato dal
responsabile amministrativo, che sovrintende, ecgareomia operativa, nell'ambito delle direttive
di massima impatrtite e degli obiettivi assegnatseavizi amministrativi ed ai servizi generali
dell'istituzione scolastica, coordinando il relatpersonale.

Il dirigente presenta periodicamente al consiglioigtolo o al consiglio di istituto motivata
relazione sulla direzione e il coordinamento deiVaa formativa, organizzativa e amministrativa,
al fine di garantire la piu ampia informazione ediificace raccordo per I'esercizio delle
competenze degli organi della istituzione scolastic

(a) Articolo introdotto dall'art. 1 del decreto iglgtivo 6 marzo 1998, n. 59.
(b) La legge 15 marzo 1997, n. 59, reca: "Deledamlerno per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforrdalla Pubblica Amministrazione e per la

semplificazione amministrativa.”.

Si riporta il testo del relativo art. 21:



"Art. 21.

L'autonomia delle istituzioni scolastiche e degfituti educativi si inserisce nel processo di
realizzazione della autonomia e della riorganizzaeidell'intero sistema formativo. Ai fini della
realizzazione della autonomia delle istituzionilastiche le funzioni dell’Amministrazione centrale
e periferica della pubblica istruzione in mateiligeistione del servizio di istruzione, fermi restan
i livelli unitari e nazionali di fruizione del dito allo studio nonché gli elementi comuni all'mte
sistema scolastico pubblico in materia di gest®peogrammazione definiti dallo Stato, sono
progressivamente attribuite alle istituzioni scotdee, attuando a tal fine anche l'estensione ai
circoli didattici, alle scuole medie, alle scuolagdi istituti di istruzione secondaria, della
personalita giuridica degli istituti tecnici e peskionali e degli istituti d'arte ed ampliando
l'autonomia per tutte le tipologie degli istitutiistruzione, anche in deroga alle norme vigenti in
materia di contabilita dello Stato. Le disposizidal presente articolo si applicano anche agli
istituti educativi, tenuto conto delle loro speih ordinamentali.

Ai fini di quanto previsto nel comma 1, si provved uno o piu regolamenti da adottare ai sensi
dell'art. 17, comma 2, della legge 23 agosto 188800, nel termine di nove mesi dalla data di
entrata in vigore della presente legge, sulla daseriteri generali e principi direttivi contenunei
commi 3,4,5,7,8,9, 10 e 11 del presente daic®ugli schemi di regolamento é acquisito, anche
contemporaneamente al parere del Consiglio di Statarere delle competenti Commissioni
parlamentari. Decorsi sessanta giorni dalla richidsparere alle Commissioni, i regolamenti
possono essere comungque emanati. Con i regolapredgtti sono dettate disposizioni per
armonizzare le norme di cui all'art. 355 del tast@wo approvato con decreto legislativo 16 aprile
1994, n. 297, con quelle della presente legge.

| requisiti dimensionali ottimali per I'attribuzierdella personalita giuridica e dell'autonomia alle
istituzioni scolastiche di cui al comma 1, ancleeldro unificate nell'ottica di garantire agli utien
una piu agevole fruizione del servizio di istruzpe le deroghe dimensionali in relazione a
particolari situazioni territoriali o0 ambientalirso individuati in rapporto alle esigenze e allaietar
delle situazioni locali e alla tipologia dei settdrristruzione compresi nell'istituzione scolaatite
deroghe dimensionali saranno automaticamente cemcesle province il cui territorio € per
almeno un terzo montano, in cui le condizioni dibiiita statale e provinciale siano disagevoli e in
cui vi sia una dispersione e rarefazione di ingediai abitativi.

La personalita giuridica e I'autonomia sono atitialle istituzioni scolastiche di cui al comma 1
mano a mano che raggiungono i requisiti dimensiahalui al comma 3 attraverso piani di
dimensionamento della rete scolastica, e comungaehre il 31 dicembre 2000 contestualmente
alla gestione di tutte le funzioni amministratie@er loro natura possono essere esercitate dalle
istituzioni autonome. In ogni caso il passaggiawvo regime di autonomia sara accompagnato da
apposite iniziative di formazione del personaleyda analisi delle realta territoriali, sociali ed
economiche delle singole istituzioni scolasticheljaelozione dei conseguenti interventi

perequativi e sara realizzato secondo criteri ddlgalita che valorizzino le capacita di iniziativa
delle istituzioni stesse.

La dotazione finanziaria essenziale delle istitnzgzolastiche gia in possesso di personalita
giuridica e di quelle che l'acquistano ai sensicd@hma 4 é costituita dall'assegnazione dello Stato
per il funzionamento amministrativo e didatticoeh suddivide in assegnazione ordinaria e
assegnazione perequativa. Tale dotazione finanzaaitribuita senza altro vincolo di destinazione



che quello dell'utilizzazione prioritaria per loodgimento delle attivita di istruzione, di forman®
e di orientamento proprie di ciascuna tipologia ei@scun indirizzo di scuola.

Sono abrogate le disposizioni che prevedono au@rinni preventive per l'accettazione di
donazioni, eredita e legati da parte delle istanzscolastiche, ivi compresi gli istituti superidr
istruzione artistica, delle fondazioni o altretigtioni aventi finalita di educazione o di assiggen
scolastica. Sono fatte salve le vigenti disposizilbregge o di regolamento in materia di avviso ai
successibili. Sui cespiti ereditari e su quelleviati per donazione non sono dovute le imposte in
vigore per le successioni e le donazioni.

Le istituzioni scolastiche che abbiano conseguiig@nalita giuridica e autonomia ai sensi del
comma 1 e le istituzioni scolastiche gia dotatpetsonalita e autonomia, previa realizzazione
anche per queste ultime delle operazioni di dinmragnento di cui al comma 4, hanno autonomia
organizzativa e didattica, nel rispetto degli dibretlel sistema nazionale di istruzione e degli
standard di livello nazionale.

L'autonomia organizzativa é finalizzata alla reaizione della flessibilita, della diversificazione,
dell'efficienza e dell'efficacia del servizio scstiao, alla integrazione e al miglior utilizzo aell
risorse e delle strutture, all'introduzione di i@ogie innovative e al coordinamento con il cordgest
territoriale. Essa si esplica liberamente, anchdiamte superamento dei vincoli in materia di unita
oraria della lezione, dell'unitarieta del gruppassle e delle modalita di organizzazione e impiego
dei docenti, secondo finalita di ottimizzazioneleleisorse umane, finanziarie, tecnologiche,
materiali e temporali, fermi restando i giorni tliata didattica annuale previsti a livello nazade,
la distribuzione dell'attivita didattica in non needi cinque giorni settimanali, il rispetto dei
complessivi obblighi annuali di servizio dei dodgarevisti dai contratti collettivi che possono
essere assolti invece che in cinque giorni settalnamche sulla base di un'apposita
programmazione plurisettimanale.

L'autonomia didattica é finalizzata al perseguiroetdgli obiettivi generali del sistema nazionale di
istruzione, nel rispetto della liberta di insegnatoedella liberta di scelta educativa da partéedel
famiglie e del diritto ad apprendere. Essa si sstanella scelta libera e programmata di
metodologie, strumenti, organizzazione e tempnsiegnamento, da adottare nel rispetto della
possibile pluralita di opzioni metodologiche, eogni iniziativa che sia espressione di liberta
progettuale, compresa I'eventuale offerta di inaaggmti opzionali, facoltativi o aggiuntivi e nel
rispetto delle esigenze formative degli studentalXine, sulla base di quanto disposto dall'art. 1
comma 71, della legge 23 dicembre 1996, n. 662) definiti criteri per la determinazione degli
organici funzionali di istituto, fermi restandanilonte annuale orario complessivo previsto per
ciascun curriculum e quello previsto per ciascueledliscipline ed attivita indicate come
fondamentali di ciascun tipo o indirizzo di studiabbligo di adottare procedure e strumenti di
verifica e valutazione della produttivita scolaateedel raggiungimento degli obiettivi.

Nell'esercizio dell'autonomia organizzativa e didatle istituzioni scolastiche realizzano, sia
singolarmente che in forme consorziate, amplianwgitiofferta formativa che prevedano anche
percorsi formativi per gli adulti, iniziative di @venzione dell'abbandono e della dispersione
scolastica, iniziative di utilizzazione delle sture e delle tecnologie anche in orari extrascizliaet
a fini di raccordo con il mondo del lavoro, inizie di partecipazione a programmi nazionali,



regionali o comunitari e, nell'ambito di accordi te regioni e I'amministrazione scolastica, pesicor
integrati tra diversi sistemi formativi. Le istioni scolastiche autonome hanno anche autonomia di
ricerca, sperimentazione e sviluppo nei limiti pedficuo esercizio dell'autonomia didattica e
organizzativa. Gli istituti regionali di ricercgyexyimentazione e aggiornamento educativi, il Centro
europeo dell'educazione, la Biblioteca di docunmeaote pedagogica e le scuole ed istituti a
carattere atipico di cui alla parte I, titolo Igpo Ill, del testo unico approvato con decreto
legislativo 16 aprile 1994, n. 297, sono riforn@ime enti finalizzati al supporto dell'autonomia
delle istituzioni scolastiche autonome.

Con regolamento adottato ai sensi del comma 2 albresi attribuite la personalita giuridica e
l'autonomia alle Accademie di belle arti, aglitigtii superiori per le industrie artistiche, ai
Conservatori di musica, alle Accademie nazionadirte drammatica e di danza, secondo i principi
contenuti nei commi 8, 9 e 10 e con gli adattamesii necessari dalle specificita proprie di tali
istituzioni.

Le universita e le istituzioni scolastiche possstipulare convenzioni allo scopo di favorire atéwvi
di aggiornamento, di ricerca e di orientamentoastato e universitario.

Con effetto dalla data di entrata in vigore detberne regolamentari di cui ai commi 2 e 11 sono
abrogate le disposizioni vigenti con esse inconydatia cui ricognizione é affidata ai regolamenti
stessi. Il Governo € delegato ad aggiornare e auane entro un anno dalla data di entrata in
vigore delle predette disposizioni regolamentarndérme del testo unico di cui al decreto
legislativo 16 aprile 1994, n. 297, apportandoetigtconseguenti e necessarie modifiche.

Con decreto del Ministro della pubblica istruziodegoncerto con il Ministro del tesoro, sono
emanate le istruzioni generali per I'autonoma altaane delle risorse, per la formazione dei bilanci
per la gestione delle risorse ivi iscritte e pesdalta dell'affidamento dei servizi di tesoreridi 0
cassa, nonché per le modalita del riscontro delgigni delle istituzioni scolastiche, anche in
attuazione dei principi contenuti nei regolamentiu al comma 2. E abrogato il comma 9 dell'art.
4 della legge 24 dicembre 1993, n. 537.

Entro un anno dalla data di entrata in vigore delésente legge il Governo é delegato ad emanare
un decreto legislativo di riforma degli organi egjiali della pubblica istruzione di livello nazidea

e periferico che tenga conto della specificitas#gtore scolastico, valorizzando I'autonomo apporto
delle diverse componenti e delle minoranze lingthst riconosciute, nonché delle specifiche
professionalitd e competenze, nel rispetto deiestjariteri:

armonizzazione della composizione, dell'organizzazie delle funzioni dei nuovi organi con le
competenze dell'amministrazione centrale e pecdiecome ridefinita a norma degli articoli 12 e 13
nonché con quelle delle istituzioni scolasticheaatne;

razionalizzazione degli organi a norma dell'art.ddmma 1, lettera p);

eliminazione delle duplicazioni organizzative eZiamali, secondo quanto previsto dall'art. 12,
comma 1, lettera g);

valorizzazione del collegamento con le comunitalice norma dell'art. 12, comma 1, lettera i);
attuazione delle disposizioni di cui all'art. 59 decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive modificazioni, nella salvaguardia dielgipio della liberta di insegnamento.



Nel rispetto del principio della liberta di insegmento e in connessione con l'individuazione di
nuove figure professionali del personale docertené restando 'unicita della funzione, ai capi
d'istituto é conferita la qualifica dirigenzialentestualmente all'acquisto della personalita gicaid
e dell'autonomia da parte delle singole istituzgnulastiche. | contenuti e le specificita della
qualifica dirigenziale sono individuati con decréggislativo integrativo delle disposizioni del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e sssie modificazioni, da emanare entro un anno
dalla data di entrata in vigore della presentedegglla base dei seguenti criteri:

I'affidamento, nel rispetto delle competenze degjani collegiali scolastici, di autonomi compiti d
direzione, di coordinamento e valorizzazione dederse umane, di gestione di risorse finanziarie e
strumentali, con connesse responsabilita in ordimesultati;

il raccordo tra i compiti previsti dalla letterae)'organizzazione e le attribuzioni
dell'amministrazione scolastica periferica, condefinite ai sensi dell'art. 13, comma 1;

la revisione del sistema di reclutamento, risenafoersonale docente con adeguata anzianita di
servizio, in armonia con le modalita previste dall'28 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.
29;

I'attribuzione della dirigenza ai capi d'istituttualmente in servizio, assegnati ad una istituzion
scolastica autonoma, che frequentino un apposrsoali formazione.

Il rapporto di lavoro dei dirigenti scolastici sat&ciplinato in sede di contrattazione collettiled
comparto scuola, articolato in autonome aree.

Nell'emanazione del regolamento di cui all'artld.8forma degli uffici periferici del Ministero
della pubblica istruzione é realizzata armonizzamdoordinando i compiti e le funzioni
amministrative attribuiti alle regioni ed agli efdcali anche in materia di programmazione e
riorganizzazione della rete scolastica.

Il Ministro della pubblica istruzione presenta oguoattro anni al Parlamento, a decorrere dallinizi
dell'attuazione dell'autonomia prevista nel presanmticolo, una relazione sui risultati consequiti,
anche al fine di apportare eventuali modifiche rative che si rendano necessarie.

Le regioni a statuto speciale e le province autadnTrento e di Bolzano disciplinano con propria
legge la materia di cui al presente articolo regetto e nei limiti dei propri statuti e delle tela
norme di attuazione".

Art. 25-ter.

(a) Inquadramento nei ruoli regionali dei dirigesttolastici dei capi d'istituto in servizio

| capi di istituto con rapporto di lavoro a tempdeterminato, ivi compresi i rettori e i vicerettor
dei convitti nazionali, le direttrici e vice dirgtti degli educandati, assumono la qualifica di
dirigente, previa frequenza di appositi corsi dinfazione, all'atto della preposizione alle istitumi
scolastiche dotate di autonomia e della persongilitddica a norma dell'articolo 21 della legge 15
marzo 1997, n. 59 (b), salvaguardando, per quargsilpile, la titolarita della sede di servizio.

Il Ministro della pubblica istruzione, con propudecreto, definisce gli obiettivi, i contenuti e la
durata della formazione; determina le modalitaatigripazione ai diversi moduli formativi e delle
connesse verifiche; definisce i criteri di valutaz e di certificazione della qualita di ciascursog
individua gli organi dell'amministrazione scolaatresponsabili dell'articolazione e del
coordinamento dei corsi sul territorio, definendongteri; stabilisce le modalita di svolgimenteid



corsi con il loro affidamento ad universita, agengpecializzate ed enti pubblici e privati anclae tr
loro associati 0 consorziati.

La direzione dei conservatori di musica, delle decaie di belle arti, degli istituti superiori per |
industrie artistiche e delle accademie nazionadirth drammatica e di danza, € equiparata alla
dirigenza dei capi d'istituto. Con decreto del Miro della pubblica istruzione sono disciplinate le
modalita di designazione e di conferimento e lathudell'incarico, facendo salve le posizioni degli
attuali direttori di ruolo.

Contestualmente all'attribuzione della qualificag#inziale ai vicerettori dei convitti nazionali e
alle vicedirettrici degli educandati sono soppressirrispondenti posti. Alla conclusione delle
operazioni sono soppressi i relativi ruoli.

| capi d'istituto che rivestano l'incarico di Mitris o Sottosegretario di Stato, ovvero siano in
aspettativa per mandato parlamentare o amminigtratsiano in esonero sindacale, distaccati,
comandati, utilizzati o collocati fuori ruolo posgoassolvere all'obbligo di formazione mediante la
frequenza di appositi moduli nell'ambito della fazione prevista dal presente articolo, ovvero
della formazione di cui all'articolo 28-bis. Ingalltimo caso l'inquadramento decorre ai fini
giuridici dalla prima applicazione degli inquadramtiali cui al comma 1 ed ai fini economici dalla
data di assegnazione ad una istituzione scolastitaoma.

(a) Articolo introdotto dall'art. 1 del decreto iglgtivo 6 marzo 1998, n. 59.

(b) La legge 15 marzo 1997, n. 59, reca: "Deledamlerno per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforrdalla Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa.”.

Per il testo del relativo art. 21, si veda notaglbart. 25-bis.
Art. 26.

(a) Norme per la dirigenza del Servizio sanitaaaionale

Alla qualifica di dirigente dei ruoli professionatecnico ed amministrativo del Servizio sanitario
nazionale si accede mediante concorso pubblictitpkred esami, al quale sono ammessi candidati
in possesso del relativo diploma di laurea, cogquénanni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita prestato in enti del Senganitario nazionale nella posizione funzionale
di settimo e ottavo livello, ovvero in qualificherizionali di settimo, ottavo e nono livello di altr
pubbliche amministrazioni.

Relativamente al personale del ruolo tecnico egzsibnale, I'ammissione € altresi consentita ai
candidati in possesso di esperienze lavorativergpporto di lavoro libero professionale o di
attivita coordinata e continuata presso enti o pabé amministrazioni, ovvero di attivita
documentate presso studi professionali privatiietao istituti di ricerca, aventi contenuto analog
a quello previsto per corrispondenti profili deblo medesimo (b).

In sede di prima applicazione del presente deciigtersonale dei ruoli professionale, tecnico ed
amministrativo gia appartenente alle posizioni fanali di decimo e undicesimo livello é



inquadrato nella qualifica di dirigente di cui atticolo 15 (c) del presente decreto, articolatey f
alla sottoscrizione del primo contratto collettibell'area dirigenziale di cui all'articolo 46 (d),

due fasce economiche corrispondenti al trattamecwaomico in godimento, rispettivamente, dei
livelli decimo e undicesimo.

bis. In sede di prima applicazione del presenteadecé altresi inquadrato nella qualifica di
dirigente di cui al comma 2 anche il personalerig@mpreso nella posizione funzionale
corrispondente al nono livello dei medesimi ruiblguale mantiene il trattamento economico in
godimento.

ter. Il personale di cui al comma 2-bis, in possets|'anzianita di cinque anni nella posizione
medesima, puo partecipare a concorsi, disciplaetiarticolo 18, comma 1, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 (e), e successive moditioaed integrazioni, per il conseguimento della
fascia economica gia corrispondente al decimolbyat relazione alla disponibilita di posti vacant
in tale fascia.

guater. Con il regolamento di cui all'articolo t8Bmma 1, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, (e) e successive modificazioni eegireizioni, sono determinati i tempi, le procedure
e le modalita per lo svolgimento dei concorsi diallcomma 2-ter.

qguinquies. Nell'attribuzione degli incarichi dirrgaali di cui agli articoli 19 (f), 22 (g), 30 (l® 31

del presente capo, determinati in relazione atlatsra organizzativa derivante dalle leggi reglona
di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 3@eimbre 1992, n. 502 (e), si deve tenere conto della
posizione funzionale posseduta dal relativo perdsaaifiatto dell'inquadramento nella qualifica di
dirigente. E assicurata la corrispondenza di furmizi parita di struttura organizzativa, dei dirije
di piu elevato livello dei ruoli di cui al commacbn i dirigenti di secondo livello del ruolo
sanitario.

Fino alla ridefinizione delle piante organiche muo essere disposto alcun incremento delle
dotazioni organiche per ciascuna delle attualiposi funzionali dirigenziali del ruolo sanitario,
professionale, tecnico ed amministrativo.

A decorrere dalla data di entrata in vigore desprgée decreto, i concorsi per la posizione
funzionale corrispondente al nono livello retrilvatdei ruoli professionale, tecnico ed
amministrativo relativi al personale di cui al comt per i quali non siano iniziate le prove di
esame, sono revocati.

(a) I riferimenti agli articoli del decreto legisilo 3 febbraio 1993, n. 29, devono intendersi
compiuti alle disposizioni del testo vigente pridel'entrata in vigore dei decreti legislativi 4
novembre 1997, n. 396, recante: "Modificazionietreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, in
materia di contrattazione collettiva e di rappréstvita sindacale nel settore del pubblico impiego
a norma dell'art. 11, commi 4 e 6, della legge Hszam 1997, n. 59." e 31 marzo 1998, n. 80, come
indicato nelle rispettive note.

(b) Periodo aggiunto dall'art. 45 del decreto legjigo 31 marzo 1998, n. 80.

(c) Siriporta il testo dell'art. 15, come vigeptana dell'entrata in vigore del decreto legislat8i
marzo 1998, n. 80:

"Art. 15 (Qualifiche dirigenziali nonché di dirigengenerale).

Nelle amministrazioni pubbliche, anche ad ordinaime@utonomo, la dirigenza si articola nelle
gualifiche di dirigente e, ove prevista da spehiidisposizioni legislative statali, di dirigente
generale, quest'ultima articolata nei livelli dnfione previsti dalle vigenti disposizioni. Restano
salve le particolari disposizioni concernenti lerieae diplomatica e prefettizia e le carriere éell



Forze di Polizia e delle forze armate. Per le anstrawzioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, é fatto salvo quanto previsto dall'art. 6

Nelle istituzioni e negli enti di ricerca e sperm&zione nonché negli altri istituti pubblici diial
sesto comma dell'art. 33 della Costituzione, lebatzioni della dirigenza amministrativa non si
estendono alla gestione della ricerca e dell'insegmto.

In ciascuna struttura organizzativa non affidala direzione del dirigente generale, il dirigente
preposto all'ufficio di piu elevato livello € sowrainato al dirigente preposto ad ufficio di liveell
inferiore".

(d) Siriporta il testo dell'art. 46, come vigeptama dell'entrata in vigore del decreto legislativ
novembre 1997, n. 396:

"Art. 46 (Area di contrattazione per il personaleggnziale).
Per ciascuno dei comparti individuati ai sensi‘dell45, comma 3, € prevista una autonoma
separata area di contrattazione per il persondbgedziale non compreso nell'art. 2, comma 4.

| contratti collettivi nazionali delle aree separdt cui al comma 1 sono stipulati dall'agenziaudi
all'art. 50, per la parte pubblica, e, per la pameacale, dalle confederazioni maggiormente
rappresentative sul piano nazionale e dalle orgaaiani sindacali interessate maggiormente
rappresentative sul piano nazionale nell'ambittadelpettiva area di riferimento, assicurando un
adeguato riconoscimento delle specifiche tipolggofessionali.

Il rapporto di lavoro della dirigenza medica e vietgria del servizio sanitario nazionale é definito
in una apposita area di contrattazione alle ctiiatige partecipano I'agenzia prevista dall'art.ibO
rappresentanza della parte pubblica, e rapprededtdie organizzazioni sindacali del personale
medico e veterinario maggiormente rappresentatipiano nazionale".

(e) Il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 5@2a: "Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'art. 1 della legge 23 oed®92, n. 421.". Si riportano i testi dei relativ
artt.3 e 18, comma 1:

"Art. 3. Organizzazione delle unita sanitarie lacal

L'unita sanitaria locale é azienda dotata di pabtngiuridica pubblica, di autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale, coiltglgestionale e tecnica, fermo restando il
diritto-dovere degli organi rappresentativi di eésyare il bisogno socio-sanitario delle comunita
locali.

L'unita sanitaria locale provvede ad assicuraireelli di assistenza di cui all'art. 1 nel proprio
ambito territoriale.

L'unita sanitaria locale puo assumere la gestiomgtigita o servizi socio-assistenziali su deleiga
singoli enti locali con oneri a totale carico degjissi, ivi compresi quelli relativi al personade,
con specifica contabilizzazione. L'unita sanitémiaale procede alle erogazioni solo dopo I'effatti
acquisizione delle necessarie disponibilita finariei



Sono organi dell'unita sanitaria locale il dire¢tgenerale ed il collegio dei revisori. Il direttor
generale é coadiuvato dal direttore amministratilad direttore sanitario e dal consiglio dei samita
nonché dal coordinatore dei servizi sociali, nslocarevisto dal comma 3 in conformita alla
normativa regionale e con oneri a carico degli lxali di cui allo stesso comma.

Le regioni disciplinano, entro il 31 marzo 1994|I'ambito della propria competenza le modalita
organizzative e di funzionamento delle unita saigticali prevedendo tra l'altro:

la riduzione, sentite le province interessate edefiita sanitarie locali prevedendo per ciascuna un
ambito territoriale coincidente di norma con queltdla provincia. In relazione a condizioni
territoriali particolari, in specie delle aree mame, ed alla densita e distribuzione della
popolazione, la regione prevede ambiti territomakestensione diversa;

l'articolazione delle unita sanitarie locali in toéti;

i criteri per la definizione dei rapporti attivipassivi facenti capo alle preesistenti unita saeita
locali e unita socio-sanitarie locali;

il finanziamento delle unita sanitarie locali ckega conto della natura aziendale delle stesse
nonché del bacino d'utenza da servire e delleguiesti da erogare;

le modalita di vigilanza e controllo sulle unitangarie locali;

il divieto alle unita sanitarie locali ed alle azike ospedaliere di cui all'art. 4 di ricorrere algiasi
forma di indebitamento, fatte salve:

I'anticipazione, da parte del tesoriere, nella nisnassima di un dodicesimo dell'lammontare annuo
delle entrate previste nel bilancio di competeatagtto delle partite di giro;

la contrazione di mutui o I'accensione di altrerferdi credito, di durata non superiore a dieci anni
per il finanziamento di spese di investimento e/fgrautorizzazione regionale, fino ad un
ammontare complessivo delle relative rate, pertakgped interessi, non superiore al 15 per cento
delle entrate proprie correnti previste nel bilar@nnuale di competenza, ad esclusione della quota
di Fondo sanitario nazionale di parte correntebatita alla regione;

i criteri per la definizione delle dotazioni orgelne e degli uffici dirigenziali delle unita sanitar
locali e delle aziende ospedaliere nonché i crgeril'attuazione della mobilita del personale
risultato in esubero, ai sensi delle disposiziomul al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n, 9
successive modificazioni ed integrazioni.

Tutti i poteri di gestione, nonché la rappresendated|'unita sanitaria locale, sono riservati al
direttore generale. Al direttore generale competeairticolare, anche attraverso listituzione
dell'apposito servizio di controllo interno di @li'art. 20, decreto legislativo 3 febbraio 199329,

e successive modificazioni ed integrazioni, veaifes mediante valutazioni comparative dei costi,
dei rendimenti e dei risultati, la corretta ed emoica gestione delle risorse attribuite ed intteita
nonché l'imparzialita ed il buon andamento delbagiamministrativa. La nomina del direttore
generale deve essere effettuata nel termine per@aiccessanta giorni dalla data di vacanza
dell'ufficio e, in sede di prima applicazione, dallata di istituzione dell'unita sanitaria locale e
comunque non oltre il 30 aprile 1994. Scaduto tedmine, qualora, la regione non vi abbia
provveduto, la nomina del direttore generale éteff¢a previa diffida, dal Consiglio dei Ministri,
su proposta del Ministro della sanita. L'autonodiiaui al comma 1 diviene effettiva con la prima
immissione nelle funzioni del direttore generale.

Il rapporto di lavoro del direttore generale, dieétlore amministrativo e del direttore sanitaria é
tempo pieno, regolato da contratto di diritto proveli durata quinquennale, rinnovabile, e, non puo
comunque protrarsi oltre il settantesimo anno a@i ketontenuti di tale contratto, ivi compresi i
criteri per la determinazione degli emolumenti,séiasati entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, con dedat®residente del Consiglio dei Ministri, su
proposta dei Ministri della sanita, del tesoro,ldebro e della previdenza sociale e per gli affari
regionali sentita la Conferenza permanente peypadi tra lo Stato, le regioni e le province



autonome. Il direttore generale é tenuto a motivarevvedimenti assunti in difformita dal parere
reso dal direttore sanitario, dal direttore amntiais/o e dal consiglio dei sanitari. In caso di
vacanza dell'ufficio o nei casi di assenza o digdipmento del direttore generale, le relative
funzioni sono svolte dal direttore amministrativdal direttore sanitario su delega del direttore
generale o, in mancanza di delega, dal direttar@pziano per eta.

Ove l'assenza o l'impedimento si protragga oltrenesi si procede alla sostituzione. Nei casi in cu
ricorrano gravi motivi o la gestione presenti uitaazione di grave disavanzo o in caso di
violazione di leggi o di principi di buon andamestdi imparzialita dell'amministrazione, la
regione risolve il contratto dichiarandone la dexxath e provvede alla sostituzione del direttore
generale. In caso di inerzia da parte delle regmvio invito ai predetti organi ad adottare le
misure adeguate, provvede in via sostitutiva il €gliro dei Ministri su proposta del Ministro della
sanita.

Il direttore amministrativo ed il direttore sanitasono hominati con provvedimento motivato del
direttore generale. Al rapporto di lavoro si applia disciplina di cui al comma 6. Essi cessano
dall'incarico entro tre mesi dalla data di nomiearilovo direttore generale e possono essere
riconfermati. Per gravi motivi, il direttore ammstriativo ed il direttore sanitario possono essere
sospesi o dichiarati decaduti dal direttore geretah provvedimento motivato. Il direttore
sanitario € un medico ... che non abbia compiuteskantacinquesimo anno di eta e che abbia
svolto per almeno cinque anni qualificata attidta@irezione tecnico-sanitaria in enti o strutture
sanitarie, pubbliche o private, di media o granideedsione. Il direttore sanitario dirige i servizi
sanitari ai fini organizzativi ed igienico-sanitarfornisce parere obbligatorio al direttore geleera
sugli atti relativi alle materia di competenzadillettore amministrativo é un laureato in disciplin
giuridiche o economiche che non abbia compiuteskantacinquesimo anno di eta e che abbia
svolto per almeno cinque anni una qualificata aétidi direzione tecnica 0 amministrativa in enti o
strutture sanitarie pubbliche o private di med@ande dimensione.

Il direttore amministrativo dirige i servizi ammatiativi dell'unita sanitaria locale e forniscegrar
obbligatorio al direttore generale sugli atti reledlle materie di competenza. Le regioni
disciplinano le funzioni del coordinatore dei sengociali in analogia alle disposizioni previser p

i direttori sanitario e amministrativo. Sono sogsle figure del coordinatore amministrativo, del
coordinatore sanitario e del sovrintendente saajtaonché I'ufficio di direzione.

Per i pubblici dipendenti la nomina a direttore grahe, direttore amministrativo e direttore
sanitario determina il collocamento in aspettatigaza assegni; il periodo di aspettativa é utile ai
fini del trattamento di quiescenza e di prevideazkell'anzianita di servizio. Le amministrazioni di
appartenenza provvedono ad effettuare il versandmiteelativi contributi, comprensivi delle quote
a carico del dipendente, nonché dei contributiséessziali, calcolati sul trattamento stipendiale
spettante al medesimo ed a richiedere il imboed@akrelativo onere alle unita sanitarie locali
interessate, le quali procedono al recupero delgega carico dall'interessato. Qualora il direttor
generale, il direttore sanitario ed il direttoreraimistrativo siano dipendenti privati sono collacat
in aspettativa senza assegni con diritto al mamtenio del posto.

Il direttore generale non é eleggibile a membroodaisigli comunali, dei consigli provinciali, dei
consigli e assemblee delle regioni e del Parlamesaiwo che le funzioni esercitate non siano
cessate almeno centottanta giorni prima della diesiaadenza dei periodi durata dei predetti organi.
In caso di scioglimento anticipato dei medesimgdase di ineleggibilita non hanno effetto se le
funzioni esercitate siano cessate entro i setteigsniccessivi alla data del provvedimento di



scioglimento.

In ogni caso il direttore generale non é eleggibéecollegi elettorali nei quali sia ricompreso, i
tutto o in parte, il territorio dell'unita sanitatdiocale presso la quale abbia esercitato le susdni

in un periodo compreso nei sei mesi antecedentta di accettazione della candidatura. |l
direttore generale che sia stato candidato e r@ostaio eletto non puo esercitare per un periodo di
cinque anni le sue funzioni in unita sanitarie locamprese, in tutto o in parte, nel collegio
elettorale nel cui ambito si sono svolte le eleziba carica di direttore generale é incompatibile
con quella di membro del consiglio e delle assemttdle regioni e delle province autonome, di
consigliere provinciale, di sindaco, di assessoraunale, di presidente o di assessore di comunita
montana, di membro del Parlamento, nonché costéesia di rapporti anche in regime
convenzionale con la unita sanitaria locale presssono esercitate le funzioni o di rapporti
economici o di consulenza con strutture che svalgtivita concorrenziali con la stessa.

La predetta normativa si applica anche ai direttorministrativi ed ai direttori sanitari. La caridia
direttore generale é altresi incompatibile corusssstenza di un rapporto di lavoro dipendente,
ancorché in regime di aspettativa senza assegni;wota sanitaria locale presso cui sono
esercitate le funzioni.

(abrogato).

Non possono essere nominati direttori generalettdiri amministrativi o direttori sanitari delle
unita sanitarie locali:

coloro che hanno riportato condanna, anche noniteé, a pena detentiva non inferiore ad un
anno per delitto non colposo, ovvero a pena detemdn inferiore a sei mesi per delitto non
colposo commesso nella qualita di pubblico uffieialcon abuso dei poteri o violazione dei doveri
inerenti ad una pubblica funzione, salvo quantpaito dal secondo comma dell'art. 166 del codice
penale;

coloro che sono sottoposti a procedimento penaldgiito per il quale é previsto I'arresto
obbligatorio, in flagranza,;

coloro che sono stati sottoposti, anche con prawedto non definitivo ad una misura di
prevenzione, salvi gli effetti della riabilitaziopeevista dall'articolo 15 della legge 3 agosto8,98
n. 327, e dall'articolo 14 della legge 19 marzoQl $955;

coloro che sono sottoposti a misura di sicurezrentdi®a o a liberta vigilata.

Il consiglio dei sanitari € organismo elettivo deiita sanitaria locale con funzioni di consulenza
tecnico-sanitaria ed é presieduto dal direttoréaan. Fanno parte del consiglio medici in
maggioranza ed altri operatori sanitari laureatn presenza maggioritaria della componente
ospedaliera medica se nell'unita sanitaria locgleegente un presidio ospedaliero - nonché una
rappresentanza del personale infermieristico @elelonale tecnico sanitario. Nella componente
medica é assicurata la presenza del medico vetiexitiaconsiglio dei sanitari fornisce parere
obbligatorio al direttore generale per le attivéanico sanitarie, anche sotto il profilo
organizzativo, e per gli investimenti ad esse attin Il consiglio dei sanitari si esprime altreglle
attivita di assistenza sanitaria.

Tale parere € da intendersi favorevole ove nonddata entro il termine fissato dalla legge
regionale. La regione provvede a definire il num#@ocomponenti nonché a disciplinare le
modalita di elezione e la composizione ed il funaimento del consiglio.



Il collegio dei revisori dura in carica cinque aexi é composto da tre membiri, di cui uno designato
dalla regione, uno designato dal Ministro del tesecelto tra i funzionari della Ragioneria general
dello Stato ed uno designato dal sindaco o dalidecenza dei sindaci o dai presidenti dei consigli
circoscrizionali. Il predetto collegio é integrata altri due membri, dei quali uno designato dalla
regione ed uno designato dal Ministro del tesosftadra i funzionari della Ragioneria generale
dello Stato, per le unita sanitarie locali il cilabcio di previsione comporti un volume di spesa d
parte corrente superiore a duecento miliardi. is@y, ad eccezione della rappresentanza del
Ministero del tesoro, sono scelti tra i revisomtabili iscritti nel registro previsto dall'art.del
decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88. lliine generale dell'unita sanitaria locale nomina i
revisori con specifico provvedimento e li convoea [a prima seduta. Il presidente del collegio
viene eletto dai revisori all'atto della prima sedu

Ove a seguito di decadenza, dimissioni o decessllégio risultasse mancante di uno o piu
componenti, il direttore generale provvede ad asrpile nuove designazioni dalle amministrazioni
competenti. In caso di mancanza di piu di due carmapb dovra procedersi alla ricostituzione
dell'intero collegio. Qualora il direttore generalen proceda alla ricostituzione del collegio entro
trenta giorni, la regione provvede a costituirlosia straordinaria con un funzionario della regiene
due designati dal Ministro del tesoro. Il collegioaordinario cessa le proprie funzioni all'atto
dell'insediamento del collegio ordinario. L'inde@anannua lorda spettante ai componenti del
collegio dei revisori é fissata in misura pari @lder cento degli emolumenti del direttore generale
dell'unita sanitaria locale. Al presidente del egib compete una maggiorazione pari al 20 per
cento dell'indennita fissata per gli altri compatien

Il collegio dei revisori vigila sull'osservanza léeleggi, verifica la regolare tenuta della conligdi

e la corrispondenza del rendiconto generale aldtanze delle scritture contabili, esamina il
bilancio di previsione e le relative variazioni &bkestamento. Il collegio accerta almeno ogni
trimestre la consistenza di cassa e pu0 chieddiaaal direttore generale sull'andamento
dell'unita sanitaria locale. | revisori posson@ualsiasi momento procedere, anche
individualmente ad atti di ispezione e di controllo

Nelle unita sanitarie locali il cui ambito terriiale coincide con quello del comune, il sindaco, al
fine di corrispondere alle esigenze sanitarie dablpolazione, provvede alla definizione,
nell'ambito della programmazione regionale, détied di indirizzo per I'impostazione
programmatica dell'attivita, esamina il bilancionénnale di previsione ed il bilancio di esercigio
rimette alla regione le relative osservazioni, fieail'andamento generale dell'attivita e contisioei
alla definizione dei piani programmatici trasmetterte proprie valutazioni e proposte al direttore
generale ed alla regione. Nelle unita sanitariallakccui ambito territoriale non coincide con |l
territorio del comune, le funzioni del sindaco senolte dalla conferenza dei sindaci o dei
presidenti delle circoscrizioni di riferimento toriale tramite una rappresentanza costituitasnel
seno da non piu di cinque componenti nominati daltasa conferenza con modalita di esercizio
delle funzioni dettate con normativa regionale”.

"Art. 18. Norme finali e transitorie.

Il Governo, con atto regolamentare, sentita la €amnza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome, adegua la vigemstgplina concorsuale del personale del Servizio
sanitario nazionale alle norme contenute nel ptesgecreto ed alle norme del D.Lgs. 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni ed inteagrazin quanto applicabili, prevedendo:

i requisiti specifici, compresi i limiti di eta, pammissione;

i titoli valutabili ed i criteri di loro valutaziosy

le prove di esame;

la composizione delle commissioni esaminatrici;

le procedure concorsuali;

le modalita di nomina dei vincitori;



le modalita ed i tempi di utilizzazione delle grattrie degli idonei".
(f) Per il testo dell'art. 19, come vigente pringl'dntrata in vigore del decreto legislativo 31rnoa
1998, n. 80, si veda la nota (a) all'art. 19.

(g) Per il testo dell'art. 22, come vigente prinel'entrata in vigore del decreto legislativo 31ntar
1998, n. 80, si veda la nota (a) all'art. 22.

(h) Per il testo dell'art. 30, come vigente prinedl'éntrata in vigore del decreto legislativo 31
marzo 1998, n. 80, si veda la nota (a) all'art. 30.

Art. 27.

Norma di richiamo
Per le Regioni, il dirigente cui sono conferite Ziomi di coordinamento é sovraordinato,
limitatamente alla durata dell'incarico, al restgpérsonale dirigenziale.

Comma abrogato (a)

Per il Consiglio di Stato e per i tribunali amminggivi regionali, per la Corte dei conti e per
I'Avvocatura generale dello Stato, le attribuzione il presente decreto demanda agli organi di
Governo sono di competenza rispettivamente, daidete del Consiglio di Stato, del Presidente
della Corte dei conti e dell’Avvocato generale aétato; le attribuzioni che il presente decreto
demanda ai dirigenti generali sono di competenzaatgetari generali dei predetti istituti.

(&) Comma abrogato dall'art. 43 del decreto letjgle81 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo del
comma 2 abrogato:

"Nelle amministrazioni pubbliche di cui all'art. dgmma 2, ove € prevista la figura di segretario

generale, capo di dipartimento, o figure equivaleastano ferme le competenze attribuite a tali

figure della legge e dai rispettivi ordinamentitdesalvo quanto disposto dall'art. 15, comma 2".

Art. 27-bis.

(a) Criteri di adeguamento per le pubbliche amniarsoni non statali

Le Regioni a statuto ordinario, nell'esercizio agfopria potesta statutaria, legislativa e
regolamentare, e le altre pubbliche amministraziogli'esercizio della propria potesta statutaria e
regolamentare, adeguano ai principi dell'articomdel presente capo i propri ordinamenti, tenendo
conto delle relative peculiarita. Gli enti pubblimn economici nazionali si adeguano, anche in
deroga alle speciali disposizioni di legge chadcilinano, adottando appositi regolamenti di
organizzazione.

Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 mnastono, entro due mesi dalla adozione, le
deliberazioni, le disposizioni ed i provvedimerdo#ati in attuazione del medesimo comma alla
Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne ¢anaccolta e la pubblicazione.

(a) Articolo introdotto dall'art. 17 del decretmislativo 31 marzo 1998, n. 80.

SEZIONE Il



Accesso alla dirigenza e riordino della Scuola sope della pubblica amministrazione
Art. 28.

Accesso alla qualifica di dirigente

L'accesso alla qualifica di dirigente nelle amnthaigioni statali, anche ad ordinamento autonomo,
comprese le istituzioni universitarie, e negli gntbblici non economici, ad eccezione del personale
con qualifica di ricercatore e tecnologo delletistioni e degli enti di ricerca e sperimentazione,
avviene per concorso per esami indetto dalle sengoiministrazioni, ovvero per corso concorso
selettivo di formazione presso la Scuola superdeta pubblica amministrazione. L'accesso alle
qualifiche dirigenziali relative a professionaligeniche avviene esclusivamente tramite concorso
per esami indetto dalle singole amministrazioni.

Al concorso per esami possono essere ammessindipé di ruolo delle amministrazioni di cui al
comma 1, provenienti dall'ex carriera direttivayero in possesso, a seguito di concorso per esami
o per titoli ed esami, di qualifiche funzionali dspondenti, che abbiano compiuto almeno cinque
anni di servizio effettivo nella qualifica. In anthee i casi é necessario il possesso del diploma di
laurea. Possono essere altresi ammessi soggetssesso della qualifica di dirigente in strutture
pubbliche o private, che siano muniti del presetitiolo di studio.

Al corso concorso selettivo di formazione posscsseee ammessi, in numero maggiorato, rispetto
ai posti disponibili, di una percentuale da stagiilira il 25 e il 50 per cento, candidati in pesxe

del diploma di laurea e di eta non superiore aa@nque anni. Per i dipendenti di ruolo di cui al
comma 2 il limite di eta € elevato a quarantacinajue.

Il corso ha la durata massima di due anni ed éitggguevio superamento di esame-concorso
intermedio, da un semestre di applicazione pressuiaistrazioni pubbliche o private, nonché
presso le amministrazioni di destinazione. Al paoidli applicazione sono ammessi i candidati in
numero pari ai posti messi a concorso. Al termigandidati sono sottoposti ad un esame-concorso
finale.

Ai partecipanti al corso ed al periodo di applices é corrisposta una borsa di studio a caricadell
Scuola superiore della pubblica amministrazioneo@¢ri per le borse di studio, corrisposte ai
partecipanti ai corsi per l'accesso alla dirigethelfe amministrazioni non statali, sono da queste
rimborsate alla Scuola superiore.

Con decreto del Presidente del Consiglio dei nrirgsino definiti, per entrambe le modalita di
accesso:

le percentuali, sul complesso dei posti di dirigetisponibili, riservate al concorso per esamne, i
misura non inferiore al trenta per cento, al caspeorso;

la percentuale di posti da riservare al personatéadcuna amministrazione che indice i concorsi
per esame;

i criteri per la composizione e la nomina delle cassioni esaminatrici;

le modalita di svolgimento delle selezioni;



il numero e 'ammontare delle borse di studio gErtecipanti al corso-concorso e le relative
modalita di rimborso di cui al comma 5.

Le amministrazioni di cui al comma 1 comunicanowsaimente alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblicanlimero dei posti disponibili riservati alla
selezione mediante corso-concorso.

Restano ferme le vigenti disposizioni in materiackesso alle qualifiche dirigenziali delle caeier
diplomatica e prefettizia, delle Forze di polizie]le Forze armate e dei Vigili del fuoco.

Nella prima applicazione del presente decreto murmue, non oltre tre anni dalla data della sua
entrata in vigore, la meta dei posti della quadifiti dirigente conferibili mediante il concorso per
esami di cui al comma 2 é attribuita attraversacooso per titoli di servizio professionali e di
cultura integrato da colloquio. Al concorso sonavassi a partecipare i dipendenti in possesso di
diploma di laurea, provenienti dalla ex carrienatiiva della stessa amministrazione od ente,
ovvero assunti tramite concorso per esami in qah&fcorrispondenti, e che abbiano maturato
un‘anzianita di nove anni di effettivo serviziolagiredetta carriera o qualifica. Il decreto di ali
comma 6 definisce i criteri per la composiziondedlebmmissioni esaminatrici e per la valutazione
dei titoli, prevedendo una valutazione preferemzddi titoli di servizio del personale che
appartenga alle qualifiche ad esaurimento di cliiaaticoli 60 e 61 del decreto del Presidentealell
Repubblica 30 giugno 1972, n. 748 (a) e 15 detigeed marzo 1989, n. 88 (b). Per lo stesso
periodo, al personale del Ministero dell'internmmompreso tra quello indicato nel comma 4
dell'articolo 2, continua ad applicarsi I'articdlbis del decreto legge 19 dicembre 1984, n. 858 (c
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 fedibr1985, n. 19.

(a) Il decreto del Presidente della Repubblicai@@mp 1972, n. 748, reca: "Disciplina delle
funzioni dirigenziali nelle Amministrazioni della&o, anche ad ordinamento autonomo."

Per il testo dei relativi artt. 60 e 61, si vedadda (b) all'art. 25.

(b) La legge 9 marzo 1989, n. 88, reca: "Ristraizione dell'lstituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro.”. Per il testo delativo art. 15, si veda la nota (c) all'art. 25.

(c) Il decreto legge 19 dicembre 1984, n. 858, :ré&darme per il trattenimento o il richiamo in
servizio di alcune categorie di personale dellazi®otli Stato.".

Si riporta il testo del relativo art. 1-bis:

"Art. 1-bis.

L'accesso alle qualifiche dirigenziali iniziali deioli di cui alla legge 1 aprile 1981, n. 121, e
relativi decreti di attuazione, avviene mediantesoali formazione dirigenziale della durata di tre
mesi con esame finale, al quale € ammesso il palesdirettivo con qualifica apicale ovvero in
possesso dell'anzianita di nove anni e sei mesfielitivo servizio nel rispettivo ruolo di
appartenenza.

L'ammissione al corso, nel limite dei posti disgaihal 31 dicembre di ogni anno, si consegue
mediante scrutinio per merito comparativo.



La nomina decorre a tutti gli effetti dal 1 genndéll'anno successivo a quello nel quale si sono
verificate le vacanze ed é conferita secondo hardii graduatoria dell'esame finale del corso.

Le norme di cui ai precedenti commi si applicanchenper il conferimento di posti disponibili alla
data di entrata in vigore della legge di conversidal presente decreto".
Art. 28-bis.

(a) Reclutamento dei dirigenti scolastici

Il reclutamento dei dirigenti scolastici si reabzmediante un corso concorso selettivo di
formazione, indetto con decreto del Ministro delldoblica istruzione, svolto in sede regionale con
cadenza periodica, comprensivo di moduli di forrmagicomune e di moduli di formazione
specifica per la scuola elementare e media, psuala secondaria superiore e per gli istituti
educativi. Al corso concorso € ammesso il persotabente ed educativo delle istituzioni statali
che abbia maturato, dopo la nomina in ruolo, uwizer effettivamente prestato di almeno sette
anni con possesso di laurea, nei rispettivi setbomativi, fatto salvo quanto previsto al comma 4.

Il numero di posti messi a concorso in sede redgonspettivamente per la scuola elementare e
media, per la scuola secondaria superiore e pstitigzioni educative é calcolato sommando i posti
gia vacanti e disponibili per la nomina in ruoltaalata della sua indizione, residuati dopo gli
inquadramenti di cui all'articolo 25-ter, ovvergpdda nomina di tutti i vincitori del precedente
concorso, e i posti che si libereranno nel corddronio successivo per collocamento a riposo per
limiti di eta, maggiorati della percentuale mediartnale di cessazioni dal servizio per altri miogiv

di un'ulteriore percentuale del 25 per cento, tdnasonto dei posti da riservare alla mobilita.

Il corso concorso, si articola in una selezionetpeli, in un concorso di ammissione, in un peaod
di formazione e in un esame finale. Al concorsardmissione accedono coloro che superano la
selezione per titoli disciplinata dal bando di conso e, limitatamente al primo corso concorso,
coloro che hanno effettivamente ricoperto per almamtriennio la funzione di preside incaricato.
Sono ammessi al periodo di formazione i candiddtnente inseriti nella graduatoria del concorso
di ammissione entro il limite del numero dei poséssi a concorso a norma del comma 2
rispettivamente per la scuola elementare e medidapscuola secondaria superiore e per le
istituzioni educative, maggiorati del dieci per ten

Il periodo di formazione, di durata non inferiorguello previsto dal decreto di cui all'articolo-25
ter, comma 2, comprende periodi di tirocinio edeggmze presso enti e istituzioni; il numero dei
moduli di formazione comune e specifica, i contefatdurata e le modalita di svolgimento sono
disciplinati con decreto del Ministro della pubblistruzione, d'intesa con il Ministro per la
funzione pubblica, che individua anche i soggdtiiitati a realizzare la formazione. Con lo stesso
decreto sono disciplinati i requisiti e i limiti gartecipazione al corso concorso per posti non
coerenti con la tipologia del servizio prestato.

In esito all'esame finale sono dichiarati vincitoeioro che I'hanno superato, in numero non
superiore ai posti messi a concorso, rispettivampat la scuola elementare e media, per la scuola
secondaria superiore e per le istituzioni educative

Nel primo corso concorso bandito dopo l'avvio dplecedure d'inquadramento di cui all'articolo
25-ter il 40 per cento dei posti messi a concorgsetvato al personale in possesso dei requisiti d



servizio come preside incaricato indicati al conBnéavincitori sono assunti in ruolo nel limite dei
posti annualmente vacanti e disponibili, nell'oeddelle graduatorie definitive. In caso di rifiuto
della nomina sono depennati dalla graduatoriask@sazione della sede é disposta sulla base dei
principi del presente decreto legislativo, tenuiato delle specifiche esperienze professionali. |
vincitori in attesa di nomina continuano a svolg&tivita docente. Essi possono essere
temporaneamente utilizzati, per la sostituzioneddtggenti assenti per almeno tre mesi. Dall'anno
scolastico successivo alla data di approvaziona gelma graduatoria non sono piu conferiti
incarichi di presidenza.

Alla frequenza dei moduli di formazione specificeas ammessi, nel limite del contingente stabilito
in sede di contrattazione collettiva, anche i @intj che facciano domanda di mobilita professionale
tra i diversi settori. L'accoglimento della domardsubordinato all'esito positivo dell'esame finale
relativo ai moduli frequentati.

Con decreto del Presidente del Consiglio dei minsti proposta del Ministro della pubblica
istruzione, di concerto col Ministro per la funzéopubblica sono definiti i criteri per la
composizione delle commissioni esaminatrici.

(a) Articolo introdotto dall'art. 1 del decreto iglgtivo 6 marzo 1998, n. 59.
Art. 29.

Attivita della Scuola superiore della pubblica amistrazione

La Scuola superiore della pubblica amministraziéwegano della Presidenza del Consiglio dei
ministri e svolge attivita di formazione prelimieaall'accesso alle attuali qualifiche VIl e IX, di
reclutamento dei dirigenti sulla base di direttareanate dalla Presidenza del Consiglio dei ministri
- Dipartimento della funzione pubblica, nonchéatiniazione permanente per le medesime
qualifiche e di ricerca, per lo svolgimento di t&tiivita. Esprime parere al Presidente del Coiwsig|
dei ministri o, per sua delega, al Ministro pefuazione pubblica, sui piani formativi delle
amministrazioni statali e degli enti pubblici naoaomici e sui programmi formativi predisposti
dagli enti ai quali compete l'attivita di formazeper il personale degli enti locali e per il pesie
delle amministrazioni statali appartenente a giehkf funzionali diverse dalle attuali VIl e IX.
Sulla base dei dati forniti dalla Scuola, il Diparénto prepara annualmente una relazione sulla
formazione nelle pubbliche amministrazioni, chenei@resentata al Parlamento.

La Scuola superiore della pubblica amministrazigtilezza, a tempo pieno in posizione di fuori
ruolo, ovvero per incarico, personale docente chmmvata professionalita. Per progetti speciali
puo stipulare convenzioni con universita ed aliti di formazione e ricerca.

Al direttore della Scuola superiore della pubbBraministrazione, che presiede I'organo
deliberante, fanno capo le responsabilita didattidentifiche. Il Presidente del Consiglio dei
ministri, su proposta del direttore nomina un segie generale, scelto tra il personale con qualifi
di dirigente generale dello Stato od equiparataiidle ha la responsabilita dell'organizzazione e
della gestione degli uffici della Scuola.



La Scuola superiore della pubblica amministrazimmevede all'autonoma gestione delle spese per
il proprio funzionamento nei limiti di un fondo ptisto a tale scopo nel bilancio dello Stato e
iscritto in un unico capitolo dello stato di pravise della spesa della Presidenza del Consiglio dei
ministri. La gestione finanziaria é sottoposta atemlo consuntivo della Corte dei conti.

Sono disciplinati con regolamento emanato dal Beese del Consiglio dei ministri, ai sensi
dell'articolo 17 della legge 23 agosto 1988, n. @00

gli organi della Scuola superiore della pubblicaramstrazione, loro composizione e competenze;
la collocazione della sede della Scuola superietia ggubblica amministrazione e delle eventuali
sue articolazioni periferiche, nel rispetto dedlgdi vigenti;

il regolamento di amministrazione e contabilitala&cuola superiore della pubblica
amministrazione, comprendente anche i tempi e léatité di presentazione del rendiconto alla
Corte dei conti;

il contingente di personale funzionale alle atiyiermanenti di organizzazione;

il contingente e le modalita di utilizzazione dergonale docente correlato alla realizzazione dei
programmi;

le modalita relative alle convenzioni di cui al com 2;

la possibilita che la Scuola superiore della pudab&imministrazione si avvalga anche di strutture di
formazione, aggiornamento e perfezionamento gsiesi.

E abrogato l'articolo 2, comma 2, lettere a) alb),decreto del Presidente della Repubblica 9
giugno 1992, n. 336 (b). Sono altresi abrogatetene in contrasto con il presente decreto. Il
regolamento di cui al comma 5 raccoglie, in formgedto unico, tutte le disposizioni relative alla
Scuola, coordinandole con quelle del presente tiecre

Le attivita della Scuola superiore della pubblioanginistrazione, non previste dal nuovo
ordinamento ed in corso di svolgimento al momemidedhtrata in vigore delle disposizioni del
presente capo, continuano ad essere espletatal fiom compimento. Fino alla costituzione dei
nuovi organi, come ridefiniti sulla base delle disizioni del presente capo, continuano ad operare
quelli attualmente in carica.

(a) La legge 23 agosto 1988, n. 400, reca: "Disw@piiell'attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.".

Per il testo del relativo art. 17, si veda la nigall'art.6.

(b) Il decreto del Presidente della Repubblicau@go 1992, n. 336, reca: "Regolamento
concernente l'organizzazione della Scuola centridetaria, in attuazione degli articoli 5 e 12ldel
legge 29 ottobre 1991, n. 358.".

Siriporta il testo del relativo art. 2, commaéiiére a) e b):

"La Scuola provvede, altresi, d'intesa con la Dinez generale degli affari e del personale del
Ministero delle finanze, con la Scuola superiorkagaubblica amministrazione e con le
organizzazioni sindacali, ad organizzare:

le procedure selettive ed i corsi di preparazidreudagli articoli 1, primo comma, e 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 21 aprile 197278, per il reclutamento del personale
amministrativo e tecnico dell'amministrazione fin@mia e per i profili professionali non inferiori
alla settima qualifica funzionale;



i corsi di formazione dirigenziale per I'accesspa@sti di primo dirigente nei ruoli
dell'amministrazione finanziaria, come indicati rejolamento degli uffici e del personale del
Ministero delle finanze".

CAPO 1lI

Uffici, piante organiche, mobilita e accessi
Art. 30.

(a) Individuazione di uffici e piante organichestiene delle risorse umane (abrogato)

(a) Articolo abrogato dall'art. 43 del decreto #gfivo 31 marzo 1998, n. 80. Si trascrive il testo
dell'art. 30 abrogato:

"Art. 30 (Individuazione di uffici e piante orgahie; gestione delle risorse umane).

Le amministrazioni pubbliche individuano i propffici e, previa informazione alle rappresentanze
sindacali di cui all'art. 45, comma 8, definiscdaoelative piante organiche, in funzione delle
finalita indicate all'art. 1, comma 1, e sulla beseécriteri di cui all'art. 5. Esse curano lamotiie
distribuzione delle risorse umane attraverso ladioata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale.

Per la ridefinizione degli uffici e delle pianteganiche si procede periodicamente, e comunque a
scadenza triennale, secondo il disposto dell'art.ldse a direttive emanate dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzierpubblica, di concerto con il Ministero del
tesoro. Restano salve le disposizioni vigenti petdterminazione delle piante organiche del
personale degli istituti e scuole di ogni ordingrado e delle istituzioni educative”.

Art. 31.

(a) Individuazione degli uffici dirigenziali e deteinazione delle piante organiche in sede di prima
applicazione del presente decreto

In sede di prima applicazione del presente decle@mmnministrazioni pubbliche procedono:

alla rilevazione di tutto il personale distinto pacoscrizione provinciale e per sedi di servizio,
nonché per qualifiche e specifiche professionatitédenziando le posizioni di ruolo numerarie e
soprannumerarie, non di ruolo, fuori ruolo, comardistacco e con contratto a tempo determinato
e a tempo parziale;

alla formulazione di una proposta di ridefiniziahe propri uffici e delle piante organiche in
relazione ai criteri di cui all'articolo 5 (b), @arichi di lavoro, nonché alla esigenza di inteignag

per obiettivi delle risorse umane e materiali, @vito le eventuali duplicazioni e sovrapposizioni di
funzioni ed al fine di conseguire una riduzione gecorpamento degli uffici dirigenziali, e, in
conseguenza, delle dotazioni organiche del persah@agenziale, in misura non inferiore al dieci
per cento, riservando un contingente di dirigeatilf@esercizio delle funzioni di cui all'articol@ 1
comma 1, lettera b) (c);

alla revisione delle tabelle annesse al decret®ididente della Repubblica 31 maggio 1974, n.
420 (d), al fine di realizzare, anche con riferitiweai principi ed ai criteri fissati nel titolo ketl
presente decreto ed in particolare negli articgg) 5 e 7, una piu razionale assegnazione e



distribuzione dei posti delle varie qualifiche pgni singola unita scolastica, nel limite massimo
della consistenza numerica complessiva delle wlit&rsonale previste nelle predette tabelle.
Sulla base di criteri definiti, previo eventual@es con le confederazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale, di cui altald 45, comma 8 (f), e secondo le modalita di cui
all'articolo 10 (g), le amministrazioni pubblichetdrminano i carichi di lavoro con riferimento alla
guantita totale di atti e di operazioni per unit@ersonale prodotti negli ultimi tre anni, ai temp
standard di esecuzione delle attivita e, ove rilavgrado di copertura del servizio reso, in rafpo
alla domanda espressa e potenziale. Le amministianformano le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionatjicll'articolo 45, comma 8, sulla
applicazione dei criteri di determinazione dei clairdi lavoro.

Le rilevazioni e le proposte di cui al comma 1 stlasmesse, anche separatamente, alla Presidenza
del Consiglio dei ministri Dipartimento della fuomnie pubblica e al Ministero del tesoro entro
centocinquanta giorni dalla data di entrata in xegel presente decreto.

All'approvazione delle proposte si procede secdadnodalita e nei limiti previsti dall'articolo 6
(h), quanto alle amministrazioni statali, compriesaziende e le amministrazioni anche ad
ordinamento autonomo, e con i provvedimenti e exenini previsti dai rispettivi ordinamenti
guanto alle altre amministrazioni pubbliche.

In caso di inerzia, il Presidente del Consiglio mistri, previa diffida, assume in via sostitwile
iniziative e adotta direttamente i provvedimentcdi ai commi 1 e 3.

Non sono consentite assunzioni di personale ptessmministrazioni pubbliche fintanto che non
siano state approvate le proposte di cui al comnieedil 1993 si applica l'articolo 7, comma 8, del
decreto legge 19 settembre 1992, n. 384 (i), coimvecon modificazioni, dalla legge 14 novembre
1992, n. 438. Le richieste di deroga devono essaredate dalla rilevazione di cui al comma 1,
lettera a). Sono fatti salvi i contratti previsélidarticolo 36 della legge 20 marzo 1975, n. J0g(l
dall'articolo 23 dell'accordo sindacale reso esecutal decreto del Presidente della Repubblica 12
febbraio 1991, n. 171 (m).

bis. Fino alla revisione delle tabelle di cui alrona 1, lettera c), é consentita l'utilizzazione nei
provveditorati agli studi di personale amministratitecnico ed ausiliario della scuola in mansioni
corrispondenti alla qualifica di appartenenzajtésse utilizzazioni possono essere disposte dai
provveditori agli studi fino al limite delle vacammnelle dotazioni organiche degli uffici scolastici
provinciali, sulla base di criteri definiti prevesame con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a norma dell'articolo 10 (g) e, woquie, con precedenza nei confronti di chi ne fa
richiesta.

(a) I riferimenti agli articoli del decreto legisileo 3 febbraio 1993, n. 29, devono intendersi
compiuti alle disposizioni del testo del decretmeovigente prima dell'entrata in vigore dei decreti
legislativi 4 novembre 1997, n. 396, recante: "Migdzioni al decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, in materia di contrattazione collettiva eappresentativita sindacale nel settore del pabbli
impiego, a norma dell'articolo 11, commi 4 e 6Jaledgge 15 marzo 1997, n. 59." e 31 marzo
1998, n. 80, come indicato nelle rispettive note.



(b) Per il testo dell'art. 5, come vigente prim#'eletrata in vigore del decreto legislativo 31 aaar
1998, n. 80, si veda la nota (a) all'art. 5.

(c) Per il testo dell'art. 17, come vigente prinedl'entrata in vigore del decreto legislativo 31rnma
1998, n. 80, si veda la nota (a) all'art. 17.

(d) Il decreto del Presidente della Repubblica &g 1974, n. 420, reca: "Norme sullo stato
giuridico del personale non insegnante stataledelliole materne, elementari, secondarie ed
artistiche".

(e) Per il testo dell'art. 4, come vigente priml@&rata in vigore del decreto legislativo 31 awar
1998, n. 80, si veda la nota (a) all'art. 4.

() L'art. 45, come vigente prima dell'entrata igore del decreto legislativo 4 novembre 1997, n.
396, é rubricato: "Contratti collettivi". Si riparil testo del relativo comma 8:

"l contratti collettivi decentrati sono stipulapier la parte pubblica, da una delegazione composta
dal titolare del potere di rappresentanza dellg@demamministrazioni o da un suo delegato, che la
presiede, e da rappresentanti degli uffici intexgse, per la parte sindacale, da una rappreseamtan
composta secondo modalita definite dalla contratteezcollettiva nazionale e nell'ambito della
provincia autonoma di Bolzano e della regione Vdllosta anche dalle confederazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano provin@akegionale rispettivamente ai sensi dell'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 6 gerii®¥ 8, n. 58, e del decreto legislativo 28
dicembre 1989, n. 430"

(g) Per il testo dell'art. 10, come vigente prinedl'éntrata in vigore del decreto legislativo 31
marzo 1998, n. 80, si veda nota (a) all'art. 10.

(h) Per il testo dell'art. 6, come vigente prim#'eatrata in vigore del decreto legislativo 31 aar
1998, n. 80, si veda nota (a) all'art. 6.

(i) Il decreto legge 19 settembre 1992, n. 384a:r&dlisure urgenti in materia di previdenza, di
sanita e di pubblico impiego, nonché disposizimudli.". Si trascrive il testo del relativo art. 7
comma 8:

"Le amministrazioni pubbliche che abbiano provvedalta ridefinizione delle piante organiche
possono indire concorsi di reclutamento, fermaares I'applicazione delle disposizioni di cui
all'art. 28 della legge 23 luglio 1991, n. 223olni caso per I'anno 1993, i trasferimenti e le
assunzioni di personale nelle amministrazioni pighll, con esclusione di quelle consentite da
specifiche norme legislative, avvengono secondbsigosizioni di cui all'art. 5, commi 1, 3 e 4,
della legge 30 dicembre 1991, n. 412.Tale disapdinapplica anche agli enti di cui al comma 2
dell'art. 1, della legge 29 dicembre 1988, n. 3%derimenti temporali gid prorogati dall'art. 5,
comma 2, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, stirdormente prorogati di un anno".

() La legge 20 marzo 1975, n. 70, reca: "Dispasizsul riordinamento degli enti pubblici e del
rapporto di lavoro del personale dipendente."ifirta il testo del relativo art. 36:

"Art. 36 (Personale a contratto degli enti di ra@x - Per particolari esigenze della ricerca
scientifica, il Consiglio nazionale delle ricerciigComitato nazionale per I'energia nucleare,
I'lstituto nazionale di geofisica e I'lstituto nazale di fisica nucleare hanno facolta di assumere
personale di ricerca avanzata anche di cittadinatraaiera, con contratto a termine di durata non
superiore a cinque anni.

In relazione a singoli programmi di ricerca e pietéra durata del programma é consentita, inoltre,
l'assunzione a contratto anche di personale dicace di personale tecnico altamente specializzato.
Il personale a contratto in servizio presso gli predetti, alla data di entrata in vigore della



presente legge, € inquadrato nei ruoli organidiclpélin possesso alla data dell'inquadramento dei
prescritti titoli e requisiti previo giudizio favevole dell'organo preposto allamministrazione del
personale. Il servizio precedente € valutato aidagli aumenti periodici di stipendio.

Il personale predetto che pur dichiarato meritevile trovi sistemazione in ruolo per mancanza di
posti e trattenuto in servizio a tempo indeternareaton il trattamento previsto per la
corrispondente qualifica di ruolo. Il servizio peglente € valutato ai fini degli aumenti periodici d
stipendio. Sono abrogati l'art. 17 del decretoslagivo luogotenenziale 1 marzo 1945, n. 82, & l'ar
14 della legge 15 dicembre 1971, n. 1240".

(m) Il decreto del Presidente della Repubblicaetibfaio 1991, n. 171, reca: "Recepimento delle
norme risultanti dalla disciplina prevista dall'aaio per il triennio 1988-1990 concernente il
personale delle istituzioni e degli enti di riceecaperimentazione di cui all'art. 9 della legge 9
maggio 1989, n. 168." Si trascrive il testo dehtieb art. 23:

"Art. 23 (Contratti a termine).

Per lo svolgimento di programmi di ricerca e pegéatione di infrastrutture tecniche complesse gli
enti ed istituzioni di cui all'art. 9 della leggel68/1989, potranno procedere ad assunzioni, con
contratto a termine della durata massima di ciraque, di personale di ricerca e di personale
tecnico di elevato livello ed esperienza, anchatthdinanza straniera.

In relazione a singoli programmi e per l'interaatardegli stessi, e comunque per un periodo non
superiore a cinque anni, € consentita altresufessne a contratto di personale in possesso di
specifici requisiti o che risulti idoneo a segudicapposite selezioni, da adibire ai programmi, con
trattamento economico rapportato a corrispondenfepsionalita dell'ente o istituzione.

La realizzazione del programma o la scadenza datatto o, comunque, il compimento del
quinquennio comportano a tutti gli effetti la risplone del rapporto di lavoro; é abrogata ogni
contraria disposizione contenuta nei precedenbtracsindacali.

La spesa per il personale di cui ai commi precediavra essere a carico dei finanziamenti dei
programmi, escludendosi, salvo specifiche e cortegorevisioni di bilancio, il ricorso alla
dotazione ordinaria dell'ente e non potra super&@ dei finanziamenti stessi.

Il contingente di personale da assumersi ai sexigrécedenti commi non potra superare in ogni
caso il 10% della dotazione organica complessiViedte.

Tale contingente per il C.N.R., I'LN.F.N., 'LN.& I'O.G.S. si cumula con quello gia consentito
dalle preesistenti disposizioni legislative chetoara a risultare a carico del bilancio ordinario d
ciascun ente e per il quale si applica la normairexista dal presente articolo”.

Art. 32.

(a) Ricognizione delle vacanze di organico (abrogat



(a) Articolo abrogato dall'art. 43 del decreto &agfiivo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 32 abrogato:

"Art. 32 (Ricognizione delle vacanze di organico).

Le amministrazioni pubbliche e gli enti di cui ait. 1 e all'art. 4, comma 2, della legge 29
dicembre 1988, n. 554, comunicano alla Presideak&ahnsiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica la consistenza del personale abefiaita all'art. 31, comma 1, nonché le
conseguenti carenze ed esuberi, unitamente atieleormativo di tutti i dipendenti appartenenti
alle qualifiche ed ai profili professionali che peatano esuberi.

| dipendenti appartenenti a qualifiche o profesaiibé che presentino esubero sono assoggettati a
mobilita con trasferimento a domanda o d'ufficidyifegiando la mobilita all'interno dello stesso
comparto di contrattazione. Le amministrazioniwia comma 1, comunicano al personale
interessato I'appartenenza ad una qualifica e agrofessionalita che presenti esubero.

Le amministrazioni pubbliche di cui al comma 1 mnastono altresi alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblitalenco nominativo delle domande di
trasferimento presentate dal proprio personalerdinazione delle qualifiche, della sede di
servizio e delle sedi richieste accorpate per piosi

Le amministrazioni pubbliche che non provvedan@adkmpimenti di cui ai commi 1, 2 e 3 non
posSsoOno assumere nUovo personale, compreso gpplot@nente alle categorie protette.

La mobilita fra le singole regioni, i relativi ergirumentali e gli enti pubblici non economici dse
dipendenti, é attuata dalle regioni interessateispétto delle disposizioni dei commi 1,2 e 3
dell'art. 5 della legge 29 dicembre 1988, n. 554@ndo la disciplina stabilita dal successivo art.
35. Le singole regioni, anche per conto dei risgegnti strumentali e dipendenti, possono aderire
alla mobilita di livello nazionale sulla base depentive intese con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica. kegioni, in armonia con la disciplina di cui al
comma 1 dell'art. 35 disciplinano la mobilita dedgrio personale, anche in relazione alla delega di
funzioni agli enti locali, dopo consultazione dellesociazioni regionali degli enti interessati.

Fino al 31 dicembre 1994, in relazione all'attuaeidell'art. 89 dello statuto della regione Tremtin
Alto Adige, approvato con decreto del Presidentd®epubblica 31 agosto 1972, n. 670, possono
essere banditi concorsi e attuate assunzioni dopafe per i ruoli locali delle amministrazioni
pubbliche nella provincia di Bolzano, nei limitiliedotazioni organiche di ciascun profilo
professionale.

Le norme di cui al presente articolo non si appiacai ricercatori, tecnologi e tecnici specializzat
delle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentas, nonché al personale delle istituzioni
universitarie.

Continuano ad applicarsi le disposizioni dell'af-bis del decreto-legge 18 gennaio 1993, n. 8,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 mat893, n. 68".



Art. 33.

(a) (b) Passaggio diretto di personale tra amma#g&ini diverse

Nell'ambito del medesimo comparto le amministrazpmssono ricoprire posti vacanti in organico
mediante passaggio diretto di dipendenti apparteata stessa qualifica in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasfenitmell trasferimento é disposto previo
consenso dell'amministrazione di appartenenza.

Il trasferimento di personale fra comparti divexrgviene a seguito di apposito accordo stipulato fra
le amministrazioni con il quale sono indicate ledalita ed i criteri per il trasferimento dei
lavoratori in possesso di specifiche professioaaténuto conto di quanto stabilito ai sensi del
comma 3.

| contratti collettivi nazionali possono definir procedure e i criteri generali per I'attuazione d
guanto previsto dai commi 1 e 2.

(a) Articolo sostituito dall'art. 18 del decretgigativo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 33 sostituito:

"Art. 33 (Competenze dei comitati provinciali e demitati metropolitani).

| comitati provinciali di cui all'art. 17 del ded¢eelegge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 2@#prmano la Presidenza del Consiglio dei

Ministri - Dipartimento della funzione pubblica Besito degli accertamenti effettuati ai sensi del
medesimo art. 17, comma 4, e formulano propostéapazionale redistribuzione del personale
degli organi decentrati delle amministrazioni d8kato, anche ad ordinamento autonomo, e degli
enti pubblici con indicazione dei trasferimentpdirsonale eventualmente necessari, informandone
le organizzazioni sindacali maggiormente rappregimat sul piano locale presso le amministrazioni
interessate.

| comitati metropolitani istituiti sul territorioazionale predispongono progetti per una razionale
redistribuzione del personale degli organi decérdidle amministrazioni dello Stato, anche ad
orientamento autonomo, e degli Enti pubblici ngpettivi ambiti provinciali con indicazione dei
relativi trasferimenti di personale, trasmettenaddii Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica informandoaetganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano locale presso amministiainteressate.

Con decreto del Presidente del Consiglio dei Minigngono adottati i provvedimenti di
trasferimento del personale di cui ai commi 1 e 2.

Alle sedute dei comitati provinciali e metropolitaono invitati a partecipare rappresentanti delle
regioni e degli enti locali interessati".
(b) Si veda l'art. 45, comma 22, del decreto lagjigb 31 marzo 1998, n. 80.

Art. 34.



(a) Passaggio di dipendenti per effetto di trasferito di attivita

Fatte salve le disposizioni speciali, nel casaatiferimento o conferimento di attivita, svolte da
pubbliche amministrazioni, enti pubblici o loro @ade o strutture, ad altri soggetti, pubblici o
privati, al personale che passa alle dipendentaidioggetti si applicano l'articolo 2112 del i
civile (b) e si osservano le procedure di informagi e di consultazione di cui all'articolo 47,
commi da 1 a 4, della legge 29 dicembre 1990, &.(dR

(a) Articolo sostituito dall'art. 19 del decretgigativo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 34 sostituito:

"Art. 34 (Mobilita di ufficio e messa in disponilid).

Il personale che non ottemperi al trasferimentéfidia disposto ai sensi dell'art. 32, comma 2,
collocato in disponibilita ai sensi del titolo \dapo I, del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3".

(b) Si trascrive il testo dell'art. 2112 del codorele:

"Art. 2112 (Trasferimento dell'azienda). - In casdrasferimento dell'azienda, il rapporto di lavor
continua con l'acquirente ed il lavoratore consémttai diritti che ne derivano. L'alienante e
l'acquirente sono obbligati, in solido, per tuttrediti che il lavoratore aveva al tempo del
trasferimento.

Con le procedure di cui agli articoli 410 e 411 deadlice di procedura civile il lavoratore puo
consentire la liberazione dell'alienante dalle @adioni derivanti dal rapporto di lavoro.
L'acquirente é tenuto ad applicare i trattamerdneeici e normativi, previsti dai contratti
collettivi anche aziendali vigenti alla data delstierimento, fino alla loro scadenza, salvo checsia
sostituiti da altri contratti collettivi applicabdll'impresa dell'acquirente.

Le disposizioni di questo articolo si applicanol@m caso di usufrutto o di affitto dell'azienda”.

(c) La legge 29 dicembre 1990, n. 428, reca: "Dagponi per 'adempimento degli obblighi
derivanti dall'appartenenza dell'ltalia alle Cont@iuropee.”. Si riporta il testo del relativo &i,
commidalad4:

"Art. 47 (Trasferimenti di azienda).

Quando si intenda effettuare, ai sensi dell'art22del codice civile, un trasferimento d'azienda in
cui sono occupati piu di quindici lavoratori, lediante e I'acquirente devono darne comunicazione
per iscritto, almeno venticinque giorni prima, algpettive rappresentanze sindacali costituite, a
norma dell'art. 19 della legge 20 maggio 197000, 3elle unita produttive interessate, nonché alle
rispettive associazioni di categoria. In mancaredke @redette rappresentanze aziendali, la
comunicazione deve essere effettuata alle assoniadiicategoria aderenti alle confederazioni
maggiormente rappresentative sul piano nazionale€odmunicazione alle associazioni di categoria
puo essere effettuata per il tramite dell'assosiezsindacale alla quale aderiscono o conferiscono
mandato. L'informazione deve riguardare:

i motivi del programmato trasferimento d'azienda;

le sue conseguenze giuridiche, economiche e spaalilavoratori;

le eventuali misure previste nei confronti di qua#tmi.

Su richiesta scritta delle rappresentanze sindazadndali o dei sindacati di categoria, comunicata
entro sette giorni dal ricevimento della comunioagi di cui al comma 1, I'alienante e I'acquirente
sono tenuti ad avviare, entro sette giorni daMiioento della predetta richiesta, un esame
congiunto con i soggetti sindacali richiedenti.damsultazione si intende esaurita qualora, decorsi
dieci giorni dal suo inizio, non sia stato raggauoh accordo. Il mancato rispetto, da parte



dell'acquirente o dell'alienante, dell'obbligo same congiunto previsto nel presente articolo
costituisce condotta antisindacale ai sensi delP& della legge 20 maggio 1970, n. 300.

| primi tre commi dell'art. 2112 del codice civ8eno sostituiti dai seguenti: "In caso di
trasferimento d'azienda, il rapporto di lavoro aaumé con l'acquirente ed il lavoratore conserva tut
i diritti che ne derivano. L'alienante e I'acquiteeBono obbligati, in solido, per tutti di credikie il
lavoratore aveva al tempo del trasferimento. Cqrdeedure di cui agli articoli 410 e 411 del
codice di procedura civile il lavoratore puo congerla liberazione dell'alienante dalle
obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro. Léadrente € tenuto ad applicare i trattamenti
economici e normativi, previsti dai contratti ctli@ anche aziendali vigenti alla data del
trasferimento, fino alla loro scadenza, salvo ¢arasostituiti da altri contratti collettivi appébili
all'impresa dell'acquirente."

Ferma restando la facolta dell'alienante di eseit recesso ai sensi della normativa in matiria
licenziamenti, il trasferimento d'azienda non dagce di per s€ motivo di licenziamento".
Art. 35.

(a) Eccedenze di personale e mobilita collettiva

Le pubbliche amministrazioni che rilevino eccededizgersonale sono tenute ad informare
preventivamente le organizzazioni sindacali diatldomma 3 e ad osservare le procedure previste
dal presente articolo. Si applicano, salvo quantwipto dal presente articolo, le disposizioniuii ¢
alla legge 23 luglio 1991, n. 223, ed in particeldcomma 11 dell'articolo 4 ed i commi 1 e 2
dell'articolo 5 (b).

Il presente articolo trova applicazione quandackelenza rilevata riguardi almeno dieci dipendenti.

La comunicazione preventiva di cui al comma 2 aeitolo 4 della legge 23 luglio 1991, n. 223
(b), viene fatta alle rappresentanze unitarie detgnale e alle organizzazioni sindacali firmatarie
del contratto collettivo nazionale del comparta®@sala comunicazione deve contenere
I'indicazione dei motivi che determinano la sitwew di eccedenza; dei motivi tecnici e
organizzativi per i quali si ritiene di non poteloétare misure idonee a riassorbire le eccedenze
all'interno della medesima amministrazione; del atondella collocazione, delle qualifiche del
personale eccedente, nonché del personale abitoiinepiegato, delle eventuali proposte per
risolvere la situazione di eccedenza e dei relédivipi di attuazione, delle eventuali misure
programmate per fronteggiare le conseguenze sub gaciale dell'attuazione delle proposte
medesime.

Entro dieci giorni dal ricevimento della comunicaze di cui al comma 1, a richiesta delle
organizzazioni sindacali di cui al comma 3, si @b all'esame delle cause che hanno contribuito a
determinare I'eccedenza del personale e dellelplitssdi diversa utilizzazione del personale
eccedente, o di una sua parte. L'esame é dirgtdfacare le possibilita di pervenire ad un acaord
sulla ricollocazione totale o parziale del perseredcedente, o nell'ambito della stessa
amministrazione, anche mediante il ricorso a foflessibili di gestione del tempo di lavoro o a
contratti di solidarieta, ovvero presso altre amstiazioni comprese nell'ambito della Provincia o

in quello diverso determinato ai sensi del commiae6organizzazioni sindacali che partecipano



all'esame hanno diritto di ricevere, in relaziorguanto comunicato dall'amministrazione, le
informazioni necessarie ad un utile confronto.

La procedura si conclude decorsi quarantacinquaigilalla data del ricevimento della
comunicazione di cui al comma 3, o con l'accordom apposito verbale nel quale sono riportate le
diverse posizioni delle parti. In caso di disacooid organizzazioni sindacali possono richiedere
che il confronto prosegua, per le amministrazialiadStato, anche ad ordinamento autonomo, e gli
enti pubblici nazionali, presso il Dipartimento lddunzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri, con l'assistenza dell’A.RNA e per le altre amministrazioni, ai sensi degli
articoli 3 e 4 del decreto legislativo 23 dicemb897, n. 469 (c). La procedura si conclude in ogni
caso entro sessanta giorni dalla comunicazionaidilcomma 1.

| contratti collettivi nazionali possono stabilcgteri generali e procedure per consentire, tenuto
conto delle caratteristiche del comparto, la gestidelle eccedenze di personale attraverso il
passaggio diretto ad altre amministrazioni nell'gonddella Provincia o in quello diverso che, in
relazione alla distribuzione territoriale delle amistrazioni o alla situazione del mercato del
lavoro, sia stabilito dai contratti collettivi nanali. Si applicano le disposizioni dell'articold.3

Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e Btfanistrazione colloca in disponibilita il
personale che non sia possibile impiegare diverstameell'ambito della medesima
amministrazione e che non possa essere ricollgragso altre amministrazioni, ovvero che non
abbia preso servizio presso la diversa amministngzche, secondo gli accordi intervenuti ai sensi
dei commi precedenti, ne avrebbe consentito ldloicazione.

Dalla data di collocamento in disponibilita restaospese tutte le obbligazioni inerenti al rapporto
di lavoro, non decorre I'anzianita e il lavoratbeediritto ad una indennita pari all'80 per cergba
stipendio e dell'indennita integrativa specialey esclusione di qualsiasi altro emolumento
retributivo comunque denominato, per la durata messli ventiquattro mesi.

(a) Articolo sostituito dall'art. 20 del decretgigativo 31 marzo 1998, n. 80. Si trascrive itdes
dell'art. 35 sostituito:

"Art. 35 (Procedimento per l'attuazione della mibd)!

Con decreto del Presidente del Consiglio dei Miniatottato ai sensi dell'art. 17 della legge 23
agosto 1988, n. 400, previo eventuale esame coonliederazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale secondo le ltedacui all'art. 10, nonché, per quanto
riguarda la mobilita fra le regioni, sulla basgak ventive intese con le amministrazioni regionali
espresse dalla Conferenza permanente per i rapzoldi Stato, le regioni e le province autonome
di Trento e Bolzano, sono disciplinati:

i criteri, le modalita e le procedure per 'attwaw della mobilita volontaria e d'ufficio, per lagsa
in disponibilita e per la formazione delle graduggoche, per la mobilita d'ufficio, sono formate
sulla base di criteri analoghi a quelli previstil'da. 5 della legge 23 luglio 1991, n. 223;

i criteri di coordinamento tra i trasferimenti andanda e d'ufficio, ivi compresi quelli disciplinati
dall'art. 33;

i criteri di coordinamento tra le procedure di niddied i nuovi accessi;



le fasi della informazione ed i contenuti geneoglgetto dell'eventuale esame con le rappresentanze
sindacali con le modalita di cui all'art. 10.

In ogni caso dovra essere osservato il segueniieeodd priorita:

a) inquadramento nei ruoli del personale in sopuarero;

trasferimento a domanda a posto vacante, dandotfrab personale in esubero;
trasferimento d'ufficio di personale in esubermatp vacante;

assunzioni su posti che rimangano vacanti dopplétsmento delle procedure di cui al presente
comma.

Nel regolamento di cui al comma 1, si tiene contpaditicolari categorie di personale o di
amministrazioni pubbliche che, con particolarerifento a quelle di cui all'art. 20, comma 10,
presentano carattere di specialita sulla baseadiifsghe disposizioni di legge. In particolare
saranno disciplinati, tenendo anche conto di quardwisto dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive maodificazioni, i crigeleé modalita per la mobilita del personale fitéetu
le strutture del Servizio sanitario nazionale sdrvizi centrali e periferici del Ministero della
sanita. Nell'ambito dei relativi contratti coll@ithazionali, si terra conto delle esigenze di
perequazione dei trattamenti economici del pergocah riguardo all'esercizio di funzioni
analoghe. Nel regolamento di cui al comma 1 sketi@iresi conto delle particolari caratteristiche
del personale dell'universita e degli enti pubhldiciicerca.

Per l'attuazione della mobilita esterna alle siagohministrazioni, i trasferimenti sono dispost co
decreto del Presidente del Consiglio dei Minigtrigritariamente nell'ambito della provincia o
della regione, previa consultazione delllamminitiae regionale e dell'ente interessato alla
mobilita.

Per quanto non espressamente previsto dal presgtesd in attesa dell'emanazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri di cuicelmma 1, restano ferme le disposizioni vigenti in
materia di mobilita.

| trasferimenti degli oneri economici relativi angonale assunto dagli enti locali a seguito della
mobilita volontaria e d'ufficio avvengono secondalisposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 22 luglio 1989, n. 428, dicreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
10 maggio 1991, n. 191, e del decreto del Pressd#gitConsiglio dei Ministri 5 giugno 1992, n.
473. Il regime pensionistico del personale assagged mobilita é disciplinato dall'art. 6 della
legge 29 dicembre 1988, n. 554, e dal relativo leegento attuativo.

Al personale del comparto scuola si applica I&rcomma 8, del decreto legislativo 12 febbraio
1993, n. 35, e a quello degli enti locali le dispmsi del decreto-legge 18 gennaio 1993, n. 8,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 mai893, n. 68.

La mobilita dei pubblici dipendenti puo essereirzalta, ferme restando le norme vigenti in tema di
mobilita volontaria e di ufficio, anche medianteaii di mobilita tra amministrazioni pubbliche e
organizzazioni sindacali, con il consenso dei dirlggoratori interessati".



(b) La legge 23 luglio 1991, n. 223, reca: "Normenateria di cassa integrazione guadagni,
mobilita, trattamenti di disoccupazione, attuazidndirettive della Comunita europea, avviamento
al lavoro ed altre disposizioni in materia di méocdel lavoro.".

Si riporta il testo dei relativi art. 4, commi A&, e art. 5, commi 1 e 2:

"Le imprese che intendano esercitare la facoltudal comma 1 sono tenute a darne
comunicazione preventiva per iscritto alle rappnémeze sindacali aziendali costituite a norma
dell'art. 19, legge 20 maggio 1970, n. 300, noraileerispettive associazioni di categoria. In
mancanza delle predette rappresentanze la comuomeadeve essere effettuata alle associazioni di
categoria aderenti alle confederazioni maggiormeagpresentative sul piano nazionale. La
comunicazione alle associazioni di categoria psereseffettuata per il tramite dell'associazione
dei datori di lavoro alla quale I'impresa aderisamnferisce mandato”.

"Gli accordi sindacali stipulati nel corso dell@pedure di cui al presente articolo, che prevedono
riassorbimento totale o parziale dei lavoratogniiti eccedenti, possono stabilire, anche in deroga
al secondo comma dell'art. 2103 del codice cildldéoro assegnazione a mansioni diverse da quelle
svolte".

"Art. 5 (Criteri di scelta dei lavoratori ed onarcarico delle imprese).

L'individuazione dei lavoratori da collocare in nildh deve avvenire, in relazione alle esigenze
tecnico produttive ed organizzative del complesgeralale, nel rispetto dei criteri previsti da
contratti collettivi stipulati con i sindacati duicall'art. 4, comma 2, ovvero, in mancanza di fjues
contratti, nel rispetto dei seguenti criteri, imcorso tra loro:

carichi di famiglia;

anzianita,

esigenze tecnico-produttive ed organizzative.

Nell'operare la scelta dei lavoratori da collodarmobilita, I'impresa é tenuta al rispetto dell'8r
ultimo comma, del decreto-legge 29 gennaio 19837nconvertito, con modificazioni, dalla legge
25 marzo 1983, n. 79. L'impresa non puo altredocate in mobilita una percentuale di
manodopera femminile occupata con riguardo allesioanprese in considerazione”.

(c) Il decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. A&2a: "Conferimento alle regioni e agli enti lbca
di funzioni e compiti in materia di mercato deldaw, a norma dell'art. 1 della legge 15 marzo
1997, n. 59.".

Si trascrive il testo dei relativi artt. 3 e 4:

"Art. 3 (Attivita in materia di eccedenze di peratsmtemporanee e strutturali).

Ai sensi dell'art. 1, comma 3, lettera 0), dellgge 15 marzo 1997, n. 59, il Ministero del lavoro e
della previdenza sociale esercita le funzioni edimpiti relativi alle eccedenze di personale
temporanee e strutturali.

In attesa di un'organica revisione degli ammortazaociali ed al fine di armonizzare gli obiettiv
di politica attiva del lavoro rispetto ai procegsstionali delle eccedenze, nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 3, comma 1, lettera c), deltatei legge n. 59 del 1997, presso le regioni &svol
I'esame congiunto previsto nelle procedure relapleinterventi di integrazione salariale
straordinaria nonché quello previsto nelle proceger la dichiarazione di mobilita del personale.
Le regioni promuovono altresi gli accordi e i cattircollettivi finalizzati ai contratti di solidaeta.

Nell'ambito delle procedure di competenza del Meris del lavoro e della previdenza sociale di cui
al comma 2, le regioni esprimono motivato parere”.
"Art. 4 (Criteri per 'organizzazione del sistenegionale per I'impiego).



L'organizzazione amministrativa e le modalita direio delle funzioni e dei compiti conferiti ai
sensi del presente decreto sono disciplinati, antfiee di assicurare l'integrazione tra i serper
I'impiego, le politiche attive del lavoro e le galhe formative, con legge regionale da emanarsi
entro sei mesi dalla data di entrata in vigorepdesente decreto, secondo i seguenti principi e
criteri direttivi:

ai sensi dell'art. 4, comma 3, lettera f), g) ede)la legge 15 marzo 1997, n. 59, attribuzione all
province delle funzioni e dei compiti di cui alta2, comma 1, ai fini della realizzazione
dell'integrazione di cui al comma 1;

costituzione di una commissione regionale permangipartita quale sede concertativa di
progettazione, proposta, valutazione e verificpatio alle linee programmatiche e alle politiche de
lavoro di competenza regionale; la composiziontldi organo collegiale deve prevedere la
presenza del rappresentante regionale competentegberia di cui alla lettera c), delle parti sdicia
sulla base della rappresentativita determinatarskrocriteri previsti dall'ordinamento, rispettand
la pariteticita delle posizioni delle parti socisiesse, nonché quella del consigliere di parita
nominato ai sensi della legge 10 aprile 1991, B; 12

costituzione di un organismo istituzionale finaditz a rendere effettiva, sul territorio, l'integoame
tra i servizi all'impiego, le politiche attive daloro e le politiche formative, composto da
rappresentanti istituzionali della regione, dellevince e degli enti locali;

affidamento delle funzioni di assistenza tecnicaomitoraggio nelle materie di cui all'art. 2,
comma 2, ad apposita struttura regionale dotgteidionalita giuridica, con autonomia patrimoniale
e contabile avente il compito di collaborare algiaggimento dell'integrazione di cui al comma 1
nel rispetto delle attribuzioni di cui alle letteake b). Tale struttura garantisce il collegameoio

il sistema informativo del lavoro di cui all'artl;1

gestione ed erogazione da parte delle provinceatgizi connessi alle funzioni e ai compiti
attribuiti ai sensi del comma 1, lettera a), transitrutture denominate "centri per l'impiego’;
distribuzione territoriale dei centri per I'impiegolla base di bacini provinciali con utenza non
inferiore a 100.000 abitanti, fatte salve motivegegenze socio geografiche;

possibilita di attribuzione alle province della igse ed erogazione dei servizi, anche tramite i
centri per I'impiego, connessi alle funzioni e catimgonferiti alla regione ai sensi dell'art. 2,
comma 2;

possibilita di attribuzione all'ente di cui al comr, lettera d), funzioni ed attivita ulterioripetto

a quelle conferite ai sensi del presente decrettheprevedendo che I'erogazione di tali ulteriori
servizi sia a titolo oneroso per i privati che aediano richiesta.

Le province individuano adeguati strumenti di radoocon gli altri enti locali, prevedendo la
partecipazione degli stessi alla individuazion€lidagettivi e all'organizzazione dei servizi
connessi alle funzioni e ai compiti di cui all'&®t.comma 1.

| servizi per I'impiego di cui al comma 1 devongerg organizzati entro il 31 dicembre 1998".
Art. 35-bis.

(a) Gestione del personale in disponibilita
Il personale in disponibilita € iscritto in appogienchi.

Per le amministrazioni dello Stato, anche ad orderato autonomo e per gli enti pubblici non
economici nazionali, il Dipartimento della funziopebblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri forma e gestisce I'elenco, avvalendoshanai fini della riqualificazione professionald de
personale e della sua ricollocazione in altre anstrazioni, della collaborazione delle strutture
regionali e provinciali di cui al decreto legisiaii23 dicembre 1997, n. 469 (b), e realizzando
opportune forme di coordinamento con I'elenco diatgomma 3.



Per le altre amministrazioni, I'elenco é tenutdedsirutture regionali e provinciali di cui al detw
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, alle quatisaffidati i compiti di riqualificazione
professionale e ricollocazione presso altre amrmaugni del personale. Le leggi regionali previste
dal decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 4&9 pnovvedere all'organizzazione del sistema
regionale per lI'impiego, si adeguano ai principtulial comma 2.

Il personale in disponibilita iscritto negli appglenchi ha diritto all'indennita di cui al comr@a
dell'articolo 35 per la durata massima ivi previsia spesa relativa grava sul bilancio
dell'amministrazione di appartenenza sino al trasfnto ad altra amministrazione, ovvero al
raggiungimento del periodo massimo di fruiziond'ielennita di cui al medesimo comma 8. |I
rapporto di lavoro si intende definitivamente risa tale data, fermo restando quanto previsto
nell'articolo 35. Gli oneri sociali relativi all@tribuzione goduta al momento del collocamento in
disponibilita sono corrisposti dall'amministraziatieappartenenza all'ente previdenziale di
riferimento per tutto il periodo della disponibdit

| contratti collettivi nazionali possono riservagpositi fondi per la riqualificazione professiomal
del personale trasferito ai sensi dell'articolm3%llocato in disponibilita e per favorire forme d
incentivazione alla ricollocazione del personaieparticolare mediante mobilita volontaria.

Nell'ambito della programmazione triennale del peade di cui all'articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449 (c), le nuove assunzioni soiordinate alla verificata impossibilita di
ricollocare il personale in disponibilita iscritbell'apposito elenco.

Per gli enti pubblici territoriali le economie deainti dalla minore spesa per effetto del
collocamento in disponibilita restano a disposieide! loro bilancio e possono essere utilizzate per
la formazione e la riqualificazione del persona#'@sercizio successivo.

Sono fatte salve le procedure di cui al decretslativo 25 febbraio 1995, n. 77 (d), e successive
modificazioni e integrazioni, relative al collocame in disponibilita presso gli enti locali che
hanno dichiarato il dissesto.

(a) Articolo introdotto dall'art. 21 del decretaisiativo 31 marzo 1998, n. 80.

(b) Il decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 4&2a: "Conferimento alle regioni e agli enti
locali di funzioni e compiti in materia di mercadel lavoro, a norma dell'art. 1 della legge 15
marzo 1997, n. 59.".

(c) La legge 27 dicembre 1997, n. 449, reca: "Misuer la stabilizzazione della finanza pubblica”.
Per il testo del relativo art. 39, si veda la n@jeall'art.6.

(d) Il decreto legislativo 25 febbraio 1995, n. #@ca: "Ordinamento finanziario e contabile degli
enti locali.”.



Art. 36.

(a) (b) Reclutamento del personale

L'assunzione nelle amministrazioni pubbliche aveiean contratto individuale di lavoro:
tramite procedure selettive, conformi ai principl domma 3, volte all'accertamento della
professionalita richiesta, che garantiscano in raisaleguata l'accesso dall'esterno;

mediante avviamento degli iscritti nelle liste dilocamento ai sensi della legislazione vigente per
le qualifiche e profili per i quali é richiestosblo requisito della scuola dell'obbligo, facendlvis

gli eventuali ulteriori requisiti per specifichegfessionalita.

Le assunzioni obbligatorie da parte delle ammiamtmi pubbliche, aziende ed enti pubblici dei
soggetti di cui all'articolo 1 della legge 2 apdl@68, n. 482 (c), come integrato dall'articolo 19
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (d), avvengoerochiamata numerica degli iscritti nelle liste di
collocamento ai sensi della vigente normativa, jareerifica della compatibilita della invalidita
con le mansioni da svolgere. Per il coniuge superstper i figli del personale delle Forze
dell'ordine, del Corpo nazionale dei vigili del tuoe del personale della Polizia municipale,
deceduto nell'espletamento del servizio, nonché d#time del terrorismo e della criminalita
organizzata di cui alla legge 13 agosto 1980, 6.(4®, tali assunzioni avvengono per chiamata
diretta nominativa.

Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amstiazioni si conformano ai seguenti principi:
adeguata pubblicita della selezione e modalit&alggmento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamertorrendo, ove € opportuno, all'ausilio di sistemi
automatizzati, diretti anche a realizzare formprdselezione;

adozione di meccanismi oggettivi e trasparentine@ verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioaka posizione da ricoprire;

rispetto delle pari opportunita tra lavoratricewdratori;

decentramento delle procedure di reclutamento;

composizione delle commissioni esclusivamente spem di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazialocenti ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione politiedl'amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacdésignati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

Le determinazioni relative all'avvio di proceduigetlutamento sono adottate da ciascuna
amministrazione o ente sulla base della progranonaziriennale del fabbisogno di personale
deliberata ai sensi dell'articolo 39 della leggalZ&mbre 1997, n. 449 (f).

Per le amministrazioni dello Stato, anche ad orderao autonomo, l'avvio delle procedure é
subordinato alla previa deliberazione del Consigeoministri adottata ai sensi dell'articolo 39,
comma 3, della legge 27 dicembre 1997, n. 449.



| concorsi pubblici per le assunzioni nelle amntinasioni dello Stato e nelle aziende autonome si
espletano di norma a livello regionale. Eventueliogihe, per ragioni tecnico-amministrative o di
economicita, sono autorizzate dal Presidente desigbo dei ministri. Per gli uffici aventi sede
regionale, compartimentale o provinciale possomseresbanditi concorsi unici circoscrizionali per
l'accesso alle varie professionalita.

Al fini delle assunzioni di personale presso laskRtenza del Consiglio dei ministri e le
amministrazioni che esercitano competenze istinaion materia di difesa e sicurezza dello Stato,
di polizia, di giustizia ordinaria, amministrativayntabile e di difesa in giudizio dello Stato, si
applica il disposto di cui all'articolo 26 dellayge 1 febbraio 1989, n. 53 (g).

Le pubbliche amministrazioni, nel rispetto dellsgtisizioni sul reclutamento del personale di cui ai
commi precedenti, si avvalgono delle forme contieditflessibili di assunzione e di impiego del
personale previste dal codice civile e dalle lesygirapporti di lavoro subordinato nell'impresa. |
contratti collettivi nazionali provvedono a diséi@re la materia dei contratti a tempo determinato,
dei contratti di formazione e lavoro, degli alapporti formativi e della fornitura di prestaziahi
lavoro temporaneo, in applicazione di quanto ptewuislla legge 18 aprile 1962, n. 230 (h),
dall'articolo 23 della legge 28 febbraio 1987, &.(8, dall'articolo 3 del decreto legge 30 ottobre
1984, n. 726 (I), convertito, con modificazionijlddegge 19 dicembre 1984, n. 863, dall'articolo
16 del decreto legge 16 maggio 1994, n. 299 (nmjyextito con modificazioni, dalla legge 19

luglio 1994, n. 451, dalla legge 24 giugno 1997196 (n), nonché da ogni successiva
modificazione o integrazione della relativa disicigl

In ogni caso, la violazione di disposizioni imperatriguardanti I'assunzione o l'impiego di
lavoratori, da parte delle pubbliche amministragziaon puo comportare la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo indeterminato con le medesimebficitre amministrazioni, ferma restando ogni
responsabilita e sanzione.

Il lavoratore interessato ha diritto al risarcimeedel danno derivante dalla prestazione di lavoro i
violazione di disposizioni imperative. Le ammingioni hanno l'obbligo di recuperare le somme
pagate a tale titolo nei confronti dei dirigenspensabili, qualora la violazione sia dovuta a @olo
colpa grave.

(a) Articolo sostituito dall'art. 22 del decretgigativo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 36 sostituito:

"Art. 36 (Assunzioni).

L'assunzione agli impieghi nelle amministrazionbpliche avviene:

per concorso pubblico per esami, per titoli, pedited esami, per corso-concorso o per selezione
mediante lo svolgimento di prove volte all'accerato della professionalita richiesta;

mediante avviamento degli iscritti nelle liste dilocamento presenti negli uffici circoscrizionali
del lavoro per le qualifiche e profili per le quélrichiesto il solo requisito della scuola delbbgo,
facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti gritti per specifiche professionalita;

mediante chiamata numerica degli iscritti nellecgie liste di collocamento formate dagli
appartenenti alle categorie protette di cui aldilalella legge 2 aprile 1968, n. 482.



Il concorso pubblico deve svolgersi con modalita ok garantiscano l'imparzialita, la tempestivita,
I'economicita e la celerita di espletamento, riendo, ove necessario, all'ausilio di sistemi
automatizzati, diretti anche a realizzare formprdselezione, ed a selezioni decentrate per
circoscrizioni territoriali.

Con le medesime procedure e modalita di cui ai coinen2 viene reclutato il personale a tempo
parziale, ferme restando le disposizioni di cudedreto del Presidente del Consiglio dei Minisfi 1
marzo 1989, n. 117, e al decreto del President€adesiglio dei Ministri 30 marzo 1989, n. 127.

Salvo quanto stabilito dall'art. 7, comma 6, édfalivieto alle amministrazioni pubbliche di
costituire rapporti di lavoro a tempo determinago prestazioni superiori a tre mesi. La
disposizione non si applica al personale dellalscwi®lle istituzioni universitarie e degli enti di
ricerca e di sperimentazione, al personale miligaaequello dell'amministrazione giudiziaria, delle
Forze di polizia e delle agenzie per l'impiegouial'art. 24 della legge 28 febbraio 1987, n. 56,
nonché al personale civile necessario per la folwnazdel personale militare, per gli accertamenti
sanitari della leva e per le strutture sanitaritani. Le assunzioni anche in forma di contratti
d'opera, effettuate in violazione del divieto, detimano responsabilita personali, patrimoniali e
disciplinari a carico di chi le ha disposte e santle di pieno diritto".

(b) Si veda l'art. 45, commi 11 e 12 del decregjislativo 31 marzo 1998, n. 80.

(c) La legge 2 aprile 1968, n. 482, reca: "Disciglgenerale delle assunzioni obbligatorie presso le
pubbliche amministrazioni e le aziende privatei'tigrta il testo del relativo art. 1:

"Art. 1. (Soggetti aventi diritto ad assunzione lagditoria). La presente legge disciplina la
assunzione obbligatoria - presso le aziende prizddeamministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le amministrazioni regioralbvinciali e comunali, le aziende di Stato e
quelle municipalizzate, nonché le amministraziggldenti pubblici in genere e degli istituti
soggetti a vigilanza governativa - degli invalidigdierra, militari e civili, degli invalidi per seizio,
degli invalidi del lavoro, degli invalidi civili, €i ciechi, dei sordomuti, degli orfani e delle veeo
dei caduti in guerra o per servizio o sul lavoregldex-tubercolotici e dei profughi.

Non si applicano le disposizioni di cui alla preselegge nei confronti di coloro che abbiano
superato il 55 anno di eta, nonché nei confrontiodtbro che abbiano perduto ogni capacita
lavorativa o che, per la natura ed il grado delta invalidita, possano riuscire di danno alla saki
alla incolumita dei compagni di lavoro o alla siezra degli impianti”.

(d) La legge 5 febbraio 1992, n. 104, reca: "Leggadro per I'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate.”. Si trascrivesto del relativo art. 19:

"Art. 19. (Soggetti aventi diritto al collocamerdbbligatorio).

In attesa dell'entrata in vigore della nuova distgpdel collocamento obbligatorio, le disposizioni
di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e suceessiodificazioni, devono intendersi applicabili
anche a coloro che sono affetti da minoranza psa¢hiquali abbiano una capacita lavorativa che
ne consente I'impiego in mansioni compatibili. ki tell'avviamento al lavoro, la valutazione
della persona handicappata tiene conto della caplasiorativa e relazionale dell'individuo e non
solo della minorazione fisica o psichica. La cafzalgvorativa é accertata dalle commissioni di cui
all'art. 4 della presente legge, integrate ai seelb stesso articolo da uno specialista nelle
discipline neurologiche, psichiatriche o psicoldgt

(e) La legge 13 agosto 1980, n. 466, reca: "Spedagizioni a favore di categorie di dipendenti
pubblici e di cittadini vittime del dovere o aziderroristiche.".



(f) La legge 27 dicembre 1997, n. 449, reca: "Masper la stabilizzazione della finanza pubblica."”.
Per il testo del relativo art. 39, si veda la n@jeall'art. 6.

(g) La legge 1 febbraio 1989, n. 53, reca: "Modth&alle norme sullo stato giuridico e
sull'avanzamento dei vicebrigadieri, dei gradualitani di truppa dell’Arma dei carabinieri e del
Corpo della guardia di finanza nonché disposizieldtive alla Polizia di Stato, al Corpo degli
agenti di custodia e al Corpo forestale dello Stato

Si trascrive il testo del relativo art. 26:

"Art. 26. 1. Per I'accesso ai ruoli del personakadpolizia di Stato e delle altre forze di padizi
indicate dall'art. 16 della legge 1 aprile 1981121, é richiesto il possesso delle qualita merali
condotta stabilite per I'ammissione ai concorsiedelagistratura ordinaria”.

(h) La legge 18 aprile 1962, n. 230, reca: "Disogldel contratto di lavoro a tempo determinato.”.
() La legge 28 febbraio 1987, n. 56, reca: "Nosul'organizzazione del mercato del lavoro.".

Si trascrive il testo del relativo art. 23:

"Art. 23. (Disposizioni in materia di contrattoermine).

L'apposizione di un termine alla durata del coturdt lavoro, oltre che nelle ipotesi di cui all:ak
della legge 18 aprile 1962, n. 230, e successiwdiffoazioni ed integrazioni, nonché all'art. 8-bis
del decreto-legge 29 gennaio 1983, n. 17, congerddn modificazioni, dalla legge 25 marzo 1983,
n. 79, é consentita nelle ipotesi individuate rogitcatti collettivi di lavoro stipulati con i sindati
nazionali o locali aderenti alle confederazioni giagnente rappresentative sul piano nazionale. |
contratti collettivi stabiliscono il numero in pertuale dei lavoratori che possono essere assunti
con contratto di lavoro a termine rispetto al nuondei lavorati impegnati a tempo indeterminato.

| lavoratori che abbiano prestato attivita lavoratton contratto a tempo determinato nelle ipotesi
previste dall'art. 8-bis, decreto-legge 29 gend&®3, n. 17, convertito, con modificazioni, dalla
legge 25 marzo 1983, n. 79, hanno diritto di preoed nell'assunzione presso la stessa azienda,
con la medesima qualifica, a condizione che matniie$a volonta di esercitare tale diritto entre tr
mesi dalla data di cessazione del rapporto di tavor

Nei settori del turismo e dei pubblici esercizindraessa I'assunzione diretta di manodopera per
I'esecuzione di speciali servizi di durata non sigpe ad un giorno, determinata dai contratti
collettivi stipulati con i sindacati locali o nanali aderenti alle confederazioni maggiormente
rappresentative sul piano nazionale. Dell'avveastainzione deve essere data comunicazione
all'ufficio di collocamento entro il primo giornamn festivo successivo.

| lavoratori assunti con contratti a tempo deteatoria cui durata complessiva non superi quattro
mesi nell'anno solare conservano l'iscrizioneokizione di graduatoria nella lista di
collocamento”.

() Il decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, réddisure urgenti a sostegno e ad incremento dei
livelli occupazionali.”.

Si trascrive il testo del relativo art. 3:



"Art. 3.

| lavoratori di etd compresa fra i quindici ed ntieove anni possono essere assunti
nominativamente, in attuazione dei progetti dimltsomma 3, con contratto di formazione e lavoro
non superiore a ventiquattro mesi e non rinnovalagli enti pubblici economici e dalle imprese e
loro consorzi che al momento della richiesta ndoiain sospensioni dal lavoro in atto ai sensi
dell'art. 2 della legge 12 agosto 1977, n. 675g0@non abbiano proceduto a riduzione di
personale nei dodici mesi precedenti la richiesass, salvo che lI'assunzione non avvenga per
l'acquisizione di professionalita diverse da qued#elavoratori interessati alle predette sospemnsio
e riduzioni di personale.

bis. Nelle aree indicate dall'art. 1 del testo ardelle leggi sugli interventi per il Mezzogiorno
approvato con D.P.R. 6 marzo 1978, n. 218, nontlg@élle svantaggiate del Centro-Nord previste
dalla legge 29 dicembre 1990, n. 407, I'assunziomecontratti di formazione e lavoro é ammessa
sino all'eta di 32 anni.

Fra i lavori assunti a norma del comma precedemiz quota fino al cinque per cento deve essere
riservata ai cittadini emigrati rimpatriati, ovepossesso dei requisiti necessari. In caso di zaren
di predetto personale dichiarata dall'ufficio dilacamento si procede ai sensi del comma 1.

| tempi e le modalita di svolgimento dell'attividaformazione e lavoro sono stabiliti mediante
progetti predisposti dagli enti pubblici econoneailalle imprese ed approvati dalla commissione
regionale per I'impiego. Nel caso in cui la delbdella commissione regionale per I'impiego non
sia intervenuta nel termine di trenta giorni dédk® presentazione, provvede il direttore delltiffi
regionale del lavoro e della massima occupazioaedmmissione regionale per I'impiego,
nell'ambito delle direttive generali fissate dalniiro del lavoro e della previdenza sociale, s&nti
la commissione centrale per I'impiego, deliberasdarenza con le finalita formative ed
occupazionali e con le caratteristiche dei diveesiori produttivi, in ordine ai criteri di
approvazione dei progetti ed agli eventuali speiciéquisiti che gli stessi devono avere, tra ilgua
puo essere previsto il rapporto tra organico azknd numero dei lavoratori con contratti di
formazione e lavoro. Nel caso in cui i progettenmgissino piu ambiti regionali i medesimi progetti
sono sottoposti all'approvazione del Ministro @eldro e della previdenza sociale, il quale, entro
trenta giorni, delibera sentito il parere della coigssione centrale per I'impiego. Non sono soggetti
all'approvazione i progetti conformi alle regolartgaoni del contratto di formazione e lavoro
concordate tra le organizzazioni sindacali naziateldatori di lavoro e dei lavoratori aderenteal
confederazioni maggiormente rappresentative, rezejpi Ministro del lavoro e della previdenza
sociale sentita la commissione centrale per l'igipie

| progetti di cui al comma 3, che prevedono laigsta di finanziamento alle regioni, devono essere
predisposti in conformita ai regolamenti comunit&ssi possono essere finanziati dal fondo di
rotazione di cui all'art. 25 della legge 21 diceenb®78, n. 845, secondo le modalita di cui all'art.
27 della stessa legge. A tal fine le regioni ogmadeterminano la quota del limite massimo di
spesa, di cui al secondo comma dell'art. 24 detlgd predetta, da destinare al finanziamento dei
progetti. Hanno precedenza nell'accesso ai finareaidi i progetti predisposti d'intesa con i
sindacati di cui al comma 3 del presente articolo.

Ai contratti di formazione e lavoro si applicanadigposizioni legislative che disciplinano i rapgpor
di lavoro subordinato in quanto non siano derodateresente decreto. Il periodo di formazione e
lavoro é computato nell'anzianita di servizio isedi trasformazione del rapporto di formazione e



lavoro in rapporto a tempo indeterminato, effetiudurante ovvero al termine dell'esecuzione del
contratto di formazione e lavoro.

Per i lavoratori assunti con il contratto di fornwaee e lavoro la quota di contribuzione a caricb de
datore di lavoro € dovuta in misura fissa corrigfre a quella prevista per gli apprendisti dalla
legge 19 gennaio 1955, n. 25, e successive moziidica ferma restando la contribuzione a carico
del lavoratore nelle misure previste per la geiterdei lavoratori.

Al termine del rapporto il datore di lavoro € temad attestare I'attivita svolta ed i risultatinfi@tivi
conseguiti dal lavoratore, dandone comunicaziohgfadio di collocamento territorialmente
competente.

La commissione regionale per I'impiego puo effet@ntrolli, per il tramite dell'ispettorato del
lavoro, sull'attuazione dei progetti di formazia@tavoro (Comma dichiarato incostituzionale dalla
Corte costituzionale con sentenza del 21 maggid@ 198190, nella parte in cui non prevede che le
competenti strutture regionali possano accertdieello di formazione acquisito dai lavoratori).

In caso di inosservanza da parte del datore drdéestegli obblighi del contratto di formazione e
lavoro, il contratto stesso si considera a tempeterminato fin dalla data dell'instaurazione del
relativo rapporto.

| lavoratori assunti con contratto di formazion@wro sono esclusi dal computo dei limiti
numerici previsti da leggi e contratti collettivepl'applicazione di particolari normative e istiitu

Il rapporto di formazione e lavoro nel corso ded suolgimento pud essere convertito in rapporto a
tempo indeterminato, ferma restando I'utilizzazidaklavoratore in attivita corrispondenti alla
formazione conseguita. In questo caso continuagnavare applicazione i commi 6 e 10 fino alla
scadenza del termine originariamente previsto olatratto di formazione e lavoro.

| lavoratori che abbiano svolto attivita di formazeé e lavoro entro dodici mesi dalla cessazione del
rapporto possono essere assunti a tempo indeteéondea medesimo o da altro datore di lavoro,
con richiesta nominativa per I'espletamento dvigdticorrispondenti alla formazione conseguita.
Qualora il lavoratore sia assunto, entro i limittempo fissati dal presente comma dal medesimo
datore di lavoro, il periodo di formazione é congtatnell'anzianita di servizio. La commissione
regionale per I'impiego, tenendo conto delle paldic condizioni di mercato nonché delle
caratteristiche della formazione conseguita, pevak il predetto limite fino ad un massimo di
trentasei mesi.

Le regioni, nell'ambito delle disponibilita dei tobilanci, possono organizzare, di intesa con le
organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei diatibtavoro maggiormente rappresentative sul piano
nazionale, attivita di formazione professionale phevedano periodi di formazione in azienda. Per
il periodo di formazione i lavoratori hanno diritidtle prestazioni sanitarie previste dalla legge 23
dicembre 1978, n. 833, e successive modificazidnntegrazioni, nonché attraverso apposite



convenzioni stipulate tra le regioni e I'lstitutazionale per I'assicurazione contro gli infortwdi s
lavoro, alle prestazioni da questo erogate. Endiail mesi dal termine dell'attivita formativa le
imprese hanno facolta di assumere nominativamedeacche hanno svolto tale attivita.

Ferme restando le norme relative al praticantaiesgno effettuare assunzioni con il contratto di
cui al comma 1 anche i datori di lavoro iscrittliagpi professionali quando il progetto di
formazione venga predisposto dagli ordini e colf@gifessionali ed autorizzato in conformita a
guanto previsto dal comma 3. Trovano altresi applane i commi 4 e 6.

Ferme restando le altre disposizioni in materieotitratto di formazione e lavoro, quando i progetti
formativi di cui al comma 3 sono relativi ad attivdirettamente collegate alla ricerca scientiéica
tecnologica, essi sono approvati dal Ministro peoordinamento delle iniziative per la ricerca
scientifica e tecnologica, d'intesa con il Ministlel lavoro e della previdenza sociale. | predetti
progetti formativi possono prevedere una duratadetratto di formazione e lavoro superiore a
ventiguattro mesi.

Il Ministro per il coordinamento delle iniziativeepla ricerca scientifica e tecnologica, ai finilde

formazione professionale prevista dai progettiudiat comma precedente, utilizza, attivandoli e
coordinandoli, gli strumenti e i relativi mezzi éinziari previsti nel campo della ricerca finalizat
applicata e di sviluppo tecnologico, secondo lipegrammatiche approvate dal CIPE.

Nel caso i cui per lo svolgimento di determinateva sia richiesto il possesso di apposito titdio
studio, questo costituisce requisito per la stipiolae del contratto di formazione e lavoro
finalizzato allo svolgimento delle predette attivit

| lavoratori iscritti negli elenchi di cui all'art9 della legge 2 aprile 1968, n. 482, assunti con
contratto di formazione e lavoro, sono considea@fini delle percentuali d'obbligo di cui all'aftl
della stessa legge".

(m) Il decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, réDaposizioni urgenti in materia di occupazione
e fiscalizzazione degli oneri sociali.".

Si riporta il testo del relativo art. 16:

"Art. 16. (Norme in materia di contratti di formanie e lavoro).

Possono essere assunti con contratto di formaeidenoro i soggetti di eta compresa tra sedici e
trentadue anni. Oltre ai datori di lavoro di cdieat. 3, comma 1, del decreto-legge 30 ottobret198
n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legg®dicembre 1984, n. 863, possono stipulare
contratti di formazione e lavoro anche gruppi dprese, associazioni professionali, socio culturali,
sportive, fondazioni, enti pubblici di ricerca nteécdatori di lavoro iscritti agli albi professional
guando il progetto di formazione venga predispdsigli ordini e collegi professionali ed
autorizzato in conformita a quanto previsto al cann

Il contratto di formazione e lavoro é definito sedo le seguenti tipologie:
contratto di formazione e lavoro mirato alla:

acquisizione di professionalita intermedie;

acquisizione di professionalita elevate;



contratto di formazione e lavoro mirato ad agewlanserimento professionale mediante
un‘esperienza lavorativa che consenta un adeguardelt capacita professionali al contesto
produttivo ed organizzativo.

| lavoratori assunti con contratto di formazioneworo di cui alle lettere a) e b) del comma 2
possono essere inquadrati ad un livello inferiogai@lo di destinazione.

La durata massima del contratto di formazione erlawon puo superare i ventiquattro mesi per i
contratti di cui alla lettera a) del comma 2 e didomesi per i contratti di cui alla lettera b)l de
medesimo comma.

| contratti di cui alla lettera a), numeri 1) e @¢l comma 2 devono prevedere rispettivamente
almeno ottanta e centotrenta ore di formazionefe#arsi in luogo della prestazione lavorativa. |
contratto di cui alla lettera b) del comma 2 derevpdere una formazione minima non inferiore a
venti ore di base relativa alla disciplina del raqp di lavoro, all'organizzazione del lavoro, nloéc
alla prevenzione ambientale e antinfortunistiaaontratti collettivi possono prevedere la non
retribuibilita di eventuali ore aggiuntive devolwka formazione.

Per i contratti di cui alla lettera a) del commecatinuano a trovare applicazione i benefici
contributivi previsti dalle disposizioni vigenti materia alla data di entrata in vigore del present
decreto. Per i contratti di cui alla lettera b) peddetto comma 2 i medesimi benefici trovano
applicazione subordinatamente alla trasformazi@heagporto di lavoro a tempo indeterminato e
successivamente ad essa, per una durata parila dektontratto di formazione e lavoro cosi
trasformato e in misura correlata al trattamentolngito corrisposto nel corso del contratto di
formazione medesimo. Nelle aree di cui all'obiettiv 1 del regolamento (CEE) n. 2081/93 del
Consiglio del 20 luglio 1993, e successive mod#ioai, in caso di trasformazione, allo scadere del
ventiguattresimo mese, dei contratti di formazieravoro di cui al comma 2, lettera a), in rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, continuano a trexapplicazione, per i successivi dodici mesi, le
disposizioni di cui al comma 3 e di quelle di cpamo periodo del presente comma. Nel caso in
cui il lavoratore, durante i suddetti ulteriori daidnesi, venga illegittimamente licenziato, il ded

di lavoro é tenuto alla restituzione dei benefamtributivi percepiti nel predetto periodo.

(abrogato).

(omissis).

Alla scadenza del contratto di formazione e lawdiroui al comma 2, lettera a), il datore di lavoro,
utilizzando un modello predisposto, sentite leigtiali, dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, trasmette alla sezione circosoale per I'impiego competente per territorio
idonea certificazione dei risultati conseguiti aloratore interessato. Le strutture competentedel
regioni possono accertare il livello di formaziaeguisito dal lavoratore. Alla scadenza del
contratto di formazione e lavoro di cui alla lettdx) del comma 2, il datore di lavoro rilascia al
lavoratore un attestato sull'esperienza svolta.



Qualora sia necessario per il raggiungimento dggéttivi formativi, i progetti possono prevedere,
anche nei casi in cui essi siano presentati daoceins gruppi di imprese, che I'esecuzione del
contratto si svolga in posizione di comando pressopluralita di imprese, individuate nei progetti
medesimi. La titolarita del rapporto resta fermaapo alle singole imprese.

La misura di cui al comma 6 dell'art. 8 della le@§edicembre 1990, n. 407, é elevata al sessanta
per cento.

(abrogato).

Nella predisposizione dei progetti di formazionewro devono essere rispettati i principi di non
discriminazione diretta ed indiretta di cui allgde 10 aprile 1991, n. 125.

Le disposizioni del presente articolo, ad eccezaeleeomma 1, primo periodo, non trovano
applicazione nei confronti dei contratti di formazé e lavoro gia stipulati alla data di entrata in
vigore del presente decreto. Esse, ad eccezioremdeni 1, primo periodo, 8, 11 e 15, non trovano
inoltre applicazione nei confronti dei contrattifdimazione e lavoro stipulati entro il 30 giugno
1995, sulla base di progetti che alla data del aizm1995 risultino gia approvati, presentati
ovvero riconosciuti conformi ai sensi e per glie¢fifdi cui all'art. 3, comma 3, del D.L. 30 ottebr
1984, n. 726, convertito, con modificazioni, ddllal9 dicembre 1984, n. 863, come modificato
dall'art. 9, comma 1, del D.L. 29 marzo 1991, r8,k®nvertito, con modificazioni, dalla legge 1
giugno 1991, n. 169. La disposizione delll'ultimeripdo dell'art. 3, comma 3, del citato decreto-
legge n. 726 del 1984, si applica fino all'emanaidei decreti di cui al comma 7 e comunque non
oltre il 30 settembre 1994.

Dalla tabella C annessa al decreto del Presidestie Repubblica 26 aprile 1992, n. 300, é
eliminato il procedimento per I'approvazione deigmtti di formazione e lavoro da parte del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale vis® dall'art. 3, comma 3, del decreto-legge 30
ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazjalalla legge 19 dicembre 1984, n. 863".

(n) La legge 24 giugno 1997, n. 196, reca: "Normmateria di promozione dell'occupazione".

Art. 36-bis.

(a) Norme sul reclutamento per gli enti locali

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e deirvizi degli enti locali disciplina le dotazioni
organiche, le modalita di assunzione agli impiegtequisiti di accesso e le procedure concorsuali,
nel rispetto dei principi fissati nell'articolo 36.

Nei comuni interessati da mutamenti demografigistaali in relazione a flussi turistici o a
particolari manifestazioni anche a carattere p&@madl fine di assicurare il mantenimento di
adeguati livelli quantitativi e qualitativi dei s&zi pubblici, il regolamento puo prevedere
particolari modalita di selezione per I'assunzidakpersonale a tempo determinato per esigenze
temporanee o stagionali, secondo criteri di rapiditrasparenza ed escludendo ogni forma di
discriminazione. Si applicano, in ogni caso le dgpioni dei commi 7 e 8 dell'articolo 36.



(a) Articolo introdotto dall'art. 23 del decretaislativo 31 marzo 1998, n. 80.
Art. 37.

Accesso dei cittadini degli Stati membri della Uméceuropea (a)

| cittadini degli Stati membri della Unione eurog@a possono accedere ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche che non implicano eseoaiizretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero
non attengono alla tutela dell'interesse nazionale.

Con decreto del Presidente del Consiglio dei nminigit sensi dell'articolo 17 della legge 23 agosto
1988, n. 400 (b), sono individuati i posti e leZiomi per i quali non puo prescindersi dal possesso
della cittadinanza italiana, nonché i requisitiigpegnsabili all'accesso dei cittadini di cui al coan

1.

Nei casi in cui non sia intervenuta una discipbinéivello comunitario, all'equiparazione dei titol
di studio e professionali si provvede con decretioRtesidente del Consiglio dei ministri, adottato
Su proposta dei Ministri competenti. Con egualepdara si stabilisce I'equivalenza tra i titoli
accademici e di servizio rilevanti ai fini dell'arrgsione al concorso e della nomina.

(a) Nella rubrica e nel comma 1 le parole "Comueitéopea" e "Comunita economica europea”
sono state sostituite con "Unione europea” petteftiell'art. 24 del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80.

(b) La legge 23 agosto 1988, n. 400, reca: "Digwdptlell'attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.". Per ilttedel relativo art. 17, si veda la nota (b) al'ér

Art. 38.

Concorsi unici (abrogato)

Art. 39.

Svolgimento del concorso unico ed assegnazionpetsbnale (abrogato)

Art. 40.

(a) Concorsi circoscrizionali (abrogato)

Micolo abrogato dall'art. 43 del decreto $gjivo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 40 abrogato:

"Art. 40 (Concorsi circoscrizionali).

Per gli uffici aventi sede regionale, compartiméntaprovinciale possono essere banditi concorsi

unici circoscrizionali, secondo le modalita prewidall'art. 41, per I'accesso alle varie
professionalita, salva la facolta di partecipazipaetutti i cittadini.



Ove il numero dei candidati al concorso lo rendeeseario, le prove di esame possono svolgersi in
piu sedi decentrate. | dirigenti preposti agli ciffperiferici interessati sovrintendono allo
svolgimento delle operazioni concorsuali”.

Art. 41.

(a) Requisiti di accesso e modalita concorsualid@dito)

(a) Articolo abrogato dall'art. 43 del decreto $&agfiivo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 41 abrogato:

"Art. 41. (Requisiti di accesso e modalita concalgu

Entro sei mesi dalla data di entrata in vigorepatekente decreto, su proposta del Presidente del
Consiglio dei Ministri, con decreto del Presideté#ia Repubblica da adottare ai sensi dell'art. 17
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciglina

i requisiti generali di accesso all'impiego e latiga documentazione;

i contenuti dei bandi di concorso, le modalitawilgimento delle prove concorsuali, anche con
riguardo agli adempimenti dei partecipanti;

le categorie riservatarie ed i titoli di precederzareferenza per 'ammissione all'impiego;

le procedure di reclutamento tramite apposite tistmllocamento per le qualifiche previste da
disposizioni di legge;

la composizione e gli adempimenti delle commissesaminatrici.

Ai fini delle assunzioni di personale, compresollgudi cui all'art. 42, presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri e le amministrazioni che Bs&ano competenze istituzionali in materia di
difesa e sicurezza dello Stato, di polizia e dstaia, si applica il disposto di cui all'art. 2élid
legge 1 febbraio 1989, n. 53.

Per guanto non espressamente previsto dal pressmesd in attesa dell'emanazione del decreto
del Presidente della Repubblica di cui al commdtano ferme le disposizioni vigenti in materia
di assunzione all'impiego. Sono comunque portatngimento le procedure concorsuali attivate
alla data di entrata in vigore del decreto del iderge della Repubblica di cui al comma 1.

bis. Il regolamento sull'ordinamento degli ufficdei servizi degli enti locali disciplina le dotaari
organiche, le modalita di assunzione agli impiegtequisiti di accesso e le modalita concorsuali,
nel rispetto dei principi fissati nei commi 1 ellért. 36.

ter. Nei comuni interessati da mutamenti demograftagionali in relazione a flussi turistici o a
particolari manifestazioni anche a carattere p&madl fine di assicurare il mantenimento di
adeguati livelli quantitativi e qualitativi dei s&zi pubblici, il regolamento puo prevedere
particolari modalita di selezione per I'assunzidakpersonale a tempo determinato per esigenze
temporanee o stagionali, secondo criteri di rapiditrasparenza ed escludendo ogni forma di
discriminazione. | rapporti a tempo determinato poesono, a pena di nullita, essere in nessun
caso trasformati in rapporti a tempo indeterminato”

Art. 42.

(a) Assunzioni obbligatorie delle categorie pr@etttirocinio per portatori di handicap (abrogato)

(a) Articolo abrogato dall'art. 43 del decreto $#agfivo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 42 abrogato:



"Art. 42 (Assunzioni obbligatorie delle categori®iette e tirocinio per portatori di handicap).

Le assunzioni obbligatorie da parte delle ammiamtmi pubbliche, aziende ed enti pubblici dei
soggetti di cui all'art. 1 della legge 2 aprile 896. 482, come integrato dall'art. 19 della le§ge
febbraio 1992, n. 104, avvengono per chiamata niemédegli iscritti nelle liste di collocamento
sulla base delle graduatorie stabilite dagli ufficdvinciali del lavoro e della massima occupazjone
previa verifica della compatibilita della invaliditon le mansioni da svolgere. Per il coniuge
superstite e per i figli del personale delle foded'ordine deceduto nell’espletamento del loro
servizio, nonché delle vittime del terrorismo daleriminalita organizzata di cui alla legge 13
agosto 1980, n. 466, tali assunzioni avvengona@ip@mata diretta nominativa.

Le amministrazioni pubbliche di cui al comma 1)ablase delle direttive impartite dalla Presidente
del Consiglio dei Ministri Dipartimenti della furame pubblica e degli affari sociali, promuovono o
propongono alle commissioni regionali per l'impiggiosensi degli articoli 5 e 17 della legge 28
febbraio 1987, n. 56, programmi di assunzioni metatori di handicap, che comprendano anche
periodi di tirocinio prelavorativo pratico pressodtrutture delle amministrazioni medesime
realizzati dai servizi di cui all'art. 17 della gg5 febbraio 1992, n. 104".

Art. 43.

(a) Assunzione e sede di prima destinazione (abvbga

(a) Articolo abrogato dall'art. 43 del decreto #agfivo 31 marzo 1998, n. 80.

Siriporta il testo dell'art. 43 abrogato: "Art. @8ssunzione e sede di prima destinazione).
Agli assunti all'impiego presso le amministrazipabbliche si applicano le disposizioni dell'art. 7,
commi 5 e 6, della legge 22 agosto 1985, n. 444,

Salva la possibilita dei trasferimenti di ufficieircasi previsti dalla legge, il personale di dui a
comma 1 é tenuto a permanere nella sede di pristandeione per un periodo non inferiore a sette
anni, con l'esclusione in tale periodo della pab&ildi comando o distacco presso sedi con
dotazioni organiche complete nella qualifica possgd\Non puo essere inoltre attivato alcun
comando o distacco ove la sede di prima destinazabbia posti vacanti nella qualifica posseduta,
salvo che il dirigente della sede di apparteneazahsenta espressamente”.

Art. 44,

(a) Formazione e lavoro (abrogato)

(a) Articolo abrogato dall'art. 43 del decreto $&agfivo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'art. 44 abrogato:

"Art. 44 (Formazione e lavoro).
Con il regolamento governativo di cui all'art. 4he definite le qualifiche e le modalita di accesso
all'impiego, di giovani da 18 a 32 anni, attravensgoeriodo biennale di formazione e lavoro.

Durante il biennio di cui al comma 1, i giovanitrela espletare le mansioni pertinenti alla propria
gualifica, dovranno seguire appositi corsi di fomae, di aggiornamento e di perfezionamento e



avranno diritto a una quota parte della retribueionziale della qualifica stessa nella misura
stabilita dai contratti collettivi nazionali”.
TITOLO Il

Contrattazione collettiva e rappresentativita siadia
Art. 45.

Contratti collettivi nazionali e integrativi.
La contrattazione collettiva si svolge su tutteniaterie relative al rapporto di lavoro ed alle
relazioni sindacali.

(Comma abrogato) (a)

Mediante appositi accordi tra I'A.R.A.N. e le catdeazioni rappresentative ai sensi dell'articolo
47-bis, comma 4, sono stabiliti i comparti dellatrattazione collettiva nazionale riguardanti

settori omogenei o affini. | dirigenti costituis@unn'area contrattuale autonoma relativamente a
uno o piu comparti. Resta fermo per I'area contatgtdella dirigenza del ruolo sanitario quanto
previsto dall'articolo 15 del decreto legislativ® dcembre 1992, n. 502 (b), e successive
modifiche. Agli accordi che definiscono i compartie aree contrattuali si applicano le procedure di
cui all'articolo 46, comma 5. Per le figure profesali che, in posizione di elevata responsabilita,
svolgono compiti di direzione o che comportanoimone ad albi oppure tecnico scientifici e di
ricerca, sono stabilite discipline distinte netflil@ito dei contratti collettivi di comparto (c).

La contrattazione collettiva disciplina, in coeramn il settore privato, la durata dei contratti
collettivi nazionali e integrativi, la strutturamoattuale e i rapporti tra i diversi livelli. Laeapbliche
amministrazioni attivano autonomi livelli di conti@zione collettiva integrativa, nel rispetto dei
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti drggrammazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. La contrattazione collettiva imédiya si svolge sulle materie e nei limiti statbili
dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetticon le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono; essa puo avere ambito territorialewaragare piu amministrazioni. Le pubbliche
amministrazioni non possono sottoscrivere in seewtrata contratti collettivi integrativi in
contrasto con vincoli risultanti dai contratti adtivi nazionali o che comportino oneri non previst
negli strumenti di programmazione annuale e pluaéa di ciascuna amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere appli@te

Le pubbliche amministrazioni adempiono agli obhligssunti con i contratti collettivi nazionali o
integrativi dalla data della sottoscrizione defirdte ne assicurano I'osservanza nelle forme feevis
dai rispettivi ordinamenti.

(&) Comma abrogato dall'art. 43 del decreto letjgle81 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo del
comma 2 abrogato:

"l contratti collettivi nazionali sono stipulati peomparti della pubblica amministrazione
comprendenti settori omogenei o affini".



(b) Il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 5@&2a: "Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'art. 1 della legge 23 o&d®92, n. 421.". Si riporta il testo del relataud.
15:

"Art. 15. (Disciplina della dirigenza del ruolo semio).
La dirigenza del ruolo sanitario € articolata iredivelli.

Al personale medico e delle altre professionakigitsrie del primo livello sono attribuite le
funzioni di supporto, di collaborazione e corresgahilita, con riconoscimento di precisi ambiti di
autonomia professionale, nella struttura di appernea, da attuarsi nel rispetto delle direttive del
responsabile. Al personale medico e delle altréegsionalita sanitarie del secondo livello sono
attribuite funzioni di direzione ed organizzaziatedla struttura da attuarsi anche mediante dieettiv
a tutto il personale operante nella stessa e fladezlei provvedimenti relativi, necessari per il
corretto espletamento del servizio; spettano, rtiqudare, al dirigente medico appartenente al
secondo livello gli indirizzi e, in caso di neceasle decisioni sulle scelte da adottare nei rdjua
degli interventi preventivi, clinici, diagnosticiterapeutici; al dirigente delle altre professioni
sanitarie spettano gli indirizzi e le decisioniatkottare nei riguardi dei suddetti interventi
limitatamente a quelli di specifica competenza.

Gli incarichi dirigenziali riferiti ai settori o nmauli organizzativi di cui agli articoli 47 e 116lde
decreto del Presidente della Repubblica 23 noved®®8, n. 384, ridefiniti ai sensi degli articoli
30 e 31 del decreto legislativo 3 febbraio 1992%.e successive modificazioni e integrazioni,
sono conferiti dal direttore generale, su propdsiairigenti di secondo livello, con le proceddre
cui all'art. 19 del medesimo decreto.

A tutto il personale dirigente del ruolo sanitasia@pplica il disposto dell'art. 20 del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successivdifitazioni ed integrazioni.

Al primo livello della dirigenza del ruolo sanitarsi accede attraverso concorso pubblico al quale
possono partecipare coloro che abbiano conseguitmitea nel corrispondente profilo
professionale, siano iscritti all'albo dei rispattrdini ed abbiano conseguito il diploma di
specializzazione nella disciplina. L'attribuzioredlthcarico viene effettuata, previo avviso da
pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della Repuldbitaliana, dal direttore generale sulla base del
parere di un'apposita commissione di esperti. lmansissione € nominata dal direttore generale ed &
composta dal direttore sanitario e da due espelta disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno
designato dalla regione ed uno designato dal climsigi sanitari tra i dirigenti di secondo livello
del Servizio sanitario nazionale; in caso di maackgsignazione da parte della regione e del
consiglio dei sanitari entro trenta giorni dallehiesta, la designazione € effettuata dal Ministro
della sanita su richiesta dell'unita sanitaria lecadell'azienda ospedaliera.

La commissione predispone I'elenco degli idonevipreolloquio e valutazione del curriculum
professionale degli interessati. L'incarico, chelheta quinquennale, da titolo a specifico
trattamento economico ed é rinnovabile. Il rinn@vibmancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato dal direttore generale mesgrifica dell'espletamento dell'incarico con
riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorsdtribuite. La verifica € effettuata da una
commissione nominata dal direttore generale e cetagtal direttore sanitario e da due esperti
scelti tra i dirigenti della disciplina dipendedal Servizio sanitario nazionale e appartenenti al
secondo livello dirigenziale, di cui uno designdédla regione e I'altro dal consiglio dei sanitari,
entrambi esterni all'unita sanitaria locale.

Il dirigente non confermato nell'incarico é destiinad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico; contestualmergresreso indisponibile un posto di organico del
primo livello dirigenziale.



Il personale appartenente alle posizione funzia@tali puo optare in prima applicazione del
presente decreto per il rapporto quinquennale viabite di cui al comma precedente.

Il personale che accede alle posizioni apicali dardrata in vigore del presente decreto é soggett
alla verifica di cui al comma 3".
(c) Si veda l'art. 44, comma 6, del decreto letisdaB31 marzo 1998, n. 80.

Art. 46

Poteri di indirizzo nei confronti dell’A.R.A.N.

Le pubbliche amministrazioni esercitano il poterendirizzo nei confronti dellA.R.A.N. e le altre
competenze relative alle pro cedure di contrattezmllettiva nazionale attraverso le loro istanze
associative o rappresentative, le quali dannoavtt fine a comitati di settore. Ciascun comitito
settore regola autonomamente le proprie modalitardionamento e di deliberazione. In ogni
caso, le deliberazioni assunte in materia di imdoiall’A.R.A.N. o di parere sull’ ipotesi di acdor
nell' ambito della procedura di contrattazioneettiva di cui all' articolo 51, si considerano
definitive e non richiedono ratifica da parte dedianze associative o rappresentative delle
pubbliche amministrazioni del comparto.

Per le amministrazioni e le aziende autonome d&ithbo, opera come comitato di settore il
Presidente del Consiglio dei ministri tramite ilriv&tro per la funzione pubblica, di concerto con il
Ministro del tesoro, del bilancio e della progranzinae economica nonché, per il sistema
scolastico, di concerto con il Ministro della pubhlistruzione.

Per le altre pubbliche amministrazioni, un comitditsettore per ciascun comparto di
contrattazione collettiva viene costituito:

nell'ambito della Conferenza dei Presidenti dedlgioni, per le amministrazioni regionali e per le
amministrazioni del Servizio sanitario nazionalele'A.N.C.I. e dell' U.P.I. e dell'Unioncamere
(@), per gli enti locali rispettivamente rappresdint

nell'ambito della Conferenza dei rettori, per léversita;

nell'ambito delle istanze rappresentative promaadii del presente articolo, dai presidenti degl
enti, d'intesa con il Presidente del Consigliordaiistri tramite il Ministro per la funzione pubbd,
rispettivamente per gli enti pubblici non econongi@er gli enti di ricerca.

bis. Un rappresentante del Governo, designato da@kivb della sanita, partecipa al comitato di
settore per il comparto di contrattazione collettilelle amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale (b).

L' A.R.A.N. regola i rapporti con i comitati di $ete sulla base di appositi protocolli.



Per la stipulazione degli accordi che definiscomoaalificano i comparti o le aree di cui all'articol
45, comma 3, o che regolano istituti comuni a pignparti o a tutte le pubbliche amministrazioni,
le funzioni di indirizzo e le altre competenze e alla contrattazione collettiva sono esercitate
forma collegiale, tramite un apposito organismoatirdinamento dei comitati di settore costituito
presso I'A.R.A.N., al quale partecipa il Govermantite il Ministro per la funzione pubblica, che lo
presiede.

(a) Parole aggiunte dall'art. 44 del decreto lagigb 31 marzo 1998, n. 80.
(b) Comma aggiunto dall'art. 44 del decreto legiaa31l marzo 1998, n. 80.
Art. 47.

Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di laxor

Nelle pubbliche amministrazioni la liberta e I'aité sindacale sono tutelate nelle forme previste
dalle disposizioni della legge 20 maggio 1970,00 &), e successive modificazioni. Fino a
guando non vengano emanate norme di carattereajersetla rappresentativita sindacale che
sostituiscano o modifichino tali disposizioni, lebpliche amministrazioni, in attuazione dei criteri
di cui all' articolo 2, comma 1, lettera b) dekgde 23 ottobre 1992, n. 421 (b), osservano le
disposizioni seguenti in materia di rappresentttidelle organizzazioni sindacali ai fini
dell'attribuzione dei diritti e delle prerogativiedacali nei luoghi di lavoro e dell'esercizio dell
contrattazione collettiva.

In ciascuna amministrazione, ente o struttura anstnativa di cui al comma 8, le organizzazioni
sindacali che, in base ai criteri dell'articolold$; siano ammesse alle trattative per la
sottoscrizione dei contratti collettivi, possontitnire rappresentanze sindacali aziendali aiisens
dell'articolo 19 e seguenti della legge 20 mag@aQl n. 300 (c). Ad esse spettano, in proporzione
alla rappresentativita, le garanzie previste dagicoli 23, 24 e 30 della medesima legge 20 maggio
1970, n. 300 (c), e le migliori condizioni derivadiéi contratti collettivi nonché dalla gestione
dell'accordo recepito nel decreto del President€dasiglio dei ministri 27 ottobre 1994, n. 770

(d), e dai successivi accordi.

In ciascuna amministrazione, ente o struttura anstnativa di cui al comma 8, ad iniziativa anche
disgiunta delle organizzazioni sindacali di cucaimma 2, viene altresi costituito, con le modalita
di cui ai commi seguenti, un organismo di rappresera unitaria del personale mediante elezioni
alle quali é garantita la partecipazione di tuléivioratori.

Con appositi accordi o contratti collettivi nazitinia I'A.R.A.N. e le confederazioni o
organizzazioni sindacali rappresentative ai seaebadticolo 47-bis, sono definite la composizione
dell'organismo di rappresentanza unitaria del petigoe le specifiche modalita delle elezioni,
prevedendo in ogni caso il voto segreto, il metpdiporzionale e il periodico rinnovo, con
esclusione della prorogabilita. Deve essere gdsdatifacolta di presentare liste, oltre alle
organizzazioni che, in base ai criteri dell'artacdl7-bis, siano ammesse alle trattative per la
sottoscrizione dei contratti collettivi, anche dileaorganizzazioni sindacali, purché siano cosétu
in associazione con un proprio statuto e purchéabkaderito agli accordi o contratti collettiviech
disciplinano I'elezione e il funzionamento dell@ngsmo.



Per la presentazione delle liste, puo essere sttheetutte le organizzazioni sindacali promotuici
numero di firme di dipendenti con diritto al votomsuperiore al 3 per cento del totale dei
dipendenti nelle amministrazioni, enti o struttareministrative fino a duemila dipendenti, e del 2
per cento in quelle di dimensioni superiori.

| medesimi accordi o contratti collettivi possonmeyedere che, alle condizioni di cui al comma 8,
siano costituite rappresentanze unitarie del patsartomuni a pit amministrazioni o enti di
modeste dimensioni ubicati nel medesimo territdeigsi possono altresi prevedere che siano
costituiti organismi di coordinamento tra le rag@etanze unitarie del personale nelle
amministrazioni e enti con pluralita di sedi o #trce di cui al comma 8.

| componenti della rappresentanza unitaria delqmaig sono equiparati ai dirigenti delle
rappresentanze sindacali aziendali ai fini deldggée20 maggio 1970, n. 300 (a), e successive
modificazioni e del presente decreto legislativh.aGcordi o contratti collettivi che regolano
I'elezione e il funzionamento dell'organismo, dtabono i criteri e le modalita con cui sono
trasferite ai componenti eletti della rappreserdamztaria del personale le garanzie spettanti alle
rappresentanze sindacali aziendali delle organiaaegindacali di cui al comma 2 che li abbiano
sottoscritti 0 vi aderiscano.

| medesimi accordi possono disciplinare le modalita le quali la rappresentanza unitaria del
personale esercita in via esclusiva i diritti dormazione e di partecipazione riconosciuti alle
rappresentanze sindacali aziendali dall'articol¢e)@ successive modificazioni o da altre
disposizioni della legge e della contrattaziondettiva. Essi possono altresi prevedere che, &i fin
dell'esercizio della contrattazione collettiva grégtiva, la rappresentanza unitaria del personale s
integrata da rappresentanti delle organizzaziowiegiali firmatarie del contratto collettivo
nazionale del comparto.

Salvo che i contratti collettivi non prevedanorétazione alle caratteristiche del comparto, divers
criteri dimensionali, gli organismi di cui ai comihie 3 del presente articolo possono essere
costituiti, alle condizioni previste dai commi peglenti, in ciascuna amministrazione o ente che
occupi oltre quindici dipendenti. Nel caso di amistirazioni o enti con pluralita di sedi o strutture
periferiche, possono essere costituiti anche pressedi o strutture periferiche che siano
considerate livelli decentrati di contrattaziondettiva dai contratti collettivi nazionali.

Fermo restando quanto previsto dal comma 2 peydatezione di rappresentanze sindacali

aziendali ai sensi dell'articolo 19 della leggen2éggio 1970, n. 300 (c), la rappresentanza dei
dirigenti nelle amministrazioni, enti o struttumaministrative é disciplinata, in coerenza con la
natura delle loro funzioni, dagli accordi o cortiradllettivi riguardanti la relativa area contrate.

Alle figure professionali per le quali nel contmatiollettivo del comparto sia prevista una disaigli
distinta ai sensi dell'articolo 45, comma 3, desseee garantita una adeguata presenza negli
organismi di rappresentanza unitaria del persoaalehe mediante l'istituzione, tenuto conto della
loro incidenza quantitativa e del numero dei congmindell'organismo, di specifici collegi
elettorali.



Per quanto riguarda i diritti e le prerogative sicali delle organizzazioni sindacali delle minoeanz
linguistiche, nell'ambito della provincia di Bolzae della regione Valle d'Aosta, si applica quanto
previsto dall'articolo 9 del decreto del Presidetglta Repubblica 6 gennaio 1978, n. 58 (f), e dal

decreto legislativo 28 dicembre 1989 n. 430 ().

(a) La legge 20 maggio 1970, n. 300, reca: "Norulla sutela della liberta e dignita dei lavoratori,
della liberta sindacale e dell'attivita sindacaelnoghi di lavoro e norme sul collocamento.".

(b) La legge 23 ottobre 1992, n. 421, reca: "Dekddaoverno per la razionalizzazione e la
revisione delle discipline in materia di sanitapdbblico impiego, di previdenza e di finanza
territoriale.". Per il testo del relativo art. Zynema 1, si veda nota (d) all'art. 1.

(c) Siriporta il testo degli articoli 19, 23, 2488 della legge 20 maggio 1970, n. 300:

"Art. 19. (Costituzione delle rappresentanze siatiaziendali). - Rappresentanze sindacali
aziendali possono essere costituite ad iniziaterdaoratori in ogni unita produttiva, nell'amhito
a) (abrogata); b) delle associazioni sindacali,ssaeo firmatarie di contratti collettivi di lavoro
applicati nell'unita produttiva. Nell'ambito di ande con piu unita produttive le rappresentanze
sindacali possono istituire organi di coordinaménto

"Art. 23. (Permessi retribuiti). - | dirigenti delrappresentanze sindacali aziendali di cui alll&rt
hanno diritto, per lI'espletamento del loro mandatpermessi retribuiti. Salvo clausole piu
favorevoli dei contratti collettivi di lavoro hanmtiritto ai permessi di cui al primo comma almeno:
un dirigente per ciascuna rappresentanza sindazeadale nelle unita produttive che occupano
fino a 200 dipendenti della categoria per cui éssa € organizzata;

un dirigente ogni 300 o frazione di 300 dipendeati ciascuna rappresentanza sindacale aziendale
nelle unita produttive che occupano fino a 3.0@@ddenti della categoria per cui la stessa é
organizzata;

un dirigente ogni 500 o frazione di 500 dipendéetla categoria per cui é organizzata la
rappresentanza sindacale aziendale nelle unitaiftieeldi maggiori dimensioni, in aggiunta al
numero minimo di cui alla precedente lettera Ipermessi retribuiti di cui al presente articolo non
potranno essere inferiori a otto ore mensili neieende di cui alle lettere b) e ¢) del comma
precedente; nelle aziende di cui alla letterapgymessi retribuiti non potranno essere inferidri a
un‘ora all'anno per ciascun dipendente. Il lavoeabhe intende esercitare il diritto di cui al poim
comma deve darne comunicazione scritta al datdessdro di regola ventiquattro ore prima,
tramite le rappresentanze sindacali aziendali”.

"Art. 24. (Permessi non retribuiti). - | dirigesindacali aziendali di cui all'art. 23 hanno darigt
permessi non retribuiti per la partecipazione #dtize sindacali 0 a congressi e convegni di raatur
sindacale, in misura non inferiore a otto giorfinaho. | lavoratori che intendano esercitare |l
diritto di cui al comma precedente devono darnewuoazione scritta al datore di lavoro di regola
tre giorni prima, tramite le rappresentanze sintiazaendali".

"Art. 30. (Permessi per i dirigenti provinciali azionali). - | componenti degli organi direttivi,
provinciali e nazionali, delle associazioni di alliart. 19 hanno diritto a permessi retribuiti,
secondo le norme dei contratti di lavoro, per lggmapazione alle riunioni degli organi suddetti".

(d) Il decreto del Presidente del Consiglio dei istim 27 ottobre 1994, n. 770, reca: "Nuova
disciplina dei distacchi, delle aspettative e danpessi sindacali nelle Amministrazioni pubbliche,



di cui all'art. 3, comma 34, della legge 24 diceenb®93, n. 537, ed all'art. 54 del decreto
legislativo 18 novembre 1993, n. 470.".

(e) Il riferimento normativo va interpretato conmaniuto al testo dell'art. 10 come vigente prima
dell'entrata in vigore del decreto legislativo 3areo 1998, n. 80. Per il testo dell'art. 10, siavkd
nota (a) all'art. 10.

(f) Il decreto del Presidente della Repubblica Brgeo 1978, n. 58, reca: "Norme di attuazione
dello statuto speciale della regione Trentino-Atlige in materia di previdenza ed assicurazioni
sociali.".Si trascrive il testo del relativo art. 9

"Art. 9. Nella provincia di Bolzano, alle associ@aii sindacali costituite esclusivamente tra
lavoratori dipendenti appartenenti alle minoranzguistiche tedesche e ladina, aderenti alla
confederazione maggiormente rappresentativa frikequei lavoratori stessi, sono estesi, in ordine
alla costituzione di rappresentanze sindacali aak®e comunque in ordine all'esercizio di tutte le
attivita sindacali comprese quelle di patronatd &sdistenza sociale di cui alla legge 29 luglio
1947, n. 804, e successive modificazioni, i diritonosciuti da norme di legge alle Associazioni
aderenti alle confederazioni maggiormente rapptesiga sul piano nazionale. Alle associazioni e
alla confederazione di cui al primo comma é altesseso il diritto alla rappresentanza negli organi
collegiali della pubblica amministrazione e degjiieostituiti per la tutela dei loro interessi,
nell'ambito provinciale o aventi competenza regienba maggiore rappresentativita della
confederazione di cui al primo comma é accertataatasiglio provinciale. Il relativo
provvedimento € impugnabile dinanzi alla seziortermmma di Bolzano del tribunale
amministrativo regionale".

(9) Il decreto legislativo 28 dicembre 1989, n. A&®a: "Norme di attuazione dello statuto speciale
per la regione Valle d'Aosta in materia di previzieed assicurazioni sociali.".

Art. 47-bis.

Rappresentativita sindacale ai fini della contmttae collettiva

L'A.R.A.N. ammette alla contrattazione collettivazionale le organizzazioni sindacali che abbiano
nel comparto o nell' area una rappresentativitainf@miore al 5 per cento, considerando a tal fine
media tra il dato associativo e il dato elettordldato associativo € espresso dalla percentusle d
deleghe per il versamento dei contributi sindaggietto al totale delle deleghe rilasciate
nell'ambito considerato. Il dato elettorale é espoedalla percentuale dei voti ottenuti nelle elezi
delle rappresentanze unitarie del personale, tspétotale dei voti espressi nell'ambito
considerato.

Alla contrattazione collettiva nazionale per ilaio comparto o area partecipano altresi le
confederazioni alle quali le organizzazioni sindiemammesse alla contrattazione collettiva ai sensi
del comma 1 siano affiliate.

L'A.R.A.N. sottoscrive i contratti collettivi verdando previamente, sulla base della
rappresentativita accertata per I'ammissione edtéative ai sensi del comma 1, che le
organizzazioni sindacali che aderiscono all'ipotiesiccordo rappresentino nel loro complesso
almeno il 51 per cento come media tra dato asseciatdato elettorale nel comparto o nell' area
contrattuale, o almeno il 60 per cento del dattt@igle nel medesimo ambito.



L'A.R.A.N. ammette alla contrattazione collettiver pa stipulazione degli accordi o contratti
collettivi che definiscono o modificano i compantie aree o che regolano istituti comuni a tutte le
pubbliche amministrazioni o riguardanti piu compdet confederazioni sindacali alle quali, in
almeno due comparti o due aree contrattuali, sadfilate organizzazioni sindacali rappresentative
ai sensi del comma 1.

| soggetti e le procedure della contrattazioneettiMa integrativa sono disciplinati, in conformita
all'articolo 45, comma 4, dai contratti colletthazionali, fermo restando quanto previsto dall’
articolo 47, comma 7, per gli organismi di rappreéarza unitaria del personale.

Agli effetti dell'accordo tra I'A.R.A.N. e le corderazioni sindacali rappresentative, previsto dal
comma 1 dell'articolo 54, e dei contratti collgtttie regolano la materia (a), le confederazidei e
organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazamllettiva nazionale ai sensi dei commi
precedenti, hanno titolo ai permessi, aspettatidstacchi sindacali, in quota proporzionale alla
loro rappresentativita ai sensi del comma 1, teo@whto anche della diffusione territoriale e della
consistenza delle strutture organizzative nel cotopanell'area.

La raccolta dei dati sui voti e sulle deleghe écasata dall'’A.R.A.N. | dati relativi alle deleghe
rilasciate a ciascuna amministrazione nell'annaicianato sono rilevati e trasmessi all'A.R.A.N.
non oltre il 31 marzo dell'anno successivo dallelghche amministrazioni, controfirmati da un
rappresentante dell'organizzazione sindacale sgate, con modalita che garantiscano la
riservatezza delle informazioni. Le pubbliche amistiazioni hanno I'obbligo di indicare il
funzionario responsabile della rilevazione e dellamissione dei dati. Per il controllo sulle
procedure elettorali e per la raccolta dei dattrel alle deleghe I'A.R.A.N. si avvale, sulla bake
apposite convenzioni, della collaborazione del Ripwnto della funzione pubblica, del Ministero
del lavoro, delle istanze rappresentative o asseeidelle pubbliche amministrazioni.

Per garantire modalita di rilevazione certe ed thlves per la certificazione dei dati e per la
risoluzione delle eventuali controversie € istdipresso I'A.R.A.N. un comitato paritetico, che puo
essere articolato per comparti, al quale partecpaerganizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione collettiva nazionale.

Il comitato procede alla verifica dei dati relatarivoti ed alle deleghe. Puo deliberare che nancsi
prese in considerazione, ai fini della misurazidakdato associativo, le deleghe a favore di
organizzazioni sindacali che richiedano ai lavaiiata contributo economico inferiore di piu della
meta rispetto a quello mediamente richiesto dafj@mizzazioni sindacali del comparto o dell' area.

Il comitato delibera sulle contestazioni relatila @ilevazione dei voti e delle deleghe. Qualora v
sia dissenso, e in ogni caso quando la contes@siaravanzata da un soggetto sindacale non
rappresentato nel comitato, la deliberazione étatdosu conforme parere del C.N.E.L., che lo
emana entro quindici giorni dalla richiesta. Lahrésta di parere € trasmessa dal comitato al
Ministro per la funzione pubblica, che provveda@spntarla al C.N.E.L. entro cinque giorni dalla
ricezione.



Ai fini delle deliberazioni, I'A.R.A.N. e le orgariazioni sindacali rappresentate nel comitato
votano separatamente e il voto delle seconde ésspdalla maggioranza dei rappresentanti
presenti.

A tutte le organizzazioni sindacali vengono gatarddeguate forme di informazione e di accesso ai
dati, nel rispetto della legislazione sulla riseéezaa delle informazioni di cui alla legge 31
dicembre 1996, n. 675 (b), e successive disposizamettive ed integrative.

(&) Comma cosi modificato dall'art. 44 del dectegpslativo 31 marzo 1998, n. 80. Si trascrive |l
testo del comma 6 prima della modifica:

"Agli effetti dell'art. 54, come modificato dal deto-legge 10 maggio 1996, n. 254, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 luglio 1996, n. 36®] decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 27 ottobre 1994, n. 700, e dei succesaogordi, le confederazioni e le organizzazioni
sindacali ammesse alla contrattazione collettivagmale ai sensi dei commi precedenti, hanno
titolo ai permessi, aspettative e distacchi sinlilgicagquota proporzionale alla loro rappresenigiv
ai sensi del comma 1, tenendo conto anche defiastbhe territoriale e della consistenza delle
strutture organizzative nel comparto o nell'area”.

(b) La legge 31 dicembre 1996, n. 675, reca: "Budielle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali.”.

Art. 48.

Nuove forme di partecipazione alla organizzaziosldal/oro

In attuazione dell'articolo 2, comma 1, letterad&)|a legge 23 ottobre 1992, n. 421 (a), la
contrattazione collettiva nazionale definisce nufmrene di partecipazione delle rappresentanze del
personale ai fini dell'organizzazione del lavordenamministrazioni pubbliche di cui all'articolg 1
comma 2. Sono abrogate le norme che prevedondagma di rappresentanza, anche elettiva, del
personale nei consigli di amministrazione delledptee amministrazioni pubbliche, nonché nelle
commissioni di concorso. La contrattazione coletimazionale indichera forme e procedure di
partecipazione che sostituiranno commissioni ded@®le e organismi di gestione, comunque
denominati.

(a) La legge 23 ottobre 1992, n. 421, reca: "Delddaoverno per la razionalizzazione e la
revisione delle discipline in materia di sanitapdbblico impiego, di previdenza e di finanza
territoriale.”.

Per il testo del relativo art. 2, comma 1, si vadta (d) all'art. 1.
Art. 49.
Trattamento economico

Il trattamento economico fondamentale ed accesgadiefinito dai contratti collettivi.

Le amministrazioni pubbliche garantiscono ai pragpendenti di cui all'articolo 2, comma 2,
parita di trattamento contrattuale e comunqueamagti non inferiori a quelli previsti dai rispstti
contratti collettivi.



| contratti collettivi definiscono, secondo critebiettivi di misurazione, trattamenti economici
accessori collegati:

alla produttivita individuale;

alla produttivita collettiva tenendo conto dell'apjp di ciascun dipendente;

all'effettivo svolgimento di attivita particolarmendisagiate obiettivamente ovvero pericolose o
dannose per la salute.

Compete ai dirigenti la valutazione dell'apporta@epativo di ciascun dipendente, nell'ambito di
criteri obiettivi definiti dalla contrattazione dettiva.

| dirigenti sono responsabili dell'attribuzione thaittamenti economici accessori.

Le funzioni ed i relativi trattamenti economici assori del personale non diplomatico del
Ministero degli affari esteri, per i servizi chepsestano all'estero presso le rappresentanze
diplomatiche, gli uffici consolari e le istituzionulturali e scolastiche, sono disciplinati,
limitatamente al periodo di servizio ivi prestadiajle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 (a), e successigbficazioni, nonché dalle altre pertinenti
normative di settore del Ministero degli affariezst

(a) Il decreto del Presidente della Repubblicartnge 1967, n. 18, reca: "Ordinamento
delllAmministrazione degli affari esteri.".

Art. 50.

Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pligdmministrazioni

Le pubbliche amministrazioni sono legalmente rapgméate dall'’Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni - A.R.A.&Qgli effetti della contrattazione collettiva
nazionale. L'A.R.A.N. esercita a livello nazionatebase agli indirizzi ricevuti ai sensi degli
articoli 46 e 51, ogni attivita relativa alle reilazi sindacali, alla negoziazione dei contrattietivi
e alla assistenza delle pubbliche amministraziofwiedell’ uniforme applicazione dei contratti
collettivi. Sottopone alla valutazione della comsiosie di garanzia dell'attuazione della legge 12
giugno 1990, n. 146 (a), gli accordi nazionali sylfestazioni indispensabili ai sensi dell'artic®lo
della legge citata.

Le pubbliche amministrazioni possono avvalersi'agdistenza dell’A.R.A.N. ai fini della
contrattazione integrativa. Sulla base di appasttse, I'assistenza pud essere assicurata anche
collettivamente ad amministrazioni dello stesso tpubicate nello stesso ambito territoriale. Su
richiesta dei comitati di settore, in relazionéaalicolazione della contrattazione collettiva
integrativa nel comparto ed alle specifiche esigatelle pubbliche amministrazioni interessate,
possono essere costituite, anche per periodi detatindelegazioni dell’A.R.A.N. su base regionale
o pluriregionale.

L'A.R.A.N. cura le attivita di studio, monitoraggéodocumentazione necessarie all'esercizio della
contrattazione collettiva. Predispone a cadenm@esirale, ed invia al Governo, ai comitati di
settore e alle commissioni parlamentari competentrapporto sull'evoluzione delle retribuzioni di



fatto dei pubblici dipendenti. A tal fine I'A.R.A.I8i avvale della collaborazione dell'l.S.T.A.Tr pe
l'acquisizione di informazioni statistiche e pefdamulazione di modelli statistici di rilevazionegl

ha accesso ai dati raccolti dal Ministero del tesdel bilancio e della programmazione economica
in sede di predisposizione del bilancio dello Std&s conto annuale del personale e del
monitoraggio dei flussi di cassa e relativi agpetsi riguardanti il costo del lavoro pubblico.

Per il monitoraggio sull'applicazione dei contratillettivi nazionali e sulla contrattazione
collettiva integrativa, viene istituito presso RAA.N., un apposito osservatorio a composizione
paritetica. | suoi componenti sono designati daR'A.N., dai comitati di settore e dalle
organizzazioni sindacali firmatarie dei contratiilettivi nazionali.

Le pubbliche amministrazioni sono tenute a trasenetll’A.R.A.N., entro cinque giorni dalla
sottoscrizione, il testo contrattuale e la indioaz delle modalita di copertura dei relativi oreenn
riferimento agli strumenti annuali e pluriennalildiancio.

Il comitato direttivo dell' A.R.A.N. é costituitcadcinque componenti ed € nominato con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri. Il Presigedel Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro per la funzione pubblica di concerto cbMinistro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, designa tre dei compiment quali, sentita la Conferenza unificata
Stato regioni e Stato-citta, il Presidente. Deljti aomponenti, uno é designato dalla Conferenza
dei Presidenti delle regioni e I'altro dall'’A.N.Celdall'U.P.I.

| componenti sono scelti tra esperti di riconoscicdmpetenza in materia di relazioni sindacali e di
gestione del personale, anche estranei alla pabétianinistrazione, e nominati ai sensi
dell'articolo 31 della legge 23 agosto 1988, n. @)01l comitato dura in carica quattro anni @os
componenti possono essere riconfermati. Il comidaldoera a maggioranza dei componenti. Non
possono far parte del comitato persone che rivestararichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali ovvero cheoprano rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni.

Per la sua attivita, I'A.R.A.N. si avvale:

delle risorse derivanti da contributi posti a carmelle singole amministrazioni dei vari comparti,
corrisposti in misura fissa per dipendente in sgoviLa misura annua del contributo individuale &
concordata tra I'A.R.A.N. e l'organismo di coordireato di cui all'articolo 46 comma 5, ed é
riferita a ciascun biennio contrattuale;

di quote per l'assistenza alla contrattazione mateg e per le altre prestazioni eventualmente
richieste, poste a carico dei soggetti che se walgano.

La riscossione dei contributi di cui al comma Sféteuata:

per le amministrazioni dello Stato direttamentea&trso la previsione di spesa complessiva da
iscrivere nell'apposito capitolo dello stato divpseone di spesa della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

per le amministrazioni diverse dallo Stato, mediant sistema di trasferimenti da definirsi tramite
decreti del Ministro per la funzione pubblica dncerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica e, a seconda dgdarbon dei Ministri competenti, nonché, per



gli aspetti di interesse regionale e locale, previesa espressa dalla Conferenza unificata Stato-
regioni e Stato-citta.

L'A.R.A.N. ha personalita giuridica di diritto puldfn. Ha autonomia organizzativa e contabile nei
limiti del proprio bilancio. Affluiscono direttamésal bilancio dell’A.R.A.N. i contributi di cui al
comma 8. L' A.R.A.N. definisce con propri regoladémnorme concernenti I'organizzazione
interna, il funzionamento e la gestione finanziari@golamenti sono soggetti al controllo del
Dipartimento della funzione pubblica da esercitargro quindici giorni dal ricevimento degli
stessi. La gestione finanziaria € soggetta al obatconsuntivo della Corte dei conti.

Il ruolo del personale dipendente dell’A.R.A.N.o&tituito da cinquanta unita ripartite tra il
personale dei livelli e delle qualifiche dirigerizia base ai regolamenti di cui al comma 10. Alla
copertura dei relativi posti si provvede nell' atalaelle disponibilita di bilancio tramite concorsi
pubblici, ovvero mediante assunzioni con contrditi@voro a tempo determinato, regolati dalle
norme di diritto privato.

L'A.R.A.N. puo altresi avvalersi di un contingediezenticinque unita di personale anche di
qualifica dirigenziale proveniente dalle pubbli@dmaministrazioni rappresentate, in posizione di
comando o collocati fuori ruolo. | dipendenti cordati o collocati fuori ruolo conservano lo stato
giuridico ed il trattamento economico delle amntiaizioni di provenienza. Ad essi sono attribuite
dall' A.R.A.N., secondo le disposizioni contrattuédienti, le voci retributive accessorie, ivi
compresa la produttivita per il personale non émig e per i dirigenti la retribuzione di posiziae
di risultato. Il collocamento in posizione di condaro di fuori ruolo é disposto secondo le
disposizioni vigenti nonché ai sensi dell'artictl comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127
(c). L'A.R.A.N. puo utilizzare, sulla base di appesntese, anche personale direttamente messo a
disposizione dalle amministrazioni e dagli entimagsentati, con oneri a carico di questi. Nei limit
di bilancio, I'A.R.A.N. puo avvalersi di espertcellaboratori esterni con modalita di rapporto
stabilite con i regolamenti adottati ai sensi dehma 10.

In sede di prima applicazione del comma 11, il peae in servizio presso I'A.R.A.N. da almeno
un anno alla data di entrata in vigore del presdateeto puo presentare richiesta di trasferimento
all'’A.R.A.N. entro il termine da questa fissatosansi della normativa vigente. Il comitato diriti
dell’A.R.A.N. procede ad apposita selezione aideli'inquadramento nel relativo ruolo per la
qualifica ricoperta nell'amministrazione di appaeleza e con salvaguardia del trattamento
economico in godimento.

Sino all'applicazione del comma 12, I'A.R.A.N. izib personale in posizione di comando e fuori
ruolo nei limiti massimi delle tabelle previste digcreto del Presidente della Repubblica 25
gennaio 1994, n. 144 (d), come modificato daltatt 8, comma 4, della legge 15 maggio 1997, n.
127.

In via transitoria il conferimento finanziario rima fissato nell'importo complessivo iscritto
nell'apposito capitolo dello stato di previsionespésa della Presidenza del Consiglio dei ministri.



Le Regioni a statuto speciale e le Provincie autmpossono avvalersi, per la contrattazione
collettiva di loro competenza, di agenzie tecniighi¢éuite con legge regionale o provinciale ovvero
dell' assistenza dell’A.R.A.N. ai sensi del comma 2

(a) La legge 12 giugno 1990, n. 146, reca: "Noruaikesercizio del diritto di sciopero nei servizi
pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei diditla persona costituzionalmente tutelati.
Istituzione della Commissione di garanzia dell@iane della legge.".

Si riporta il testo del relativo art. 2:

"Art. 2.

Nell'ambito dei servizi pubblici essenziali indicagll'art. 1 il diritto di sciopero € esercitateln
rispetto di misure dirette a consentire I'erogagidalle prestazioni indispensabili per garantire le
finalita di cui al comma 2 dell'art. 1, con un preigo minimo non inferiore a quello previsto nel
comma 5 del presente articolo e con l'indicazicgiadiurata dell'astensione dal lavoro. Eventuali
codici di autoregolamentazione sindacale dell'éserdel diritto di sciopero debbono comunque
prevedere un termine di preavviso non inferior@i@llg indicato al comma 5, nonché contenere
l'indicazione preventiva della durata delle singadéensioni dal lavoro ed assicurare in ogni caiso u
livello di prestazioni compatibile con le finalith cui al comma 2 dell'art. 1, prevedendo le samizio
in caso di inosservanza.

Le amministrazioni e le imprese erogatrici dei ggywel rispetto del diritto di sciopero e delle
finalita indicate dal comma 2 dell'art. 1, ed ifagone alla natura del servizio ed alle esigeretlad
sicurezza, concordano, nei contratti collettivieginaccordi di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93
nonché nei regolamenti di servizio, da emanarbase agli accordi con le rappresentanze sindacali
aziendali o con gli organismi rappresentativi daigonale, di cui all'art. 25 della medesima legge,
sentite le organizzazioni degli utenti, le presiazindispensabili che sono tenute ad assicurare,
nell'ambito dei servizi di cui all'art. 1, le moidale le procedure di erogazione e le altre misure
dirette a consentire gli adempimenti di cui al caanbrdel presente articolo.

Tali misure possono disporre I'astensione dallopssio di quote strettamente necessarie di
lavoratori tenuti alle prestazioni ed indicaretahcaso, le modalita per l'individuazione dei
lavoratori interessati ovvero possono disporre ®dnerogazione periodica. Le amministrazioni e
le imprese erogatrici dei servizi di trasporto sterute a comunicare agli utenti, contestualmente
alla pubblicazione degli orari dei servizi ordindelenco dei servizi che saranno garantiti
comunqgue in caso di sciopero e i relativi orarmearisultano definiti dagli accordi previsti al
presente comma.

| soggetti che promuovono lo sciopero con riferitoeai servizi pubblici essenziali di cui all'artol
che vi aderiscono, i lavoratori che esercitanarittd di sciopero, le amministrazioni e le imprese
erogatrici dei servizi sono tenuti all'effettuazottelle prestazioni indispensabili, nonché al tispe
delle modalita e delle procedure di erogazionelle @#re misure di cui al comma 2.

La Commissione di cui all'art. 12 valuta l'idoneiille prestazioni individuate ai sensi del comma
2. A tale scopo, le determinazioni pattizie edgialamenti di servizio nonché i codici di
autoregolamentazione e le regole di condotta vemgomunicati tempestivamente alla
Commissione a cura delle parti interessate.



Al fine di consentire all'amministrazione o all'inega erogatrice del servizio di predisporre le
misure di cui al comma 2 ed allo scopo altresiadorire lo svolgimento di eventuali tentativi di
composizione del conflitto e di consentire all'@mli usufruire di servizi alternativi, il preaveisi

cui al comma 1 non puo essere inferiore a dieechgidlei contratti collettivi, negli accordi di cui
alla legge 29 marzo 1983, n. 93, nonché nei regedindi servizio da emanarsi in base agli accordi
con le rappresentanze sindacali aziendali o glisgni rappresentativi di cui all'art. 25 della
medesima legge possono essere determinati teraparisri.

Le amministrazioni o le imprese erogatrici dei sardi cui all'art. 1 sono tenute a dare
comunicazione agli utenti, nelle forme adeguat®aealo cinque giorni prima dell'inizio dello
sciopero, dei modi e dei tempi di erogazione driisenel corso dello sciopero e delle misure per
la riattivazione degli stessi; debbono, inoltreragdire e rendere nota la pronta riattivazione del
servizio, quando l'astensione dal lavoro sia teaainll servizio pubblico radiotelevisivo é tenato
dare tempestiva diffusione a tali comunicazioninémdo informazioni complete sull'inizio, la
durata, le misure alternative e le modalita detiofgero nel corso di tutti i telegiornali e giornal
radio. Sono inoltre tenuti a dare le medesime méioni i giornali quotidiani e le emittenti
radiofoniche e televisive che si avvalgano di fimamenti o, comunque, di agevolazioni tariffarie,
creditizie o fiscali previste da leggi dello Stato.

Le disposizioni del presente articolo in tema @igwviso minimo e di indicazione della durata non
si applicano nei casi di astensione dal lavorafesd dell'ordine costituzionale, o di protesta per
gravi eventi lesivi dell'incolumita e della sicurazdei lavoratori”.

(b) La legge 23 agosto 1988, n. 400, reca: "Digwdptlell'attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri".

Si trascrive il testo del relativo art. 31:

"Art. 31. (Consiglieri ed esperti).

Le funzioni di direzione, di collaborazione e didib presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri sono svolte da consiglieri secondo I'ongardi cui alla allegata tabella A. In tale orgamic
non € compreso il posto di capo ufficio stampa.

| dipendenti di amministrazioni diverse dalla Pdesiza del Consiglio dei Ministri chiamati ad
esercitare le funzioni predette sono collocatiosipione di comando o fuori ruolo presso la
Presidenza, salvo che l'incarico sia a tempo dargiaonsenta il normale espletamento delle
funzioni dell'ufficio di appartenenza.

L'assegnazione dei consiglieri e il conferimentglidacarichi agli esperti sono disposti dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o dai minisgenza portafoglio nell'ambito della dotazione di
cui alla tabella A e sulla base della ripartiziongnerica stabilita, con proprio decreto, dal
Presidente del Consiglio dei ministri.

| decreti di conferimento di incarico ad espertncoeé quelli relativi a dipendenti di
amministrazioni pubbliche diverse dalla PresidestrelaConsiglio dei Ministri o di enti pubblici,
con gualifica dirigenziale o equiparata, in posiaali fuori ruolo o di comando, ove non siano
confermati entro tre mesi dal giuramento del Gowgcessano di avere effetto.



Il conferimento delle qualifiche dirigenziali delalo della Presidenza del Consiglio dei Ministri &
effettuato secondo le disposizioni vigenti in miager le amministrazioni dello Stato".

(c) La legge 15 maggio 1997, n. 127, reca: "Misugenti per lo snellimento dell'attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione edtitrollo”.

Per il testo del relativo art. 17, comma 14, siavkdnota (d) all'art. 14.

(d) Il decreto del Presidente della Repubblica @ngio 1994, n. 144, é il: "Regolamento recante
norme per l'organizzazione ed il funzionamento'agdinzia per la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni”.

Art. 51.

Procedimento di contrattazione collettiva

Gli indirizzi per la contrattazione collettiva namale sono deliberati dai comitati di settore proiha
ogni rinnovo contrattuale e negli altri casi in éuiichiesta una attivita negoziale dell'lA.R.A.Sli

atti di indirizzo delle amministrazioni diverse ldaStato sono sottoposti al Governo che, non oltre
dieci giorni, puo esprimere le sue valutazioni guganto attiene agli aspetti riguardanti la
compatibilita con le linee di politica economicéire@nziaria nazionale.

L'A.R.A.N. informa costantemente i comitati di e e il Governo sullo svolgimento delle
trattative.

Raggiunta I' ipotesi di accordo, I'A.R.A.N. acqsac il parere favorevole del comitato di settolle su
testo contrattuale e sugli oneri finanziari direttndiretti che ne conseguono a carico dei bilanci
delle amministrazioni interessate. || comitatoeligre esprime, con gli effetti di cui all'articalé,
comma 1, il proprio parere entro cinque giorni @albmunicazione dellA.R.A.N.. Per le
amministrazioni di cui all'articolo 46, comma 2pérere é espresso dal Presidente del Consiglio dei
Ministri, tramite il Ministro per la funzione pulibh, previa deliberazione del Consiglio dei

ministri.

Acquisito il parere favorevole sull'ipotesi di acdo, il giorno successivo I'A.R.A.N. trasmette la
quantificazione dei costi contrattuali alla Cor& donti ai fini della certificazione di compatiitél
con gli strumenti di programmazione e di bilanciecwi all'articolo 1-bis della legge 5 agosto 1978,
n. 468 (a), e successive modificazioni. La Cortecdati certifica I'attendibilita dei costi
guantificati e la loro compatibilita con gli struntedi programmazione e di bilancio, e puo
acquisire a tal fine elementi istruttori e valutadida tre esperti designati dal Presidente del
Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministdel tesoro, del bilancio e della programmazione
economica. La designazione degli esperti, pertificazione dei contratti collettivi delle
amministrazioni delle Regioni e degli enti localyiene previa intesa con la Conferenza Stato-
regioni e con la Conferenza Stato citta. Gli eserio nominati prima che l'ipotesi di accordo sia
trasmessa alla Corte dei conti.

La Corte dei conti delibera entro quindici gioraild trasmissione della quantificazione dei costi
contrattuali, decorsi i quali la certificaziondrgiende effettuata positivamente. L'esito della
certificazione viene comunicato dalla Corte all'AAR., al comitato di settore e al Governo. Se la



certificazione é positiva, il Presidente dell'A.RNA sottoscrive definitivamente il contratto
collettivo.

Se la certificazione della Corte dei conti non 8ifdea, I'A.R.A.N., sentito il comitato di settoceil
Presidente del Consiglio dei ministri, assume igative necessarie per adeguare la quantificazione
dei costi contrattuali ai fini della certificaziongvvero, qualora non lo ritenga possibile, conveca
organizzazioni sindacali ai fini della riaperturelld trattative.

In ogni caso, la procedura di certificazione demectudersi entro quaranta giorni dall’ ipotesi di
accordo, decorsi i quali il Presidente dell’A.R.Ald mandato di sottoscrivere definitivamente |l
contratto collettivo, salvo che non si renda nemggda riapertura delle trattative ai sensi del
comma precedente.

(a) La legge 5 agosto 1978, n. 468, reca: "Rifodimglcune norme di contabilita generale dello
Stato in materia di bilancio".

Si trascrive il testo del relativo art. 1-bis:

"Art. 1-bis. (Strumenti di programmazione finanmae di bilancio).

La impostazione delle previsioni di entrata e @gisgpdel bilancio dello Stato € ispirata al metodo
della programmazione finanziaria. A tal fine il Gono presenta alle Camere:

entro il 15 maggio il documento di programmaziooer®mico finanziaria, che viene, altresi,
trasmesso alle regioni;

entro il 31 luglio il disegno di legge di approvaze del bilancio annuale e del bilancio pluriennale
a legislazione vigente che viene, altresi, trasmels regioni;

entro il 30 settembre il disegno di legge finanaigia relazione previsionale e programmatica, il
bilancio pluriennale programmatico, i disegni djde collegati alla manovra di finanza pubblica
con decorrenza dal primo anno considerato nel ¢idgpluriennale.

La Commissione interregionale prevista dall'artd&Ba legge 16 maggio 1970, n. 281, esprime il
proprio parere sui documenti di cui alla letter@@)comma 1, entro il 31 maggio, e di cui alla
lettera b) del medesimo comma entro il 15 settepgle comunica al Governo ed al Parlamento”.
Art. 52.

Disponibilita destinate alla contrattazione coilettnelle amministrazioni pubbliche e verifica

Il Ministero del tesoro, del bilancio e della pragrmazione economica, previa intesa espressa dalla
Conferenza unificata Stato regioni e Stato-cittai gentratti collettivi nazionali relativi alle
amministrazioni di cui all'articolo 46, terzo comnhettera a), quantifica I'onere derivante dalla
contrattazione collettiva nazionale con specifitdiégazione di quello da porre a carico del bilancio
dello Stato e di quello al quale provvedono, nelbao delle disponibilita dei rispettivi bilance |

altre pubbliche amministrazioni. L'onere a carieblllancio dello Stato € determinato con apposita
norma da inserire nella legge finanziaria ai sde#llarticolo 11 della legge 5 agosto 1978, n. 468
(a), e successive modificazioni ed integrazioni.

| contratti collettivi sono corredati da prospetintenenti la quantificazione degli oneri nonché
I'indicazione della copertura complessiva perdliatperiodo di validita contrattuale, prevedendo
con apposite clausole la possibilita di prorogafid¢acia temporale del contratto ovvero di
sospenderne I'esecuzione parziale o totale indiesccertata esorbitanza dai limiti di spesa.



La spesa posta a carico del bilancio dello Staseréta in apposito fondo dello stato di previson
del Ministero del tesoro, del bilancio e della prgmazione economica in ragione dellammontare
complessivo. In esito alla sottoscrizione dei singontratti di comparto, il Ministero del tesormdel
bilancio e della programmazione economica é awtatiza ripartire, con propri decreti, le somme
destinate a ciascun comparto mediante assegnatiretta a favore dei competenti capitoli di
bilancio, anche di nuova istituzione, per il pe@erdell'amministrazione statale, ovvero mediante
trasferimento ai bilanci delle amministrazioni angme e degli enti in favore dei quali sia previsto
I'apporto finanziario dello Stato a copertura @dativi oneri. Analogamente provvedono le altre
amministrazioni pubbliche con i rispettivi bilanci.

Le somme provenienti dai trasferimenti di cui aintna 3 devono trovare specifica allocazione
nelle entrate dei bilanci delle amministrazioniesdi beneficiari, per essere assegnate ai pertinent
capitoli di spesa dei medesimi bilanci. | relastanziamenti sia in entrata che in uscita non pusso
essere incrementati se non con apposita autor@zakegislativa.

Il controllo sulla compatibilita dei costi dellamiattazione collettiva integrativa con i vincoli d
bilancio ai sensi dell' articolo 45, comma 4, e&#ifato dal collegio dei revisori dei conti ovvero,
laddove tale organo non sia previsto, dai nucle@adlitazione o dai servizi di controllo interno ai
sensi dell'articolo 20.

(a) La legge 5 agosto 1978, n. 468, reca: "Rifodimglcune norme di contabilita generale dello
Stato in materia di bilancio".

Si trascrive il testo del relativo art. 11.:

"Art. 11. (Legge finanziaria).

Il Ministro del tesoro, di concerto con il Ministdel bilancio e della programmazione economica e
con il Ministro delle finanze, presenta al Parlateentro il mese di settembre, il disegno di legge
finanziaria.

La legge finanziaria, in coerenza con gli obiettlvcui al comma 2 dell'art. 3, dispone annualmente
il quadro di riferimento finanziario per il period@mpreso nel bilancio pluriennale e provvede, per
il medesimo periodo, alla regolazione annuale dgladezze previste dalla legislazione vigente al
fine di adeguarne gli effetti finanziari agli obttiei.

La legge finanziaria non puo introdurre nuove impptasse e contributi, né puod disporre nuove o
maggiori spese, oltre a quanto previsto dal presanicolo. Essa contiene:

le variazioni delle aliquote, delle detrazioni glidscaglioni, le altre misure che incidono sulla
determinazione del quantum della prestazione,a&itermposte indirette, tasse, canoni, tariffe e
contributi in vigore, con effetto, di norma, dafj@énnaio dell'anno cui essa si riferisce, nonché le
correzioni delle imposte conseguenti allandameetbinflazione;

il livello massimo del ricorso al mercato finanzoae del saldo netto da finanziare in termini di
competenza, per ciascuno degli anni consideratitiicio pluriennale, comprese le eventuali
regolazioni contabili pregresse specificamenteciaia;

la determinazione, in apposita tabella, per leilebg dispongono spese a carattere pluriennale,
delle quote destinate a gravare su ciascuno deglic@nsiderati;



la determinazione, in apposita tabella, della gdatéscrivere nel bilancio di ciascuno degli anni
considerati dal bilancio pluriennale per le leggspesa permanente la cui quantificazione é riaviat
alla legge finanziaria;

la determinazione, in apposita tabella, delle rioloiz per ciascuno degli anni considerati dal
bilancio pluriennale, di autorizzazioni legislatigiespesa;

gli stanziamenti di spesa, in apposita tabellajlpémanziamento, per non piu di un anno, di
norme vigenti che prevedono interventi di sostedglbeconomia classificati fra le spese in conto
capitale;

gli importi dei fondi speciali previsti dall'art1ibis e le corrispondenti tabelle;

I'importo complessivo massimo destinato, in ciasodegli anni compresi nel bilancio pluriennale,
al rinnovo dei contratti del pubblico impiego, ama dell'art. 15 della legge 29 marzo 1983, n. 93,
ed alle modifiche del trattamento economico e ndinoalel personale dipendente da pubbliche
amministrazioni non compreso nel regime contradtual

altre regolazioni meramente quantitative rinvidle kegge finanziaria dalle leggi vigenti.

La legge finanziaria indica altresi quale quotdedeliove o maggiori entrate per ciascun anno
compreso nel bilancio pluriennale non puo esseligaata per la copertura di nuove o maggiori
spese.

In attuazione dell'art. 81, quarto comma, dellati@osone, la legge finanziaria puo disporre, per
ciascuno degli anni compresi nel bilancio pluridanauove o maggiori spese correnti, riduzioni di
entrata e nuove finalizzazioni nette da iscrivaresensi dell'art. 11-bis, nel fondo speciale dtgpa
corrente, nei limiti delle nuove o maggiori entratbutarie, extratributarie e contributive e delle
riduzioni permanenti di autorizzazioni di spesaeote.

In ogni caso, ferme restando le modalita di copartli cui al comma 5, le nuove o0 maggiori spese
disposte con la legge finanziaria non possono aoaa determinare tassi di evoluzione delle
spese medesime, sia correnti che in conto capitelempatibili con le regole determinate, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, lettera e), nel documentprdgrammazione economico-finanziaria, come
deliberato dal Parlamento".

Art. 53.

Interpretazione autentica dei contratti collettivi

Quando insorgano controversie sull'interpretazaeiecontratti collettivi, le parti che li hanno
sottoscritti si incontrano per definire consensualte il significato della clausola controversa.
L'eventuale accordo, stipulato con le proceduraudall'articolo 51, sostituisce la clausola in
guestione sin dall'inizio della vigenza del contrat

Comma abrogato. (a)

(a) Comma abrogato dall'art. 43 del decreto letjgle81 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo del
comma 2 abrogato:

"L'accordo di interpretazione autentica del comtrag effetto sulle controversie individuali aventi
ad oggetto le materie regolate dall'accordo medeswn il consenso delle parti interessate".

Art. 54,

Aspettative e permessi sindacali



Al fine del contenimento, della trasparenza e delf@onalizzazione delle aspettative e dei permessi
sindacali nel settore pubblico, la contrattaziookettiva ne determina i limiti massimi in un
apposito accordo, tra I'A.R.A.N. e le confederazgindacali rappresentative ai sensi dell'articolo
47-bis (a).

La gestione dell'accordo di cui al comma 1, ivi poese le modalita di utilizzo e distribuzione delle
aspettative e dei permessi sindacali tra le coméitani e le organizzazioni sindacali aventi titolo
sulla base della loro rappresentativita e coninfento a ciascun comparto e area separata di
contrattazione, é demandata alla contrattaziorettiol, garantendo a decorrere dal 1 agosto 1996
in ogni caso l'applicazione della legge 20 mag@adl n. 300 (b), e successive modificazioni. Per
la provincia autonoma di Bolzano si terra contquinto previsto dall'articolo 9 del decreto del
Presidente della Repubblica 6 gennaio 1978, nch8 (

Comma abrogato.

Le amministrazioni pubbliche sono tenute a foraita Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica - il numerargaessivo ed i nominativi dei beneficiari dei
permessi sindacali.

Contestualmente alla definizione della nuova noraatontenente la disciplina dell'intera materia,
sono abrogate le disposizioni che regolano attuatienia gestione e la fruizione delle aspettative e
dei permessi sindacali nelle amministrazioni puthtgi Fino alla emanazione del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri di cui al com1 (d), restano in vigore i decreti del President
del Consiglio dei ministri che ripartiscono attualme i contingenti delle aspettative sindacali
nell'ambito delle amministrazioni pubbliche. Restdva la disposizione di cui all'ultimo periodo del
comma 2 e sono a tal fine aumentati di una unia, dlla data di entrata in vigore del decretoudi ¢
al comma 1, i contingenti attualmente previsti.

Oltre ai dati relativi ai permessi sindacali, ldopliche amministrazioni sono tenute a fornire alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimedella funzione pubblica - gli elenchi

nominativi, suddivisi per qualifica, del persondlpendente collocato in aspettativa, in quanto
chiamato a ricoprire una funzione pubblica eleftawavero per motivi sindacali. | dati riepilogativi
dei predetti elenchi sono pubblicati in allegaia a¢lazione annuale da presentare al Parlamento ai
sensi dell'articolo 16 della legge 29 marzo 19833(e).

(a) Comma cosi modificato dall'art. 44 del dectegpslativo 31 marzo 1998, n. 80.

Si riporta il testo del comma 1 prima della modific

"Al fine del contenimento della trasparenza e delldaonalizzazione delle aspettative e dei
permessi sindacali nel settore pubblico, la cotazaine collettiva ne determina i limiti massimi in
un apposito accordo, stipulato tra il PresidenteCdasiglio del Ministri, 0 un suo delegato, e le
confederazioni sindacali maggiormente rappresemtatil piano nazionale, da recepire con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, prevelibderazione del Consiglio dei Ministri, previa
intesa con le amministrazioni regionali, espresdka Conferenza permanente per i rapporti tra lo



Stato, le regioni e le provincie autonome di Tremti Bolzano, per gli aspetti di interesse
regionale”.

(b) La legge 20 maggio 1970, n. 300, contiene: fiNosulla tutela della liberta e dignita dei
lavoratori, della liberta sindacale e dell'attivsiadacale nei luoghi di lavoro e norme sul
collocamento".

(c) Il decreto del Presidente della Repubblicange 1978, n. 58, reca: "Norme di attuazione
dello statuto speciale della regione Trentino-Atige in materia di previdenza ed assicurazioni
sociali".

Per il testo del relativo art. 9, si veda la ndyall'art. 47.

(d) Il riferimento deve intendersi compiuto al testgente prima dell'entrata in vigore del decreto
legislativo 31 marzo 1998, n. 80.

(e) La legge 29 marzo 1983, n. 93, € la: "Leggealguaul pubblico impiego™.

Si trascrive il testo del relativo art. 16:

"Art. 16. Nella relazione al Parlamento di cuiall 30 della legge 28 ottobre 1970, n. 775, si
riferisce anche circa l'attuazione degli accomlpioduttivita, le disfunzioni, i tempi e i costi
dell'azione amministrativa, il confronto con i rapip di lavoro nel settore privato, e si avanzano
eventuali proposte. In ogni caso il Governo rifegiglle competenti commissioni permanenti della
Camera dei deputati e del Senato della Repubhliceositenuti di ogni ipotesi di accordo sindacale
entro trenta giorni dalla formulazione.

La relazione é allegata alla relazione previsioegheogrammatica di cui all'art. 15 della legge 5
agosto 1978, n. 468.

Nell'anno antecedente a quello di entrata in vigi®l& nuova normativa, la relazione previsionale
e programmatica di cui al comma precedente € acagngta da una apposita relazione
programmatica di settore riguardante gli accordiiandi stipulazione”.

TITOLO IV

Rapporto di lavoro

Art. 55.

Disciplina del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro dei dipendenti delle ammiragioni pubbliche é disciplinato secondo le
disposizioni dell'articolo 2, commi 2, 3 e 4.

La legge 20 maggio 1970, n. 300 (a), si applica alibbliche amministrazioni a prescindere dal
numero dei dipendenti.

(a) La legge 20 maggio 1970, n. 300, contiene: iNosulla tutela della liberta e dignita dei
lavoratori, della liberta sindacale e dell'attivdiadacale nei luoghi di lavoro e norme sul
collocamento”.

Art. 56.



(a) Disciplina delle mansioni

Il prestatore di lavoro deve essere adibito all@smani per le quali é stato assunto o alle mansioni
considerate equivalenti nell'ambito della clasai#ione professionale prevista dai contratti
collettivi, ovvero a quelle corrispondenti alla tifiea superiore che abbia successivamente
acquisito per effetto dello sviluppo professionaléi procedure concorsuali o selettive. L'esercizio
di fatto di mansioni non corrispondenti alla quaifdi appartenenza non ha effetto ai fini
dell'inquadramento del lavoratore o dell'assegmeaza incarichi di direzione.

Per obiettive esigenze di servizio il prestator&adoro puo essere adibito a mansioni proprie della
qualifica immediatamente superiore: a) nel casadanza di posto in organico, per non piu di sei
mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano stagiate le procedure per la copertura dei posti
vacanti come previsto al comma 4; b) nel caso slitszione di altro dipendente assente con diritto
alla conservazione del posto, con esclusione ggdifaza per ferie, per la durata dell'assenza.

Si considera svolgimento di mansioni superiorfiraidel presente articolo, soltanto l'attribuzione
in modo prevalente, sotto il profilo qualitativayaptitativo e temporale, dei compiti propri di éett
mansioni.

Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di difet prestazione, il lavoratore ha diritto al
trattamento previsto per la qualifica superiorealQra I'utilizzazione del dipendente sia disposta
per sopperire a vacanze dei posti in organico, ichat@mente, e comunque nel termine massimo di
novanta giorni dalla data in cui il dipendente gegmato alle predette mansioni, devono essere
avviate le procedure per la copertura dei postantac

Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, é raullassegnazione del lavoratore a mansioni proprie
di una qualifica superiore, ma al lavoratore éisposta la differenza di trattamento economico con
la qualifica superiore. Il dirigente che ha dispd&issegnazione risponde personalmente del
maggior onere conseguente, se ha agito con dadpa grave.

Le disposizioni del presente articolo si applicameede di attuazione della nuova disciplina degli
ordinamenti professionali prevista dai contrattiettivi e con la decorrenza da questi stabilita. |
medesimi contratti collettivi possono regolare dbagnente gli effetti di cui ai commi 2, 3 e 4. Fino
a tale data, in nessun caso lo svolgimento di roansuperiori rispetto alla qualifica di
appartenenza, puo comportare il diritto a diffeeeretributive o ad avanzamenti automatici
nellinquadramento professionale del lavoratore.

(a) Articolo sostituito dall'art. 25 del decretgigativo 31 marzo 1998, n. 80.

Si trascrive il testo dell'art. 56 sostituito:

"Art. 56. (Mansioni).

Il prestatore di lavoro deve essere adibito all@srani proprie della qualifica di appartenenza,
nelle quali rientra comunque lo svolgimento di cangomplementari e strumentali al
perseguimento degli obiettivi di lavoro.



Il dipendente puo essere adibito a svolgere corapécifici non prevalenti della qualifica superiore
ovvero, occasionalmente e ove possibile con criien@tazione, compiti 0 mansioni
immediatamente inferiori, se richiesto dal dirigedell'unita organizzativa cui € addetto, senza che
cio comporti alcuna variazione del trattamento eooico”.

Art. 57.

(a) (b) Attribuzione temporanea di mansioni supefgbrogato)

(a) Articolo abrogato dall'art. 43 del decreto #agfivo 31 marzo 1998, n. 80.

Siriporta il testo dell'art. 57 abrogato:

"Art. 57. (Attribuzione temporanea di mansioni Siiqe).

Per obiettive esigenze di servizio, il prestataraebro pud essere adibito a mansioni
immediatamente superiori:

nel caso di vacanza di posto in organico, per uiog@e non superiore a tre mesi dal verificarsialell
vacanza, salva possibilita di attribuire le manisguperiori ad altri dipendenti per non oltre tresn
ulteriori della vacanza stessa;

nel caso di sostituzione di altro dipendente coittdialla conservazione del posto per tutto il
periodo di assenza, tranne quello per ferie.

Nel caso di assegnazione a mansioni superiolipdrdlente ha diritto al trattamento economico
corrispondente all'attivita svolta per il periodeedpletamento delle medesime. Per i dipendenti di
cui all'art. 2, comma 2, in deroga all'art. 210Baelice civile I'esercizio temporaneo di mansioni
superiori non attribuisce il diritto all'assegnamalefinitiva delle stesse.

L'assegnazione alle mansioni superiori € dispasta)e procedure previste dai rispettivi
ordinamenti, dal dirigente preposto all'unita oligaativa presso cui il dipendente presta servizio,
anche se in posizione di fuori ruolo o comando, mavvedimento motivato, ferma restando la
responsabilita disciplinare e patrimoniale delg#nte stesso.

Qualora l'utilizzazione del dipendente per lo sualgnto di mansioni superiori sia disposta per
sopperire a vacanze dei posti di organico, cordésente alla data in cui il dipendente é assegnato
alle predette mansioni devono essere avviate leepoe per la copertura dei posti vacanti.

Non costituisce esercizio di mansioni superiotirifauzione di alcuni soltanto dei compiti propri
delle mansioni stesse, disposta ai sensi deb@rtcomma 2.

In deroga a quanto previsto dal comma 1, gli iretawdi presidenza di istituto secondario e di
direzione dei conservatori e delle accademie restigstiplinati dalla legge 14 agosto 1971, n. 821,
e dall'art. 3, terzo comma, del R.D.L. 2 dicemi®83, n. 2081, convertito dalla legge 16 marzo
1936, n. 498.

Le disposizioni del presente articolo si applicarsecorrere dalla data di emanazione, in ciascuna
amministrazione, dei provvedimenti di ridefiniziodegli uffici e delle piante organiche di cui agli
articoli 30 e 31 e, comunque, a decorrere dal 8&ndbre 1996.



Sono abrogati il decreto legislativo 19 luglio 1983247, nonché l'art. 10, comma 2, del D.Lgs. 18
novembre 1993, n. 470, e sono fatti salvi tuttiagi connessi al conferimento e allo svolgimerito d
mansioni superiori adottati ai sensi delle disposizstesse".

(b) Si veda l'art. 45, comma 6, del decreto legigla31 marzo 1998, n. 80.

Art. 58.

Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la di$ioa delle incompatibilita dettata dagli articéld

e seguenti del testo unico approvato con decrdtBrésidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (a), nonché, per i rapporti di lavoro a terppaziale, dall'articolo 6, comma 2, del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 198917 (b). Restano ferme altresi le
disposizioni di cui agli articoli da 89 a 93 dekdeto del Presidente della Repubblica 31 maggio
1974, n. 417 (c), agli articoli da 68 a 70 dellgge 11 luglio 1980, n. 312 (d), e successive
modificazioni, all'articolo 9, commi 1 e 2, delkeglge 23 dicembre 1992, n. 498 (e), all'articolo 4,
comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412¢gll'articolo 1, comma 9, del decreto legge 30
dicembre 1992, n. 510 (g).

Le pubbliche amministrazioni non possono confairdipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espreseate previsti o disciplinati da legge o altre font
normative, o che non siano espressamente autorizzat

Al fini previsti dal comma 2, con appositi regolamigda emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma
2, della legge 23 agosto 1988, n. 400 (h), entierihine di centocinquanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, sono ermarane dirette a determinare gli incarichi
consentiti e quelli vietati ai magistrati ordinamministrativi, contabili e militari, nonché agli
avvocati e procuratori dello Stato, sentiti, pedierse magistrature, i rispettivi istituti.

Decorso il termine di cui al comma 3, I'attribuzathegli incarichi é consentita nei soli casi
espressamente previsti dalla legge o da altre famthative.

In ogni caso, il conferimento operato direttameatg'amministrazione, nonché l'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amstrazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da societa o persone fissbleesvolgano attivita d'impresa o commerciale,
sono disposti dai rispettivi organi competenti setmcriteri oggettivi e predeterminati, che tengano
conto della specifica professionalita, tali da edefe casi di incompatibilita, sia di diritto chie d
fatto, nell'interesse del buon andamento della jpcdobmministrazione.

| commi da 7 a 16 del presente articolo si appbcaindipendenti delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, compresi quellicdii all'articolo 2, commi 4 e 5, con esclusione dei
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, deedt universitari a tempo definito e delle altre
categorie di dipendenti pubblici ai quali € congerda disposizioni speciali o svolgimento di
attivita libero professionali.



Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi seguensipno tutti gli incarichi, anche occasionali, non
compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i diuaprevisto, sotto qualsiasi forma, un compenso.
Sono esclusi i compensi derivanti:

dalla collaborazione a giornali, riviste, encicldpgee simili;

dalla utilizzazione economica da parte dell'automeventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

dalla partecipazione a convegni e seminatri;

da incarichi per i quali é corrisposto solo il rionbo delle spese documentate;

da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipemte é posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindaeadipendenti presso le stesse distaccati 0 in
aspettativa non retribuita. (i)

| dipendenti pubblici non possono svolgere incanielribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione diapgnenza. Con riferimento ai professori
universitari a tempo pieno, gli statuti o i regok degli atenei disciplinano i criteri e le prdoee
per il rilascio dell'autorizzazione nei casi prévital presente decreto. In caso di inosservanka de
divieto, salve le piu gravi sanzioni e ferma redtata responsabilita disciplinare, il compenso
dovuto per le prestazioni eventualmente svolte @sgere versato, a cura dell’erogante o, in difetto
del percettore, nel conto dell'entrata del bilar@tamministrazione di appartenenza del
dipendente per essere destinato ad incrementowigd fdi produttivita o di fondi equivalenti. (i)

Le pubbliche amministrazioni non possono confanoarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autodir@e dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanziordpitferimento dei predetti incarichi, senza la paevi
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazidiseiplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento € nullodititto. In tal caso I'importo previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondidisponibilita dell'amministrazione conferente, é
trasferito all'amministrazione di appartenenzadiigéndente ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivalenti. (i)

Gli enti pubblici economici e i soggetti privatim@ossono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti pubblici senza la previa autorizzazidedamministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. In caso di inosservanza si egpdi disposizione dell'articolo 6, comma 1, del
decreto legge 28 marzo 1997, n. 79 (I), convertibm, modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997,
n. 140. All'accertamento delle violazioni e altigazione delle sanzioni provvede il Ministero delle
finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, sdode disposizioni della legge 24 novembre
1981, n. 689 (m). Le somme riscosse sono acquaibgentrate del Ministero delle finanze. (i)



L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, degsere richiesta all'amministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubbpeivati, che intendono conferire l'incarico; puo,
altresi, essere richiesta dal dipendente inter@ssamministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione @mtenta giorni dalla ricezione della richiestasste
Per il personale che presta comunque servizio @aassninistrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, l'autorizzazione é subordinatateliantra le due amministrazioni. In tal caso il
termine per provvedere é per 'amministrazionggaatenenza di 45 giorni e si prescinde
dall'intesa se I'amministrazione presso la qualg@iéndente presta servizio non si pronunzia entro
10 giorni dalla ricezione della richiesta di inteaparte dell'amministrazione di appartenenza.
Decorso il termine per provvedere, I'autorizzazj@eerichiesta per incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche, si intende accordataygni altro caso, si intende definitivamente
negata. (i)

Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggetti plidhlo privati che erogano compensi a dipendenti
pubblici per gli incarichi di cui al comma 6 soremuti a dare comunicazione all'amministrazione di
appartenenza dei dipendenti stessi dei compergagnmell'anno precedente. (i)

Entro il 30 giugno di ciascun anno, le amministoazipubbliche che conferiscono o autorizzano
incarichi retribuiti ai propri dipendenti sono téaww comunicare, in via telematica o su apposito
supporto magnetico, al Dipartimento della funzipneblica I'elenco degli incarichi conferiti 0
autorizzati ai dipendenti stessi nell'anno precegleron l'indicazione dell'oggetto dell'incaricded
compenso lordo previsto o presunto. L'elenco érapagnato da una relazione nella quale sono
indicate le norme in applicazione delle quali gkarichi sono stati conferiti o autorizzati, leicag
del conferimento o dell'autorizzazione, i critarsdelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stat
conferiti 0 autorizzati e la rispondenza dei meahesil principi di buon andamento
dell'amministrazione, nonché le misure che si idt& adottare per il contenimento della spesa.
Nello stesso termine e con le stesse modalita faiaistrazioni che, nell'anno precedente, non
hanno conferito o autorizzato incarichi ai proppgeshdenti, anche se comandati o fuori ruolo,
dichiarano di non aver conferito o autorizzato rreta. (i) (n)

Entro lo stesso termine di cui al comma 12 le anstrawioni di appartenenza sono tenute a
comunicare al Dipartimento della funzione pubbliocayia telematica o su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti Brdé&snente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi, relativi all'anno precddeda esse erogati o della cui erogazione abbiano
avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma(i}1n)

Al fine della verifica dell'applicazione delle noendi cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662 (0), le amministr@izoubbliche sono tenute a comunicare al
Dipartimento della funzione pubblica, in via teldioa o su supporto magnetico, entro il 30 giugno
di ciascun anno, i compensi percepiti dai progpeddenti anche per incarichi relativi a compiti e
doveri d'ufficio; sono altresi tenute a comunicsgmestralmente I'elenco dei collaboratori esterni e
dei soggetti cui sono stati affidati incarichi dinsulenza, con l'indicazione della ragione
dell'incarico e dell'ammontare dei compensi coassp (i)



Le amministrazioni che omettono gli adempimentuliai commi 11, 12, 13 e 14 non possono
conferire nuovi incarichi fino a quando non adempid soggetti di cui al comma 9 che omettono
le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nelazione di cui allo stesso comma 9. (i)

Il Dipartimento della funzione pubblica, entro il 8icembre di ciascun anno, riferisce al
Parlamento sui dati raccolti e formula proposteilparntenimento della spesa per gli incarichi e
per la razionalizzazione dei criteri di attribuzeotkegli incarichi stessi. (i)

(a) Il decreto del Presidente della Repubblicadifingio 1957, n. 3, é il: "Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegaili dello Stato. Statuto degli impiegati civili
dello Stato". Gli artt. 60 e seguenti dispongonmoaie incompatibilitd ed il cumulo di impieghi.

(b) Il decreto del Presidente del Consiglio dei istim 17 marzo 1989, n. 117, reca: "Norme
regolamentari sulla disciplina del rapporto di lava tempo parziale". Si riporta il testo del rislat
art. 6, comma 2:

"Al personale interessato € consentito, previa vatdi autorizzazione dell'amministrazione o
dell'ente di appartenenza, l'esercizio di altrestaaoni di lavoro che non arrechino pregiudizie al
esigenze di servizio e non siano incompatibili Eoattivita di istituto della stessa amministrazon

0 ente".

(c) Il decreto del Presidente della Repubblica &g 1974, n. 417, reca: "Norme sullo stato
giuridico del personale docente, direttivo ed igpetdella scuola materna, elementare, secondaria
ed artistica". Si riporta il testo dei relativia®9-93:

"Art. 89. (Lezioni private). - Al personale docem@n é consentito impartire lezioni private ad
alunni del proprio istituto. Il personale docertee assuma lezioni private, é tenuto ad informlare i
direttore didattico o il preside, al quale deveesii comunicare il nome degli alunni e la loro
provenienza. Ove le esigenze di funzionamento dellala lo richiedano, il direttore didattico o il
preside possono vietare lI'assunzione di lezionpgeio interdirne la continuazione, sentito il
consiglio di circolo o di istituto.

Avverso il provvedimento del direttore didatticalel preside € ammesso ricorso al provveditore
agli studi, che decide in via definitiva, sentitparere del consiglio scolastico provinciale.

Nessun alunno puo essere giudicato da docentaudbd gbbia ricevuto lezioni private; sono nulli
gli scrutini o le prove di esame svoltisi in contranzione a tale divieto".

"Art. 90. (Divieto di lezioni private per il persale ispettivo e direttivo). - Al personale ispettie
direttivo € fatto divieto di impartire lezioni pate".

"Art. 91. (Divieto di cumulo di impieghi). - L'ufio di docente, di direttore didattico, di preside,
ispettore tecnico e di ogni altra categoria di peade prevista dal presente decreto non é
commutabile con altro rapporto di impiego pubblit@redetto personale che assuma altro impiego
pubblico é tenuto a darne immediata notizia all'amstrazione. L'assunzione del nuovo impiego
importa la cessazione di diritto dall'impiego peste, salva la concessione del trattamento di
guiescenza eventualmente spettante ai sensi dgtlesizioni in vigore".

"Art. 92. (Altre incompatibilitd - Decadenza). -dersonale, di cui al presente decreto, non puo
esercitare attivita commerciale, industriale o pssfonale, né puo assumere o mantenere impieghi
alle dipendenze di privati o accettare caricheoirieta costituite a fine di lucro, tranne che atttr

di cariche in societa od enti per i quali la noménaservata allo Stato e sia intervenuta
l'autorizzazione del Ministro per la pubblica igtiane.



Il divieto, di cui al precedente comma, non si a@phei casi di societa cooperative.

Il personale che contravvenga ai divieti postiace@nmi precedenti viene diffidato dal Ministero per
la pubblica istruzione o dal provveditore agli stadessare dalla situazione di incompatibilita.
L'ottemperanza alla diffida non preclude l'aziorseiglinare.

Decorsi quindici giorni dalla diffida senza chad¢ompatibilita sia cessata, viene disposta la
decadenza con provvedimento del Ministro per lebpod istruzione, sentito il Consiglio nazionale
della pubblica istruzione, per il personale appaaitee ai ruoli nazionali; con provvedimento del
provveditore agli studi, sentito il consiglio scsti@o provinciale, per il personale appartenente ai
ruoli provinciali.

Al personale docente é consentito, previa autaziope del direttore didattico o del preside,
I'esercizio di libere professioni che non sianpmigiudizio all'assolvimento di tutte le attivita
inerenti alla funzione docente e siano compatdaihi I'orario di insegnamento e di servizio.
Avverso il diniego di autorizzazione € ammessorsgoal provveditore agli studi, che decide in via
definitiva".

"Art. 93. (Norme di rinvio). - Per quanto non prea dal presente decreto, in materia di diritti e d
obblighi del personale docente, educativo, diretted ispettivo, si rinvia, nei limiti in cui siano
applicabili, alle disposizioni del testo unico apyaito con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificaziomgrazioni".

(d) La legge 11 luglio 1980, n. 312, reca: "Nuogse&ito, retributivo funzionale del personale civile
e militare dello Stato".

Si trascrive il testo dei relativi artt. 68, 69 @ 7

"Art. 68. (Cumulo di impieghi). - Gli articoli 91 @2 del decreto del Presidente della Repubblica 31
maggio 1974, n. 417 devono essere interpretaser&o che il divieto di cumulo ivi previsto non si
applica al personale docente dei conservatori dicaynei limiti di cui al successivo art. 69.
L'esercizio contemporaneo dell'insegnamento nese@wmatori di musica e di altre attivita presso
enti lirici o istituzioni di produzione musicalerégolato dagli articoli che seguono. Le disposizion
contenute nei precedenti commi si applicano ancbeaenti delle accademie di belle arti”.

"Art. 69. (Contratti di collaborazione). - | consatori di musica, per lo svolgimento di attivita
didattiche ed artistiche per le quali non sia gmksprovvedere con personale di ruolo, possono
stipulare contratti di collaborazione con il peralendipendente da enti lirici o da altre istituzidn
produzione musicale, previa autorizzazione dekettsp competenti organi di amministrazione.
Analogamente possono provvedere i predetti erstiiteizioni di produzione musicale nei confronti
del personale docente dipendente dai conservptexia autorizzazione del competente organo di
amministrazione del conservatorio.

Tali contratti di collaborazione, se stipulati danservatori di musica, vengono disposti secondo
l'ordine di apposite graduatorie compilate in bag®norme relative al conferimento degli incarichi
di insegnamento. | contratti medesimi possonoirgeesclusivamente all'insegnamento di
discipline corrispondenti all'attivita artisticaeesitata.

| contratti di collaborazione hanno durata anneadeintendono tacitamente rinnovati nel caso in
cui il posto non venga occupato da un professoreato.

| titolari dei contratti assumono gli stessi obhligi servizio dei docenti.

Il compenso per le attivita previste nel contraitcollaborazione ha carattere onnicomprensivo e
deve essere pari all'entita del trattamento ecocmromplessivo che compete ad un docente di
ruolo alla 1 classe di stipendio, con esclusiorad& mensilita, delle quote di aggiunta di fanag|
e di ogni altra indennita di cui le norme vigengtano il cumulo.



Dopo un quinquennio anche non consecutivo di #tisontrattuale il compenso viene calcolato
con le modalita di cui al precedente comma sulielukella seconda classe di stipendio del
personale di ruolo.

Gli enti possono stipulare con il personale doceeieonservatori di musica e delle accademie di
belle arti contratti annuali o biennali, rinnovalpiér le attivita di rispettiva competenza.

Nello stato di previsione della spesa del Ministgetla pubblica istruzione sara iscritto, in appmsi
capitolo, uno stanziamento per far fronte all'ordavante ai conservatori per la stipula dei
contratti di collaborazione.

Il Ministro della pubblica istruzione con proprieateto, provvedera ogni anno alla ripartizione di
tale stanziamento tra i conservatori in relazidfeesigenze accertate”.

"Art. 70. (Contratti di collaborazione per il persde gia in servizio). - Il personale docente che,
alla data di entrata in vigore della presente legliee all'insegnamento esercita attivita presso e
lirici o istituzioni di produzione musicale € teow scegliere il rapporto di dipendenza organica pe
l'una o l'altra attivita entro un anno dall'entrismaigore della presente legge, salvo prorogauper
termine comunque non superiore ad un altro anmada degli enti o istituzione interessati.

Per le situazioni di cumulo verificatesi prima taltrata in vigore della presente legge, non si da
luogo alla riduzione dello stipendio di cui all:a®® del R.D. 30 dicembre 1923, n. 2960, e
successive modificazioni, sino alla scadenza delites di cui al precedente comma.

| docenti dei conservatori di musica che per effetll'opzione perdono la qualita di titolari hanno
la precedenza assoluta rispetto a qualsiasi apivamte, ai fini della stipula del contratto di
collaborazione con il conservatorio dal quale dgemno all'atto dell'opzione.

Il contratto di cui al precedente comma ha dundanale e pud essere rinnovato per periodi non
superiori a due anni e comunque non oltre il congpito del 60 anno di eta.

In tali casi i posti restano indisponibili per teéma durata del contratto.

Il compenso per le attivita previste nel contralitgollaborazione relativo al personale contemplato
nel presente articolo ha carattere onnicompreresivé pari all'entita del trattamento economico
complessivo in godimento da parte dei singoli ieésati all'atto dell'opzione con le esclusioni
indicate nel precedente articolo 69.

Dopo un quinquennio di attivita contrattuale il quanso € rivalutato secondo quanto previsto al
sesto comma del precedente articolo 69, qual@@nlpenso stesso risulti inferiore allo stipendio
della seconda classe.

Nel caso in cui i titolari dei contratti usufruiscaanche di trattamento di pensione ordinaria, i
compensi dovuti per i contratti sono ridotti diguinto e comunque in misura non superiore
all'importo della pensione in godimento, salvo dsaedisciplina derivante dal riordinamento dei
trattamenti pensionistici".

(e) La legge 23 dicembre 1992, n. 498, reca: "Ueteti urgenti in materia di finanza pubblica”.

Siriporta il testo del relativo art .9, commi 2e

"Art. 9.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato delgoerale amministrativo, artistico e tecnico degli
enti lirici e delle istituzioni concertistiche asslate € incompatibile con qualsiasi altro lavoro
dipendente pubblico o privato.

Coloro che vengono a trovarsi in situazione di mpatibilita possono optare entro trenta giorni per
la trasformazione del rapporto in contratto a temei@rminato di durata biennale".

(f) La legge 30 dicembre 1991, n. 412, reca: "Dsspioni in materia di finanza pubblica”.

Si trascrive il testo del relativo art. 4, comma 7:
"Con il Servizio sanitario nazionale puo intercoeren unico rapporto di lavoro. Tale rapporto é
incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro elente, pubblico o privato, e con altri rapporti



anche di natura convenzionale con il Servizio sawitnazionale. Il rapporto di lavoro con il
Servizio sanitario nazionale é altresi incompatibibn I'esercizio di altre attivita o con la titdia o
con la compartecipazione delle quote di impresepcssono configurare conflitto di interessi con
lo stesso. L'accertamento delle incompatibilita peta, anche su iniziativa di chiunque vi abbia
interesse, all'amministratore straordinario defi#ausanitaria locale al quale compete altresi
l'adozione dei conseguenti provvedimenti. Le sit@zdi incompatibilita devono cessare entro un
anno dalla data di entrata in vigore della preskgge.

A decorrere dal 1 gennaio 1993, al personale maxtinaapporto di lavoro a tempo definito, in
servizio alla data di entrata in vigore della presdegge, é garantito il passaggio, a domanda,
anche in soprannumero, al rapporto di lavoro a tepi@no. In corrispondenza dei predetti passaggi
si procede alla riduzione delle dotazioni organjchutia base del diverso rapporto orario, con
progressivo riassorbimento delle posizioni sopramemarie. L'esercizio dell'attivita libero-
professionale dei medici dipendenti del Servizioitsaio nazionale € compatibile col rapporto
unico d'impiego, purché espletato fuori dell'oratidavoro all'interno delle strutture sanitarie o
all'esterno delle stesse, con esclusione di steugitivate convenzionate con il Servizio sanitario
nazionale.

Le disposizioni del presente comma si applicandamat personale di cui all'art. 102 del decreto
del Presidente della Repubblica 11 luglio 198@&82. Per detto personale all'accertamento delle
incompatibilita provvedono le autorita accademicbmpetenti. Resta valido quanto stabilito dagl
articoli 78, 116 e 117, D.P.R. 28 novembre 199@84. In sede di definizione degli accordi
convenzionali di cui all'art. 48, legge 3 dicemh®¥8, n. 833, é definito il campo di applicazione
del principio di unicita del rapporto di lavoro alere tra i diversi accordi convenzionali”.

(9) Il decreto legge 30 dicembre 1992, n. 510, a@hsp "Proroga dei termini di durata in carica dei
comitati dei garanti e degli amministratori straoedi delle unita sanitarie locali, nonché norme pe
le attestazioni da parte delle unita sanitarieli@tla condizione di handicappato in ordine
all'istruzione scolastica e per la concessionendiantributo compensativo all'Unione italiana
ciechi”.

Siriporta il testo del relativo art. 1, comma 9:

"Il personale, dipendente del Servizio sanitarivioiale che esercita entro il 31 dicembre 1992
opzione irrevocabile ai sensi dell'art. 4, commédeélla legge 30 dicembre 1991, n. 412, con
rinuncia al rapporto di lavoro dipendente con ihgao stesso e ha maturato alla medesima data il
diritto a pensione d'anzianita, conserva la poszidi impiego con il Servizio sanitatario nazionale
fino al 31 dicembre 1993".

(h) La legge 23 agosto 1988, n. 400, reca: "Digwapdiell'attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.".

Per il testo del relativo art. 17, si veda la nigall'art. 6.
(i) Commi sostituiti dall'art. 26 del decreto ldgisvo 31 marzo 1998, n. 80.

Si trascrive il testo dei commi 6, 7, 8 e 9 sogtitu

"Ai fini della compiuta attuazione dell'anagrafdiderestazioni, disciplinata dall'articolo 24 cell
legge 30 dicembre 1991, n. 412 (i), i soggetti pigbb privati che conferiscono un incarico al
dipendente pubblico sono tenuti a farne immediataunicazione alla amministrazione di
appartenenza.

Sono, altresi, comunicati, in relazione a tali @mhenti d'incarico in ragione d'anno, sia gli
emolumenti conferiti e corrisposti, sia i succesaggiornamenti inerenti I'espletamento
dell'incarico.



Ciascuna amministrazione é tenuta a comunicare diateanente alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica teiie notizie relative agli incarichi, sia
direttamente conferiti che autorizzati. L'aggiormemo dei dati forniti deve essere effettuato con
riferimento al 31 dicembre di ciascun anno.

In sede di prima applicazione, gli adempimentiudiad commi 6 e 7 sono attuati entro sei mesi
dalla data di entrata in vigore del presente decraentre a quelli di cui al comma 8 dovra
provvedersi entro nove mesi dalla medesima datatdata in vigore".

() Il decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, contiéiesure urgenti per il riequilibrio della finanza
pubblica".

Si riporta il testo del relativo art. 6, comma 1:

"Art. 6. (Rapporto di lavoro a tempo parziale ermrai lavoro).

Nei confronti dei soggetti pubblici e privati chemabbiano ottemperato alla disposizione dell'art.
58, comma 6, del decreto legislativo 3 febbraio3190 29, e successive modificazioni, o che
comunque si avvalgano di prestazioni di lavoro momoo o subordinato rese dai dipendenti
pubblici in violazione dell'art. 1, commi 56, 5&) 6 61, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,
ovvero senza autorizzazione dell'amministrazioregpgartenenza, oltre alle sanzioni per le
eventuali violazioni tributarie o contributive,adplica una sanzione pecuniaria pari al doppioideg|
emolumenti corrisposti sotto qualsiasi forma a dgenti pubblici.

(m) La legge 24 novembre 1981, n. 689, reca: "Mdadé al sistema penale”.

(n) Si veda l'art. 45, comma 14, del decreto lagjigb 31 marzo 1998, n. 80.

(o) La legge 23 dicembre 1996, n. 662, contienasUiké di razionalizzazione della finanza
pubblica". Si trascrive il testo del relativo drt.commi 123 e 127:

"Gli emolumenti, compensi, indennita percepiti dgiendenti delle amministrazioni pubbliche di
cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativieBbraio 1993, n. 29, per I'espletamento di in¢aric
affidati dall'amministrazione di appartenenza, lti@ amministrazioni ovvero da societa o imprese
controllate direttamente o indirettamente dalld&tada altro ente pubblico o comunque
autorizzati dall'amministrazione di appartenenz@seersati, per il 50 per cento degli importi lordi
superiori a 200 milioni di lire annue, nel contdl'datrata del bilancio dellamministrazione di
appartenenza del dipendente.

Il versamento é effettuato dai soggetti che hammdetito I'incarico all'atto della liquidazione,
previa dichiarazione del dipendente circa l'avversuperamento del limite sopra indicato.".

"Le pubbliche amministrazioni che si avvalgono aliaboratori esterni o che affidano incarichi di
consulenza per i quali é previsto un compenso [icdrim elenchi nei quali sono indicati i soggetti
percettori, la ragione dell'incarico e 'ammontaregato. Copia degli elenchi é trasmessa
semestralmente alla Presidenza del Consiglio daisini- Dipartimento della funzione pubblica”.
Art. 58-bis

(a) Codice di comportamento

Il Dipartimento della funzione pubblica, sentiteclenfederazioni sindacali rappresentative ai sensi
dell'articolo 47-bis, definisce un codice di contpanento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, anche in relazione alle necessarseire organizzative da adottare al fine di
assicurare la qualita dei servizi che le stesseiaisimazioni rendono ai cittadini.



Il codice é pubblicato nella Gazzetta Ufficialeamsegnato al dipendente all'atto dell'assunzione.

Le pubbliche amministrazioni formulano all'’Agenpier la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni indirizzi, ai sensi dallicolo 46, comma 2, e dell'articolo 73, comma 5,
affinché il codice venga recepito nei contrattiallegato, e perché i suoi principi vengano
coordinati con le previsioni contrattuali in magedi responsabilita disciplinare.

Per ciascuna magistratura e per I'Avvocatura dgiihbo, gli organi delle associazioni di categoria
adottano, entro il termine di centoventi giornildalata di entrata in vigore del presente decrgto,
codice etico che viene sottoposto all'adesione dpglartenenti alla magistratura interessata.
Decorso inutiimente detto termine, il codice é &atotdall'organo di autogoverno.

Entro il 31 dicembre 1998, I'organo di vertice discuna pubblica amministrazione verifica, sentite
le organizzazioni sindacali rappresentative aiisgelarticolo 47-bis e le associazioni di uteati
consumatori, I'applicabilita del codice di cui ahema 1, anche per apportare eventuali integrazioni
e specificazioni al fine della pubblicazione e ‘dmilozione di uno specifico codice di
comportamento per ogni singola amministrazione.

Sull'applicazione dei codici di cui al presentecatb vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna
struttura.

Le pubbliche amministrazioni organizzano attivitdcdmazione del personale per la conoscenza e
la corretta applicazione dei codici di cui al prasearticolo.

(a) Articolo sostituito dall'art. 27 del decretgigativo 31 marzo 1998, n. 80.
Art. 59.

Sanzioni disciplinari e responsabilita

Per i dipendenti di cui all'articolo 2, comma Zteeferma la disciplina attualmente vigente in
materia di responsabilita civile, amministrativanple e contabile per i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche. (a)

Ai dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, siphipano l'articolo 2106 del codice civile (b) e
l'articolo 7, commi primo, quinto e ottavo, dekagfje 20 maggio 1970, n. 300 (c).

Salvo quanto previsto dagli articoli 20, comma 58ecomma 1, e ferma restando la definizione
dei doveri del dipendente ad opera dei codici digortamento di cui all'articolo 58-bis, la
tipologia delle infrazioni e delle relative sanziéndefinita dai contratti collettivi. (d)

Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ontierato, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari. Tale ufficio, su segratme del capo della struttura in cui il dipendente



lavora, contesta I'addebito al dipendente medesstrajsce il procedimento disciplinare e applica
la sanzione. Quando le sanzioni da applicare siamarovero verbale e censura, il capo della
struttura in cui il dipendente lavora provvede damente.

Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezione oheprovero verbale, deve essere adottato previa
tempestiva contestazione scritta dell'addebitop@rtiente, che viene sentito a sua difesa con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovvetmdappresentante dell'associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato. Trascorsi inutilengatndici giorni dalla convocazione per la
difesa del dipendente, la sanzione viene appliwaitauccessivi quindici giorni.

Con il consenso del dipendente la sanzione apjillicpbo essere ridotta, ma in tal caso non € piu
suscettibile di impugnazione.

Ove i contratti collettivi non prevedano proceddreonciliazione, entro venti giorni
dall'applicazione della sanzione, il dipendentehaper mezzo di un procuratore o
dell'associazione sindacale cui aderisce o coeferzandato, puo impugnarla dinanzi al collegio
arbitrale di disciplina dell'amministrazione in ¢avora. Il collegio emette la sua decisione entro
novanta giorni dall'impugnazione e I'amministragimn si conforma. Durante tale periodo la
sanzione resta sospesa.

Il collegio arbitrale si compone di due rappresettdell'amministrazione e di due rappresentanti
dei dipendenti ed € presieduto da un esterno afllarstrazione, di provata esperienza e
indipendenza. Ciascuna amministrazione, secorgloirio ordinamento, stabilisce, sentite le
organizzazioni sindacali, le modalita per la peigadiesignazione di dieci rappresentanti
dell'amministrazione e dieci rappresentanti deedgenti, che, di comune accordo, indicano cinque
presidenti. In mancanza di accordo, 'amministraiochiede la nomina dei presidenti al
presidente del tribunale del luogo in cui siedmllegio. Il collegio opera con criteri oggettivii d
rotazione dei membri e di assegnazione dei procadirdisciplinari che ne garantiscono
l'imparzialita.

Piu amministrazioni omogenee o affini possonousttun unico collegio arbitrale mediante
convenzione che ne regoli le modalita di costitoeie di funzionamento nel rispetto dei principi di
cui ai precedenti commi.

Fino al riordinamento degli organi collegiali deflauola nei confronti del personale ispettivo
tecnico, direttivo, docente ed educativo delle &doogni ordine e grado e delle istituzioni
educative statali si applicano le norme di cuitald 1V, capo I, del decreto del Presidente della
Repubblica 31 maggio 1974, n. 417 (e).

(a) L'art. 45 del decreto legislativo 31 marzo 199830, ha soppresso le parole: "fatto salvo per i
soli dirigenti generali quanto disposto dall'afl, 2omma 10,".

(b) Siriporta il testo dell'art. 2106 del codigeile: "Art. 2106. (Sanzioni disciplinari). -
L'inosservanza delle disposizioni contenute neiatltieoli precedenti puo dar luogo



all'applicazione di sanzioni disciplinari, secoddgravita dell'infrazione (e in conformita delle
norme corporative)".

(c) La legge 20 maggio 1970, n. 300, reca: "Noroiagutela della liberta e dignita dei lavoratori,
della liberta sindacale e dell'attivita sindacaelnoghi di lavoro e norme sul collocamento”.

Si riporta il testo del relativo art. 7:

"Art. 7. (Sanzioni disciplinari). - Le norme distigari relative alle sanzioni, alle infrazioni in
relazione alle quali ciascuna di esse puo ess@leata ed alle procedure di contestazione delle
stesse, devono essere portate a conoscenza dattavmediante affissione in luogo accessibile a
tutti. Esse devono applicare quanto in materialgil#b da accordi e contratti di lavoro ove
esistano.

Il datore di lavoro non puo adottare alcun provaeghto disciplinare nei confronti del lavoratore
senza avergli preventivamente contestato I'addels&nza averlo sentito a sua difesa.

Il lavoratore potra farsi assistere da un rapprasee dell'associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato.

Fermo restando quanto disposto dalla legge 15dudl66, n. 604, non possono essere disposte
sanzioni disciplinari che comportino mutamenti deifvi del rapporto di lavoro; inoltre la multa
non puo essere disposta per un importo superiquatiro ore della retribuzione base e la
sospensione dal servizio e dalla retribuzione pedpdieci giorni.

In ogni caso, i provvedimenti disciplinari piu grael rimprovero verbale non possono essere
applicati prima che siano trascorsi cinque gioalladcontestazione per iscritto del fatto che vi ha
dato causa.

Salvo analoghe procedure previste dai contrattettMi di lavoro e ferma restando la facolta di

adire l'autorita giudiziaria, il lavoratore al gealia stata applicata un sanzione disciplinare puo
promuovere, nei venti giorni successivi, anchempezzo dell'associazione alla quale sia iscritto
ovvero conferisca mandato, la costituzione, trathifécio provinciale del lavoro e della massima
occupazione, di un collegio di conciliazione editaalto, composto da un rappresentante di ciascuna
delle parti e da un terzo membro scelto di comwoerao o, in difetto di accordo, nominato dal
direttore dell'ufficio del lavoro. La sanzione dimare resta sospesa fino alla pronuncia da parte
del collegio.

Qualora il datore di lavoro provveda, entro didorgi dall'invito rivoltogli dall'ufficio del lavoo, a
nominare il proprio rappresentante in seno al galleli cui al comma precedente, la sanzione
disciplinare non ha effetto. Se il datore di lavadisce l'autorita giudiziaria, la sanzione
disciplinare resta sospesa fino alla definizionegdelizio.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle samizisciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione".

(d) Comma cosi modificato dall'art. 27 del dectetpslativo 31 marzo 1998, n. 80.

Si riporta il testo del comma 3 prima della modific

"Salvo quanto previsto dagli articoli 20, comma B8, comma 1, la tipologia e I'entita delle
infrazioni e delle relative sanzioni possono essdef@ite dai contratti collettivi.”.

(e) Il decreto del Presidente della Repubblica aggio 1974, n. 417, reca: "Norme sullo stato
giuridico del personale docente, direttivo ed ispetdella scuola materna, elementare, secondaria
ed artistica".

Art. 59-bis



(a) (b) Impugnazione delle sanzioni disciplinari

Se i contratti collettivi nazionali non hanno istio apposite procedure di conciliazione e arlotrat
le sanzioni disciplinari possono essere impugnatéadtoratore davanti al collegio di conciliazione
di cui all'articolo 69-bis, con le modalita e cdnedfetti di cui all'articolo 7, commi 6 e 7, dall
legge 20 maggio 1970, n. 300 (c).

(a) Articolo aggiunto dall'art. 28 del decreto kgtivo 31 marzo 1998, n. 80.
(b) Si veda l'art. 28, comma 2, del decreto legigda31 marzo 1998, n. 80.

(c) La legge 20 maggio 1970, n. 300, contiene: Mmsulla tutela della liberta e dignita dei
lavoratori, della liberta sindacale e dell'attisiadacale nei luoghi di lavoro e norme sul
collocamento."”

Per il testo del relativo art. 7, si veda la nafga(l'art. 59.
Art. 60.

Orario di servizio e orario di lavoro (abrogato)

Art. 61.

Pari opportunita

Le pubbliche amministrazioni, al fine di garanip&i opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro:

riservano alle donne, salva motivata impossibidteneno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso, fermo restando il pringigi cui all'articolo 36, comma 3, lettera e) (a);

adottano propri atti regolamentari per assicuraregignita di uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Presizk del Consiglio dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica;

garantiscono la partecipazione delle proprie dipetichi corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loresgnza nelle amministrazioni interessate ai corsi
medesimi.

Le pubbliche amministrazioni, previo eventuale es&on le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionatsrglo le modalita di cui all'articolo 10 (b),
adottano tutte le misure per attuare le direttedadComunita europea in materia di pari
opportunita, sulla base di quanto disposto daksigenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica.

(a) L'art. 43 del decreto legislativo 31 marzo 19980 ha sostituito le parole: "di cui alla |le#tel)
dell'articolo 8" con le parole: "di cui all'artianB6, comma 3, lettera e)".

(b) Il riferimento normativo riguarda I'art. 10 cenaigente prima dell'entrata in vigore del decreto
legislativo 31 marzo 1998, n. 80.



Per il testo dell'art. 10, si veda la nota (apgll'10.
Art. 62

(a) Passaggio di dipendenti da amministrazioni pcid ad aziende o societa private (abrogato)

(a) Articolo abrogato dall'art. 43 del decreto &agfiivo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'articolo 62 abrogato:

"Art. 62. (Passaggio di dipendenti da amministrazpubbliche ad aziende o societa private).
Fatte salve le disposizioni di leggi speciali, isciplina del trasferimento di azienda di cui
all'articolo 2112 del codice civile si applica aaafel caso di passaggio dei dipendenti degli enti
pubblici e delle aziende municipalizzate o con$atsocieta private per effetto di norme di legge,
di regolamento convenzione, che attribuisconostttese societa le funzioni esercitate dai citdti en
pubblici ed aziende".

TITOLO V
Controllo della spesa
Art. 63.

Finalita

Al fine di realizzare il piu efficace controllo deilanci, anche articolati per funzioni e per
programmi, e la rilevazione dei costi, con par@eelriferimento al costo del lavoro, il Ministereld
tesoro, d'intesa con la Presidenza del Consigliongi@stri Dipartimento della funzione pubblica,
provvede alla acquisizione delle informazioni $us$i finanziari relativi a tutte le amministrazion
pubbliche.

Per le finalita di cui al comma 1, tutte le ammiragioni pubbliche impiegano strumenti di
rilevazione e sistemi informatici e statistici aefi o valutati dall'Autorita per l'informatica ral
pubblica amministrazione di cui al decreto legistatl2 febbraio 1993, n. 39 (a), sulla base delle
indicazioni definite dal Ministero del tesoro, dédea con la Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento della funzione pubblica.

Per I'immediata attivazione del sistema di condrdilla spesa del personale di cui al comma 1, il
Ministero del tesoro, d'intesa con la Presidenz&desiglio dei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, avvia un processo di integrazidei sistemi informativi delle amministrazioni
pubbliche che rilevano i trattamenti economici spese del personale, facilitando la
razionalizzazione delle modalita di pagamento deltebuzioni. Le informazioni acquisite dal
sistema informativo della Ragioneria generale dstlto sono disponibili per tutte le
amministrazioni e gli enti interessati.



(a) Il decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. B8za: "Norme in materia di sistemi informativi
automatizzati delle amministrazioni pubbliche, anma dell'art. 2, comma 1, lettera mm), della
legge 23 ottobre 1992, n. 421.".

Art. 64.

Rilevazione dei costi

Le amministrazioni pubbliche individuano i singptogrammi di attivita e trasmettono alla
Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimed#&dla funzione pubblica, al Ministero del tesoro
e al Ministero del bilancio e della programmaziesenomica tutti gli elementi necessari alla
rilevazione ed al controllo dei costi.

Ferme restando le attuali procedure di evidenziezdella spesa ed i relativi sistemi di contrallo,
Ministero del tesoro, al fine di rappresentaredfiireconomici della spesa, previe intese con la
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimedella funzione pubblica, definisce procedure
interne e tecniche di rilevazione e provvede, i@renza con le funzioni di spesa riconducibili alle
unita amministrative cui compete la gestione degpmmi, ad un'articolazione dei bilanci pubblici
a carattere sperimentale.

Per la omogeneizzazione delle procedure pressggeso pubblici diversi dalle amministrazioni
sottoposte alla vigilanza ministeriale, la Presmdedel Consiglio dei ministri adotta apposito alito
indirizzo e coordinamento.

Art. 65.

Controllo del costo del lavoro

Il Ministero del tesoro, d'intesa con la PresidetielaConsiglio dei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, definisce un modello di rilevam della consistenza del personale, in servizio e
in quiescenza, e delle relative spese, ivi commgiesineri previdenziali e le entrate derivantildal
contribuzioni, anche per la loro evidenziaziongevpntivo e a consuntivo, mediante allegati ai
bilanci. Il Ministero del tesoro elabora, altrasi, conto annuale che evidenzi anche il rapporto tra
contribuzioni e prestazioni previdenziali relatalepersonale delle amministrazioni statali.

Le amministrazioni pubbliche presentano, entroesedi maggio di ogni anno, alla Corte dei conti,
per il tramite della Ragioneria generale dello &t inviandone contestualmente copia alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimedella funzione pubblica, il conto annuale delle
spese sostenute per il personale, rilevate sedbndmello di cui al comma 1. Il conto é
accompagnato da una relazione, con cui le ammaaisini pubbliche espongono i risultati della
gestione del personale, con riferimento agli olviethe, per ciascuna amministrazione, sono
stabiliti dalle leggi, dai regolamenti e dagli atiprogrammazione. La mancata presentazione del
conto e della relativa relazione determina, pankasuccessivo a quello cui il conto si riferisce,
I'applicazione delle misure di cui all'articolo 3@mma 11, della legge 5 agosto 1978, n. 468 (a), e
successive modificazioni ed integrazioni.

Gli enti pubblici economici e le aziende che prazha servizi di pubblica utilita nonché gli enti e
le aziende di cui all'articolo 73, comma 5, somutea comunicare alla Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della funzione pubblieal Ministero del tesoro il costo annuo del



personale comunque utilizzato, in conformita atiecpdure definite dal Ministero del tesoro,
d'intesa con il predetto Dipartimento della funagubblica.

La Corte dei conti riferisce annualmente al Parlatmsulla gestione delle risorse finanziarie
destinate al personale del settore pubblico, amdals di tutti i dati e delle informazioni disponiib
presso le amministrazioni pubbliche. Con apposi&zioni in corso d'anno, anche a richiesta del
Parlamento, la Corte riferisce altresi in ordirspacifiche materie, settori ed interventi.

Il Ministero del tesoro, anche su espressa richidst Ministro per la funzione pubblica, dispone
visite ispettive, a cura dei servizi ispettivi didnza della Ragioneria generale dello Stato,
coordinate anche con altri analoghi servizi, perditazione e la verifica delle spese, con
particolare riferimento agli oneri dei contrattilettivi nazionali e decentrati, denunciando alla
Corte dei conti le irregolarita riscontrate. Tadrifiche vengono eseguite presso le amministrazioni
pubbliche, nonché presso gli enti e le aziendaidakccomma 3. Ai fini dello svolgimento integrato
delle verifiche ispettive, i servizi ispettivi dninza della Ragioneria generale dello Stato dserci
presso le predette amministrazioni, enti e aziemée funzioni di cui all'articolo 3 della leggé 2
luglio 1939, n. 1037 (b), che i compiti di cui atticolo 27, comma quarto, della legge 29 marzo
1983, n. 93 (c).

Allo svolgimento delle verifiche ispettive integeadi cui al comma 5 pud partecipare l'ispettorato
operante presso il Dipartimento della funzione pighbL'ispettorato stesso si avvale di cinque
ispettori di finanza, in posizione di comando orfuaolo, del Ministero del tesoro, cinque
funzionari, particolarmente esperti in materiagpasizione di comando o fuori ruolo, del Ministero
dell'interno e di altro personale comunque in ovpresso il Dipartimento della funzione

pubblica. L'ispettorato svolge compiti ispettivgiando sulla razionale organizzazione delle
pubbliche amministrazioni, I'ottimale utilizzaziodelle risorse umane, la conformita dell'azione
amministrativa ai principi di imparzialita e buondamento e I'osservanza delle disposizioni vigenti
sul controllo dei costi, dei rendimenti e dei rtatile sulla verifica dei carichi di lavoro.

(a) La legge 5 agosto 1978, n. 468, reca: "RifodmzElcune norme di contabilita generale dello
Stato in materia di bilancio.".

Siriporta il testo del relativo art. 30:

"Art. 30. (Conti di cassa).

Entro il mese di febbraio di ogni anno, il Ministlel tesoro presenta al Parlamento una relazione
sulla stima del fabbisogno del settore statald'@eno in corso, quale risulta delle previsioni
gestionali di cassa del bilancio statale e deBarteria, nonché sul finanziamento di tale fabbisogn
a raffronto con i corrispondenti risultati veriftesa nell'anno precedente. Nella stessa relazione
sono, altresi indicati i criteri adottati per larfaulazione delle previsioni relative ai capitoli di
interessi sui titoli del debito pubblico. Entrostessa data il Ministro del bilancio e della
programmazione economica invia al Parlamento uiaziome contenente i dati sull'andamento
dell'economia nell'anno precedente e I'aggiornameéelie previsioni per I'esercizio in corso.

Entro i mesi di maggio, agosto e novembre il Mimistel tesoro presenta al Parlamento una
relazione sui risultati conseguiti dalle gestioncassa del bilancio statale e della tesoreria,



rispettivamente, nel primo, secondo e terzo trireedéll'anno in corso, con correlativo
aggiornamento della stima annuale.

Con le relazioni di cui ai commi 1 e 2, il Ministdel tesoro, presenta altresi al Parlamento per
I'intero settore pubblico, costituito dal settor&ale, dagli enti di cui all'articolo 25 e dalesgroni,
rispettivamente, la stima della previsione di cgs=d'anno in corso, i risultati riferiti ai trira@i di
cui al comma 2 e i correlativi aggiornamenti dsliama annua predetta, sempre nell'ambito di una
valutazione dei flussi finanziari e dell'espansideécredito interno.

Con ciascuna delle relazioni di cui ai commi 1 @ ®linistro del tesoro presenta inoltre al
Parlamento la stima sull'andamento dei flussi thada e di spesa relativa al trimestre in corso.

Il Ministro del tesoro determina, con proprio deoréo schema tipo dei prospetti contenenti gli
elementi previsionali e i dati periodici della gese di cassa dei bilanci che, entro i mesi di
gennaio, aprile, luglio e ottobre, i comuni e leypnce debbono trasmettere alla rispettiva regione,
e gli altri enti di cui all'articolo 25 al Ministerdel tesoro.

In detti prospetti devono, in particolare, essetdanziati, oltre agli incassi ed ai pagamenti
effettuati nell'anno e nel trimestre precedentehare variazioni nelle attivita finanziarie (in
particolare nei depositi presso la tesoreria esorgt istituti di credito) e nell'indebitamentdeeve
e medio termine.

Le regioni e le province autonome comunicano alisia del tesoro entro il giorno 10 dei mesi di
febbraio, maggio, agosto e novembre i dati di opra aggregati per l'insieme delle province e per
I'insieme dei comuni e delle unita sanitarie Iqaatfiitamente agli analoghi dati relativi
all'amministrazione regionale.

Nella relazione sul secondo trimestre di cui al own®, il Ministro del tesoro comunica al
Parlamento informazioni, per l'intero settore pidabkulla consistenza dei residui alla fine
dell'esercizio precedente, sulla loro strutturagsarcizio di provenienza e sul ritmo annuale del
loro processo di smaltimento, in base alla classtibne economica e funzionale.

A tal fine, gli enti di cui al comma 5 con esclusgodell'ENEL e delle aziende di servizi debbono
comunicare entro il 30 giugno informazioni sullasstenza dei residui a la fine dell'esercizio
precedente, sulla loro struttura per eserciziaov@nienza e sul ritmo annuale del loro processo di
smaltimento, in base alla classificazione economiftanzionale.

| comuni, le province e le unita sanitarie locedisimettono le informazioni di cui al comma 9 alle
regioni entro il 15 giugno. Queste ultime provveataro ad aggregare tali dati e ad inviarli entro lo
stesso mese di giugno al Ministero del tesoro msiai dati analoghi relativi alle amministrazioni
regionali.



Nessun versamento a carico del bilancio dello Statoessere effettuato agli enti di cui all'articol
25 della presente legge ed alle regioni se nottaiso regolarmente adempiuti gli obblighi di cui ai
precedenti commi.".

(b) La legge 26 luglio 1939, n.1037, reca: "Ordieano della Ragioneria generale dello Stato.".

Si riporta il testo del relativo art. 3:

"Art. 3. All'ispettorato generale di finanza é d#to il compito di verificare:

che l'effettuazione delle spese proceda in contardelle rispettive leggi e norme di attuazione e
nel modo piu proficuo ai fini dello Stato;

che le gestioni dei consegnatari di fondi e beflfod&tato siano regolarmente condotte;

che, in genere, abbiano regolare funzionamento/izg&he interessano in qualsiasi modo, diretto o
indiretto, la finanza dello Stato.

A tali effetti l'ispettorato generale di finanzapvede in conformita alle disposizioni di volta in
volta impartite dal Ministro per le finanze al ragiere generale dello Stato.

Le amministrazioni e i servizi competenti sono teawcomunicare all'ispettorato incaricato tutti gl
atti e documenti che esso ritenga necessari p&ri agcertamenti.

L'ispettorato generale predetto, secondo le diggmsidel ragioniere generale dello Stato,
provvede inoltre:

ad assicurare, con opportune verifiche, la unifoennegolare tenuta delle scritture contabili, n@nch
la puntuale resa dei conti;

a compiere le ispezioni amministrative e contglrdiviste da particolari ordinamenti;

a curare I'esatta ed uniforme interpretazione @tiGgzione delle disposizioni della contabilita
generale dello Stato;

ad accertare il regolare adempimento delle funzordacali e di revisione presso enti, istituti o
societa, da parte dei designati dal Ministro pdinlenze, e a riassumerne e coordinarne i risultati
ragioniere generale dello Stato sottopone al Mimiger le finanze le proposte per le designazioni
alle funzioni sindacali e di revisione predette".

(c) Lalegge 29 marzo 1983, n. 93, € la: "Leggedquaul pubblico impiego.".

Si trascrive il testo del relativo art. 27:
"Art. 27. (Istituzione, attribuzione ed ordinameuie Dipartimento della funzione pubblica).

Nell'ambito della Presidenza del Consiglio dei Miriié istituito il Dipartimento della funzione
pubblica cui competono:

la tutela dell'albo dei dipendenti civili dello iae dei dipendenti italiani operanti presso le
organizzazioni internazionali;

I'attivita di indirizzo e di coordinamento generalanateria di pubblico impiego;

il coordinamento delle iniziative di riordino dejpabblica amministrazione e di organizzazione dei
relativi servizi, anche per quanto concerne i cesnaspetti informatici;

il controllo sulla efficienza e la economicita detione amministrativa anche mediante la
valutazione della produttivita e dei risultati cegaiti;

(abrogato);



il coordinamento delle iniziative riguardanti ladiplina del trattamento giuridico ed economico dei
pubblici dipendenti e la definizione degli indirizzdelle direttive per i conseguenti adempimenti
amministrativi;

la individuazione dei fabbisogni di personale priagrammazione del relativo reclutamento.

gli adempimenti per il concerto dei singoli Ministr ordine ai disegni di legge ed agli altri
provvedimenti concernenti il personale e gli agpetizionali ed organizzativi specifici dei singoli
Ministeri;

(abrogato);

le attivita connesse con il funzionamento delladizguperiore della pubblica amministrazione;

la cura, sentito il Ministero degli affari estedgi rapporti con I'OCSE, I'UES e gli altri organism
internazionali che svolgono attivita nel campo aeilibblica amministrazione.

Nelle suddette materie il Dipartimento si avvalé'@eporto del Consiglio superiore della pubblica
amministrazione.

Ai fini della determinazione delle previsioni diega e delle impostazioni retributive-funzionali nel
guadro degli accordi da definire con le organizaaizsindacali, le amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, le regioni, le paayii comuni e gli altri enti Pubblici di cui alla
presente legge sono tenuti a fornire, nei temsquikti, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della funzione pubblica tutti i datbali e disaggregati riguardanti il personale
nonché la relativa distribuzione funzionale e terrale.

Alle dipendenze della Presidenza del ConsiglioMieistri Dipartimento della funzione pubblica é
posto un contingente di cinque ispettori di finanaemandati dalla Ragioneria generale dello Stato e
di cinque funzionari particolarmente esperti in enat, comandati dal Ministero dell'interno, i quali
avranno il compito di verificare la corretta appligone degli accordi collettivi stipulati presso le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamentoreomo, presso le regioni, le province, i
comuni e gli altri enti pubblici di cui alla preseriegge. Gli ispettori, nell'esercizio delle loro
funzioni, hanno piena autonomia funzionale ed hdimhdligo di denunciare alla procura generale
della Corte dei conti le irregolarita riscontrate.

Il Dipartimento della funzione pubblica sara ordoin servizi per la gestione amministrativa degli
affari di competenza. Le attivita di studio, ricemd impulso saranno organizzate in funzione di
strutture aperte e flessibili di supporto tecnieo e pubbliche amministrazioni.

Dovra essere definito il numero dei dipendenti sksegnare al Dipartimento. Il personale dovra
essere distaccato da altre amministrazioni, efuiblti ed aziende pubbliche tenendo conto dei
precisi requisiti di professionalita e specializnae e collocato anche in posizione di fuori ruolo
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministrir&essere utilizzato anche il personale di cai all
legge 2 aprile 1979, n. 97.

All'ordinamento del Dipartimento della funzione pliba si provvedera, entro sei mesi di entrata in
vigore della presente legge, con uno o piu dededtPresidente della Repubblica, a seguito di
delibera del Consiglio dei Ministri adottata sugwsta del Presidente del Consiglio dei Ministri,
sentite le competenti commissioni permanenti deédienera dei deputati e del Senato della
Repubblica, sulla base dei principi stabiliti neirami precedenti”.



Art. 66.

Interventi correttivi del costo del personale

Fermo restando il disposto dell'articolo 11-temaoaa 7, della legge 5 agosto 1978, n. 468 (a), e
successive modificazioni ed integrazioni, e sabasi di cui ai commi successivi, qualora si
verifichino o siano prevedibili, per qualunque @uscostamenti rispetto agli stanziamenti previsti
per le spese destinate al personale, il Ministided®ro, informato dall'amministrazione
competente, ne riferisce al Parlamento, proponéadozione di misure correttive idonee a
ripristinare I'equilibrio del bilancio. La relazieré trasmessa altresi al nucleo di valutaziona dell
spesa relativa al pubblico impiego istituito pregg€oonsiglio nazionale dell'economia e del lavoro.

Le pubbliche amministrazioni che vengono, in quglveimodo, a conoscenza di decisioni
giurisdizionali che comportino oneri a carico diabcio, ne danno immediata comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimeedella funzione pubblica, al Ministero del
bilancio e della programmazione economica ed aist#no del tesoro. Ove tali decisioni
producano nuovi o maggiori oneri rispetto alle spastorizzate, i Ministri del bilancio e della
programmazione economica e del tesoro presentatro,teenta giorni dalla data di pubblicazione
delle sentenze della Corte costituzionale o dafescenza delle decisioni esecutive di altre
autorita giurisdizionali, una relazione al Parlatoemmpegnando Governo e Parlamento a definire
con procedura d'urgenza una nuova disciplina lasl idonea a ripristinare i limiti della spesa
globale.

| Ministri del bilancio e della programmazione eoarica e del tesoro provvedono, con la stessa
procedura di cui al comma 2, a seguito di richigetievenute alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica parestensione generalizzata di decisioni
giurisdizionali divenute esecutive, atte a prodglresffetti indicati nel medesimo comma 2 sulla
entita della spesa autorizzata.

(a) La legge 5 agosto 1978, n. 468, reca: "RifodmzElcune norme di contabilita generale dello
Stato in materia di bilancio.".

Si trascrive il testo del relativo art. 11-ter, com7:

"Qualora nel corso dell'attuazione di leggi si frehino scostamenti rispetto alla previsione di
spesa o di entrate indicate dalle medesime ledgiebella copertura finanziaria, il Ministro
competente ne da notizia tempestivamente al Mot tesoro che riferisce al Parlamento con
propria relazione e assume le conseguenti iniddégislative. La stessa procedura € applicata in
caso di sentenze definitive di organi giurisdizioealella Corte costituzionale recanti
interpretazioni della normativa vigente suscettitildeterminare maggiori oneri".

Art. 67.

Commissario del Governo

I Commissario del Governo rappresenta lo Statderekorio regionale. Egli é responsabile, nei
confronti del Governo, del flusso di informaziomigli enti pubblici operanti nel territorio, in
particolare di quelli attivati attraverso gli alkggai bilanci e il conto annuale di cui all'artic®5,
comma 1. Ogni comunicazione del Governo alla Regarviene tramite il Commissario del
Governo.

TITOLO VI



Giurisdizione Art. 68.

(a) (b) Controversie relative ai rapporti di lavoro

Sono devolute al giudice ordinario, in funzionglidice del lavoro, tutte le controversie relatare
rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubblieilmeministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, ad
eccezione di quelle relative ai rapporti di lavdraui al comma 4, incluse le controversie
concernenti I'assunzione al lavoro e le indennifind rapporto, comunque denominate e
corrisposte, ancorché vengano in questione attiiarstrativi presupposti. Quando questi ultimi
siano rilevanti ai fini della decisione, il giuditedisapplica, se illegittimi. L'impugnazione daxa

al giudice amministrativo dell'atto amministratini@vante nella controversia non é causa di
sospensione del processo.

Il giudice adotta, nei confronti delle pubblicheramistrazioni, tutti i provvedimenti, di
accertamento, costitutivi o di condanna, richidatla natura dei diritti tutelati. Le sentenze é®n
guali riconosce il diritto all'assunzione, ovverzarta che l'assunzione € avvenuta in violazione di
norme sostanziali o procedurali, hanno anche effetpettivamente costitutivo o estintivo del
rapporto di lavoro.

Sono devolute al giudice ordinario, in funziongydidice del lavoro, le controversie relative a
comportamenti antisindacali delle pubbliche amntia@oni ai sensi dell'articolo 28 della legge 20
maggio 1970, n. 300 (c) e le controversie, promdsserganizzazioni sindacali, dallA.R.A.N. o
dalle pubbliche amministrazioni, relative alle pedare di contrattazione collettiva di cui
all'articolo 45 e seguenti del presente decreto.

Restano devolute alla giurisdizione del giudice anmstrativo le controversie in materia di
procedure concorsuali per I'assunzione dei dipenhdele pubbliche amministrazioni, nonché, in
sede di giurisdizione esclusiva, le controversiatinee ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2,
commi 4 e 5, ivi comprese quelle attinenti ai dipatrimoniali connessi.

Nelle controversie di cui ai commi 1 e 3 e nel cdiscui al comma 3 dell'articolo 68-bis, il ricorso
per Cassazione puo essere proposto anche perioimaz falsa applicazione dei contratti e accordi
collettivi nazionali di cui all'articolo 45.

(a) Articolo sostituito dall'art. 29 del decretgigativo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo
dell'articolo 68 sostituito:

"Art. 68 (Giurisdizione).

Sono dovute al giudice ordinario in funzione didjae del lavoro tutte le controversie riguardalnti i
rapporto di lavoro dei dipendenti delle amminisimaz pubbliche, con esclusione delle materie di
cui ai numeri da 1 a 7 dell'articolo 2, comma tigla c), della legge 23 ottobre 1992, n. 421. In
ogni caso sono devolute al giudice ordinario inzfane di giudice del lavoro le controversie,
attinenti al rapporto di lavoro in corso, in tema d

periodi di prova;

diritti patrimoniali di natura retributiva;

diritti patrimoniali di natura indennitaria e ris#oria,

progressioni e avanzamenti e mutamenti di qualdicalivello;



applicazione dei criteri previsti dai contratti ledlivi e dagli atti di organizzazione
dell'amministrazione in materia di ferie, riposiano ordinario e straordinario, turni di lavoro e
relativa distribuzione, permessi e aspettativeasad;

tutela della salute e della sicurezza nei luogtédoro;

sospensione ed altre vicende modificative del retppsh lavoro;

trasferimenti individuali e procedure di mobilita;

sanzioni disciplinari;

risoluzione del rapporto di lavoro;

previdenza ed assistenza, con esclusione dellaimpansionistica riservata alla Corte dei conti;
diritti sindacali, comportamenti diretti ad impeslw limitare I'esercizio della liberta e dell'aitiy
sindacale, nonché del diritto di sciopero e viaagi di clausole concernenti i diritti e 'attividal
sindacato contenute nei contratti collettivi;

pari opportunita e discriminazione nei rapportiadioro.

Restano devolute alla giurisdizione del giudice anmstrativo le controversie relative ai rapporti di
impiego del personale di cui all'articolo 2, contre 5.

La disposizione di cui al comma 1 si applica aipadal terzo anno successivo alla data di entrata
in vigore del presente decreto e comunque non paiela fase transitoria di cui all'articolo 72.
Durante tale periodo resta ferma la giurisdizioekegiudice amministrativo; detta giurisdizione
resta ferma altresi per le controversie pendenéirdii al giudice amministrativo al termine della
predetta fase transitoria.

Entro il 30 giugno 1994 la Presidenza del ConsigéoMinistri trasmette al Parlamento una
relazione sull'andamento del contenzioso, evidewlnde esigenze di riordino della magistratura e
dell'’Avvocatura dello Stato e ogni altra misuraamigzativa eventualmente necessaria.".

(b) Si veda l'art. 45, comma 17, del decreto lagjigb 31 marzo 1998, n. 80.

(c) La legge 20 maggio 1970, n. 300, contiene: Mmsulla tutela della liberta e dignita dei
lavoratori, della liberta sindacale e dell'attivdiadacale nei luoghi di lavoro e norme sul
collocamento."”

Si riporta il testo del relativo art. 28:

"Art. 28. (Repressioni della condotta antisindacal®ualora il datore di lavoro ponga in essere
comportamenti diretti ad impedire o limitare I'eszio della liberta e della attivita sindacale nio@c
del diritto di sciopero, su ricorso degli organidouali delle associazioni sindacali nazionali ehe
abbiano interesse, il pretore del luogo ove é pimsgssere il comportamento denunziato, nei due
giorni successivi, convocate le parti ed assuntensarie informazioni, qualora ritenga sussistente
la violazione di cui al presente comma, ordinaadbte di lavoro, con decreto motivato ed
immediatamente esecutivo, la cessazione del coarpertto illegittimo e la rimozione degli effetti.
L'efficacia esecutiva del decreto non puo essesaceda fino alla sentenza con cui il pretore in
funzione di giudice del lavoro definisce il giudiznstaurato a norma del comma successivo.
Contro il decreto che decide sul ricorso € ammesgap 15 giorni dalla comunicazione del decreto
alle parti opposizione davanti al pretore in fumaali guidice del lavoro che decide con sentenza
immediatamente esecutiva. Si osservano le disposidegli articoli 413 e seguenti del codice di
procedura civile.

Il datore di lavoro che non ottempera al decreteudal primo comma, o alla sentenza pronunciata
nel giudizio di opposizione é punito ai sensi deficolo 650 del codice penale.

L'autorita giudiziaria ordina la pubblicazione deflentenza penale di condanna nei modi stabiliti
dall'articolo 36 del codice penale.



Se il comportamento di cui al primo comma € postessere da una amministrazione statale o da
un altro ente pubblico non economico, I'azioneappsta con ricorso davanti al pretore
competente, per territorio.

Qualora il comportamento antisindacale sia lesiwtha di situazioni soggettivi inerenti al rapporto
di impiego, le organizzazioni sindacali di cui ahpo comma, ove intendano ottenere anche la
rimozione dei provvedimenti lesivi delle predett@azioni, propongono il ricorso davanti al
tribunale amministrativo regionale competente peiitbrio, che provvede in via di urgenza con le
modalita di cui al primo comma. Contro il decreh® decide sul ricorso € ammessa, entro quindici
giorni dalla comunicazione del decreto alle pagposizione davanti allo stesso tribunale, che
decide con sentenza immediatamente esecutiva”.

Art. 68-bis

(a) Accertamento pregiudiziale sull'efficacia, déah ed interpretazione dei contratti collettivi
Quando per la definizione di una controversia irttligle di cui all'articolo 68, € necessario
risolvere in via pregiudiziale una questione coneate I'efficacia, la validita o l'interpretazione
delle clausole di un contratto o accordo collettnazionale, sottoscritto dall'’Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministre- A.R.A.N. - ai sensi dell'articolo 45 e
seguenti, il giudice, con ordinanza non impugnalmié&la quale indica la questione da risolvere,
sospende il giudizio, fissa una nuova udienzastulisione non prima di centoventi giorni e
dispone la comunicazione, a cura della cancelldalprdinanza, del ricorso introduttivo e della
memoria difensiva all'A.R.A.N.

Entro trenta giorni dalla comunicazione di cuiairena 1, I'A.R.A.N. convoca le organizzazioni
sindacali firmatarie per verificare la possibiliteun accordo sull'interpretazione autentica del
contratto o accordo collettivo, ovvero sulla madhfdella clausola controversa. All'accordo
sull'interpretazione autentica o sulla modificdalelausola si applicano le disposizioni dell'arkic
53. Il testo dell'accordo é trasmesso, a curafdBIIA.N., alla cancelleria del giudice procederde,
guale provvede a darne avviso alle parti almenai dierni prima dell'udienza. Decorsi novanta
giorni dalla comunicazione di cui al comma 1, inntenza di accordo la procedura si intende
conclusa.

Se non interviene I'accordo sull'interpretaziontemtica o sulla modifica della clausola
controversa, il giudice decide con sentenza solaguestione di cui al comma 1, impartendo
distinti provvedimenti per l'ulteriore istruzione@munque, per la prosecuzione della causa. La
sentenza € impugnabile soltanto con ricorso immegiiar Cassazione, proposto nel termine di
sessanta giorni dalla comunicazione dell'avvisdeghiosito della motivazione della sentenza. Il
deposito nella cancelleria del giudice davantiigoemde la causa di una copia del ricorso per
Cassazione, dopo la notificazione alle altre pdaiermina la sospensione del processo.

La Corte di cassazione, quando accoglie il ricarsorma dell'articolo 383 del codice di procedura
civile (b), rinvia la causa allo stesso giudice bgpronunciato la sentenza cassata. La riassuzion
della causa puo essere fatta da ciascuna delleeptd il termine perentorio di sessanta giorni
dalla comunicazione della sentenza di cassaziommdo di estinzione del processo, per qualsiasi
causa, la sentenza della Corte di cassazione e@nissuoi effetti.



L'A.R.A.N. e le organizzazioni sindacali firmatapessono intervenire nel processo anche oltre il
termine previsto dall'articolo 419 del codice diqgedura civile (c) e sono legittimate, a seguito
dell'intervento alla proposizione dei mezzi di igpazione delle sentenze che decidono una
guestione di cui al comma 1. Possono, anche sentemenute, presentare memorie nel giudizio di
merito ed in quello per Cassazione. Della pres@émazli memorie € dato avviso alle parti, a cura
della cancelleria.

In pendenza del giudizio davanti alla Corte di aagme, possono essere sospesi i processi la cui
definizione dipende dalla risoluzione della medesqguestione sulla quale la Corte é chiamata a
pronunciarsi. Intervenuta la decisione della Cdrteassazione, il giudice fissa, anche d'ufficio,
l'udienza per la prosecuzione del processo.

Quando per la definizione di altri processi € neage risolvere una questione di cui al comma 1
sulla quale € gia intervenuta una pronuncia detlaeCdi cassazione e il giudice non ritiene di
uniformarsi alla pronuncia della Corte, si appliadisposto del comma 3.

La Corte di cassazione, nelle controversie di davéstita ai sensi del comma 3, puo condannare la
parte soccombente, a norma dell'articolo 96 delceodi procedura civile (d), anche in assenza di
istanza di parte.

(a) Articolo introdotto dall'art. 30 del decretmislativo 31 marzo 1998, n. 80.
(b) Si riporta il testo dell'art.383 del codicepdocedura civile:

"Art. 383. (Cassazione con rinvio). - La corte, gweaccoglie il ricorso per motivi diversi da quell
richiamati nell'articolo precedente, rinvia la caasl altro giudice di grado pari a quello che ha
pronunciato la sentenza cassata. Nel caso prenaditarticolo 360 secondo comma, la causa puo
essere rinviata al giudice che avrebbe dovuto proiate sull'appello al quale le parti hanno
rinunciato. La Corte, se riscontra una nullitagiedizio di primo grado per la quale il giudice
d'appello avrebbe dovuto rimettere le parti al prigrudice, rinvia la causa a quest'ultimo”.

(c) Siriporta il testo dell'art. 419 del codicepdocedura civile:

"Art. 419. (Intervento volontario). - Salvo che siffettuato per l'integrazione necessaria del
contraddittorio, I'intervento del terzo ai sendi'ddicolo 105 non puo aver luogo oltre il termine
stabilito per la costituzione del convenuto, comiadalita previste dagli articoli 414, 416 in quant
applicabili”.

(d) Si riporta il testo dell'art. 96 del codicepidocedura civile:

"Art. 96. (Responsabilita aggravata). - Se risalta la parte soccombente ha agito o resistito in
giudizio con mala fede o colpa grave, il giudiagjstanza dell'altra parte, la condanna, oltre che
altre spese, al risarcimento dei danni, che liguadahe d'ufficio, nella sentenza. Il giudice che
accerta l'inesistenza del diritto per cui € sta@geito un provvedimento cautelare, o trascritta
domanda giudiziale, o iscritta ipoteca giudiziappure iniziata 0 compiuta I'esecuzione forzata, su
istanza della parte danneggiata condanna al nesantd dei danni 'attore o il creditore precedente,



che ha agito senza la normale prudenza. La ligiadezdei danni é fatta a norma del comma
procedente".

Art. 69

(a) Tentativo obbligatorio di conciliazione nellentroversie individuali

Per le controversie individuali di cui all'articod®, il tentativo obbligatorio di conciliazione clii
all'articolo 410 del codice di procedura civile @dysvolge con le procedure previste dai contratti
collettivi, ovvero davanti al collegio di conciliane di cui all'articolo 69-bis, secondo le
disposizioni dettate dal presente decreto.

La domanda giudiziale diventa procedibile trascoosianta giorni dalla presentazione della
richiesta di espletamento del tentativo di conzibae.

Il giudice che rileva l'improcedibilita della don@msospende il giudizio e fissa alle parti il tareni
perentorio di sessanta giorni per promuovere iitiero di conciliazione. Si applicano i commi
secondo e quinto dell'articolo 412-bis del codicprdcedura civile (c).

Espletato il tentativo di conciliazione o decorsiimine di novanta giorni, il processo puo essere
riassunto entro i successivi centottanta giornipage contro la quale é stata proposta la domanda
in violazione dell'articolo 410 del codice di prdcea civile, con I'atto di riassunzione o con
memoria depositata in cancelleria almeno diecirgiprima dell'udienza fissata, pud modificare o
integrare le proprie difese e proporre nuove eccezrocessuali e di merito, che non siano
rilevabili d'ufficio.

(a) Articolo sostituito dall'art. 31 del decretgidativo 31 marzo 1998, n. 80.

Siriporta il testo dell'art. 69 sostituito:

"Art. 69. (Tentativo di conciliazione delle contergie individuali).

La domanda giudiziale dinanzi al giudice ordinaglativa alle controversie di cui al comma 1
dell'articolo 68 é subordinata all'esperimentordientativo di conciliazione su richiesta rivolia d
dipendente all'amministrazione. Ove i contrattiettivi non prevedano procedure di conciliazione,
le parti promuovono il tentativo di conciliazionmanzi a una commissione di conciliazione
istituita presso i comitati di cui all'articolo 8| presente decreto, nella cui circoscrizioneduges
I'amministrazione e presta servizio il dipendebhtecommissione é composta dal presidente del
comitato, o da un suo delegato, che la presiedguadtiro rappresentanti effettivi e quattro
supplenti delle amministrazioni interessate, intlidal presidente del comitato con criteri di
rotazione, e da quattro rappresentanti effettiyuattro supplenti dei dipendenti, designati dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresesgatil piano locale. Al procedimento di
conciliazione si applicano i termini e le modatiiacui all'articolo 410 del codice di procedura
civile.

Del tentativo di conciliazione deve essere redattaesso verbale. Se la conciliazione riesce, il
verbale é dichiarato esecutivo dal pretore ai ségibarticolo 411 del codice di procedura civile.



Se il giudice nella prima udienza di discussioteva I'imprecedibilitd della domanda a norma del
comma 1, sospende il giudizio e fissa all'attoréeumine perentorio di sessanta giorni per esperire
il tentativo di conciliazione".

(b) Siriporta il testo dell'art. 410 del codicepdocedura civile, come modificato dal decreto
legislativo 31 marzo 1998, n. 80:

"Art. 410. (Tentativo obbligatorio di conciliazione Chi intende proporre in giudizio una domanda
relativa al rapporti previsti dall'articolo 409 emritiene di avvalersi delle procedure di
conciliazione previste dai contratti e accordi etiVi deve promuovere, anche tramite
l'associazione sindacale alla quale aderisce aeasna mandato, il tentativo di conciliazione poess
la commissione di conciliazione nella cui circosme si trova I'azienda o la dipendenza alla quale
il lavoratore € addetto o era addetto al momenlitesnzione del rapporto.

La comunicazione della richiesta di espletamentdai¢ativo di conciliazione interrompe la
prescrizione e sospende, per la durata del teatdtigonciliazione e per i venti giorni successivi
alla sua conclusione, il decorso di ogni termindetadenza.

La commissione, ricevuta la richiesta tenta la d@zione della controversia, convocando le parti,
per una riunione da tenersi non oltre dieci giokairicevimento della richiesta.

Con provvedimento del direttore dell'ufficio proeiale del lavoro e della massima occupazione é
istituita in ogni provincia presso l'ufficio prowiiale del lavoro e della massima occupazione, una
commissione provinciale di conciliazione composibhdirettore dell'ufficio stesso, o da un suo
delegato, in qualita di presidente, da quattro reggntanti effettivi e da quattro supplenti debdat
di lavoro e da quattro rappresentanti effettiveegdiattro supplenti dei lavoratori, designati dalle
rispettive organizzazioni sindacali maggiormenggprasentative su base nazionale.

Commissioni di conciliazione possono essere iséifwon le stesse modalita e con la medesima
composizione di cui al precedente comma, anches@iessezioni zonali degli uffici provinciali del
lavoro e della massima occupazione.

Le commissioni, quando se ne ravvisi la necessffilano il tentativo di conciliazione a proprie
sottocommissioni, presiedute dal direttore deltidgfprovinciale del lavoro e della massima
occupazione o da un suo delegato che rispecchicani@osizione prevista dal precedente terzo
comma.

In ogni caso per la validita della riunine é neaéssla presenza del presidente e di almeno un
rappresentante dei datori di lavoro e di uno desdatori.

Ove la riunione della commissione non sia possjiiela mancata presenza di almeno uno dei
componenti di cui al precedente comma, il diretael'ufficio provinciale del lavoro certifica
I'impossibilita di procedere al tentativo di coradione”.

(c) Siriporta il testo dell'art. 412-bis del coelidi procedura civile:

"Art. 412-bis. (Procedibilita della domanda). -dpéetamento del tentativo di conciliazione
costituisce condizione di procedibilita della dordan

L'improcedibilita deve essere eccepita dal conwenetla memoria difensiva di cui all'articolo 416
e puo essere rilevata d'ufficio dal giudice nonediudienza di cui all'articolo 420.

Il giudice, ove rilevi la improcedibilita della danda, sospende il giudizio e fissa alle parti il
termine perentorio di sessanta giorni per proplarreehiesta del tentativo di conciliazione.
Trascorso il termine di cui al primo comma delitito 410-bis, il processo puo essere riassunto
entro i successivi centottanta giorni.

Il mancato espletamento del tentativo di concibaei non preclude la concessione dei
provvedimenti speciali d'urgenza e di quelli caatigbrevisti nel capo Il del titolo | del libro IV

Art. 69-bis



(a) Collegio di conciliazione

Ferma restando la facolta del lavoratore di avgaldzlle procedure di conciliazione previste dai
contratti collettivi, il tentativo obbligatorio dionciliazione di cui all'articolo 69 si svolge ditzaad
un collegio di conciliazione istituito presso I'idib provinciale del lavoro e della massima
occupazione nella cui circoscrizione si trova laiff cui il lavoratore é addetto, ovvero era adulett
al momento della cessazione del rapporto. Il callégconciliazione é composto dal direttore
dell'Ufficio o da un suo delegato, che lo presiatieun rappresentante del lavoratore e da un
rappresentante dell'amministrazione.

La richiesta del tentativo di conciliazione, sotittsa dal lavoratore, é consegnata all'Ufficioga®@
il quale é istituito il collegio di conciliazion@mpetente o spedita mediante raccomandata con
avviso di ricevimento. Copia della richiesta desseze consegnata o spedita a cura dello stesso
lavoratore all'amministrazione di appartenenza.

La richiesta deve precisare:
'amministrazione di appartenenza e la sede ab#equlavoratore é addetto;

il luogo dove gli devono essere fatte le comunmaizinerenti alla procedura;
I'esposizione sommaria dei fatti e delle ragiorstpa fondamento della pretesa;

la nomina del proprio rappresentante nel collegicodciliazione o la delega per la nomina
medesima ad un'organizzazione sindacale.

Entro trenta giorni dal ricevimento della copialdeichiesta, I'amministrazione, qualora non
accolga la pretesa del lavoratore, deposita ptésficio osservazioni scritte. Nello stesso atto
nomina il proprio rappresentante in seno al calleljiconciliazione. Entro i dieci giorni successivi
al deposito, il Presidente fissa la comparizionegwrti per il tentativo di conciliazione. Dinanz
al collegio di conciliazione, il lavoratore puo $arappresentare o assistere anche da
un'organizzazione cui aderisce o conferisce manéaol'amministrazione deve comparire un
soggetto munito del potere di conciliare.

Se la conciliazione riesce, anche limitatamentaredparte della pretesa avanzata dal lavoratore,
viene redatto separato processo verbale sottasdette parti e dai componenti del collegio di
conciliazione. Il verbale costituisce titolo eséegot Alla conciliazione non si applicano le
disposizioni dell'articolo 2113, commi primo, sedore terzo del codice civile (b).

Se non si raggiunge l'accordo tra le parti, il@gib di conciliazione deve formulare una proposta
per la bonaria definizione della controversia. &prbposta non € accettata, i termini di essa sono
riassunti nel verbale con indicazione delle valiataizespresse dalle parti.

Nel successivo giudizio sono acquisiti, anche ficiaf, i verbali concernenti il tentativo di
conciliazione non riuscito. Il giudice valuta ilroportamento tenuto dalle parti nella fase
conciliativa ai fini del regolamento delle spese.



La conciliazione della lite da parte di chi rapgm@s la pubblica amministrazione, in adesione alla
proposta formulata dal collegio di cui al commavero in sede giudiziale ai sensi dell'articolo
420, commi primo, secondo e terzo, del codice de@dura civile (c), non puo dar luogo a
responsabilita amministrativa.

(a) Articolo introdotto dall'art. 32 del decretmislativo 31 marzo 1998, n. 80.
(b) Si riporta il testo dell'art. 2113 del codigeile:

"Art. 2113. (Rinunzie e transazioni). - Le rinungide transazioni, che hanno per oggetto diritti de
prestatore di lavoro derivanti da disposizioni irgdmbili della legge e dei contratti o accordi
collettivi concernenti i rapporti di cui all'artitn409 del codice di procedura civile, non sono
valide.

L'impugnazione deve essere proposta, a pena dileleza, entro sei mesi dalla data di cessazione
del rapporto o dalla data della rinunzia o debas$azione, se queste sono intervenute dopo la
cessazione medesima.

Le rinunzie e le transazioni di cui ai commi presetil possono essere impugnate con qualsiasi atto
scritto, anche stragiudiziale, del lavoratore idbagenderne nota la volonta.

Le disposizioni del presente articolo non si a@pi alla conciliazione intervenuta ai sensi degli
articoli 185, 410 e 411 del codice di proceduralely

(c) Sitrascrive il testo dell'art. 420 del coddigorocedura civile:

"Art. 420. (Udienza di discussione della caus®jel'udienza fissata per la discussione della causa
il giudice interroga liberamente le parti presententa la conciliazione della lite. La mancata
comparizione personale delle parti, senza giuatibienotivo, costituisce comportamento valutabile
dal giudice ai fini della decisione. Le parti passpse ricorrono gravi motivi, modificare le
domande, eccezioni e conclusioni gia formulate iprautorizzazione del giudice.

Le parti hanno facolta di farsi rappresentare darocuratore generale o speciale, il quale deve
essere a conoscenza dei fatti della causa. Lafaroeve essere conferita con atto pubblico o
scrittura privata autenticata e deve attribuirpracuratore il potere di conciliare o transigere la
controversia. La mancata conoscenza, senza giehiadei fatti della causa da parte del
procuratore é valutata dal giudice ai fini dell@id®ne.

Il verbale di conciliazione ha efficacia di titadsecutivo.

Se la conciliazione non riesce e il giudice ritiég@eausa matura per la decisione, 0 se sorgono
guestioni attinenti alla giurisdizione o alla cortggeza 0 ad altre pregiudiziali la cui decisione puo
definire il giudizio, il giudice invita le parti & discussione e pronuncia sentenza anche non
definitiva dando lettura del dispositivo.

Nella stessa udienza ammette i mezzi di provagipgsti dalle parti e quelli che le parti non
abbiano potuto proporre prima, se ritiene che srdewanti, disponendo, con ordinanza resa
nell'udienza, per la loro immediata assunzione.

Qualora cio non sia possibile, fissa altra udienna, oltre dieci giorni dalla prima, concedende all
parti, ove ricorrano giusti motivi, un termine pai@io non superiore a cinque giorni prima della
udienza di rinvio per il deposito in cancelleriandite difensive.

Nel caso in cui vengano ammessi nuovi mezzi digraworma del quinto comma, la controparte
puo dedurre i mezzi di prova che si rendano nedass&lazione a quelli ammessi, con
assegnazione di un termine perentorio di cinquengiblell'udienza fissata a norma del precedente
comma il giudice ammette, se rilevanti, i nuovi ieli prova dedotti dalla controparte e provvede
alla loro assunzione.



L'assunzione delle prove deve essere esauritasteaa udienza o, in caso di necessita, in udienza
da tenersi nei giorni feriali immediatamente susites

Nel caso di chiamata in causa a norma degli arti€ifl, secondo comma, 106 e 107, il giudice
fissa una nuova udienza e dispone che, entro cigiguei, siano notificati al terzo il

provvedimento nonché il ricorso introduttivo etbadi costituzione del convenuto, osservati i
termini di cui ai commi terzo, quinto e sesto aelitolo 415. Il termine massimo entro il quale
deve tenersi la nuova udienza decorre dalla proawat provvedimento di fissazione.

Il terzo chiamato deve costituirsi non meno di dggorni prima dell'udienza fissata, depositando la
propria memoria a norma dell'articolo 416.

A tutte le notificazioni e comunicazioni occorreptovvede I'ufficio.

Le udienze di mero rinvio sono vietate".

TITOLO VII

Disposizioni diverse e norme transitorie finali
CAPO |

Disposizioni diverse

Art. 70.

Integrazione funzionale del Dipartimento della fume pubblica con la Ragioneria generale dello
Stato

Il piu efficace perseguimento degli obiettivi dii@ll'articolo 52, commi 1, 2 e 3, ed agli artic68,
64 e 65 é realizzato attraverso l'integrazioneifimade della Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento della funzione pubblica con il Minigtedel tesoro - Ragioneria generale dello Stato,
da conseguirsi mediante apposite conferenze dzs@resiedute dal Ministro per la funzione
pubblica o da un suo delegato.

L'applicazione dei contratti collettivi di lavornazionali e decentrati, per i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, é oggetto di verificd Mgnistero del tesoro, del Ministero del bilancio
e della programmazione economica e del Dipartimdatia funzione pubblica, con riguardo,
rispettivamente, al rispetto dei costi prestabddiagli effetti degli istituti contrattuali sulifeciente
organizzazione delle amministrazioni pubbliche leasefficacia della loro azione.

Gli schemi di provvedimenti legislativi e i progedt legge, comunqgue sottoposti alla valutazione
del Governo, contenenti disposizioni relative alheministrazioni pubbliche richiedono il
necessario concerto del Ministero del tesoro, deidtero del bilancio e della programmazione
economica e del Dipartimento della funzione pulabligrovvedimenti delle singole
amministrazioni dello Stato incidenti nella medesimateria sono adottati d'intesa con il Ministero
del tesoro e con il Dipartimento della funzione Iplida in apposite conferenze di servizi da indire
ai sensi e con le modalita di cui all'articolo Bllalegge 7 agosto 1990, n. 241 (a).

(a) Lalegge 7 agosto 1990, n. 241, reca: "Nuoveean materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministraltivi

Si trascrive il testo del relativo art. 14:
"Art. 14.



Qualora sia opportuno effettuare un esame contesdugari interessi pubblici coinvolti in un
procedimento amministrativo, I'amministrazione @aente indice di regola una conferenza di
servizi.

La conferenza stessa puo essere indetta ancheajl@mdinistrazione procedente debba acquisire
intese, concerti, nullaosta 0 assensi comunquendi@ati di altre amministrazioni pubbliche. In tal
caso, le determinazioni concordate nella conferepgttuiscono a tutti gli effetti i concerti, le
intese, i nullaosta e gli assensi richiesti.

bis. Nella prima riunione della conferenza di sarle amministrazioni che vi partecipano
stabiliscono il termine entro cui é possibile paive ad una decisione. In caso di inutile decoedo d
termine I'amministrazione indicente procede ai isé@iscommi 3-bis e 4. 2-ter. Le disposizioni di
cui ai commi 2 e 2-bis si applicano anche quarattiita del privato sia subordinata ad atti di
consenso, comunque denominati, di competenza diristrazioni pubbliche di verse. In questo
caso, la conferenza é convocata, anche su ricldeliateressato, dall'amministrazione preposta
alla tutela dell'interesse pubblico prevalente.

Si considera acquisito I'assenso dell'amministrazla quale, regolarmente convocata, non abbia
partecipato alla conferenza o vi abbia partecipaimite rappresentanti privi della competenza ad
esprimere definitivamente la volonta, salvo cheess1 comunichi all'amministrazione procedente
il proprio motivato dissenso entro venti giornildatonferenza stessa ovvero dalla data di
ricevimento della comunicazione delle determinazamlottate, qualora queste ultime abbiano
contenuto sostanzialmente diverso da quelle onigimente previste.

bis. Nel caso in cui una amministrazione abbiaessmr anche nel corso della conferenza, il proprio
motivato dissenso I'amministrazione procedentegasdimere la determinazione di conclusione
positiva del procedimento dandone comunicazioredidente del Consiglio dei ministri, ove
I'amministrazione procedente o quella dissenzigiateina amministrazione statale; negli altri casi
la comunicazione é data al presidente della regioina sindaci. Il Presidente del Consiglio dei
ministri, previa delibera del Consiglio medesimadl, gresidente della regione o i sindaci, previa
delibera del consiglio regionale o dei consigli corali, entro trenta giorni dalla ricezione della
comunicazione, possono disporre la sospensiona dietérminazione inviata; trascorso tale
termine, in assenza di sospensione, la determim@ZAa@secutiva.

Qualora il motivato dissenso alla conclusione detpdimento sia espresso da una
amministrazione preposta alla tutela ambientales@ggistico-territoriale, del patrimonio storico-
artistico o alla tutela della salute dei cittadll@mministrazione procedente puo richiedere, pairch
non vi sia stata una precedente valutazione dititm@anbientale negativa in base alle norme
tecniche di cui al decreto del Presidente del Gpinsilei ministri 27 dicembre 1988, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del 5 gennaio 19883 determinazione di conclusione del
procedimento al Presidente del Consiglio dei miniptevia deliberazione del Consiglio dei
ministri.

bis La conferenza di servizi puo essere convocatheaper I'esame contestuale di interessi
coinvolti in piu procedimenti amministrativi consgsriguardanti medesimi attivita o risultati. b t
caso, la conferenza é indetta dalla amministrazipmeevia informale intesa, da una delle
amministrazioni che curano l'interesse pubblicowvglente ovvero dall'amministrazione competente
a concludere il procedimento che cronologicameate grecedere gli altri connessi. L'indizione
della conferenza puo essere richiesta da qualdissiamministrazione coinvolta".

Art. 71,



Aspettativa per mandato parlamentare

| dipendenti delle pubbliche amministrazioni elaettParlamento nazionale, al Parlamento europeo
e nei Consigli regionali sono collocati in asp@tesenza assegni per la durata del mandato. Essi
possono optare per la conservazione, in luogdrahnita parlamentare e dell'analoga indennita
corrisposta ai consiglieri regionali, del trattarieeaconomico in godimento presso
'amministrazione di appartenenza, che resta acdsalla medesima.

Il periodo di aspettativa € utile ai fini dell'aanita di servizio e del trattamento di quiescenda e
previdenza.

Il collocamento in aspettativa ha luogo all'atttialproclamazione degli eletti; di questa le Camere
ed i Consigli regionali danno comunicazione alleranistrazioni di appartenenza degli eletti per i
conseguenti provvedimenti.

In sede di prima applicazione del presente decleutisposizione di cui al comma 1 si applica a
decorrere dal 31 marzo 1993.

Le Regioni adeguano i propri ordinamenti ai primdipcui ai commi 1, 2 e 3 entro 60 giorni dalla
entrata in vigore del presente decreto.
CAPO I

Norme transitorie e finali
Art. 72.

Norma transitoria

Salvo che per le materie di cui all'articolo 2, coanl, lettera c), della legge 23 ottobre 199224. 4
(a), gli accordi sindacali recepiti in decreti @eksidente della Repubblica in base alla legge 29
marzo 1983, n. 93 (b), e le norme generali e spelghpubblico impiego, vigenti alla data di
entrata in vigore del presente decreto e non abepgastituiscono, limitatamente agli istituti del
rapporto di lavoro, la disciplina di cui all'artioad2, comma 2.

Tali disposizioni sono inapplicabili a seguito dedtipulazione dei contratti collettivi disciplinat
dal presente decreto in relazione ai soggettieeraliterie dagli stessi contemplati. Le disposizioni

vigenti cessano in ogni caso di produrre effettidamento della sottoscrizione, per ciascun ambito
di riferimento, del secondo contratto collettiveyisto dal presente decreto.

Comma abrogato. (c)

Comma abrogato. (c)

In attesa di una nuova regolamentazione contratlella materia, resta ferma per i dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, la disciplina vigememateria di trattamento di fine rapporto.



Resta ferma, per quanto non modificato dal presgetesto, la disciplina dell'accordo sindacale
riguardante tutto il personale delle istituziordegli enti di ricerca e sperimentazione, reso
esecutivo con decreto del Presidente della Reprebbh febbraio 1991, n. 171 (d), fino alla
sottoscrizione del primo contratto collettivo prgai dal titolo Il nell'ambito di riferimento di ss.

(a) La legge 23 ottobre 1992, n. 421, reca: "Debddaoverno per la razionalizzazione e la
revisione delle discipline in materia di sanitapdbblico impiego, di previdenza e di finanza
territoriale.”.

Per il testo del relativo art. 2, comma 1, si vedta (d) all'art. 1.
(b) La legge 29 marzo 1983, n. 93, € la: "Leggedquaul pubblico impiego.".

(c) Commi abrogati dall'art. 43 del decreto ledista31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testo dei
commi abrogati:

"Fino all'adozione di una diversa disciplina cotitrale secondo quanto previsto dal comma 1 in
materia di infrazioni e sanzioni disciplinari, ppranto non espressamente modificato dall'articolo
59, continuano ad applicarsi le disposizioni dgi ¢a 1l del titolo VII del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché&ima che regolano le corrispondenti materie
nelle amministrazioni pubbliche in cui tale decretm si applica”.

Contestualmente alla sottoscrizione dei primi catitcollettivi stipulati ai sensi del titolo Ilfono
abrogate le disposizioni che prevedono automatsmiinfluenzano il trattamento economico,
nonché le disposizioni che prevedono trattamemtemici accessori comunque denominati a
favore di dipendenti pubblici. | contratti collettfanno comunque salvi i trattamenti economici
fondamentali ed accessori in godimento aventi matetributiva ordinaria o corrisposti con
carattere di generalita per ciascuna amministrazmente”.

(d) Il decreto del Presidente della Repubblicaelibfaio 1991, n. 171, reca: "Recepimento delle
norme risultanti dalla disciplina prevista dall'amo per il triennio 1988-1990 concernente il
personale delle istituzioni e degli enti di riceecaperimentazione di cui all'art. 9 della legge 9
maggio 1989, n. 168."

Art. 73.

Norma finale

Restano salve per la regione Valle d'Aosta le caemze in materia, le norme di attuazione e la
disciplina sul bilinguismo. Restano comunque sgheg,la provincia autonoma di Bolzano, le
competenze in materia, le norme di attuazioneisleiglina vigente sul bilinguismo e la riserva
proporzionale di posti nel pubblico impiego.

In attesa di una organica normativa nella mateestano ferme le norme che disciplinano, per i
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, I'esaocdelle professioni per le quali sono richieste
I'abilitazione o l'iscrizione ad ordini o albi pesfsionali. Il personale di cui all'articolo 6, comi
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 5Q2ao0 iscriversi, se in possesso dei prescritti
requisiti, al relativo ordine professionale.



Restano ferme le disposizioni di cui all'artico® 5omma 2, della legge 8 giugno 1990, n. 142 (b),
riguardanti i Segretari comunali e provinciali,ledegge 7 marzo 1986, n. 65 (c) esclusi gli altic
10 e 13 - sull'ordinamento della Polizia municip&er il personale disciplinato dalla stessa legge
marzo 1986, n. 65, nonché per i Segretari com@naitovinciali il trattamento economico é definito
nei contratti collettivi previsti dal presente deter.

Il rapporto di lavoro dei dipendenti degli enti &bicé disciplinato dai contratti collettivi previstal
presente decreto.

Le aziende e gli enti di cui alle leggi 26 dicemb@36, n. 2174 (d), e successive modificazioni ed
integrazioni, 13 luglio 1984, n. 312 (e), 30 magba88, n.186 (f), 11 luglio 1988, n. 266 (g), 31
gennaio 1992, n. 138 (h), legge 30 dicembre 198836 (i), provvederanno ad adeguare i propri
ordinamenti ai principi di cui al titolo I. | rappodi lavoro dei dipendenti dei predetti enti ed
aziende sono regolati da contratti collettivi edividuali in base alle disposizioni di cui all'&dio

2, comma 2, all'articolo 9, comma 2, ed all'articeb, comma 3. Le predette aziende o enti sono
rappresentati dall' A.R.A.N. ai fini della stipulaze dei contratti collettivi che li riguardano. Il
potere di indirizzo e le altre competenze ineralti contrattazione collettiva sono esercitatieall
aziende ed enti predetti di intesa con il Preseleel Consiglio dei ministri, che la esprime tramit
il Ministro per la funzione pubblica, ai sensi tatlicolo 46, comma 2. La certificazione dei costi
contrattuali al fine della verifica della compailitai con gli strumenti di programmazione e bilancio
avviene con le procedure dell articolo 51.

Con uno o piu regolamenti, da adottarsi ai sernsadeolo 17, comma 1, della legge 23 agosto
1988, n. 400 (I), entro sei mesi dalla data diagatmn vigore del presente decreto, sono emanate
norme di adeguamento alla disciplina contenutaamgdolo 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421
(m), relative all'organizzazione ed al funzionanoeselle strutture amministrative del Consiglio di
Stato e dei tribunali amministrativi regionali, kdeCorte dei conti e dell’Avvocatura dello State. 6
bis. Le disposizioni di cui all'articolo 7 del detw-legge 19 settembre 1992, n. 384 (n), convertito
con modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992138, vanno interpretate nel senso che le
medesime, salvo quelle di cui al comma 7, norfatisicono al personale di cui al decreto
legislativo luogotenenziale 17 maggio 1945, n. 331

(a) Il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 5@2a: "Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'art. 1 della legge 23 o&d®92, n. 421.".

Si riporta il testo del relativo art. 6, comma 5:

“Nelle strutture delle facolta di medicina e chgiaril personale laureato medico ed odontoiatria di
ruolo, in servizio alla data del 31 ottobre 1993)'drea tecnico-scientifica e socio sanitaria|@vo
anche le funzioni assistenziali.

In tal senso € modificato il contenuto delle atimioni dei profili del collaboratore e del funzigita
tecnico socio-sanitario in possesso del diplomautiea in medicina e chirurgia ed in odontoiatria.
E fatto divieto alle universita di assumere neffitirmdicati i laureati in medicina e chirurgia éa
odontoiatria”.

(b) La legge 8 giugno 1990, n. 142, reca: "Ordinatmelelle autonomie locali.".

Si trascrive il testo dell'art. 52, comma 2:



"La legge regola l'istituzione dell'albo e i redtiiprofessionali per la iscrizione, la classificaze
degli enti e il trattamento economico, le attritmmie le responsabilita, i trasferimenti ed i
provvedimenti disciplinari, le modalita, di accessprogressione in carriera, nonché I'organismo
collegiale, territorialmente articolato, presieddad Ministro dell'interno o da un suo delegato e
composto pariteticamente dai rappresentanti dagliecali, del Ministero dell'interno e dei
segretari, preposto alla tenuta dell'albo e chiaradtesercitare funzioni di indirizzo e di
amministrazione dei segretari comunali e proviritial

(c) Lalegge 7 marzo 1986, n. 65, é la: "Legge quadll'ordinamento della polizia municipale.”.

(d) La legge 26 dicembre 1936, n. 2174, reca: "Eigpane universale ed internazionale indetta in
Roma per I'anno 1941.".

(e) Lalegge 13 luglio 1984, n. 312, reca: "Intetvstraordinari integrativi in favore degli enti
autonomi lirici e delle istituzioni concertisticlssimilate.".

() La legge 30 maggio 1988, n. 186, reca: "Isidue dell'agenzia spaziale italiana.".

(g) La legge 11 luglio 1988, n. 266, reca: "Disitipldello stato giuridico e del trattamento
economico di attivita del personale dipendentéeldiiuto Poligrafico e Zecca dello Stato,
dell'Unione italiana delle camere di commerciousttia, artigianato ed agricoltura, del comitato
nazionale per la ricerca e lo sviluppo dell'energialeare e delle energie alternative (ENEA)
dell'azienda autonoma di assistenza al volo geafiico aereo generale e del registro aeronautico
italiano (RAI).".

(h) La legge 31 gennaio 1992, n. 138, reca: "Digi@s urgenti per assicurare la funzionalita del
comitato olimpico nazionale (CONI).".

() Comma modificato dall'art. 45 del decreto l¢afivo 31 marzo 1998, n. 80, che ha introdotto le
parole: "legge 30 dicembre 1986, n. 936,", recdiNerme sul Consiglio nazionale dell'economia e
del lavoro.".

() La legge 23 agosto 1988, n. 400, reca: "Discgpbell'attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.".

Per il testo del relativo art. 17, si veda la njaall'art. 6.

(m) La legge 23 ottobre 1992, n. 421, reca: "Deldaoverno per la razionalizzazione e la
revisione delle discipline in materia di sanitapdbblico impiego, di previdenza e di finanza
territoriale.”.

Per il testo del relativo art. 2, si veda notagltlart. 1.

(n) Il decreto legge 19 settembre 1992, n. 384:ré&disure urgenti in materia di previdenza, di
sanita, e di pubblico impiego, nonché disposizisuali."

Si trascrive il testo del relativo art. 7:

"Art. 7. (Misure in materia di pubblico impiego).

Resta ferma sino al 31 dicembre 1993 la vigentaplisa emanata sulla base degli accordi di
comparto di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 8yaxessive modificazioni e integrazioni. | nuovi
accordi avranno effetto dal 1 gennaio 1994. Pendal 993 al personale destinatario dei predetti
accordi é corrisposta una somma forfettaria did.0Q0 mensili per tredici mensilita. Al personale



disciplinato dalle leggi 1 aprile 1981, n. 121 gdsto 1990, n. 231, 11 luglio 1988, n. 266, 30
maggio 1988, n. 186, 4 giugno 1985, n. 281, 15mre 1990, n. 395, 10 ottobre 1990, n. 287, ed
al personale comungue dipendente da enti publditieconomici, nonché a quello degli enti, delle
aziende o societa produlttrici di servizi di pubblidilita, si applicano le disposizioni di cui al
presente comma, fatta salva la diversa decorregizaedodo contrattuale.

Per I'anno 1993 non si applicano gli incrementibativi per il personale dirigente dello Stato e
personale ad esso comunque collegate, previstdiiblo 2, comma 5, della legge 6 marzo 1992,
n. 216, nonché quelli previsti per il personaleulil'articolo 8, comma 3, della legge 30 dicembre
1991, n. 412, dal medesimo articolo 8.

Per I'anno 1993 non trovano applicazione le normeecomungque comportano incrementi
retributivi in conseguenza sia di automatismi sighali, sia dell'attribuzione di trattamenti
economici, per progressione automatica di carrimyajspondenti a quelli di funzioni superiori, ove
gueste non siano effettivamente esercitate.

Per I'anno 1993 le somme relative al fondi di ins@zione ed al fondi per il miglioramento

dell'efficienza dei servizi comunque denominateypsti dai singoli accordi di comparto, non
possono essere attribuite in misura superioreraglativi stanziamenti di bilancio per I'anno
finanziario 1991.

Tutte le indennita, compensi, gratifiche ed emolotng@i qualsiasi genere, comprensivi, per
disposizioni di legge o atto amministrativo prewidtlla legge o per disposizione contrattuale, di
una quota indennita integrativa speciale di ca BlI27 maggio 1959 n. 324, e successive
modificazioni, o dell'indennita di contingenza psta per il settore; privato o che siano, comunque,
rivalutabili in relazione alla variazione del costella vita, sono corrisposti per I'anno 1993 nella
stessa misura dell'anno 1992.

Le indennita di missione e di trasferimento, leeindita sostitutive dell'indennita di missione e
guelle aventi natura di rimborso spese, potranbaaswariazioni nei limiti del tasso programmato
di inflazione e con le modalita previste dalle disigioni in vigore.

L'art. 2, comma 4, del D.L 11 luglio 1992. n. 388nvertito, con modificazioni, dalla L. 8 agosto
1992. n. 359, va interpretato nel senso che dalia di entrata in vigore del predetto decreto legge
non possono essere piu adottati provvedimentiidieaimento stipendiale, ancorché aventi effetti
anteriori all'11 luglio 1992.

Le amministrazioni pubbliche che abbiano provvedii ridefinizione delle piante organiche
possono indire concorsi di reclutamento, fermaares I'applicazione delle disposizioni di cui
all'art. 28 della L. 23 luglio 1991. n. 223. In ogaso per I'anno 1993, i trasferimenti e le
assunzioni di personale nelle amministrazioni pighkl con esclusione di quelle consentite da
specifiche norme legislative, avvengono seconahggosizioni di cui all'art. 5, commi 1, 3 e 4,
della L. 30 dicembre 1991, n .412. Tale discipbnapplica anche agli enti di cui al comma 2



dell'art. 1. della L. 29 dicembre 1988, n. 554fdrimenti temporali gia prorogati dall'articolo 5,
comma 2, della L. 30 dicembre 1991, n. 412, sotexiakmente prorogati di un anno.

Il primario ospedaliero al quale sono affidatedaZioni di soprintendente o di direttore sanitario
ospedaliero non puo svolgere attivita di diagnosii@a e cessa dalla responsabilita della divismne
servizio di cui € titolare per l'intero periodossiolgimento delle funzioni. La nomina a coordinator
sanitario deve essere basata sul possesso di @mpetpecifiche oggettivamente attestabili nei
settori igienico-sanitari".

(o) Il decreto legislativo luogotenenziale 17 magt945, n. 331, reca: "Costituzione dell'Ufficio
italiano cambi e passaggio a quest'ultimo delleifm dell'lstituto nazionale per i cambi con
l'estero”.

Art. 74,
Norme abrogate
Sono abrogate le disposizioni incompatibili coprésente decreto ed in particolare le seguenti

norme:

articoli 2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13,18, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 26, comma quarto, 27,
comma primo, n. 5, 28, 30, comma terzo, della |&2fyemarzo 1983, n. 93;

legge 10 luglio 1984, n. 301, fatte salve quelle sguardano l'accesso alla qualifica di primo
dirigente del Corpo forestale dello Stato;

articolo 17, comma 1, lettera e), della legge 23sém1988, n. 400;
articolo 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168;

articolo 32, comma 2, lettera c), limitatamenté&afiressione "la disciplina dello stato giuridico e
delle assunzioni del personale” e articolo 51, can8pdella legge 8 giugno 1990, n. 142;

articolo 4, comma 9, della legge 30 dicembre 199#12, limitatamente alla disciplina sui contratti
di lavoro riguardanti i dipendenti delle amminigicani, aziende ed enti del Servizio sanitario
nazionale;

articolo 10, comma 2, della legge 30 dicembre 1894.12;

articolo 4, commi decimo, undicesimo, dodicesintcedicesimo, della legge 11 luglio 1980, n.
312;

articolo 2 del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 288yvertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 1981, n. 432,

articoli 27 e 28 del decreto del Presidente dedipu®blica 8 maggio 1987, n. 266, come integrato
dall'articolo 10 del decreto del Presidente dekaibblica 17 settembre 1987, n. 494;

articolo 4, commi 3 e 4, e articolo 5, della le@deglio 1988, n. 254;

articolo 10 del decreto legislativo 30 dicembre 2,99 534;



articolo 10, comma 3, del decreto legislativo 3fedibre 1992, n. 533, fatti salvi i concorsi banditi
alla data di entrata in vigore del presente degreto

articolo 6 della legge 11 luglio 1980, n. 312;

articolo 6-bis del decreto legge 18 gennaio 1993, nonvertito, con modificazioni, dalla legge 18
marzo 1993, n. 67;

i riferimenti alla legge 4 giugno 1985, n. 281 lla &gge 10 ottobre 1990, n. 287, contenuti
nell'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 1%seitire 1992, n. 384, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992, n.,488ell'articolo 2, comma 8, del decreto-legge
11 luglio 1992, n. 333, convertito, con modificaziadalla legge 8 agosto 1992, n. 359 (a).

Sono abrogate le disposizioni del capo |, titolddl decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1972, n. 748 (b) e successive modificazighintegrazioni, l'articolo 2 della legge 8 marzo
1985, n. 72 (c), il decreto del Presidente dellpu®blica 5 dicembre 1987, n. 551 (d), nonché le
altre disposizioni del medesimo decreto n. 74818&R incompatibili con quelle del presente
decreto. (e)

A far data dalla stipulazione del primo contratbdiettivo, ai dipendenti di cui all'articolo 2, cona

2, non si applicano gli articoli da 100 a 123 detreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e le disposizioni ad essi collegatdlaBsiessa data sono abrogati gli articoli 22 della
legge 29 marzo 1983, n. 93, e 51, commi 9 e 1@y teige 8 giugno 1990, n. 142, nonché tutte le
restanti disposizioni in materia di sanzioni disici@ri per i pubblici impiegati incompatibili cor |
disposizioni del presente decreto (f).

(a) Siriporta di seguito il testo delle disposigiabrogate: Legge 29 marzo 1983, n. 93 (Legge-
quadro sul pubblico impiego):

"Art. 2 (Disciplina di legge). - Sono regolati igim caso con legge dello Stato e, nell'ambito di
competenza, con legge regionale o delle provintename di Trento e di Bolzano, ovvero sulla
base della legge, per atto normativo o amministvasecondo 'ordinamento dei singoli enti o tipi
di enti:

gli organi, gli uffici, i modi di conferimento delltitolarita dei medesimi, i principi fondamentali
organizzazione degli uffici;

I procedimenti di costituzione, modificazione datst giuridico ed estinzione del rapporto di
pubblico impiego;

i criteri per la determinazione delle qualifich@fionali e dei profili professionali in ciascuna di
esse compresi;

i criteri per la forrmazione professionale e I'astdemento;

i ruoli organici, la loro consistenza e la dotas@omplessiva delle qualifiche;

le garanzie del personale in ordine all'esercieitediberta e dei diritti fondamentali;

la responsabilita dei dipendenti, comprese quédieiglinari;

la durata massima dell'orario di lavoro giornaljero

I'esercizio dei diritti dei cittadini nei confrordei pubblici dipendenti ed il loro diritto di as=® e
di partecipazione alla formazione degli atti dglldbblica amministrazione”.



"Art. 3 (Disciplina in base ad accordi). - Nell'esganza dei principi di cui all'art. 97 della
Costituzione e di quanto previsto dal precederite2asono disciplinati con i procedimenti e gl
accordi contemplati dalla presente legge, in ogeo¢i seguenti aspetti dell'organizzazione del
lavoro e del rapporto di impiego:

il regime retributivo di attivita, ad eccezione tigttamento accessorio per servizi che si prestano
all'estero, presso le rappresentanze diplomatgtheffici consolari e le istituzioni culturali e
scolastiche;

i criteri per I'organizzazione del lavoro nell'anobilella disciplina fissata ai sensi dell'art. 21n
I'identificazione delle qualifiche funzionali, iapporto ai profili professionali ed alle mansioni;

i criteri per la disciplina dei carichi di lavordealtre misure volte ad assicurare l'efficienggld
uffici;

I'orario di lavoro, la sua durata e distribuziongrocedimenti di rispetto;

il lavoro straordinario;

i criteri per l'attuazione degli istituti concerrtigla formazione professionale e I'addestramento;
le procedure relative all'attuazione delle garadelepersonale;

i criteri per l'attuazione della mobilita del pemst¢e, nel rispetto delle inamovibilita previsteldal
legge".

"Art. 4 (Principi di omogenizzazione). - Gli attiqvisti dai due precedenti articoli devono ispirars
ai principi della omogenizzazione delle posiziomirgliche, della perequazione e trasparenza dei
trattamenti economici e dell'efficienza amministrait.

"Art. 5 (Comparti). - | pubblici dipendenti sonaggruppati in un numero limitato di comparti di
contrattazione collettiva. Per ciascun compartdelkegazioni di cui agli articoli seguenti
provvedono alla stipulazione di un solo accordbjcguanto previsto dal successivo art. 12.

La determinazione del numero dei comparti e la amigione degli stessi sono effettuate con
decreto del Presidente della Repubblica, a segudelibera del Consiglio dei Ministri, adottata su
proposta del Presidente del Consiglio dei Minstitla base degli accordi dallo stesso definiti con
le confederazioni sindacali maggiormente rappregmetsul piano nazionale, sentite le regioni e
previa comunicazione al Parlamento.

Eventuali variazioni del numero e nella composigidei comparti sono disposte con il medesimo
procedimento previsto nel comma precedente.

Il comparto comprende, nel rispetto delle autonoro®ituzionalmente garantite, i dipendenti di
piu settori della pubblica amministrazione omogeaoiaffini”.

"Art. 6 (Accordi sindacali per i dipendenti dellmministrazioni dello Stato anche ad ordinamento
autonomo). - Per gli accordi riguardanti i dipendéelle amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, la delegazione é compostredaldente del Consiglio dei Ministri o dal
Ministro per la funzione pubblica da lui delegatbe la presiede, dal Ministro del tesoro, dal
Ministro del bilancio e della programmazione ecoirwane dal Ministro del lavoro e della
previdenza sociale.

La delegazione é integrata dai Ministri competemtelazione alle amministrazioni comprese nei
comparti.

| Ministri, anche in ordine alle disposizioni deglticoli seguenti, possono delegare sottosegretari
in base alle norme vigenti.

La delegazione sindacale é composta, dai rappeegedelle organizzazioni nazionali di categoria
maggiormente rappresentative per ogni singolo coim@adelle confederazioni maggiormente
rappresentative su base nazionale.



Le delegazioni, che iniziano le trattative almetto enesi prima della scadenza dei precedenti
accordi, debbono formulare una ipotesi di accortooeguattro mesi dall'inizio delle trattative. Nel
corso delle trattative la delegazione governatifegisce al Consiglio dei Ministri:

Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall'igoei accordo o che dichiarino di non partecipare
alle trattative possono trasmettere al Presidegit€dnsiglio dei Ministri e ai Ministri che
compongono la delegazione le loro osservazioni.

Il Consiglio dei Ministri, entro il termine di tréa giorni dalla formulazione dell'ipotesi di accoyd
verificate le compatibilita finanziarie come det@mate dal successivo art. 15, esaminate anche le
osservazioni di cui al comma precedente, ne au@te sottoscrizione, in caso di determinazione
negativa le parti devono formulare entro il termili@essanta giorni una nuova ipotesi di accordo,
sulla quale delibera nuovamente il Consiglio denistri.

Entro il termine di sessanta giorni dalla sottagorie dell'accordo, con decreto del Presidentadell
Repubblica, previa delibera del Consiglio dei Minjsono recepite ed emanate le norme risultanti
dalla disciplina prevista dall'accordo".

"Art. 7 (Accordi sindacali per i dipendenti deglitepubblici non economici). - Per gli accordi
riguardanti i dipendenti degli enti pubblici noroeomici sottoposti a tutela o vigilanza dello Stato
fermo restando il procedimento di cui al precedante6, la delegazione della pubblica
amministrazione € composta dal Presidente del Glimsiei Ministri o dal Ministro del tesoro, dal
Ministro del bilancio e della programmazione ecore@ndal Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, da cinque membri rappresentativi delleevaategorie degli enti stessi, designati a
maggioranza dai rispettivi presidenti, a seguitdahiesta del Presidente del Consiglio dei Ministr
o direttamente da questi in caso di mancata degigmaentro il termine di trenta giorni dalla
richiesta.

Al Consiglio dei Ministri spetta la verifica delmpatibilita finanziarie come previsto dal
precedente art. 6 in relazione al successivo aftt. 1

"Art. 8 (Accordi sindacali per i dipendenti dellmministrazioni dei comuni, delle province, delle
comunita montane, loro consorzi o associazioer-gli accordi riguardanti i dipendenti delle
amministrazioni, dei comuni, delle province, deltenunita montane e dei loro consorzi o
associazioni, fermo restando il procedimento diatyrecedente art. 6, la delegazione della
pubblica amministrazione e composta dal Presidéggit€onsiglio dei Ministri o dal Ministro per la
funzione pubblica da lui delegato, che la presiddéMinistro dell'interno, dal Ministro del tesgro
dal Ministro del bilancio e della programmazionersm@mica, dal Ministro del lavoro e della
previdenza sociale; da una rappresentanza di cimguebri dell'’Associazione nazionale dei
comuni d'ltalia (ANCI), di quattro membri dell'Ume province d'ltalia (UPI) e da due
rappresentanti dell'Unione nazionale comuni conduaitti montani (UNICEM).

Al Consiglio del Ministro spetta la verifica dellempatibilita finanziarie come previsto dal
precedente art. 6 in relazione al successivo art. 1

Ai fini del rispetto dei principi della presenteglge gli enti locali emanano gli atti amministrativi
conseguenti alla disciplina fissata nel decretdritekidente della Repubblica di cui al precedente
art. 6, ultimo comma".

"Art. 9 (Accordi sindacali per i dipendenti del 8zio sanitario nazionale). - Per quanto concerne
gli accordi sindacali dei dipendenti delle unitaisaie locali (USL) si applicano le norme e i
procedimenti della presente legge. E abrogata @mttraria disposizione”.

"Art. 10 (Accordi sindacali per i dipendenti detlegioni e degli enti pubblici non economici da esse
dipendenti). - Per gli accordi riguardanti il parate delle regioni a statuto ordinario nonché degli
enti pubblici non economici da esse dipendentiméeil procedimento di cui al precedente art. 6,
con esclusione dell'ultimo comma, la delegazionka geibblica amministrazione é composta dal



Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Mingsper la funzione pubblica da lui delegato, che la
presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministro diéncio e della programmazione economica e dal
Ministro del lavoro e della previdenza sociale aidaappresentante per ogni regione designato
dalle stesse.

Al Consiglio dei Ministri, spetta la verifica delmpatibilita finanziarie come previsto dal
precedente art. 6, in relazione al successivd art.

Al fine del rispetto dei principi della presentgde, la disciplina contenuta nell'accordo € appeova
con provvedimento regionale in conformita ai singotlinamenti”.

"Art. 11 (Contenuto degli accordi sindacali in nréeali pubblico impiego). - Gli accordi sindacali
di cui ai precedenti articoli disciplinari tuttiigissegni fissi ed ogni altro emolumento, stabitend
comunque per questi ultimi i criteri di attribuzeim relazione a speciali contenuti della prestazio
di lavoro e determinando in ogni caso l'incidenziiasnmontare globale della spesa e la quota
eventualmente destinata agli accordi di cui al essiwo art. 14.

E fatto divieto alle pubbliche amministrazioni egli @nti pubblici cui I'accordo si riferisce di
concedere trattamenti integrativi non previsti'dattordo stesso e comunque competenti oneri
aggiuntivi.

Negli accordi devono essere definiti, su indicagidella delegazione della pubblica
amministrazione, i seguenti elementi:

la individuazione del personale cui si riferisceattamento;

i costi unitari e gli oneri riflessi del suddettattamento;

la quantificazione della spesa.

Possono essere dettate, con i procedimenti etglobudi cui all'art. 3, norme diritte a discipane

le procedure per la prevenzione e componimentoatdiitti di lavoro.

Il Governo é tenuto a verificare, come condiziorelfinizio delle procedure di cui agli artt. 6,8,
9, 10 e 12, che le organizzazioni sindacali diatydirecedente art. 6 ed ai successivi artt. 12 e 13
abbiano adottato codici di autoregolamentazionalunlido di sciopero che, in ogni caso,
prevedano:

l'obbligo di preavviso non inferiore a quindici g

modalita di svolgimento tali da garantire la coniia delle prestazioni indispensabili, in relazione
alla essenzialita dei servizi, per assicurarespetto dei valori e dei diritti costituzionalmente
tutelati.

| codici di autoregolamentazione debbono esseegail agli accordi di cui agli artt. 6, 7, 8, 9,40
12"

"Art. 12 (Accordi sindacali intercompartimentahl)Ferme restando quanto disposto dal precedente
art. 2, al fine di pervenire alla omogeneizzazidake posizioni giuridiche dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni sono disciplinate medaetcordo unico per tutti i comparti specifiche
materie concordate tra le parti, particolare: |ge#tsitive, i congedi e i permessi, ivi compresilljue

in malattia e maternita, le ferie, il regime rettivo di attivita per qualifiche funzionali uguali
assimilati, i criteri per i trasferimenti e mobdjti trattamenti di missione e di trasferimenti clo i
criteri per la eventuale concessione di particdtattamenti economici integrati rigorosamente
collegati a specifici requisiti e contenuti deliegtazioni di lavoro.

La delegazione della pubblica amministrazione p&ointrattazione relativa all'accordo
intercompartimentale é composta dal President€desiglio dei Ministri o dal Ministro per la
funzione pubblica da lui delegato, che la presiddéMinistro del tesoro, dal Ministro del bilancio

e della programmazione economica, dal Ministro@edro e della previdenza sociale, da un
rappresentante per ogni regione designato dabsestela cinque rappresentanti delle associazioni di
enti locali territoriali e da cinque rappresentatggli enti pubblici non economici designati seannd
guanto disposto dall'art. 7.



La delegazione delle organizzazioni sindacali émastae da tre rappresentanti per ogni
confederazione maggiormente rappresentativa sunzasenale.

Si applicano le regole procedimentali di cui algeeente art. 6, e di cui all'ultimo comma dei
precedenti artt. 8 e 10".

"Art 13 (Efficacia temporale degli accordi). - Glccordi stipulati ai sensi degli articoli precedent
hanno durata triennale.

La disciplina emanata sulla base degli accordi easasprovvisoriamente efficacia fino all'entrata
in vigore di nuove normative, fermo restando chstésse si applicano dalla data di scadenza dei
precedenti accordi”.

"Art. 14 (Accordi decentrati). - Nell'ambito e reniti fissati dalla disciplina emanata a seguito
degli accordi sindacali di cui ai precedenti atiio® segnatamente per quanto concerne i criteri pe
I'organizzazione del lavoro di cui all'art. 3, nl&disciplina dei carichi di lavoro la formulan® di
proposte per l'attuazione degli istituti concernntormazione professionale e I'addestramento,
nonché tutte le altre misure volte ad assicuraffidienza degli uffici, sono consentiti accordi
decentrati per singole branche della pubblica anstnazione e per singoli enti, anche per aree
territorialmente delimitate negli accordi di comjearTali accordi non possono comportare oneri
aggiuntivi se non nei limiti previsti dagli accosindacali di cui al precedente art. 11.

Gli accordi riguardanti I'amministrazione dello t8taono stipulati tra una delegazione composta
del Ministro competente o da uno delegato, chedaipde, nonché da una rappresentanza dei
titolari degli uffici ai quali si riferiscono gliaordi stessi, e una delegazione composta dai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggente rappresentative nel settore interessato e
delle confederazioni maggiormente rappresentatiM@ase nazionale.

Qualora I'accordo riguardi una pluralita di ufficcali dello Stato, aventi sede nella medesima
regione, la delegazione é presieduta dal commasdatiGoverno o dal corrispondente organo nelle
regioni a statuto speciale, per la Sicilia, dafgtte di Palermo.

Per gli accordi riguardanti le regioni, gli entirieorialmente minori e gli altri enti pubblici, la
delegazione della pubblica amministrazione € cotapadel titolare del potere di rappresentanza o
da un suo delegato, che la presiede, e da unaessppanza dei titolari degli uffici ai quali si
riferiscono gli accordi stessi.

Agli accordi decentrati, ove necessario, si dawgeoe mediante decreto del Ministro competente,
per le amministrazioni dello Stato, e, per le adtm@ministrazioni, mediante atto previsto dai relati
ordinamenti”.

"Art. 15 (Copertura finanziaria). - Nella indican® delle ipotesi circa gli andamenti dell'economia
che precede il bilancio pluriennale dello Statosuliall'art. 4 della legge 5 agosto 1978, n. 468,
sono delineate le compatibilita generali di tulitimpegni di spesa da destinare al pubblico
impiego.

In particolare nel bilancio pluriennale viene irati la spesa destinata alla contrattazione cobetti
per il triennio, determinando la quota relativaascuno degli anni considerati.

L'onere derivante dalla contrattazione collettiseasdeterminato con apposita norma da inserire
nella legge finanziaria, nel quadro delle indicazidel comma precedente.

Il Governo, in relazione alla contrattazione cailet, non puo assumere impegni di spesa superiori
allo stanziamento determinato ai sensi del comraegaiente se non previa espressa autorizzazione
del Parlamento che, con la legge, modifica la diggione della legge finanziaria di cui al comma
precedente, nel rispetto delle norme della copeffinanziaria determinata dall'art. 1 della legge 5
agosto 1978, n. 468.

All'onere derivante dall'applicazione delle nornoacernenti personale statale si provvede
mediante corrispondente riduzione di un appositaldg che sara iscritto nello stato di previsione
del Ministero del tesoro, la cui misura sara anmeglte determinata con apposita norma da inserire



nella legge finanziaria. Il Ministro del tesoro#@rizzato ad apportare, con proprio decreto, le
variazioni di bilancio relative alla ripartizioneldondo medesimo.

Analogamente provvederanno per i propri bilanecelgioni, le province ed i comuni nonché gli enti
pubblici non economici cui si applica la preseeigge".

"Art. 17 (Qualifiche funzionali). - Il personale ltienpiego pubblico é classificato per qualifiche
funzionali.

Le qualifiche meno elevate sono determinate st i valutazioni attinenti essenzialmente al
contenuto oggettivo del rapporto di servizio irambne ai requisiti richiesti per lo svolgimento
dell'attivita lavorativa. Per le altre qualifiche\alutazioni sono connesse in maggior misura anche
ai requisiti culturali e di esperienza professienalonché ai compiti di guida di gruppo, di uffico
di organi e alle derivanti responsabilita burotadi.

Il risultato della valutazione deve tendere in oggso ad un raggruppamento omogeneo delle
attivita lavorative nelle strutture delle diverserainistrazioni.

Per ogni qualifica funzionale deve essere fissatbvello retributivo unitario che deve esser
articolato in modo da valorizzare la professiodaditia responsabilita e deve ispirarsi al criterio
della onnicomprensivita".

"Art. 18 (Profili professionali). - | profili profesionali, amministrativi e tecnici, sono determinat
sulla base del contenuto peculiare del tipo ditpmsne, dei titoli professionali richiesti e delle
abilitazioni stabilite dalla legge per I'esercidielle professioni".

"Art. 19 (Mobilitd). - Per i dipendenti classifi¢atella medesima qualifica funzionale vige il
principio della piena mobilita all'interno di cias@a amministrazione o fra amministrazioni del
medesimo ente salvo che il profilo professionatdueta intercambiabilita per il contenuto o i titoli
professionali che specificamente lo definiscono”.

"Art. 20 (Procedure di reclutamento). - Il recluamo dei pubblici dipendenti avviene mediante
concorso. Esso consiste nella valutaizone obiettefanerito dei candidati accertato mediante
I'esame dei titoli e/o prove selettive oppure peero di corsi selettivi di reclutamento e
formazione a contenuto teorico-pratico, volti alfjaisizione della professionalita richiesta per la
gualifica cui inserisce I'assunzione.

Il concorso deve svolgersi con modalita che nerge@ano la tempestivita, I'economicita e la
celerita di espletamento, ricorrendo, ove necessaltlausilio di sistemi automatizzati ed a
selezioni decentrate per circoscrizioni territarealiniche per le stesse qualifiche anche se velati

ad amministrazioni ed enti diversi.

Sono tassativamente indicati dalla legge i caasdunzione obbligatoria di appartenenti a categorie
protette.

| requisiti per I'assunzione ad un pubblico impiegstano fissati dalle vigenti leggi.

L'assunzione definitiva del dipendente é subordiaasuperamento di un congruo periodo di prova
di uguale durata per le stesse qualifiche, indipateimente dall'amministrazione di appartenenza”.

"Art. 21 (Formazione e aggiornamento del personalea formazione, I'addestramento e
l'aggiornamento del personale, intesi ad assiculraostante adeguamento delle capacita e delle
attitudini professionali dei dipendenti delle pubbe amministrazioni di cui al precedente art.lé& al
esigenze di efficienza ed economicita della pulldicministrazione, sono attuati mediante corsi
organizzati dalla Scuola superiore della pubbliterénistrazione ovvero organizzati direttamente
dalle amministrazioni o da altri organismi anchiegii che possano provvedere alle attivita
didattiche o di applicazione. Deve essere semtitzgni caso, per quanto concerne i comparti
dell'amministrazione dello Stato anche ad ordindamantonomo, il Consiglio superiore della
pubblica amministrazione o il Consiglio nazionaéda pubblica istruzione".



"Art. 23 (Estensione delle norme di cui alla le@femaggio 1970, n. 300). - Ai dipendenti delle
pubbliche amministrazioni di cui al precedente hsi applicano le disposizioni degli articoli 1, 3

8, 9 e 11, nonché degli articoli 14, 15 e 16, proooma, e 17 della legge 20 maggio 1970, n. 300.
Si applicano, altresi, nel rispetto della normatigaardante I'amministrazione di appartenenza, le
disposizioni di cui all'art. 10 della legge citata.

Con norme da emanarsi in base agli accordi sinddicalii ai precedenti articoli della presente
legge, si provvedera ad applicare, nella matedigdeablico impiego, i principi di cui agli articoli

20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 e 27 della legge 20 moatf@j70, n. 300, nonché degli articoli 29 e 30
della legge medesima”.

"Art. 26 (Disposizioni speciali), quarto comma.in&all'entrata in vigore della legge di riforma
della dirigenza, resta disciplinato dalle vigengipibsizioni il trattamento economico e normativo
dei dirigenti dello Stato ed assimilati nonché diegenti degli enti di cui alla legge 20 marzo 597
n. 70"

"Art. 27 (Istituzione, attribuzione ed ordinameniel Dipartimento della funzione pubblica), primo
comma, n. 5. - Nell'ambito della Presidenza delsggio dei Ministri € istituito il Dipartimento
della funzione pubblica cui competono:

1. - 4. (omissis);

le attivita istruttorie e preparatorie delle trétta con le organizzazioni sindacali, la stipulawo

degli accordi per vari comparti del pubblico impmegg il controllo sulla loro attuazione".

"Art. 28 (Tutela giurisdizionale). - In sede di i@ene dell'ordinamento della giurisdizione
amministrativa si provvedera all'emanazione di r@aine si ispirino, per la tutela giurisdizionale
del pubblico impiego, ai principi contenuti nelegbi 20 maggio 1970, n. 300, e 11 agosto 1973, n.
533.

Nei ricorsi in materia di pubblico impiego avaniiigrgani di giurisdizione amministrativa

l'udienza di discussione deve essere fissata satmesi dalla scadenza del termine di costituzione
in giudizio delle parti contro le quali e nei caoti delle quali il ricorso € proposto”.

"Art. 30 (Norme transitorie sull'orario di lavoreiddipendenti civili dell'amministrazione dello
Stato), terzo comma. - In attesa dell'attuaziori@ diesciplina di cui agli articoli 2 e 3 della
presente legge, I'orario di lavoro puo esseredatic, anche con criteri di flessibilita, turnazien
recuperi, sulla base delle esigenze dei servielle decessita degli utenti. L'articolazione
dell'orario di lavoro € disposta sulla base dittive della Presidenza del Consiglio dei Minispreer
gli uffici centrali con decreto del Ministro compete e, per gli uffici periferici, con provvediment
del capo dell'ufficio, d'intesa, in entrambi i gain le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentate su base nazionale. | provvedimentiagedegli uffici sono adottati sulla base di
criteri generali emanati dal Ministro competente”.

Legge 10 luglio 1984, n. 301, recante: "Norme diesso alla dirigenza statale" fatte salve quelle
che riguardano I'accesso alla qualifica di printtgdnte del Corpo forestale dello Stato.

Legge 23 agosto 1988, n. 400 (Disciplina dell'&tidi Governo e ordinamento della Presidenza
del Consiglio dei Ministri):

"Art. 17 (Regolamenti).
(Omissis):

a) - d) (omissis);



e) l'organizzazione del lavoro ed i rapporti didewdei pubblici dipendenti in base agli accordi
sindacali".

Legge 9 maggio 1989, n. 168 (Istituzioni del Miarst dell'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica):

"Art. 9.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico tlivita del personale dipendente delle istituzieni
degli enti di cui all'art. 7 del Presidente dellpbblica 5 marzo 1986, n. 68, sono regolati, in
conformita ai principi di cui al comma 2, da un tratto di durata triennale stipulato mediante
accordo tra la delegazione di parte pubblica eelaghzione di parte sindacale in dicate nel citato
art. 7 e reso esecutivo con decreto del Presidksilizz Repubblica, su proposta del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tdogtca, di concerto con i Ministri vigilanti e can
Ministri per la funzione pubblica, del tesoro, Bégancio e della programmazione economica, del
lavoro e della previdenza sociale.

Il personale degli enti di ricerca sara articolatpiu livelli professionali con dotazioni organein
relazione alle esigenze di ciascun ente. Per ilasietb personale il reclutamento ai diversi livelli
sara regolato mediante concorsi nazionali apecthamll’esterno, con commissioni giudicatrici
composte da esperti di riconosciuta competenz#j anehe al di fuori dell'ente interessato. Per la
progressione ai livelli superiori si attuerannoga@ure concorsuali, 0 comunque, criteri generali
sull'accertamento del merito e della professicaafaranno definite le modalita generali per
l'inquadramento del personale in servizio alla diaientrata in vigore della presente legge.

E abrogata ogni contraria disposizione".

Legge 8 giugno 1990, n. 142 (Ordinamento dalleraurte locali), art. 32, comma 2, lettera c),
limitatamente all'espressione "la disciplina dsliato giuridico e delle assunzioni del personale”.
L'art. 32 disciplina le competenze del consigliatige ad alcuni atti fondamentali.

"Art. 51 (Organizzazione degli uffici e del perst@acomma 8. Lo stato giuridico ed il trattamento
economico dei dipendenti degli enti locali é difiogto con accordi collettivi nazionali di durata
triennale resi esecutivi con decreto del Presiddeli@a Repubblica secondo la procedura prevista
dall'art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93. Ini@gso rimane riservata alla elgge la disciplina
dell'accesso al rapporto di pubblico impiego, deHlase di cessazione dello stesso e delle garanzie
del personale in ordine all'esercizio dei diritthflamentali. Nell'ambito dei principi stabiliti ¢kl
legge, rimane inoltre riservata agli atti normategli enti, secondo i rispettivi ordinamenti, la
disciplina relativa alle modalita di conferimentelld titolarita degli uffici nonché alla
determinazione ed alla consistenza dei ruoli oaamplessivi'.

Legge 30 dicembre 1991, n. 412 (Disposizioni ingnatdi finanza pubblica):

"Art. 4 (Assistenza sanitaria), comma 9. - La dalegne di parte pubblica per il rinnovo degli
accordi riguanti il comparto del personale del &ovsanitario nazionale ed il personale sanitario
rapporto convenzionale € costituita da rappreséntgionali nominati dalla Conferenza

permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeld province autonome di Trento e di Bolzano.
Partecipano i rappresentanti dei Ministeri del tesdel lavoro e della previdenza sociale, della
sanita e, limitatamente al rinnovo dei contrattl, Dipartimento della funzione pubblica, designati
dai rispettivi Ministri. La delegazione ha sedegsela segreteria della Conferenza permanente, con
apposito ufficio al quale é preposto un dirigergaeyale del Ministero della sanita a tal fine



collocato fuori ruolo. Ai fini di quanto previstadcommi ottavo e nono dell'art. 6 della legge 29
marzo 1983, n. 93, come sostituiti dall'art. 18adkelgge 12 giugno 1990, n. 146, la delegazione
regionale trasmette al Governo l'ipotesi di accadwo quindici giorni dalla stipula”.

"Art. 10 (Nucleo di valutazione della spesa relat@ pubblico impiego.
(Omissis).

Il Nucleo di valutazione, ricevute le ipotesi dcacdo di cui all'art. 6 della legge 29 marzo 1983,
93, e successive modificazioni, ne valuta il conteraccertando I'esatto ammontare degli oneri
finanziari diretti e indiretti derivanti dall'apphkzione di tutte le misure ivi previste, con rifieento
ad un arco temporale almeno triennale, ed prova#idesi al controllo sull'andamento della spesa
derivante dall'applicazione degli accordi nell'aremporale di validita degli stessi e dei
provvedimenti legislativi di cui al presente comma"

Legge 11 luglio 1980, n. 312 (Nuovo assetto retitadfunzionale del personale civile e militare
dello Stato):

"Art. 4 (Primo inquadramento nelle qualifiche fumzali del personale in servizio dal 1 gennaio
1993), commi decimo, undicesimo, dodicesimo e ¢eximo. - Il personale che ritenga di
individuare in una qualifica funzionale superiorgleella in cui é stato inquadrato le attribuzioni
effettivamente svolte da almeno cinque anni pueressottoposto, a domanda da presentarsi entro
novanta giorni dall'entrata in vigore della presdegge e previa favorevole valutazione del
consiglio di amministrazione, ad una prova selatintesa da accertare |'effettivo possesso della
relativa professionalita.

Il contenuto delle prove selettive e i criteri dilwtazione, le modalita di partecipazione, la
composizione della commissione esaminatrice, lediesvolgimento di tale prova e quant'altro
attiene alla prova stessa saranno stabiliti, gel@ibrganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale ed il Conswgllieeriore della pubblica amministrazione, con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrietnanare entro sei mesi dall'entrata in vigore del
decreto di cui al precedente art. 3.

Le prove selettive di cui al precedente commaaiggranno contemporaneamente anche se in sedi
diverse.

Il personale che conseguira l'idoneita nella presiattiva sara inquadrato nella nuova qualifica
funzionale nei limiti della dotazione organica slitdoper la qualifica stessa, secondo I'ordindadel
relativa graduatoria, sino ad esaurimento deghédb

D.L. 6 giugno 1981, n. 283 (Copertura finanziaga decreti del Presidente della Repubblica di
attuazione degli accordi contrattuali triennalatali al personale civile dei Ministeri e
dell'amministrazione autonoma dei monopoli di Statmché concessione di miglioramenti
economici al personale civile e militare esclushedeontrattazione):

"Art. 2. - Il personale (si riferisce al persondkd Ministeri, n.d.r.) appartenente, alla datardraa

in vigore della legge 11 luglio 1980, n. 312, @lelifica iniziale di ciascuna carriera, articolata
una o piu qualifiche, o alle categorie degli opgpaid partecipare, a domanda, ad appositi corsi di
riqualificazione, con esame finale, per profili fassionale di qualifica immediatamente superiore,
con preferenza per quelli nei quali vi sia dispditébdi posti. Sono esclusi dalla partecipazione a
corsi i dipendenti che saranno inquadrati, pertteffdell'art. 4 della richiamata legge n. 312,im u
profilo professionale di qualifica funzionale supee a quella nella quale risultino collocati imvi
provvisoria ai sensi della predetta legge ed ispeale che perverra alla qualifica funzionale
superiore attraverso il concorso interno naziodataui all'art. 9 della legge medesima.



L'ordinamento dei corsi di cui al precedente comimajodalita di partecipazione, la composizione
della commissione esaminatrice e quanto altroretae corsi stessi saranno stabiliti, sentite le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresesgatill piano nazionale ed il Consiglio superiore
della pubblica amministrazione con decreto deliBeege del Consiglio dei Ministri.

Il personale idoneo dei corsi di cui al precedgmbmo comma sara inquadrato, secondo l'ordine di
graduatoria, nel profilo professionale del livedlgperiore, anche in soprannumero, nel limite del
50% degli idonei stessi con decorrenza dal 1 gent283 e per l'altro 50% con decorrenza dal 1
gennaio 1984.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 4, quastama, della legge 11 luglio 1980, n. 312, ai
corsi di riqualificazione puo partecipare anchgeitsonale destinatario della richiamata
disposizione. Coloro che risulteranno idonei, sacanquadrati con precedenza rispetto agli idonei
di cui ai precedenti commi.

Le disposizioni del presente articolo si applicanche al personale proveniente dalle soppresse
imposte di consumo, al personale del lotto, algeake del ruolo ad esaurimento di cui alla legge
22 dicembre 1960, n. 1600, al personale di cw@rali34 della legge 11 luglio 1980, n. 312, nonché
gli ufficiali giudiziari, aiutanti ufficiali giudizari e coadiutori giudiziari del Ministero di graze
giustizia.

Fino a quando permarranno le disposizioni sopramnane, il personale inquadrato in profili
professionali della qualifica superiore potra essgilizzato anche per I'esercizio delle mansioni
della qualifica di provenienza.

Gli operai comuni e gli operai qualificati delle ammistrazioni dello Stato, in servizio alla data di
entrata in vigore della legge 11 luglio 1980, n2 3dhe abbiano maturato oppure abbiano in corso
di maturazione l'anzianita che nel precedente ardento avrebbe dato titolo all'attribuzione del
parametro terminale dello stipendio sono considaisoli effetti economici, rispettivamente, dell
terza e della quarta qualifica funzionale previt'art. 4 della legge stessa, con effetto dal
compimento della predetta anzianita e comunqueatiartbn anteriore a quella di entrata in vigore
alla legge medesima”.

D.P.R. 8 maggio 1987, n. 266 (Norme risultantiadilsciplina prevista dall'accordo del 26 marzo
1987 concernente il comparto del personale dipded#ai Ministeri), come integrato con l'aggiunta
degli articoli sotto riportati dall'art. 10 del dEP? 17 settembre 1987, n. 484

"Art. 27 (Ammissione ai concorsi di personale invgao).

Alla copertura dei posti disponibili nei profili giessionali, a conclusione del primo inquadramento
ed in deroga a quanto previsto dall'art. 14 deliggé 31 luglio 1980, n. 312, si provvede mediante
concorsi ai quali possono partecipare i dipendargbssesso di un'anzianita di almeno tre anni nel
profilo immediatamente inferiore con le modalité caranno stabilite con il decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri di cui all'art. 9 dellagge 11 luglio 1980, n. 312",

"Art. 28 (Accesso alle qualifiche IV e VI).

La disposizione transitoria di cui all'art. 8 dd#gge 11 luglio 1980, n. 312, é prorogata per |l
periodo di vigenza dell'accordo recepito con ilserge decreto”.

Legge 8 luglio 1988, n. 254 (Norme in materia djuadramento nella nona qualifica funzionale per
il personale appartenente al comparto ministeddla quello delle aziende e delle amministrazioni
dello Stato, nonché disposizioni transitorie gagliadramento nei profili professionali del
personale ministeriale):

"Art. 4 (Disposizioni transitorie per |'accessqafili professionali del personale dei Ministeri),
comma 3 e 4.

L'esclusione della partecipazione ai corsi di rifigazione, di cui all'art. 2 del decreto-legge 6
giugno 1981, n. 283, convertito con modificazialdlla legge 6 agosto 1981, n. 432, trova
applicazione soltanto nei confronti degli impiegate abbiano ottenuto, ai sensi dell'ottavo comma



dell'art. 4 della legge 11 luglio 1980, n. 312ydwadramento in un profilo professionale di quesdifi
funzionale superiore. | corsi di riqualificazioneepedono le prove selettive di cui al decimo comma
del predetto art. 4.

La prescrizione del termine di novanta giorni @eptesentazione della domanda di partecipazione
alla prova selettiva, contenuta nel decimo comnlitade 4 della legge 11 luglio 1980, n. 312, é
abrogata”.

"Art. 5 (Ammissione ai corsi di riqualificazioneldeersonale ministeriale assunto dopo la durata di
entrata in vigore della legge 11 luglio 1980, n231

Ai corsi di riqualificazione previsti dall'art. Z2tldecreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, convertito,
con modificazioni dalla legge 6 agosto 1981, n.,432mmesso anche il personale assunto in
servizio successivamente alla data del 31 luglB01®fino alla data di entrata in vigore della
presente legge 11 luglio 1980, n. 312, in un pogiilofessionale ascritto a qualifica funzionale o
livello superiore rispetto alla qualifica funzioeal livello corrispodente alla qualifica di assuma

in servizio.

Ferme restando, per il personale di cui al primoma dell'art. 2 del decreto-legge 6 giugno 1981,
n. 283, convertito, con modificazioni, dalla leggagosto 1981, n. 432, le decorrenze e le modalita
degli inquadramenti nei profili professionali drdilo superiore previste nel terzo comma del
medesimo articolo, il personale assunto in servipio decorrenza successiva al 13 luglio 1980 sara
inquadrato, anche in soprannumero, con effettd dgnnaio dell'anno successivo al compimento
del quarto anno dalla data di assunzione in serdiziuolo".

D.L.gs. 30 dicembre 1992, n. 534 (Attuazione deitattiva CEE che stabilisce le norme minime

per la protezione dei suini):

"Art. 10.

Con decreto della Presidenza del Consiglio sormlt@ntro due anni dall'entrata in vigore del
presente decreto, criteri e modalita per la m@bdiél personale fra tutte le strutture del Servizio
sanitario nazionale ed i servizi sanitari centealegionali nonché per la perequazione del
trattamento economico con riguardo alle funzioereitate.

Fino all'adozione dei provvedimenti di cui al cominé Ministro della sanita, nei limiti degli
stanziamenti di bilancio, dispone l'attribuziongatsonale dipendente del Ministero della sanita
delle stesse indennita di cui fruisce il personigeServizio sanitario nazionale con funzioni
equivalenti".

D.L.gs. 30 dicembre 1992, n. 533 (Attuazione deitattiva n. 91 629 CEE che stabilisce le norme
minime per la protezione dei vitelli):

"Art. 10.

Ai fini degli indilazionabili adempimenti degli obghi comunitari, nell'ambito delle vigenti
dotazioni organiche, i posti delle qualifiche dinpo dirigente non conferiti alla data di entrata in
vigore della presente legge, ferme restando lerdmaze annuali di cui all'art. 6 della legge 10
luglio 1984, n. 301, sono coperti con le modalitawd all'art. 1 della legge 30 settembre 1978, n.
583, i posti delle qualifiche di dirigente supeearon conferiti alla data di entrata in vigore dell
presente legge, ferme restando le decorrenze amlgai all'art. 24 del decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, sono c¢dhfeeta secondo il turno di anzianita e meta
con le modalita di cui all'art. 1 della legge 3@embre 1978, n. 583".



Legge 11 luglio 1980, n. 312 (Nuovo assetto retiadfunzionale del personale civile e militare
dello Stato):

"Art. 6 (Conferimenti di qualifica). - Con decredel Presidente del Consiglio dei Ministri da
emanare entro sei mesi dalla data di entrata ioreidella presente legge di concerto con il
Ministro del tesoro, previo parere del Consiglipetiore della pubblica amministrazione e sentite
le organizzazioni sindacali maggiormente rappregima sul piano nazionale, saranno determinate,
in attesa della legge di cui al primo comma al pdenite art. 5 ed entro la dotazione cumulativa di
cui al secondo comma dell'articolo stesso, le dotanrganiche di ciascuna qualifica e dei profili
professionali relativi a ciascuna qualifica in etane ai fabbisogni funzionali delle varie
amministrazioni.

Con gli stessi criteri e procedure si provvedel@sliccessive variazioni.

Il parere del Consiglio superiore della pubblican@mstrazione e quello delle organizzazioni
sindacali si considerano acquisiti se non prevesnittio trenta giorni dalla loro richiesta".

D.L. 18 gennaio 1993, n. 9 (Disposizioni urgentimateria sanitaria e socio assistenziale):

"Art. 6-bis (Regime previdenziale ed assistenziecontratti d'opera o per prestazioni
professionali).

| divieti previsti dall'art. 1 della legge 23 ottelil 960, n. 1369, non trovano applicazione per la
province, i comuni, le comunitd montane e i lorasarzi, le istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficenza (IPAB), gli enti non commerciali seszapo di lucro che svolgono attivita socio-
assistenziale e le istituzioni sanitarie operaeatiServizio sanitario nazionale.

Le province, i comuni, le comunita montane e i loomsorzi, le istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficenza (IPAB), gli enti non commerciali seszapo di lucro che svolgono attivita socio
assistenziali e le istituzioni sanitarie operaweli 8ervizio sanitario nazionale non sono soggetti,
relativamente ai contratti d'opera o per prestapoofessionali a carattere individuale da essi
stipulati, all'adempimento di tutti gli obblighi deanti dalle leggi in materia di previdenza e di
assistenza, non ponendo in essere, i contratsiistapporti di subordinazione.

Le disposizioni di cui al comma 2 hanno naturarpretativa e si applicano anche ai contratti gia
stipulati alla data di entrata in vigore della &g legge”.

D.L. 19 settembre 1992, n. 384 (Misure urgenti mternia di previdenza, di sanita e di pubblico
impiego, nonché disposizioni fiscali), limitatamera riferimenti alla legge 4 giugno 1985, n. 281,
contenuti nellArt. 7 (Misure in materia di pubtii impiego), comma 1.:

Resta ferma sino al 31 dicembre 1993 la vigentaglisa emanata sulla base degli accordi di
comparto di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 98jeessive modificazioni e integrazioni. | nuovi
accordi avranno effetto dal 1 gennaio 1994. Pendal993 al personale destinatario dei predetti
accordi € corrisposta una somma forfettaria did.0Q0 mensili per tredici mensilita. Al personale
disciplinato dalle leggi 1 aprile 1981, n. 121, gdsto 1990, n. 231, 11 luglio 1988, n. 266, 30
maggio 1988, n. 186, (4 giugno 1985, n. 281), temibre 1990, n. 395, 10 ottobre 1990, n. 287,
ed al personale comunque dipendente da enti pubbliceconomici, nonché a quello degli enti,
delle aziende o societa produttrici di servizi dbplica utilita, si applicano le disposizioni dii @l
presente comma, fatta salva la diversa decorregizaedodo contrattuale”.

D.L. 11 luglio 1992, n. 333 (Misure urgenti peridanamento della finanza pubblica),
limitatamente ai riferimenti alla legge 4 giugnd59n. 281, contenute nell™Art. 2, comma 8.:



La disposizione di cui al comma 6 é estesa neiroatifdel personale disciplinato dalle legge 1
aprile 1981, n. 121, 8 agosto 1990, n. 231, 11iduP88, n. 266, 30 maggio 1988, n. 186 (4 giugno
1985, n. 281), nonché del personale comunque digpeedla enti pubblici non economici".

(b) Il decreto del Presidente della Repubblica iB@mp 1972, n. 748, reca: "Disciplina delle
funzioni dirigenziali nelle amministrazioni delldae®o, anche ad ordinamento autonomo”. |l relativo
capo | del titolo I si intitola: "Funzioni, attrizioni, responsabilita e reclutamento dei dirigenti”

(c) Lalegge 8 marzo 1985, n. 72, dispone: "Conggeesin legge, con modificazioni, del decreto-
legge 11 gennaio 1985, n. 2, recante adeguameonwiporio del trattamento economico dei
dirigenti delle amministrazioni dello Stato ancldecadinamento autonomo e del personale ad essi
collegato".

Si riporta il testo del relativo art. 2:

"Art. 2. A partire dal 1 luglio 1985 ed in attesalld riforma della dirigenza dello Stato e degfrial
enti pubblici istituzionali e territoriali, le mise e la disciplina del trattamento economico, ivi
compresa quella relativa all'inquadramento economes livelli retributivi dei dirigenti dello Stajo
si applicano ai dirigenti di cui all'art. 18 deléegge 20 marzo 1975, n. 70, secondo i rispettiallii
di raffronto di cui al decreto del Presidente deh€iglio dei Ministri 7 febbraio 1981 e ferma
restando in ogni caso la dipendenza dagli entppgaeenenza.

A partire dalla stessa data sono estese le norstatdi giuridico con particolare riguardo a qudile
cui agli articolida 1 a 20 e 25 del d.P.R. 30 gmd 972, n. 748, e successive modificazioni ed
integrazioni, oltre che, per quanto riguarda l'asoealla qualifica di dirigente, la disciplina pista
nella legge 10 luglio 1984, n. 301. Con il decrd¢b Presidente della Repubblica di cui al
successivo comma saranno emanate norme volte antoasin sede di prima applicazione della
presente legge, agli appartenenti alla ex cardeedtiva di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70,
'ammissione allo scrutinio per merito comparat@weensi dell'art. 1, lettera a), della legge 10
luglio 1984, n. 301.

Con forma regolamentare da emanarsi con decreterdsidente della Repubblica entro quattro
mesi dall'entrata in vigore della presente leggermo dettati, sentiti il Consiglio di Stato e il
Consiglio superiore della pubblica amministrazidareiteri intesi ad armonizzare la nuova
disciplina a quella preesistente ed alle esigeegé dnti utenti, tenendo presente che occorrera
procedere comunque al contenimento del numeroddi gimigenziali e che in ogni caso la nomina
dei dirigenti generali, a partire dalla data di auprimo comma, avverra con le modalita di cui agl
articoli 16 e 25 del d.P.R. 30 giugno 1972, n. &tBproposta dei consigli di amministrazione dei
competenti enti".

(d) Il decreto del Presidente della Repubblicacgaibre 1987, n. 551, reca: "Adeguamento della
disciplina dei dirigenti del parastato a quelladieigenti delle amministrazioni statali, ai sensi
dell'art. 2, terzo comma, della legge 8 marzo 18832".

(e) Comma sostituito dall'art. 43 del decreto legigo 31 marzo 1998, n. 80. Si riporta il testd de
comma 2 sostituito:

"Nei confronti del personale con qualifica dirigeiznon trovano applicazione le disposioni di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 30 gidg@v2, n. 748, incompatibili con quelle del
presente decreto".

(f) Siriporta di seguito il testo delle disposizia@isapplicate ed abrogate: Articoli da 100 a 2B
d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, (testo unico deipalizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato).

"Art. 100 (Censura). - La censura ¢ inflitta dgbealell'ufficio che secondo I'ordinamento
dell'amministrazione ventrale o delle circoscriziperiferiche é preposto ad un ramo



dell'amministrazione. Salvo quanto é previsto aill123 per i direttori generali, al capo del
servizio o dell'ufficio centrale ed al capo defitib periferico che dipendono direttamente
dall'autorita centrale la sanzione é inflitta dahigtro".

"Art. 101 (Procedimento per l'irrogazione della @@m). - Il superiore competente a norma dell'art.
100 ad infliggere la censura contesta I'addebitageeitto, nella forma stabilita dall'art. 104
assegnando all'impiegato un termine non maggiodgedi giorni per presentare, per iscritto le
proprie giustificazioni. La sanzione deve esserévata e comunicata all'impiegato per iscritto.
Copia della comunicazione é immediatamente rimaksapo del personale insieme con le
contestazioni e le giustificazioni".

"Art. 102 (Ricorso gerarchico). - Contro il provwednto con cui viene inflitta la censura &
ammesso ricorso gerarchico al Ministro che provweatedecreto motivato”.

"Art. 103 (Accertamenti). - Il capo dell'ufficio eha norma dell'art.100 é competente ad irrogare la
censura deve compiere gli accertamenti del caswestitenga che sia da irrogare una sanzione piu
grave della censura, rimette gli atti all'ufficielghersonale.

L'ufficio del personale che abbia comunque noftiziana infrazione disciplinare commessa da un
impiegato svolge gli opportuni accertamenti pretiari e, ove ritenga che il fatto sia punibile can |
sanzione della censura, rimette gli atti al compteteapo ufficio; negli altri casi contesta sulgto
addebiti all'impiegato invitandolo a presentargilestificazioni".

"Art. 104 (Formalita per la contestazione). - Lantmicazione delle contestazioni deve risultare da
dichiarazione dell'impiegato, scritta sul fogliontenente le contestazioni, copia del quale gli deve
essere consegnata. L'eventuale rifiuto a rilasé@adéchiarazione predetta deve risultare da
attestazione scritta del capo dell'ufficio incaticdella consegna.

Qualora la consegna personale non sia possibib®nhunicazione delle contestazioni viene fatta
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Se le comunicazioni relative al procedimento digtgre non possono effettuarsi nelle forme
previste dai due commi precedenti, sono fatte nméelipubblicazione nell'albo dell'ufficio cui
l'impiegato appartiene".

"Art. 105 (Giustificazioni dell'impiegato). - Le ggtificazioni debbono essere possedute, entro venti
giorni dalla comunicazione delle contestazioniu#ltio del personale od al capo dell'ufficio

presso il quale l'impiegato presta servizio, chegpgione la data di presentazione e ne cura
'immediata trasmissione all'ufficio del personatequest'ultimo caso l'impiegato ha facolta di
consegnare in piego chiuso le giustificazioni pérsiano cosi trasmesse all'ufficio del personale.

Il termine della presentazione delle giustificazipno essere prorogato per gravi motivi, e per non
piu di quindici giorni, dal capo del personale.

E in facolta dell'incolpato di rinunciare al termjrpurché lo dichiari espressamente per iscritto".

"Art. 106 (Archiviazione degli atti). - Il capo dpkrsonale, quando in base alle indagini preliminar
ed alle giustificazioni dell'impiegato ritenga alan vi sia luogo a procedere discplinarmente,
ordina l'archiviazione degli atti dandone comunigae all'interessato.

Qualora ritenga che l'infrazione sia punibile carénsura trasmette gli atti al capo del servizio
dell'ufficio competente perché provveda alla irzigae della punizione”.

"Art. 107 (Procedimento). - Il capo del personakggndo attraverso le indagini preliminari e le
giustificazioni dell'impiegato ritenga che possalaarsi una sanzione piu grave della censura e
che il caso sia sufficientemente istruito, trasmgtt atti alla Commissione di disciplina, agli et



degli articoli 80 e seguenti, entro il quindicesigiorno da quello in cui sono pervenute le
giustificazioni.

Se, invece, ritenga opportuno ulteriori indagimpmna, entro il termine indicato nel comma
precedenti, un funzionario istruttore scegliendodogli impiegati aventi qualifica superiore a dael
dell'impiegato.

Quando la natura delle indagini investe I'eseraiizimansioni tecniche proprie della carriera di cui
I'impiegato appartiene ed il funzionario istruttgra di carriera diversa, il capo del personale puo
designare un funzionario della stessa carrierardplegato sottoposto al procedimento ma di
gualifica o di anzianita superiore perché, in gaali consulente tecnico, collabori nello
svolgimento delle indagini con il funzionario idfiwre.

La nomina a funzionario istruttore od a consuleme puo essere affidata agli addetti ai gabinetti
ed alle segreterie particolari”.

"Art. 108 (Funzionario istruttore e consulente feoh - Le nomine del funzionario istruttore e del
consulente tecnico debbono essere comunicate@igato entro cinque giorni.

Valgono per il funzionario istruttore ed il consute le norme circa I'astensione e la ricusaziomne de
componenti delle commissioni di disciplina.

L'istanza di ricusazione é proposta per iscrittceglo del personale che decide in via definitiva,
sentito il funzionario ricusato, anche sull'opparta di rinnovare gli atti istruttori gia compiuti.

Il provvedimento che respinge l'istanza di ricusaeipud essere impugnato soltanto insieme con il
provvedimento che infligge la punizione discipliear

La mancata proposizione della ricusazione non pdecla facolta di far prevalere, in tale sede, i
vizi del provvedimento derivanti dallincompatilbélidel funzionario istruttore o del consulente”.

"Art. 109 (Facolta del funzionario istruttore e dehsulente). - Il funzionario istruttore, nel amors
delle indagini, puo sentire senza giuramento testire periti, compresi quelli indicati
dall'impiegato e puo avvalersi all'uopo della caag®ne di altri uffici della stessa o di altre
amministrazioni.

Il consulente, oltre a svolgere le particolari igioh affidategli dall'istruttore, ha facolta di ésere
all'assunzione di ogni mezzo di prova e di propatrenzionario istruttore domande da rivolgersi
ai testimoni ed ai periti".

"Art. 110 (Termini per I'espletamento dell'inch@stL'inchiesta disciplinare deve essere conclusa
entro novanta giorni dalla nomina del funzionasiuttore. Per gravi motivi, il funzionario
istruttore, prima della scadenza del detto ternue, chiedere al capo del personale la proroga del
termine per non oltre trenta giorni.

Il funzionario istruttore ed il consulente che, netso delle indagini siano collocati a riposo, le
proseguono fino al loro compimento.

Essi possono essere sostituiti, con decreto motlglt Ministro, per destinazione, con il loro
consenso, ad altro ufficio che sia incompatibile Efunzioni di istruttore o di consulente o che,
per gravi esigenze di servizio, sia inconcilialoida lo svolgimento di tali funzioni.

Il provvedimento di sostituzione del funzinariaigtore o del consulente pud essere impugnato
dall'impiegato soltanto insieme con il provvedinmeale infligge la punizione”.

"Art. 111 (Atti preliminari al giudizio disciplina). - Terminate le indagini e comunque entro il
termine originario o prorogato di cui all'articgdeecedente, il funzionario istruttore riunisceaiti

in fascicoli, numerandoli progressivamente in oedinonologico ed apponendo su ciascun foglio la
propria firma; correda il fascicolo di un indice ldasottoscritto e rimette il fascicolo stessotren
dieci giorni dalla data dell'ultimo atto compiutiocapo del personale che lo trasmette, con le sue
eventuali osservazioni, nei dieci giorni succesaild commissione di disciplina.



Entro dieci giorni successivi a quello in cui dli ono pervenuti, il segretario della commissione
da avviso all'impiegato nelle forme previste detll'a04 che nei venti giorni successivi egli ha
facolta di prendere visione di tutti gli atti debpedimento e di estrarne copia.

Trascorso tale termine il presidente della commirssistabilisce la data della trattazione orale che
deve aver luogo entro trenta giorni dalla scadeledermine di cui al comma precedente e, quando
non ritenga di riferire personalmente, nomina fn@embri della commissione.

La data della seduta fissata per la trattazionke al@ve essere comunicata dal segretario all'affici
del personale e, nelle forme previste dall'art., Hidmpiegato almeno venti giorni prima, con
avvertenza che egli ha facolta di intervenirvi peslgere oralmente le proprie difese e di far
pervenire alla commissione, almeno venti giornmaridella seduta, eventuali scritti 0 memorie
difensive".

"Art. 112 (Modalita per la trattazione orale e [gedeliberazione della Commissione di disciplina).
- Nella seduta fissata per la trattazione oralesldtore riferisce in presenza dell'impiegato senz
prendere conclusioni in merito al provvedimentadattare.

L'impiegato puo svolgere oralmente la propria difed ha per ultimo la parola. Il presidente o,
previa autorizzazione, i componenti della commissipossono rivolgergli domande in merito ai
fatti ed alle circostanze che risultano dagli @i procedimento e chiedergli chiarimenti in merito
agli assunti difensivi.

Alla seduta puo intervenire il capo del personalsampiegato da lui delegato.

Dalla trattazione orale si forma verbale che visogoscritto dal segretario e vistato dal presigent
Chiusa la trattazione orale e ritirarsi il capo petsonale, I'impiegato ed il segretario, la
commissione, sentite le conclusioni del relatoedipgra a maggioranza di voti, con le modalita
seguenti:

il presidente sottopone separatamente a deciseomadstioni pregiudiziali, quelle incidentali la cu
decisione sia stata differita, quelle di fatto eliditto riguardanti le infrazioni contestate e o, se
occorre, quelle sull'applicazione delle sanziowittili componenti della commissione di disciplina
danno il loro voto su ciascuna questione, qualursiustato quello sulle altre;

il presidente raccoglie i voti cominciando da comgate di qualifica meno elevata od a parita di
gualifica dal componente meno anziano e vota genaoj

se i componenti presenti alla seduta eccedonanlena legale, quelli di qualifica meno elevata od i
meno anziani non possono partecipare alla votaaqrena di nullita, salvo che uno di essi sia stato
relatore nella seduta di trattazione, nel qual eagioprende il posto del componente di qualifica
meno elevata o del meno anziano fra coloro chebaere dovuto votare;

qualora nella votazione si manifestino piu di dpamni, i componenti la commissione che hanno
votato per la sanzione piu grave si uniscono aliqeied hanno votato per la sanzione
immediatamente inferiore fino a che venga a riselta maggioranza. In ogni altro caso, quando su
una questione vi € parita di voti, prevale I'opn@a@iu favorevole all'impiegato.

La deliberazione é sempre segreta e nessuno pwdrepa inosservanza delle modalita precedenti
come causa di nullita o d'imputazione, salvo quandtabilito sub c).

Non possono partecipare alla deliberazione a penallda i membri della commissione che
abbiano riferito all'ufficio del personale o svailtelagini ai sensi dell'art. 103 o che abbiano
partecipato come funzionari istruttori o consuletitinchiesta”.

"Art. 113 (Supplemento di istruttoria). - Se il pemlimento € stato rimesso ai sensi del primo
comma dell'art. 107 alla commissione questa, deega necessarie ulteriori indagini, rinvia con
ordinanza gli atti all'ufficio del personale pergirévveda ai sensi del secondo comma dell'articolo
107.

Se il procedimento é stato rimesso ai sensi deigpdomma dell'art. 111 alla commissione, questa,
ove ritenga necessarie ulteriori indagini, rinvee ©rdinanza gli atti all'ufficio del personale,
indicando quali sono i fatti e le circostanze dete e quali le prove da assumere richiedendo, se



del caso, la nomina del consulente previsto dabteomma dell'art. 107. La commissione assegna
il termine entro il quale il funzionario istruttodeve espletare le ulteriori indagini e restitigheatti
alla commissione, agli effetti dell'art. 111. lfrténe puo essere prorogato, per gravi motivi, dal
presidente della commissione.

La commissione pud sempre assumere direttamenksagianezzo di prova, nel quale caso
stabilisce con ordinanza la seduta dandone awale forme e con i termini di cui al quarto
comma dell'art. 111, all'impiegato, che puo av\slersvolgere le proprie deduzioni”.

"Art. 114 (Deliberazione della commissione di didicia). - La commissione, se ritiene che nessun
addebito possa muoversi all'impiegato, lo dichreeta deliberazione.

Se ritiene che gli addebiti siano in tutto o intpaussistenti propone la sanzione da applicare.

La deliberazione motivata viene stesa dal reladatta altro componente la commissione ed é
firmata dal presidente, dall'estensore e dal sagoet

Copia della deliberazione, con gli atti del proceelnto e la copia del verbale della trattazioneegral
viene trasmessa, entro venti giorni dalla delibersg all'ufficio del personale.

Il Ministro provvede con decreto motivato a dichigr prosciolto I'impiegato da ogni addebito o ad
infliggere la sanzione in conformita della delibBome della commissione, salvo che egli non
ritenga di disporre in modo piu favorevole all'igato.

Il decreto deve essere comunicato all'impiegatooetieci giorni dalla sua data, nel modo previsto
dall'art. 104".

"Art. 115 (Rinvio della decisione). - Quando lattaaione orale non possa essere esaurita in una
sola seduta e nell'intervallo si sia fatto luoda ahnovazione totale o parziale dei componenti
della commissione, la trattazione continua innaiiaicommissione quale era originariamente
costituita, fino alla deliberazione prevista dall'd12.

Se la commissione ha provveduto con ordinanzareislel primo e del secondo comma dell'art.
113, la trattazione orale in esito all'espletamelaite ulteriori indagini € rinnovata, con
l'osservanza delle disposizioni degli articoli 1112 dinanzi alla commissione quale é costitdita a
momento in cui si fa luogo alla rinnovazione.

Qualora, iniziata la trattazione orale, sopravvemga causa di incompatibilita, di ricusazione o di
astensione del presidente o di uno dei membri,roviaduni di costoro, per impedimento fisico, non
sia piu in grado di intervenire, la trattazionelereve esser rinnovata, con I'osservanza delle
disposizioni degli articoli 111 e 112"

"Art. 116 (Rimborso spese all'impiegato proscioltdimpiegato prosciolto ha diritto al rimborso
delle spese di viaggio sostenute per comparirenziredla commissione ed alle relative indennita di
missione.

Puo chiedere, altresi, che gli sia corrispostoriborso delle spese di viaggio e di soggiorno per i
tempo strettamente indispensabile per prenderenasilegli atti del procedimento ed estrarne
copia. Il rimborso delle spese di soggiorno é downglla misura stabilita dalla legge per l'indeanit
di missione.

La domanda prevista dal comma precedente deveegasgrosta entro trenta giorni dalla
comunicazione del decreto che proscioglie I'impiegka ogni addebito: su di essa provvede il capo
del personale.

"Art. 117 (Sospensione del procedimento discipinarpendenza del giudizio finale). - Qualora
per il fatto addebitato all'impiegato sia stataiaia azione penale il procedimento disciplinare no
puo essere promosso fino al termine di quello geaase gia iniziato, deve essere sospeso”.

"Art. 118 (Rapporto tra giudizio disciplinare e sazgione del rapporto di impiego). - Qualora nel
corso del procedimento disciplinare il rapportongdiego cessi anche per dimissioni volontarie o



per collocamento a riposo a domanda, il procedimstasso prosegue agli effetti dell'eventuale
trattamento di quiescenza e previdenza".

"Art. 119 (Rapporto tra procedimento disciplinargigdicato amministrativo). - Quando il decreto
del Ministro che infligge la sanzione disciplinaia annullato per I'accoglimento di ricorso
giurisdizionale o straordinario e la decisione esnluda la facolta dell'amministrazione di
rinnovare in tutto o in parte il procedimento, ilavo procedimento deve essere iniziato a partire
dal primo degli atti annullati entro trenta giodalla data in cui sia pervenuta al Ministero la
comunicazione della decisione giurisdizionale assédell'art. 87, comma primo, del regio decreto
17 agosto 1907, n. 642, ovvero dalla data di negigine alla Corte dei conti del decreto che
accoglie il ricorso straordinario o entro trentargi dalla data in cui I'impiegato abbia notificatio
Ministero la decisione giurisdizionale o lo abbastituito in mora per la esecuzione del decreto cha
accoglie il ricorso straordinario.

Decorso tale termine il procedimento disciplinao@ puo essere rinnovato”.

"Art. 120 (Estinzione del procedimento). - Il prda®ento disciplinare si estingue quando siano
decorsi novanta giorni dall'ultimo atto senza céssoin ulteriore atto sia stato compiuto.

Il procedimento disciplinare estinto non puo essingovato.

L'estinzione determina, altresi, la revoca delkpsasione cautelare e dell'esclusione dagli esami e
dagli scrutini con gli effetti previsti dagli artt 94, 95 e 97.

Nello stato matricolare dell'impiegato non deveeesgatta menzione del procedimento disciplinare
estinto".

"Art. 121 (Riapertura del procedimento). - Il prdoaento disciplinare puo essere riaperto se
I'impiegato cui fu inflitta la sanzione ovvero ladova o i figli minorenni che possono avere diritto
al trattamento di quiescenza adducano nuove pebvéd far ritenere che sia applicabile una
sanzione minore o possa essere dichiarato il prglstiento dall'addebito.

La riapertura del procedimento € disposta dal Ntiaisu relazione dell'ufficio del personale ed il
nuovo procedimento si svolge nelle forme previstglicarticoli 104 e seguenti.

Il Ministro, qualora non ritenga di disporre lap@&tura del procedimento, provvede con decreto
motivato sentito il consiglio di amministrazione”.

"Art. 122 (Effetti della riapertura del procedimeht- Nel caso previsto dal primo comma dell'art.
121 la riapertura del procedimento sospende gliteflella sanzione gia inflitta.

All'impiegato gia punito, nei confronti del quale stata disposta la riapertura del procedimento
disciplinare, non puo essere inflitta una sanziginegrave di quella gia applicata.

Qualora egli venga prosciolto o sia ritenuto paksii una sanzione meno grave, devono essergli
corrisposti, in tutto o in parte, gli assegni namgepiti, escluse le indennita per servizi e funizch
carattere speciale o per prestazioni di lavorastiiaario, salva la deduzione dell'eventuale assegn
alimentare.

La disposizione del comma precedente si applicheanel caso in cui la riapertura del
procedimento sia stata domandata dalla vedova figtlaninorenni®.

"Art. 123 (Esonero del direttore generale). - Nelgedimento disciplinare a carico di un impiegato
con qualifica non inferiore a direttore generadecdntestazione degli addebiti viene fatta con atto
del Ministro, al quale debbono essere dirette Ustificazioni dell'impiegato.

Si osservano le disposizioni degli articoli 104051

Il Ministro, qualora non accolga le giustificazipriferisce al Consiglio dei Ministri il quale
delibera sulla incompatibilita dell'impiegato ade® mantenuto in servizio e sul diritto al
trattamento di quiescenza e previdenza.



L'impiegato riconosciuto incompatibile é dispensdabservizio con decreto del Presidente della
Repubblica su proposta del Ministro competente”.

Legge 29 marzo 1983, n. 93 (Legge-quadro sul pablnpiego):

"Art. 22 (Principi in tema di responsabilita, prdcee e sanzioni disciplinari). - Il dipendente che
contravviene ai doveri del proprio ufficio € sodgetlle sanzioni disciplinari previste dalla legge
solo per fatti che rientrano in categorie deterit@na

Ferme restando le responsabilita dei singoli dipatidi capi di ufficio sono perseguibili, oltreech
sul piano disciplinare, anche su quello amministoatontabile per i danni derivanti
all'amministrazione di appartenenza dal mancatwizse del potere di controllo, loro demandato
dalla legge, in ordine all'osservanza da partg@dedonale addetto dei doveri di ufficio e, in
particolare, dell'orario di lavoro e degli adempmeonnessi al carico di lavoro a ciascuno
assegnato.

Al dipendente deve essere garantito l'eserciziaidigio di difesa, con l'assistenza, eventualmente
di un‘associazione sindacale.

Le sanzioni di stato sono irrogate previo parengndorgano constituito in modo da assicurarne
l'imparzialita”.

Legge 8 giugno 1990, n. 142 (Ordinamento delleraurtue locali):

"Art. 51 (Organizzazione degli uffici e del perst@)a- 1-8 (Omissis).

La responsabilita, le sanzioni disciplinari, ilagvo procedimento, la destituzione d'ufficio e la
riammissione in servizio sono regolati secondodiemne previste per gli impiegati civili dello Stato.
10. E istituita in ogni ente una commissione dciina, composta dal capo dell'amministrazione o
da un suo delegato, che la presiede, dal segrelaltiente e da un dipendente designato all'irdzio
ogni anno dal personale dell'ente secondo le ntadshbilite dal regolamento.

Avvertenza

Il testo aggiornato qui pubblicato é stato reddtita Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica - ai sensi'ddl 11, comma 2, del testo unico delle
disposizioni sulla promulgazione delle leggi, mianazione di decreto del Presidente della
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della iRéoblica italiana, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 1985, 92 1f@onché dell'art. 10, comma 3, del
medesimo testo unico, al solo fine di facilitaréefdura sia delle disposizioni del decreto, in&dgr
con le modifiche apportate dalle nuove disposizisiai di quelle richiamate nel decreto stesso
trascritte nelle note. Restano invariati il valerkefficacia degli atti legislativi qui riportati.

Nel decreto legislativo, il cui ultimo testo aggiato € stato pubblicato nel supplemento ordinario n
34 alla Gazzetta Ufficiale serie generale - n. éb2d febbraio 1994, sono state inserite le
modifiche normative intervenute sino alla Gazzelfigciale dell'8 aprile 1998 (decreto legislativo
18 novembre 1993, n. 470, decreto legislativo 28mbre 1993, n. 546, legge 23 dicembre 1994,
n. 724, decreto-legge 12 maggio 1995, n. 163, atitwén legge, con modificazioni, dalla legge 11
luglio 1995, n. 273, decreto del Presidente dedpublica 28 luglio 1995, n. 316, decreto-legge
28 agosto 1995, n. 361, convertito in legge, codifrtazioni, dalla legge 27 ottobre 1995, n. 437,
decreto-legge 10 maggio 1996, n. 254, convertitornodificazioni dalla legge 11 luglio 1996, n.
365, legge 15 marzo 1997, n. 59, legge 15 magddd,1®. 127, decreto legislativo 4 novembre
1997, n. 396, decreto legislativo 6 marzo 19989 decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, e
sono state evidenziate in corsivo le modifiche agge dai decreti legislativi 6 marzo 1998, n. &9,
31 marzo 1998, n. 80 (pubblicati rispettivamentéan®azzetta Ufficiale - serie generale - del 26



marzo 1998, n. 71, e nel supplemento ordinaridbri. élla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n.
80, dell'8 aprile 1998).
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